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PSIKOLOJi

Psikolojinin Tanimi ve Calisma Konulari

En genel tanimiyla psikoloji, gbzlenen ve gézleneme-
yen insan ve hayvan davraniglarini inceleyen bir bilim
dalidir. Psikolojinin ¢alisma alani insanin dislnce,
duygu ve davraniglari ile ilgilidir. Yani psikoloji bu tg¢
temel yapi Gizerinde yogunlasir. Psikolojinin 3d’si ola-
rak adlandirabilecegimiz bu yapilar genellikle birbirin-
den ayri degil, birlikte islemektedir.

Bir Bilim Dali olarak Psikolojinin Kisa Tarihgesi

Psikoloji biliminin tarihi, insanlik tarihi kadar eski ol-
makla birlikte psikolojinin ¢zellikle felsefeden ayri bir
bilim dali olarak gelismesi 19. yuzyilin son ¢eyregine
rastlamaktadir.

19. yuzyihn son geyreginde psikolojinin kullandigi
bilimsel ydntemlerin degismesi ile psikoloji doga bi-
limleri (kimya, biyoloji vb.) gibi bir pozitif bilim olarak
kabul gérmeye baslamistir. Biyoloji, fizik gibi diger
dogda bilimlerinin yararlandigi kontrolli gézlem ve de-
ney gibi bilimsel yontemleri kullanmaya basladiginda
psikoloji felsefeden koparak ayri bir disiplin haline ge-
lebilmistir. Bu konudaki en ilk ve énemli adimlardan
biri Alman bir fizyolog olan Wilhelm Wund’'un 1879'da
Almanya’nin Leipzif sehrinde ilk psikoloji laboratuva-
rint kurmasidir.

Avrupa’daki bu hareketlenmeyi izleyen tarihlerde
Amerika’da da belirgin bazi ilerlemeler kaydedilmisgtir.
Bu hareketlenmeler 1982 yilinda ilk bilimsel psikoloji
organizasyonu olan Amerikan Psikoloji Dernegi’nin
(PA) kurulmasina vesile olmustur.

PSIKOLOJIK YAKLASIMLAR

Bir gelisim kurami, “insan gelisiminin bir boyutunu
aciklamak igin tasarlanmis, birbirleri ile iligkili deney-
sel olarak buyuk 6lctide dogrulanmig ifadeler bitini-
dir.” bigiminde tanimlanabilir. Gelisim psikolojisinde
insan gelisimini agiklamak igin yaklagimlar bulunmak-
tadir. Bu yaklasimlarin genel 6zelligi, insan gelisimini
belli bir bakis acisiyla ele alip agiklamalaridir. Orne-
gin biyolojik yaklagim tim insan gelisimini bireyin bi-
yolojik 6zellikleri ile bilissel yaklasim ve bilissel slreg-
ler ile aciklar.
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Psikolojiye Girig

W. Wundt (1812-1920), psikolojiyi felsefeden ayirarak
ayri bir bilim olmasini saglamistir. Psikoloji ayri bir bi-
lim olduktan sonra bu bilim icerisinde neyin incelen-
mesi gerektigi ya da neye 6nem verilmesi gerektigi
konusu bircok ekollin ortaya ¢ikmasina neden olmus-
tur ve uzun sure bu ekollerin tartisma konusu olmaya
devam etmistir. Bu ekollerin bazilar giinimizde de
insan gelisimini aciklarken bireyin geligiminin farkli
yonlerine vurgu yaparak gelisimi agiklamada kullanil-
maktadirlar. Gelisim psikolojisindeki temel yaklagim-
lar bu sekilde siniflandirilabilir.

1. Yapisalcihk-Wundt, Titchener

islevselcilik-Angell, James

Olgunlagsma Kurami-Gessell

Psikoanalitik Kuram-Freud

Sosyal Ogrenme Kurami-Bandura

Davranisg¢i Kuram-Pavlov, Skinner, Watson
Gestalt-Koffka, Kohler, Weitheimeir

Biligsel Gelisim Kurami-Piaget, Vygotsky

insancil Kuramlar-Rogers, Maslow
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0. Ekolojik Sistem Kuramlari-Borenfenbrenner,
Bernstein, Barker

11. Kulturlerarasi Yaklasim-Markus, Kitiyama, Kagit-
cibasi
Yapisalcilik

Bu ekollerden biri olan
yapisalcihk  (striktira-
lizm), bilincin yapi baki-
mindan incelenmesi ola-
rak da tanimlanmaktadir.
19. yy.in ikinci yarisinda
ortaya c¢ikan, Wilhelm
Wundt ve Titchener'in
onculugunu yaptid1 bir
yaklagimdir. Yapisalcilar
psikolojinin  temel ilgi
alaninin insan zihni, zih-
nin parcalari ve onun bilesenleri oldugunu kabul et-
mekteydiler. Bu yaklagima goére dogada oldugu gibi
biling olaylar da birtakim daha yalin ruhsal pargalar-
dan meydana gelmistir. Psikolojinin amaci, biling de-
nilen bu karmasik olayi ¢ézimlemek, zihnin en yalin
ogelerini arastirmak, zihnin 6gelerini en kiguk parca-
larina bélerek incelemek ve bunlar arasindaki iligkileri
bulup yasalar halinde formile etmektir. Bu amagcla
uyaricilar, duyumlar, algilar, anilar, esik degerler gibi
konulari pozitif bilimler agisindan bir laboratuvar orta-
mi icinde ele alip incelediler. Yapisalcilar her 6genin
bir duyum olmasi gerektigini disinmekteydiler ve ice
bakis yéntemi adi verilen bir yéntem kullandilar. ice
bakis yoénteminde denege cesitli uyaricilar verilerek

Wundt
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bu uyaricilart mimkin oldugunca ayrintili tanimlama-
lari isteniyordu. Ornegin denege laboratuvarda bir
ses veriliyor daha sonra ses biraz yuksek olarak veri-
liyordu. Bu sesteki degisimi fark edip etmedigi sorulu-
yordu. Denek sesteki degisimi fark edip etmedigini
dislndp séyliyordu. Buna ice bakis denir, yani de-
nek zihnine bakip farki fark edip etmedigini séyltyor-
du. Bodylece karmasik zihinsel yasantilarin, ogeleri
yoluyla anlasilabilecegini kabul etmekteydiler. Bu
yontem davraniscilar tarafindan nesnel olamayacagi
icin bilimsel olmamakla elestirilmistir. Clnki disinlp
sOylemek nesnel olarak sinanamaz.

islevselcilik (Fonksiyonculuk)

Bir bagka psikoloji okulu
ise Darwin’in evrim ku-
ramindan ¢ok etkilenmis
olan, islevselcilik (fonk-
siyonculuk)tir. 20. yuz-
yilda, John Dewey, An-
gell, William James gibi
bilim adamlarinin ortaya
koydugu bir yaklagimdir.
insan davraniglarini anlamak igin bilincin égelerini
degil, insanin ihtiyaclarini daha iyi karsilamak ve in-
sanin gevresine uyumda bagvurdugu cevreye uyum
saglama davranislari ve 6grenme gibi yollarin ince-
lenmesi gerektigini savunmuslardir. Bu yaklasim, Av-
rupa’daki psikoloji ekol ve kuramlarindan farkli olarak
bir konunun “ne oldugu, nasil oldugu, nelerden olus-
tugu” sorularini sorup bunlarla ilgilenmez "ne ise ya-
radigini sorar’. Bu yaklagimda “Zeka nedir, zekanin
parcalari nelerdir, zekanin égelerinin birbirleri ile ilis-
kileri nelerdir?” sorulari ile ilgilenilmez, “Zeka ne ise
yarar? Nerede, nasil kullaniriz?” sorulari ile ilgilenilir.
Avrupa’da Wundt “Goérme algisinin égeleri nelerdir?”
seklinde sorar ve cevaplar: “Gorme algisi: renk algi-
s, sekil algisi, hareket algisindan olusur...” islevsel-
cilik akimi ise bu kuramsal g¢alisma yerine “Gérme
algisi nerede ise yarar, nasll ise yarar?” seklinde in-
celemesini yapar. “Gérme algisi nerede ise yarar:
Pilotlukta ince hassas igler yapilirken igse yarar.” “O
halde keskin gorlsli bireyleri nasil segeriz seklinde
hareket edip gérme keskinligini 6lgen araclar gelistir-
mesinin nasil oldugunu inceler. Bu yaklasimda uygu-
lamali psikoloji alanlari gikmistir. Zeka nerede kulla-
nihir? Egitimde, buradan egitim psikolojisi ve okul
psikolojisi ¢ikmistir. Klinik psikoloji, endustri ve 6rgut
psikolojisi vb. uygulamali alanlar buyuk ol¢ide bu
yaklasimin etkisi ile olusmuslar. Bu ekol, psikolojinin
uygulama alanlarinin ortaya ¢ikmasinin yaninda
davranisgilik ve 6grenme psikolojisinin olusmasinda
Onemli bir rol oynamistir.

William James

Psikolojiye Girig

Davranis¢i Yaklagim

1910’lu yillarda ortaya ¢ikan ve dnculugint Watson,
Pavlov, Skinner'in yaptigi davranis¢i yaklasima
gore psikolojinin bilim haline gelebilmesi igin herkes
tarafindan gozlenebilir ve O&lgulebilir fenomenlerin,
yani davraniglarin, doga bilimlerinde kullanilan objek-
tif ve bilimsel metotlarla incelenmesi gerekmektedir.
Davranisgilar, cevresel uyaricilar ve bu uyaricilara
organizmanin verdigi tepkileri incelemiglerdir. Bunun
icin dis cevreden gelen uyaricilar ve bu uyaricilarin
organizmadaki tepkilerini inceleme yéntemini kullan-
mislardir. Davranisgilar, davranisi olusturan 6geler
olarak kosullu reflekslerin dnemini vurgulamislar,
6grenmenin lzerinde durmuslar ve insan davranigla-
rinin anlagilmasinda bir yol olarak hayvan davranis-
larini incelemislerdir. Bundan dolayi temel konular
davraniglar ve 6grenmedir. Ogrenme psikolojisinin
olusumu ve gelisimini saglamiglardir. Bu yaklagim
biutin insan davraniglarini 6dul-ceza ve aligkanliklar
ile agiklar. Bir 6gretmenin ders anlatiminda yeni yon-
tem kullanmamasinin sebebi bu yaklasima gére alis-
kanhktir. Bir kisinin kizginhdini bagirarak ya da kavga
ederek sergilemesi ve daha 6nceki sorunlarini bdyle
¢ozup odullendiriimesi de aliskanlida yol agmistir.

Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal 6grenme kurami davranisgi yaklasimla para-
leldir. Bandura’nin sosyal bilis kurami olarak da anilan
gelisim kuramina gore hem kisisel hem de cevresel
faktorler gelisim agisindan 6nem tagimaktadir ve bu
iki etmen birbiri ile etkilegsim icinde islev gérmektedir.
Davranis gevre tarafindan bigimlendirilmekte ancak
birey de ¢evreyi bicimlendirmektedir. Davranis, bire-
yin gcevreyi gézlemlemesi ve taklit etmesi, bunun so-
nucunda da 6dil ya da ceza almasi ile kazaniimakta-
dir. Davranigin kalicihigini belirleyen etmen, davranis
sonucunda bireyin ¢evreden alacagi 6dul ya da ce-
zadir. Bandura’ya goére bireyin davranigi kazanmasi
ile onu gercgeklestirmesi es zamanli olmak zorunda
degildir. Birey kazandigi davranisi, davranisin kendi-
sini 6dule goétirecegini ya da cezadan kurtaracagini
disiindiigl zaman tekrar edecektir.

Gestalt Psikolojisi

Psikolojide etkili olan bir baska yaklagsim da gestalt
(butlncil) psikolojisidir. Davraniglardan ¢ok zihin-
sel slreclerle ilgilenen, bireyin algilamalari Gzerin-
de duran bir yaklagimdir. 20. ylzyilin ilk yarisinda
Almanya’da ortaya ¢ikmistir ve kuramin oncdleri ara-
sinda Wertheimer, Kéhler ve Koffka gibi bilim adam-
lar yer almaktadir. Hem yapisalcilara hem de davra-
nisgilara, duyumlar ve kosullu reflekslerle ilgilendikleri
icin karsi ¢cikmiglardir. Davraniglarin ve yasantilarin
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bltunluk icinde ele alinmasi gerektigi, 6geler ara-
sindaki iliskinin cok dnemli oldugunu vurgulayan bir
kuramdir. Gestalt psikologlari algi, algilama yasalart,
dikkat, icgorusel 6grenme, unutma gibi zihinsel su-
reclerle ilgilenmislerdir. Bu yaklasim, her seyi algi ile
aciklar. Problem ¢bézme olaylar arasindaki iligkilerin
farkli bir sekilde algilanmasidir, psikolojik sorunlar bi-
reyin diinyay! bozuk olarak algilamasidir.

Psikodinamik Yaklagim

Hem psikiyatriyi hem de psikolojiyi énemli diizeyde
etkileyen bir kuram olan psikodinamik (psikoanali-
tik) yaklagim, 20. yuzyilin baglarinda Sigmund Freud
tarafindan ortaya konulmustur. Temel konu kisilik duy-
gular ve psikolojik sorunlardir. Bu yaklagim, tim insan
davraniglarini cinsel guduler, toplumsal baskilar gibi
biling digi etkiler agisindan ele almaktadir. Erken ya-
sam deneyimlerinin yetigkinlik déneminde uyum aci-
sindan énem tasidigini 6ne stren Freud, tanimladigi
psikoseksuel gelisim asamalarinda sosyal gevrenin
ve anne-baba tutumlarinin bireyin kisilik gelisimi Uze-
rindeki etkilerinin dGnemini vurgulamistir. Freud, insan
gelisiminin gesitli evrelerini tutarh bir sistem hélinde
betimleyen ilk bilim adamidir. Psikanaliz insanin ey-
lemlerinin ve dusuncelerinin ilk bakigta goraldigun-
den daha karmasik oldugunu &gretmistir. Hasta in-
sanlarin vaka analizinden olusturulmus kuramlardir.
Yaklasimin en buyik sorunu hastalarda elde edilen
bulgularin normal insanlara genellenemeyecegidir.

Humanistik Yaklagim

GunUimuz psikoloji dinyasinda ve insan anlayisin-
da énemli bir yere sahip olan hiimanistik yaklagim,
Abraham Maslow ve Carl Rogers tarafindan ortaya
konulan, insanin dogasinin olumlu ézelliklerden olug-
tugunu, insanin biricik ve kendini gelistirme potansiye-
line sahip bir varlik oldugunu savunan bir yaklagimdir.
Temel konu Kisiliktir, 6zellikle benliktir. Bu yaklagima
gore insan dogasina iligkin G¢ blyUk kabull vardir:
insan dogustan iyidir. Biitiin insanlar bir potansiyelle
(gizil gligle) dunyaya gelir, bu potansiyel de bireyin
kendini daha iyiye, mukemmele kendini gelistirmeye
dogru gitmesine yol agar. Roger bu daha iyiye gitme
istegini soyle aciklar: Bir bebek yirimeye baslarken
surekli duser, hicbir bebek dustidu igin ylrimekten
vazgegmez. Uglincii olarak insanda irade vardir. In-
sanda iradenin olmasi demek bireyin kendi yanlisla-
rinin sorumlulugunun kendisine ait olmasi demektir.
Bireyin aile yasantisi, yetistigi cevre bozuk olabilir
ancak bireyin arkadasina hakaret etmesinin sorum-
lulugu bireye aittir. Ote yandan bireyin iradesinin ol-
masi demek birey hasta bile olsa kendini diizeltebilir
demektir. Bireyde bu u¢ 6zellik dogustan oldugu igin
birey uygun cevresel kosullarda bu potansiyeli en tst
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noktasina kadar kullanarak kendini gerceklestirebil-
me yetenegine sahiptir. Birey kendini gelistirmiyorsa
ya da yanlis yapiyorsa ya nasil kendini gelistirecegi-
ni bilmediginden ya da benlik saygisi, yani kendine
duydugu saygi duslk oldugu igindir. Bu yuzden bireye
nasil yapilacagi konusunda yardim edilmelidir, yani
yol gosterilmeli ve nasil yapacag! anlatiimalidir. Bu
yaklasim, en cok iletisim Gzerinde durur.

Biligsel Yaklagim

Biligsel yaklagim, bireyi bilgiyi isleyen, dig dinyanin
bir i¢c modelini olusturan ve amaglarina ulagsmak icin
planlar ve stratejiler gelistiren bir organizma olarak
gorur. Temel konusu zihin problemi ¢ézme ve ka-
rar vermedir. Piaget, Vygotsky, Kohlberg, Bruner ve
Chomsky bu yaklasimin en 6nemli temsilcileridir.
insanin, mantikli, dikkatli ve enerjik oldugunu ve sa-
dece bilgi alici degil, ayni zamanda bilgiler Gzerinde
islemin yapici bir varlik da oldugunu savunurlar. Bu
kuram, bireyin zihninin, kalitimsal olarak getirdigi yapi
ile ¢cevrenin etkilesiminin sonucunda olustugunu vur-
gulamaktadir. Bu kurama gore olgunlasma gelisimin
hizini belirlerken deneyim biligsel yapinin olusumunu
ve niteligini belirler. Bu yaklasim, problem ¢dézme ve
karar verme sUlrecini, semalar ve semalarin bir ara-
ya gelip olusturdugu karmasik yapilar olan dizinlerle
(script) agiklar. Bir marketten degil de diger marketten
bireyin aligveris yapmasini, bir problemi belli bir yon-
temle ¢6zmesini bireyin bu olgulara iligskin semalari ile
aciklar.

Biyolojik Yaklagim

Bu yaklasim, psikolojideki en eski yaklasimdir. Bu
yaklagim igindeki ilk kuram, Gesell olgunlagsma kura-
mi, psikolojinin gelismesinde son derece 6nemli bir
yeri olan kuramdir. Ginimuzde de noropsikoloji ve
genetik biliminin ilerlemesi ile tekrar en 6nemli yakla-
sim haline gelmigtir.

Bu yaklagim, tim insan davranislarini insan bedeni-
nin 6zellikleri, kalitim, hormonlar ve beynin 6zelikleri
ile agiklar. insan alet yapan bir varliktir; ¢iinkii insan
eli karmasik aletler yapmaya uygundur. Birey sinirle-
nir; ¢lnku sinirlenmeyi saglayan hormonlar salgilar.

a) Olgunlagsma Kurami

Olgunlasma kurami, Arnold Gesell tarafindan 1920’ler-
de yapilan bir dizi sistematik ve periyodik ¢alismalar
sonucunda gelistirilmistir. Gesell, gocuklarda fiziksel,
duygusal, sosyal, dil ve motor gelisimini uzun zaman
dilimlerinde periyodik olarak sistematik calismalarla
test etmistir. Gesell’e gore gelisim biyolojik bir stirectir
ve olgunlasma tarafindan yonlendirilir. Bireyde zaman
icinde ortaya ¢ikan degisiklikler 6nceden belirlenmis
bir plan dogrultusunda ve kendiliginden ortaya ¢ikar.
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Cevresel faktorler gelisimde dnemli bir rol oynamaz.

Bireysel farkliliklar dahil
gelisimi belirleyen genler-
dir. Gelisim evrensel bir
surectir ve tum bireylerde
olgunlagma sonucu orta-
ya ¢ikar. Olgunlasma ku-
raminin en buyuk katkisi

gelisim  psikolojisindeki

Arnold Gesell

dénemlerdir. insan gelisi-
mi donemlerine bakildiginda dogustan gelen dogal bir
planin agida ciktigi acikca gorilmektedir. Batun in-
sanlar bebek, gocuk, ergen, yetigkin ve yasli oimakta-
dirlar. Gesell'in bakis agisi, fiziksel ve motor geligimi
aciklamakta oldukga tutarli sonuglar vermekle birlikte
diger gelisim alanlarini agiklamak yetersiz kalmistir.
b) Noropsikolojik Yaklagim

Biyolojik gelisim igindeki bu yaklagim, tim insan dav-
raniglarini beyin, beynin bolimleri, sinirler arasi iletimi
saglayan kimyasal parcaciklar (norotransmittterler)
ile aciklar. Ornegin birey mutludur ciinkii beyninde
mutluluk ve rahatlik veren serotonin miktari artmistir.
Birey hallsinasyon gérmektedir clinkl beyninde do-
pamin miktari artmistir.

Teknolojideki gelismeler sayesinde birey bir resme
baktiginda beyninde hangi bdlgelerin aktif hale gel-
digi MR cihazi ile es zamanl olarak gortlmektedir.
Bugun psikolojide en popller yaklasim budur.

c) Psikogenetik

Biyolojik yaklasim icindeki bu yaklagim genler ve bire-
yin psikolojisi arasindaki iligkiyi incelemektedir.
Evrimsel Yaklagim

Darwin’in evrim kuramindan
ortaya c¢ikan bir yaklagimdir.
Darwin’in evrim kurami, psiko-
lojideki hemen hemen tim ku-
ramlari etkilemis, gelismelerine
katkida bulunmus bir kuramdir.
Evrim kurami tim tirlerin uzun
tarihsel siireg icinde cevreye

Charles Darwin

uyum sonucunun gelistigini sa-

vunmaktadir. Butlin canhlar ilk olusan bakteri benzeri
bir canlidan uzun gevreye uyum stlrecinde olugsmus-
lar ve olusmaya devam etmektedirler.

Bu kuramin ayrintilari bizim konumuzu dogrudan il-
gilendirmemektedir. Bu kuramdan c¢ikan sonuglar
psikoloji biliminin gelismesi Uzerinde ¢ok buyuk etki
yaratmistir. Bunlari sdyle 6zetleyebiliriz:
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insan ve hayvan arasinda nitelik degil nicelik ya
da derece farki vardir. Tim canlilar bir tek canl-
dan evrimlesti ise 0 zaman insan ve hayvan ara-
sinda derece farki vardir.

Eger insan ve hayvan arasinda derece farki varsa
0 zaman insani en buyUk 6zellikleri olarak goru-
len problem ¢ézme, distinme, duygular, zeka vb.
bir noktaya kadar hayvanlarda da var demektir. O
zaman hayvanlar uzerinde arastirma yapip bunu
bir noktaya kadar insana genelleyebiliriz demektir.

insan ve hayvan arasinda derece farki varsa bunun
tersi de dogrudur, hayvanda var olan ézelikler insan-
da da var demektir. Hayvanlarda, refleksler, icgidi-
ler, beslenme, saldirganlik ve neslin devami igin
harekete gecme gibi davraniglar vardir. O zaman
insanlar da bunlardan dolayi harekete gegiyordur.

Bir canli turd, herhangi bir canlinin herhangi bir
organi, davranig ya da o6zelligi varsa birdenbire
ortaya ¢ikmaz, bunun mutlaka tarihsel uzun bir
gelisim sureci vardir. Bu ifadeyi kabul ettiginiz za-
man zeka, duygular, tim insani 6zellikler zaman
icinde asama asama olusuyor demektir.

Ayni tir icinde neden bu kadar ¢ok cesitlilik var?
Yani tim kediler, tim kopekler, tim sergeler ne-
den birbirinin aynisi degil? Evrim kuraminin buna
cevabi soyledir; eger tim tur birbirinin aynisi olur-
sa ortama giren bir virlis ya da 1sI degisimi tim
tir yok eder. Bundan dolayi bireysel farkhliklar
yasamin sigortasidir. Buradan farkhliklar psikolo-
jisi ya da bireysel farkliliklar incelemesi gikmistir.

Evrimsel yaklasimin psikoloji biliminin olugmasi
ve gelisimine ¢ok sayida katkisi vardir. Ancak en
biyuk katkisi, kalitim ve bireysel farkliliklarin, do-
nemlerin arastiriimasidir.

Islevselcilik, biyolojik ve evrimsel yaklasimin ortak

Q ozelligi cevreye uyum lizerinde durmalaridir. Biyo-
lojik yaklasim su an icinde bulunulan ¢evreye uyum
lizerinde durur. Ornegin hava isininca insan terle-
yip viicut isisini diistirerek cevreye uyum saglar. is-
levselci yaklasim sosyal cevreye uyum tizerinde du-
rur. Birey calistigi sirkete, egitim aldigi okula uyum
saglamaktadir. Evrimsel yaklasim “uzun tarihsel
stire¢ icindeki” cevreye uyum lizerinde durur. in-
sanlar aile ve toplum halinde yasarlar ¢linkd uzun
tarihsel uyumda bu sekilde hayatta kalma oranlari
daha fazla olmustur.
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OGRENME PSIKOLOJISI

Ogrenme Nedir?

Ogrenme; organizmanin davranislarinda yasanti yo-
luyla meydana gelen, nispeten (goreli olarak) kalici
degisikliklerdir.

Bu tanima gore;
v Ogdrenme bir davranis degisikligidir.

v" Ancak her davranis degisikligi 6grenme degildir.
Bir davranis degisikliginin 6grenme olarak kabul
edilmesi icin bu degisikligin su ya da bu nedenle
degil yasanti yoluyla gerceklesmis olmasi gerek-
mektedir.

v’ Bir davranis degisikliginin 6grenme olarak kabul
edilebilmesi icin gerekli olan son kosul bu degisik-
ligin nispeten kalici olmasi yani sureklilik goster-
mesidir.

NOT

' Ogrenmenin (i temel ézelligi:

v Davranista degdisiklik

v' Yasanti yoluyla meydana gelme

_J

Peki, bir davranis degisikliginin yasanti yoluyla mey-
dana gelmesi ne demektir ve yasanti kazanma disin-
da organizmada davranis degisikligine yol agabilecek
faktorler nelerdir? Yasanti, organizmanin gevresiyle
girdigi etkilesimler sonucunda kendisinde kalan iz-
dir. Ogrenme taniminda yasanti sézciiginin yerine,
“yasanti” kavraminin tanimini koyarsak su sekilde bir
tanim elde etmis oluruz:

v' Nispeten kalici olma

Ogrenme; organizmanin davraniglarinda gevresiyle
girdigi etkilesimler sonucunda kendisinde kalan izlere
bagl olarak meydana gelen, nispeten kalici degisik-
liklerdir.

NOT
Bir davranis degisikliginin 6grenme olarak kabul edi-

lebilmesi igin bedensel bir degdisiklik nedeniyle orta-
ya ¢itkmis olmamasi gerekir. ‘

I = recev axaoewi |

Ogrenme Psikolojisine Girig

@

Yasanti kazanma disinda organizmada davranis
degisikligine yol acabilecek bazi faktérler vardir.
. Olgunlasma,

bliyiime,

sakatlanma,

hastalik,
«  yorgunluk,
« ilagyada alkol alma
gibi nedenlerle ortaya ¢ikan davranis degisiklikleri
6grenme olarak kabul edilmez. Clinkii bu davranig
degisiklikleri organizmanin cevreyle girdigi etkile-
sim sonucunda kendisinde kalan ize bagli olarak
degil bedensel bir degisiklige baglh olarak meyda-
na gelmektedir.
Hastalik, yliksek ates ya da sakatlanma gibi du-
rumlarda organizmada davranis degisikligi gézle-
nebilir. Atesi ylikselen bir kisi sayiklayabilir, ayagini
inciten birinin ylirliylisi degisebilir vb. Ancak bu
davranis degisiklikleri yasanti kazanma sonucun-
da olusmadigi icin 6grenme olarak kabul edile-
mez. Benzer sekilde ilag, alkol ya da uyusturucu
gibi maddeler de organizmada davranis degisikligi
olusturabilir. Kisi kanina karisan bu maddenin et-
kisiyle sendeleyerek ydirtiyebilir, sayiklayabilir vb.
Ancak bu davranis degisiklikleri de yasanti kazan-
ma driinii olmadiklan icin égrenme olarak kabul
edilemezler.
Organizmada davranis degisikligine yol agacak
etkenlerden biri de olgunlasmadir. Olgunlasma,
organizmanin kendisinden beklenen fonksiyonlari
yerine getirecek dlizeye erismesidir. Yasin ilerleme-
siyle birlikte organizma icinde var olan yetenekle-
rin 6grenme olmaksizin kendiliginden ortaya ¢ik-
masina olgunlasma denir. Dolayisiyla olgunlasma
sonucunda organizmada bir fonksiyon degisikligi
yani bir davranis degisikligi meydana gelmektedir.
Ancak bu degisikligin nedeni cevreyle girilen etkile-
simler sonucunda organizmada kalan iz (yasanti)
degildir. Ornegin bir bebegin dogumdan hemen
sonra basini dik tutmasi beklenmez ancak 3 aylik
oldugunda bu yeterlige ulasmasi beklenir. Bu dav-
ranis degisikligi grenme olarak kabul edilemez.
Clinki bebekte gdozlenen davranis degisikliginin
nedeni yalnizca olgunlasmadir ve yasanti kazan-
ma neticesinde olusmamistir.

Ogrenmenin Ozellikleri

v
v

Davranista gozlenebilir bir degisiklik olmali.
Davranistaki bu degisiklik yasanti kazanma sonu-
cunda gergeklesmis olmali.

Davranistaki bu degisiklik nispeten kalici ve su-
rekli olmali.

Davranistaki bu degisiklik sakatlanma, hastalik,
yorgunluk, uykusuzluk, ilag, alkol ya da uyustu-
rucu gibi bir nedenle gegici bir bicimde meydana
gelmis olmamali.

Davranistaki bu degisiklik yalnizca olgunlagsma
neticesinde meydana gelmis olmamal.
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NOT

Olgunlagsma &grenme igin 6n kosuldur. Organizma-
nin herhangi bir davranigi 6grenmesi igcin gerekli
olgunluk dtizeyine ulasmis olmasi gerekir. Fakat
organizmada gézlenen davranis degisikligi ¢cevrey-
le girdigi etkilesim sonucunda kendisinde kalan ize
bagli olarak degil yalnizca olgunlasma sonucunda

ortaya c¢ikiyorsa bu degisiklik 6grenme olarak kabul
edilmez.

Bir cocugun okuma ve yazmaya baslamasi 6gren-
me olgusuna iyi bir érnektir.

Davranista bir degisiklik olacak,

M Daha énce okuyup yazamayan cocuk artik bu
becerileri sergileyebilmektedir.

Bu degisiklik kalici ve siirekli olacak,

M Okuma ve yazma davranisi blyik ihtimalle ya-
sam boyunca strecektir.

Bu degisiklik organizmanin yasanti kazan-
masi sonucunda gikacak.

Cocukta gorulen bu davranis degisikligi okul-
da gerceklestirdigi faaliyetler (cizgi galismasi,
fisleri gébrme ve 6gretmenin bu fisleri okumasi
vb.) sirasinda gevresiyle girdigi etkilesimler so-
nucunda yani yasanti kazanma sonucunda ger-
ceklesmigtir.

Ogrenme Psikolojisine Girig

Asagidakilerden hangisi 6grenmenin 6zelliklerin-
den biri degildir?

A) Davranista gozlenebilir bir degisiklik olmasi

B) Nispeten kalici olmasi

C) Yasanti kazanma neticesinde olugsmasi

D) Hastalik, yorgunluk, sakatlanma vb. bedensel bir
degisiklige bagh olarak ortaya ¢cikmis olmamasi

E) Olgunlagsma neticesinde olusmus olmasi

Cozim: Ogrenme yasanti yoluyla meydana gelen nispe-
ten kalici davranis degisikligi olarak tanimlanir ve yasanti
kazanma disinda davranis degisikligine neden olan bas-
ka etkenlerle (olgunlagsma, blyume, hastalik, sakatlanma,
yorgunluk, uykusuzluk, alkol, uyusturucu ya da ilag) ortaya
ctkan davranis degisiklikleri 6grenme olarak kabul edilmez.
Bu durumda A seceneg@i 6grenmenin bir 6zelligi iken ol-
gunlasma ile ortaya ¢ikmak, 6grenmenin 6zelligi dedgildir.
Ogrenme davranis degisikligi olarak tanimlandidi igin 63-
renilmis davranis organizmanin 6nceki davraniglarindan
farkh olmal yani A seceneginde belirtildigi gibi davranista
bir degisiklik olmalidir. Bu davranig degisikliginin nispeten
kalici olmasi ve sureklilik gdstermesi gerekir ki bu durum da
B segeneginde belirtiimistir. Cevap E

DAVRANIS TURLERI

Ogrenme olgusunun en uygun tanimi asagidakiler-

den hangisidir?

A) Ogrenme, kisinin icerisinde yasayip yetistigi kiil-
turlin degerlerini kazanma strecidir.

B) Ogrenme, organizmanin gevresiyle etkilesiminde
meydana gelen degismedir.

C) Ogrenme, dogru ve kalici bilgilerin edinilmesi sii-
recidir.

D) Ogrenme, yasanti kazanma yoluyla olusan nis-
peten kalici davranis degisikligidir.

E) Ogrenme, istendik davranis degisikligini olustur-
mak amaciyla goésterilen bilingli cabadir.

Coziim: Ogrenme; organizmanin davraniglarinda yasanti
yoluyla meydana gelen, nispeten (goreli olarak) kalici degi-
siklik olarak tanimlanmaktadir. Ogrenme taniminin ii¢ temel
bileseni (1) organizmanin davranislarinda degisiklik olmasi
(2) yasanti yoluyla meydana gelme ve (3) nispeten kalici
olmadir. Segeneklerde 6grenme taniminin bu ti¢ temel bile-
senini iceren tek tanim, “Yasantilar yoluyla meydana gelen
nispeten kalici davranis degisikligi” ifadesidir. Cevap D

Ogrenme hem insanlarda hem de hayvanlarda goz-
lenen bir olgudur. Meyve sineginden tutun da karga-
lara, maymunlara kadar tum hayvanlarda égrenilmis
davraniglara rastlamak mumkindir. Diger taraftan
insanlarda ve hayvanlarda 6grenme Uriini olmayan,
dogustan getirilen kimi davranislar da mevcuttur. in-
san ya da hayvan davraniglarini ¢ bashk altinda in-
celemek mimkunddar:

v Dogustan getirilen davraniglar

v Gegici davraniglar

v Ogrenilmis davraniglar

Dogustan Getirilen Davraniglar

insanlarda ya da hayvanlarda égrenilmemis dogustan
getirilen bazi davranislar bulunmaktadir. Bunlari ref-
leksif davraniglar ve iggudler (tire 6zgi davraniglar)
olmak Uzere iki baglik altinda incelemek mimkundur.

Refleksler

Dogustan getirilen ve dolayisiyla 6grenme gerektir-
meyen, belli uyaricilar karsisinda istemsiz (otomatik)
ve basit bir tepki seklinde ortaya cikan oldukca hizh
ve tutarli davraniglardir.

(= pecem axanevi |G




Ogrenme Psikolojisine Girig
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Oksurmek, hapsirmak, kusmak, igne batan ya da

atese degen elimizi aniden ¢ekmemiz, ani bir ses
karsisinda irkilmemiz ya da gézamaze razgér gel-

diginde gézamuza kirpmamiz reflekslere 6rnektir.

v Dogustan getirilirler: Ogrenilmig degildir. Fakat
reflekslerin hepsi dogumla birlikte gérulmeyebilir.
Bebeklerde gozlenen reflekslerin bazilari olgun-
lasma ile zamani geldiginde ortaya ¢ikar. Bazi ref-
leksler de daha sonra ortadan kalkabilir. Ancak bu
degisiklikler olgunlagsma sonucunda olustugu icin
o0grenme olarak kabul edilmez

v Istemsiz tepkilerdir: Bilingli olmayip istemli kont-
role tabi degildirler.

v Basit davranislardir: Refleks mekanizmasi omu-
rilik tarafindan yonetilir ve bazi kas gruplarini ige-
ren basit davranis Ortntuleridir.

Organizmanin denge (homeostaz) durumunu koruma-
ya yonelik istem disi davraniglari da refleksif davraniglar
kapsaminda ele alinabilir. Organizmanin normal beden-
sel durumunu (vicut isisi, kan basinci, kan sekeri vb.)
istikrarli bir denge diizeyinde tutmaya yonelik davranis-
lari da dogustan getirilir ve 6grenilmeleri gerekmez. V-
cut 1sisi disttuiglnde titreme, yukseldiginde terleme, kan
sekeri distuiginde kana seker salgilanmasi vb.

icgiidiiler (Tiire 6zgii davranislar)

Dogustan getirilen ve bir hayvan tiriine 6zgu tipik
davranig orlintllerine denir.

NOT

Hayvanlarin ¢evreye uyumlarinda i¢cglidiilerin nemi
bliyliktiir ancak insanlarda i¢gldti niteliginde davra-
nislar bulunmamaktadir. insan davranislarinin ¢ok
biyiik bir kismi égrenilmis davraniglardir. insanda
icgldi niteliginde davranislar bulunmadigi igin do-
dustan getirdigimiz, hayatta kalmaya ve tiirii devam
ettirmeye ybnelik davranig egilimlerimize i¢gtidiisel
davranig adi verilmektedir.

-y

Farkli tarlerin dreme davramsi, kuslarin yuva

yapmalari, memelilerin yavrularini bayatme dav-

ranisi icgudilere érnektir.

v Dogustan getirilir: Ogrenilmis degildir. Glgli bir
genetik temeli vardir ve organizma yeterli olgunlu-
Ja eristiginde ortaya ¢gikar.
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v' Turin tim tyelerinde goézlenir: Uygun kosul-
larda, tirdn tim normal Uyeleri bu davranisi ayni
sekilde sergiler.
v Karmasik davranig orintiileridir: Goég etmek,
yuva yapmak gibi davranislar reflekslerle kiyasla-

namayacak olciide karmasik davranislardir.

Gegici Davraniglar

Dogustan getirimeyen ancak yasanti kazanma nede-
niyle degil de bagka etkenler nedeniyle olusan ve bu
nedenle de 6grenme Uruind olarak kabul edilemeyecek
davraniglardir. Hastalik, yorgunluk, uykusuzluk, sa-
katlanma, ilag, alkol ya da uyusturucu gibi nedenlerle
meydana gelen ve ortaya ¢ikmasina yol agan etken
ortadan kalktiginda kaybolan davranis degisiklikleridir.

Bu tir davranis degisiklikleri nispeten kalici ya da si-
rekli olsalar dahi 6grenme olarak kabul edilemez ¢un-
ki davranistaki degisikligin nedeni yasanti kazanma
degildir.

oo §

Alkol aldiginda sendeleyerek yiramek

Hastalanip atesi ¢iktiginda sayiklamak

Bilegini incittigi icin topallayarak yarimek

SNEENEENEEN

Dis tedavisi nedeniyle dis agiz bslgesi uyustu-

ruldugu icin konusamamak vb.

Ogrenme Uriinii Olan Davraniglar

Organizmanin gevreyle girdigi etkilesimler sonucunda
kendisinde kalan izlere bagh olarak edindigi goreli ola-
rak kalici olan davraniglardir. Ogrenilmis davranislar
istendik olabilecegi gibi istenmeyen davraniglar da
olabilir. insanlar okuma-yazmayi, aritmetigi, 6z-bakim
becerilerini 6grendikleri gibi kifur etmeyi, bagkalarina
eziyet etmeyi ya da sahtekarlik yapmayi da 6grenirler.
Hem istendik davraniglar hem de istenmeyen davra-
nislar ayni iki yolla edinilir. Planli Egitim ve Kultirlenme
(Toplumsallasma).

NOT
Hem istendik davranigslar hem de istenmeyen dav-

raniglar é6grenilebilir. Ogrenme ille de istendik yénde
bir davranig degisikligi olmak zorunda degildir. ‘

Planli egitim yoluyla insanlara okuma-yazma, bilgisa-
yar kullanma, yabanci dil gibi seyler 6gretilebilmekte-
dir. Kopya ¢cekmek ya da okulda gerceklesen hatali
ogrenmeler ise planli egitimin hatali yan urini olan
istenmeyen davraniglardir.
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insanlar gelisigiizel kiiltirlenme yoluyla anadillerini et-
kili sekilde kullanmayi, sosyal becerileri, yemek yap-
mayi ya da yasamlarini sirdirmelerine yardimci ola-
cak bircok bilgi ve beceriyi kazanabilmektedirler. Kiftr
etmek, sahtekarlik, bagkalarina eziyet etme, hirsizlik,
sigara ya da uyusturucu kullanmak gibi istenmeyen
davraniglar da olumsuz kiltirel kosullar altinda kaza-
nilan 6grenme Uruind olan davranislardir.

S Kopek g6rdugumuzde 7 ‘
korkmamlz :

Yetlskmllk ¢agdina erisen
= k|rlang|cm ciftlesip yuva

: DOQU$tan Getmlen
i udu)'ﬁ,,

yapma3|

4 B|S|kletten dusen bir

— gocugun ayagini incitip

pedal cevirememesi

Dogustan Getlrllen
(Reﬂeksﬁ)),,
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= aldlglmlzda agzimizin

sulanma5|

’Ye§|l (eksi) elma gordugu- k

\muzde agzimizin sulanmasi |
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§ uyugturucu igne nedeniyle
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seven bir yetiskini gériince Ogremlmlg —
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/Aslinda sakin ve uslu olan

“ bir bebegin hastalanip,

atesi ¢iktiginda aglamaya
| baglamasi

Ogrenme Psikolojisine Girig

Ogrenme, en genis anlamiyla yasanti ve pratik so-

nucunda davraniglarda meydana gelen, goreli olarak

kalici bir degismedir.

Buna gore, asagidakilerden hangisinde verilen dav-

ranis degisikligi 6grenme olarak nitelendirilemez?

A) Surekli olarak sira arkadasina vurarak onu
rahatsiz eden Ali'nin 6gretmeni kendisini azarla-
yinca bu davranigindan vazgegmesi

B) Biberonla beslenmeye baslayan 12 aylik Ceren’in
onceleri biberonu goériince bir tepki vermezken bir
sure sonra biberonu gértince sevinmesi

C) Asiri sicak ve yakici glines I1sigina maruz kaldidi igin
hastalanan bir bireyin artik cok sicak ve giinesli gtin-
lerde agik havada bulunmamaya 6zen gostermesi

D) Aslinda enerjik ve hareketli bir gocuk olan 3 ya-
sindaki Emre’nin dis ¢ikardidi icin atesi yukseldi-
ginde hareketsiz ve halsiz davranmasi

E) Bir horoz tarafindan gagalanan bir cocugun bu
olaydan sonra ne zaman horoz gérse korkudan
aglamasi

Cozum: Sorunun agiklama kisminda da verilmis olan 6gren-
me tanimi dikkate alindiginda “Aslinda enerjik ve hareketli
bir gocuk olan 3 yasindaki Emre’nin dis ¢ikardigi igin atesi
yukseldiginde hareketsiz ve halsiz davranmasi” ifadesinin
O6grenme Urind olmayan, hastalik ve yiiksek atese (be-
densel bir degisiklige) badh gegici bir davranis oldugu go-
rilmektedir. Diger segeneklerde meydana gelen davranis
degisiklikleri organizmanin cevresiyle girdigi etkilesimler
sonucunda ortaya gikan nispeten kalici degisikliklerdir ve
6grenme Urunu olan davraniglardir. Cevap D

Asagidakilerden hangisi 6grenme sonucu olusan
bir davranis degildir?

A) Bir strictniin aniden éntine bir yaya ¢iktigini
gorince frene basmasi

B) Bir 6grencinin 6devlerini diizenli yapmasi

C) Bir 6gretmenin 6grencilerinin ismini listeye bak-
madan sdylemesi

D) Bir gocugun her gece yatmadan once diglerini
fircalamasi

E) Bir gencin ¢ok siddetli bir gok gurultustund du-
yunca irkilmesi

Cozum: SQiddetli bir guriltd karsisinda irkiime dogustan

getirilen, 6grenme Urinu olmayan refleksif bir davranistir.

Diger seceneklerde yer alan ornekler ise yasanti yoluyla

meydana gelen 6grenme Urinl davraniglardir. Cevap E

(= pecem axanevi |G
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Egitimle (lgili Temel Kavramlar, Ogretim [lkeleri ve Oretim Stratejileri

OGRETME-OGRENME SURECINDE
TEMEL KAVRAMLAR

1. Yaklagim/Model: Ogretimin temelini olusturan
temel felsefeyi aciklayan genel bir bakis acisidir.
Yaklagim/model 6gretimin nasil olmasi gerektigi
hakkinda 6grenme kuramlarini temele alarak ge-
nel gorls bildirir. Ogretim yaklagimlarinin sayisi
oldukga fazladir. Ornegin; yapilandirmacilik, tam
ogrenme, isbirligine dayali 6grenme ve yasam
boyu 6grenme birer yaklagimdir.

2. Strateji: Amagclara ulasmayi saglayan ve 6gren-
me ve 6gretim yonteminin segimine yon veren
genel bir plan ve tasarimdir. Ogretim stratejisi bir
yandan islenecek dersin genel bir gergevesini gi-
zerken bir yandan da ders esnasinda dgretmen
ve 6égrencilerin rollerini belirler. Ogretim stratejileri
U¢ tanedir; Sunus yoluyla 6gretim, bulus yoluyla
Ogretim ve arastirma-inceleme yoluyla 6gretim.

3. Yontem: Amaglara ulagsmak igin bilingli olarak se-
gilen ve izlenen diizenli yoldur. Ogrenme (initesi-
nin hedeflerini gerceklestirmek amaciyla 6gretim
stratejisine uygun sekilde kullanilan bir 6gretme
yoludur. Ogretim ydntemleri bes tanedir: Anlatim,
tartisma, 6rnek olay, problem ¢ézme ve g0sterip-
yaptirma.

4. Teknik: Bir 6gretme ydntemini uygulamaya koy-
ma bigimi ya da sinif icinde yapilan iglemlerin
butlinuddr. Teknikler, 6gretme bigimini ve yonte-
mini uygulamaktir. Ogretim tekniklerinin sayisi
¢ok fazladir. Clnku dersi farkh tekniklerle islemek
onemlidir. Ornegin; istasyon, soru-cevap, goriis
gelistirme, drama, benzetim ve beyin firtinasi bi-
rer tekniktir.

5. Taktik: Sinifta belirli bir konu iglenirken gecen bir
kavram ya da ilkenin ne olduguna iligkin sorulan
soruyu yanitlarken segilen kisa yoldur. Cevre ko-
sullari Gzerine kurulmus planli, ayrintil ve 6zel bir
eylem planidir. Ornegin, 6grencilerinin diisiinme
becerilerini gelistirmek isteyen bir 6gretmenin be-
yin firtinasi, gorus gelistirme ve alti sapkal digun-
me gibi teknikleri kullanmaya karar vermesi birer
taktiktir. Secilen taktikler 6gretmenden 6gretmene
farklihk gosterebilir.

- EEEreE

4l KPSS’de Cikmis Soru

Bir dersin;

» genel gergevesinin gizilmesinde,
» 0©grenci ve 6gretmen rollerinin belirlenmesinde

* amacin gergeklestiriimesine yonelik islemlerin belir-
lenmesinde

asagidakilerden hangisi temel belirleyicidir?
A) Degerlendirmenin amaci

B
C
D
E

Dersin gun igindeki saati
Okulun sosyoekonomik sartlari

Ogretim stratejisi

)
)
)
) Yillik calisma plani

Cozim: Ogretim stratejisi, dersin kazanimlarina ulasmak
icin izlenen genel yoldur. Yani o ginki ders ya da ders
saatlerinin islenisindeki genel gerceveyi belirler. Ayrica 63-
retim stratejisi, 6gretmen ve dgrencilerin dersteki rollerini
belirler. Ornegin sunus yolu stratejisinde 6gretmen aktif, or-
ganize edici ve aktarici, 6grenciler alici rolindeyken, bulus
yolu stratejisinde 6gretmen rehber, 6grenciler aktif 6grenici
rolindedir. TUm bunlarla birlikte 6gretim stratejisi, amacin
gerceklestiriimesine yonelik ydntem, teknik ve arac-gerec-
lerin belirlenmesine yén verir. Ornegdin sunus yolu stratejisi
kullanilacaksa beraberinde anlatim ydntemi, soru-cevap
teknigi ve kavram haritasi kullanilabilir. Cevap D

OGRETIM ILKELERI

Ogretim ilkeleri “hedef ve kazanimlara ulastiran, dog-
rulugu bilimsel olarak kanitlanmig, her yas ve duzey
icin genel kabul gérmis 6gretim surecini dizenleme
uygulamalaridir.” Ogretim ilkeleri igerigin ve ders
kitaplarinin ~ diizenlenmesinde, ©6grenme-0gretme
slirecinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendi-
rilmesinde 6nemli rol oynar. Baglica 6gretim ilkeleri
sunlardir;

v Hedefe gorelik (Amaca uygunluk)

Ogrenciye gérelik (Cocuga uygunluk)

Yasama yakinlik (Hayatilik)

Somuttan soyuta

Bilinenden bilinmeyene

Kolaydan zora (Basitten karmasiga)

Yakindan uzaga

Aciklik (Alenilik)

Etkin katilim (Aktivite/is)

Glncellik (Akttalite)

Ekonomiklik

Butinluk

Sosyallik

Bilgi ve becerinin glivence altina alinmasi
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1.

Hedefe Gorelik (Amaca uygunluk)

Egitimin temel gayesi bireyde istendik davranis
degisiklikleri olusturarak hedeflere ulagmaktir.
Hedeflere ulasmak igin amaca hizmet eden ve
hedefe ulagsmayi kolaylastiran uygulamalar du-
zenlenmelidir. Derste ulasilacak kazanimlar dog-
rultusunda 6grenme-6gretme silrecinin yapilandi-
rilmasina hedefe gorelik denir. Bu yiizden hedefe
uygun diizenlemeler yapmak igin 6gretmenler 6n-
celikle hedefin hangi alanda oldugunu (bilissel,
duyussal, devinissel) belirlemeli sonrasinda ise
hedefin hangi dizeyde oldujunu saptamali ve
buna uygun yéntem/teknikler segmelidir.

oo §

v "Denge hareketleri yapar.” kazanimi devinissel
alanda bir kazanimdir. Dolayisiyla daha ¢ok bilissel
alanda etkili olan anlatim yéntemi ve hem bilissel
hem de duyussal alanda etkili olan tartisma yén-
temi bu kazanim icin uygun degildir. Ogre‘l'men bu
kazanim icin devinissel alanda etkili olan gésterip-

yaptirma yéntemini secmelidir.

Gorlldugu gibi hedefe gorelik sorularinda dikkat

edilmesi gereken hedefle, 6gretim siireci arasin-
daki uyumluluk duzeyidir.

2. Ogrenciye Gorelik (Cocuga uygunluk)

Ogretmenlerin 6grenme-6gretme siirecini diizen-
lerken dgrencilerin gelisim dlzeyi, hazirbulunus-
ludu, ihtiyag, ilgi, yetenek, beklenti ve bireysel
farkliliklarini dikkate almasi, 6grenciye gorelik il-
kesidir. Bu ylizden farkl egitim duzeylerinde farkh
surecler duzenlenir. Cagdas egitim kuramlarina
ve programlarina gore 6grenci 6grenme-0gretme
surecinin merkezinde yer almali, 6gretmen 6gren-
cilere rehberlik etmelidir.

o

/0

Ogrenciye gérelik ilkesi program gelis-
tirmenin psikolojik ve bireysel temelleri
ile iligkilidir. Program gelistirmede 6g-
renciye gérelik ilkesi ulasilabilirlik/6gre-
nilebilirlik kavramlari ile kullanilir.

3. Yasama Yakinlik (Hayatilik)

Yasama yakinlk ilkesi, okulda verilen egitimin
gercek hayatla iligkilendirilmesi veya gercek ya-
samda iglevsel olmasi, ise yaramasi anlamina
gelmektedir. Bireye ihtiyag duydugu gerekli bilgi-
lerin dgretilmesi hayatilik ilkesi ile ilgilidir.

-y

V' Toplama ve cikarma islemini 6grenen cocuklara
P g

performans gérevi olarak ebeveynleri ile birlikte
gittikleri bir markette alisverisi yapma, alinanlar:
hesaplama, édeme yapma ve para asta alip-verme
édevinin verilmesi okulda égrenilenlerin gercek ya-

samla iliskilendirilmesine yénelik uygulamalardir.

/7

veya ulagilacak kazanimin gercek
hayatta ne ise yarayacagdini agiklar. Bu

v Okul éncesi egitim cocuklar: “islem éncesi dénem-
de” olduklari icin programda dért islem becerisi ile
¢ozulebilen problemlere yer verilmemesi 6grenciye
gérelik ilkesi ile ilgilidir ya da okul éncesi dénem-
de anlatim yéntemi kullanmak yerine oyuna da-
yali etkinliklerle sirecin islenmesi égrenci gérelik
ilkesinin geregidir. Cunki bu dénemdeki cocuklar
dinleyerek 6grenmek yerine yaparak-yasayarak

égrenme egilimindedir.

Dersin giris béliimiindeki islemlerden
biri de glidiilemedir. Glidileme yap-
mak igin égretmen konunun énemini

sebeple hayatilik ilkesi glidiileme isle-
mi ile yakindan iligkilidir.

4. Somuttan Soyuta

Somuttan soyuta ilkesi, bilgilerin 6ncelikle ¢cok sa-
yida (6zellikle de dokunma duyusu) duyu organi-
ni harekete gecirecek sekilde somut, sonrasinda
soyut olarak 6gretiimesidir. Piaget'in zihinsel ge-
lisim dénemleri dikkate alindiginda islem dncesi
dénem (okul dncesi) ve somut iglemler dénemi (il-
kokul) 6grencileri icin soyut kavramlar gok anlaml
degildir. Yine Edgar Dale’'nin yasanti konisi dik-
kate alindiginda ¢ok sayida duyu organina hitap
eden somut 6grenmeler daha kalicidir. Dale’ye
gbre 6grenme somuttan soyuta ve basitten kar-
masiga dogru diizenlenmelidir. Ogrenme-6gret-
me surecini somutlastirmak igin gercek nesneler,
numuneler, modeller, maketler, esyalar ve nesne-
ler kullanilabilir.

-y

V' lkokul birinci sinif égrencilerine toplama islemi
éncelikle findik, fasulye vb. gercek nesnelerle veya
abakus gibi araglarla yaptirilip, sonrasinda rakam
sembolleriyle yaptirilmasi somuttan soyuta ilkesi

ile ilgilidir.

(= pecem axaoevi JEEGE
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Somuttan soyuta ilkesi dzellikle islem
oncesi ve somut islemler dénemi
ogrencileri igin vazgegilmezdir. Dola-
yistyla okul éncesi ve sinif 6gretmenli
OABT sinavinda somuttan soyuta
ilkesi sorulabilir.

Bir sinif 6gretmeni, ilkokul birinci siniftaki 6grencileri-
nin, zihinlerinde say1 kavramini olugturmalarina yardim
etmek icin sayi boncuklari ile olusturdugu kiimelerle
rakamlari eslestirmistir.

Buna gore, 6gretmen asagidaki 6gretim ilkelerin-
den hangisini kullanmigtir?

A) Aciklik

Yakindan uzaga

Bilinenden bilinmeyene

Somuttan soyuta

Butunlik

B
C
D
E

—_—— - —

Cozim: llkokul birinci sinif égrencileri somut islemler dé-
nemindedir. Matematik dersi konulari ise oldukca soyut
kavramlardan olugur. Sayi kavrami bunlardan biridir. Bu
yuzden sinif 6gretmenleri ilkokula yeni baglamis 6grenci-
lerin zihinlerinde say! kavrami olusturmalarina yardim et-
mek igin say! boncuklari kullanarak konuyu somutlastirma
yoluna girmistir. Gorldigi gibi soruda énemli bir geldirici
bulunmamaktadir. Cevap D

Bir okul 6ncesi 6gretmeni matematik etkinligi icerisinde
“Nesneleri sayar” kazanimi kapsaminda yer alan “ileri-
ye dogdru birer birer ritmik sayar” gostergesine yonelik
olarak gocuklarin 6nce say! cubuklarini kullanarak
saymalarini saglar, sonra gocuklari okul bahgesine
cikararak agaglari saydirir.

Ogretmenin bu siiregte basvurdugu égretim ilkeleri
asagidakilerin hangisinde dogru sirada verilmistir?
A) Somuttan soyuta - Hayatilik

B) Somuttan soyuta - Agiklik

C) Hayatilik - Soyuttan somuta

D) Agiklik - Bilinenden bilinmeyene

E) Somuttan soyuta — Glincellik

Co6zum: Soru 6nculinde gorildigu gibi 6gretmen kazani-
ma yonelik olarak iki etkinlik dizenlemistir. Etkinliklerden
ilki 6grencilerin bir kiimedeki elemanlarin sayisini belirle-
mekK i¢in sayi gubuklarini kullanmalaridir. Bu etkinlik sayi
kavraminin somutlastiriimasini saglamistir. ikinci etkinlikte
ise Ogretmen, Ogrencilerden okul bahgesindeki agaglari
saymalarini istemistir. Ajaglar gercek yasamin bir pargasi-
dir ve dolayisiyla yapilan etkinlik hayatilik ilkesi ile iligkilidir.
Yani 6gretmen ilk olarak somuttan soyuta ve ikinci olarak
hayatilik ilkesine basvurmustur.

Bu tarz siralama sorularinda égretmen adaylarinin dikkatli
olmasi gerekir. Siralama sorularinda 6gretmen adaylarinin
soru 6nculunde yapilan etkinliklerin Gzerine sira numarasi
vermeleri sorunun ¢6zUmdini kolaylastiracaktir.

Cevap A

B = reccv Axaoevi |

5. Bilinenden Bilinmeyene

Bilinenden bilinmeyene ilkesi, 6grencilerin bildik-
leri konulardan yola cikarak bilmedikleri kavrami
anlamlandirmalarini kolaylastirilir. Bunun igin he-
def kavrama (bilinmeyen) ulasmada kaynak kav-
ram (bilenen) kullanilir. Ogrencilere 6n bilgilerinin
hatirlatiimasi bilinenden bilinmeyene ilkesi ile ilgi-
lidir. GUnku etkili ve kalici bir 6grenme, 6nceden
ogrenilenlerle yeni 6grenilenler arasinda bag ku-
rulabildigi oranda gerceklesir.

oo §

4 Ogretmenin “denk kiame" kavramini 6§retmeden
énce sgrencilerin kime, eleman ve eleman sayisi
kavramlarini hatirlamasini saglamasi bilinenden bi-

linmeyene ilkesi ile iliskilidir.

Analoji/metafor bir kavramin bagka bir
,_/\ kavrama benzetilmesi yoluyla égretil-
mesidir. Ornegdin, insan beyninin yapi-
sinin cevize benzetilerek dgretilmesin-
‘\/ de, insan beyninin yapisi bilinmeyen
hedef kavram, ceviz ise bilinen kaynak
kavram olarak kullanilabilir.

Umit Ogretmen “Dogal Afetlerden Korunma Yéntemleri
1” konusunu islemeden 6nce dgrencilerin dogal afetler
hakkindaki 6n bilgilerini ele almistir.

Umit Ogretmen’in kullandigi 6gretim ilkesi asagida-
kilerden hangisidir?

A) Bilinenden bilinmeyene

B) Yakindan uzaga

C) Somuttan soyuta

D) Basitten karmasiga

E) Aktualite

Cozum: Bilinenden bilinmeye ilkesinde yeni konu islenme-
den 6nce 6grencilerin 6n bilgileri harekete gegcirilir. bdylece
yeni bilgiler, 6n bilgilerle iligkilendirilmis olur.

Cevap A

6. Kolaydan Zora (Basitten Karmasiga)

Basitten karmasiga ilkesi, 6grenme-6gretme su-
recinin égrencilerin kolayca yapabilecegi islem ya
da becerilerden baglayip kademe kademe zorla-
sacak sekilde duzenlenmesidir. Bu ilke 6grenci-
lere 6zglven kazandirir ve 6grenilmis caresizlik
yagsanma olasihgini azaltir. Ogretime zor konular-
dan baglanmasi 6grencilerde basarisizlik algisi
olusturabilir.
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‘/\ Ogretmenler sinav yapmak igin élgme

araci hazirladiklarinda kolay sorularr ilk
‘\/ sorulara yerlegtirmelidir.

7. Yakindan Uzaga

Yakindan uzaga ilkesi, 6grenme-6gretme sureci-
ni yakin tarihten uzak tarihe veya yakin ¢cevreden
uzak cevreye dogru dizenlenmek igin kullanilir.
Bu nedenle 6gretme-6grenme stireci diizenlenir-
ken, drnekler verilirken 6grencinin yakin gevresin-
den, yakin ilgilerinden baslanmalidir. Bu yakinlk
hem mekan, hem de zaman agisindan dikkate
alinmalidir. Gunkl 6grencilerin yakin gevre ve ya-
kin zamanla ilgili daha fazla yasanmighklari vardir
ve gocugun icinde bulundugu ¢evre onun 6gren-
me streglerini etkiler.

“Cevremizi Taniyallm” konusunda sirasiyla “Koyu-
miiz, llgemiz, ilimiz, Bélgemiz, Yurdumuz” ile ilgili
calismalar yaptiran bir 6gretmen asagidaki 6gretim
ilkelerinden hangisini dikkate almis olur?

A) Somuttan soyuta

B) Aktualite

C) Gunimuzden gegmise
D
E

Genelden ozele

)
)
)
) Yakindan uzaga

Cozum: “Cevremizi Taniyalim” konusunda 6gretmen dersin
islenisini yakin cevreden, uzak gevreye dogru siralamigtir.

Cevap E

8. Aciklik (Alenilik)

Aciklik (alenilik) ilkesi, 6gretmenin bir yandan ko-
nuyu acik ve anlasilir bir dille anlatirken bir yandan
ornekler vermesi ve gorsel materyaller kullanarak
dgrenmenin kalicihigini artirmasidir. Ogretmenler
konuyu veya yapilacaklari dgrencilerin anlayabile-
cegi bir dille anlatirken, gérme duyusunu harekete
gecirecek materyalleri de devreye sokmalidir. Or-
negin 6gretmen anlatim yéntemiyle ders islerken
anlatimini sunumla desteklemesi 6grencilerin ko-
nuyu anlamasini kolaylagtirir. Yapilan arastirma-
larda gérme duyusunun 6grendiklerimiz Gzerinde
% 75 oraninda etkili oldugu bulunmustur. isitme
duyusunun o6grendiklerimiz Uzerindeki etkisi ise
% 13 olarak gosterilmektedir. Bu durumda agikhk
ilkesi hem gérme hem de igitme duyusunu devre-
ye soktugu icin 6énemlidir. Elbette 6grenme slre-
cine katilan duyu organi sayisi ne kadar artarsa
o6grenmenin kaliciligi o diizeyde artar.

4

4l KPSS’de Cikmig Soru

“Ogretim Uiyesi Kerem Bey; 6grencilerine, bir kdyde
ogretmenlik yaptidi yillarda basindan gegen asagidaki
anisini anlatir:

“Yillar 6nce bir pazartesi glini 6grencilerime hafta
sonu ne yaptiklarini sordugumda 6égrencilerimin gogu
“Cimdik, yattik.” dediler. Ben “gcimmek” s6zciuginin ne
anlama geldigini bilmedigimden onlara bakakaldim.”
Ardindan “Eger siz de derslerinizde 6grencilerinizin
bilmedigi kavramlari ve terimleri kullanirsaniz, onlar
da benim gibi higbir sey anlayamaz.” diye 6grencilerini
uyarir.

Buna gore Kerem Bey’in uyarisi agsagidaki 6gretim
ilkelerinden hangisine 6rnektir?

A) Bilimsellik

B) Somuttan soyuta

C) Yakindan uzaga

D) Aciklik

E) Bilinenden bilinmeyene

Cozim: Ogretmenlerin anlatim yaparken anlasilir bir dil
kullanmasi aciklik ilkesi ile ilgilidir. Ogretmenler sade ve
anlagilir bir dil kullanmadiklarinda anlatim agik olmaz ve
dgrenciler anlatilanlari anlayamaz.

Cevap D

Aciklik ilkesi ile somuttan soyuta ilkesi
_/\ sorularda sizi geldirebilir. Somuttan
soyuta ilkesinde kavramlar énce somut

hale getirilir, sonra soyut olarak verilir.
Aciklik ilkesinde ise kavram &gretilir-

ken gorsel materyallerle katki saglanir.
Farki anlamak igin asagidaki tabloda
verilen iki soruyu inceleyiniz ve “Farki
Nasil Buldum Béliimiine” cevabi nasil
buldugunuzu yaziniz ve arkadaslari-
nizla paylasiniz.

(= recem axaoevi JEEGE
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EGITIM

Egitim; bireyin davranislarinda kendi yasantilari yo-
luyla, kasith olarak istendik davranis degisikligi mey-
dana getirme strecidir (Ertiirk, 1977).

Tanimda gegen kritik kavramlar
Egitim;
v" Yagsam boyu devam eden bir sirectir.

v' Davraniglarda degisiklik meydana getirir.

v Davranis degisiklikleri yaganti yoluyla gercekles-
mektedir.

v" Bu degisikliklerin istendik (beklentilere ve he-
deflere uygun) olmasi istenir ve beklenir; ancak
istenmedik davraniglar da olusabilir.

v' Egitim kasith (planh ve programli) olabilecegi
gibi gelisigiizel de olabilir. Kasith olarak yapilan
egitime formal, gelisigizel gerceklesen egitime
informal egitim denilir.

Egitim, bireyi kiiltirleme surecidir.

Okullardaki 6grenmelerle sinirli degildir.

{ Egitimin taniminda alti gizilecek kavramlar; ‘kendi
i yasantilari yoluyla”, *kasitli olarak”, “istendik davra-

i nig degisikligi” ve “siireg’tir.

Kendi yasantisi yoluyla: Ogrenci merkezlilige ve
i yaparak yasayarak 6grenmeye isaret eden bir kav-
i ramdir. :

Kasith olarak: Egitim-6gretim etkinliklerinin planii
i ve programli yapilmasi gerekliligine isaret eder.

Istendik: Egitimin bireyin, toplumun ve konu alani-
i nin ve hatta doganin beklenti, ihtiyag ve ézelliklerine
: uygun hedeflere yonelik olmasina isaret eder. '

Egitim programlari egitimi kasith, planl ve dii-
i zenli hale getirir. :

- EEEraE

B Eu m Egitimle [lgili Temel Kavramlar

Egitim, bireyin davraniginda yasantilari yoluyla istendik
degismeler olusturma surecidir.

Bu tanimda, “istendik” s6zciigii ile anlatiimak istenen
temel kosul asagidakilerden hangisidir?

A) Egitimin hedefleriyle ilgili olma

B) Bireyin hedefleriyle ilgili olma

C) Guncel gereksinimleri kargilama
D) Bireye ekonomik gii¢ kazandirma
E) Toplumda dayanismayi artirma

Cevaba Ulastiran Anahtar Kelimeler: istendik degisim, egi-
tim hedefleri

Coziim: “Istendik degismeler’den kasit egitimin hedefleri
ile ilgilidir. Egitim hedefleri, bireylere kazandirilacak isten-
dik nitelikteki bilgi, beceri, tutum ve aligkanhklar tanimlar.
Cevap A




Egitim Tiirleri

iINFORMAL EGiTiM |
(Kendiliginden gelisigi]zel,’

Lo

ansiz ve programsiz) |

1\ ORGUN EGITIM
| Belli yas gruplarina gore, asamali ve ‘
| kademeli olarak okullarda yapilr. J}

| YAYGIN EGITIM
Yas sinirlamasi, agsamali ve kademeli olmak3|2|nw
| ilgi ve gereksinimlere uygun olarak yapilhr. |

5| OKUL ONCESI |

5| ZORUNLU TEMEL EGITIM |

“37 fikokul 4 yil
> Ortaokul 4 yil
> Lise 4 yil

5| YUKSEK OGRETIM |

HALK EGITIMi 1

HIZMET iCI EGITIM ‘

iS BASINDA EGITIM 1

/Formal Egitim (Kasith Egitim)

v" Okullarda ya da kurumlarda belli bir plan ve
program cgercevesinde gerceklestirilen egi-
timdir.

v' Amaglidir.

v Onceden hazirlanan bir program gergeve-
sinde planli olarak yapilir.

v Ogretim yoluyla gergeklestirilir.

v Egitim slireci 6gretmen tarafindan planlanir,
uygulanir ve izlenir.

v Ozel ve kontrollii bir gevrede ya da ortamda
yuratalar.

v" Yapilandiriimig ve sinirlandiriimis zaman
dilimlerinde (bir ders saati, bir 6gretim déne-
mi, 6grenim slresi gibi) yapihr.

v’ Siirecin belli asamalarinda ve sonunda de-
gerlendirilir.

v" Formal egitim, érgiin ve yaygin egitim ku-
\ rumlarinda yapilr.

% \ SORU GOZDUREN KAVRAMLAR

Amagl, istendik sonuglara déniik
Plan/program, Ogretim

Ozel 6grenme ortami
Yapilandiriimis

Orgiin ve yaygin iki bigimde

KURSLAR ‘

€

v’ Bireylerin yasama atilmadan, is ve meslek

rgiin Egitim

N

kollarinda galismadan énce okul ya da okul
niteligi tasiyan yerlerde, genel ve 6zel bilgi,
beceriler bakimindan yetismelerini saglamak
amaciyla belirli yasalara gére duzenlenen
egitimdir.

Belli yas gruplarina gére diizenlenir. Ogrenci
grubu, yas ve hazir olug bakimindan asagi
yukari homojen yapidadir.

Belli egitim programlari gergevesinde yuru-
talar.

Asamali ve kademelidir. Orgiin egitim kurum-
lar arasi gegisler bir dnceki 6rgiin egitim ku-
rumundaki 6grenim stiresini basariyla tamam-
lamaya baghidir. Orgiin egitim kurumlari okul
oncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiksekog-
retim kurumlari olarak yapilandiriimigtir.

Her 6rgun egitim kurumunun temel gorevi bi-
reyleri hayata ve bir tGst 6rgiin egitim kurumu-
na hazirlamaktir. Bazi érgun egitim kurum-
lari temel bilgi ve becerilerin kazaniimasina
ve gelisimin desteklenmesine odaklanirken
(okul 6ncesi ve ilkokul, ortaokul kurumlari
gibi), bazilari da is ve meslek kollarinda ca-
lismadan énce gerekli mesleki becerileri ka-
zandirici hizmet 6ncesi egitim vermektedir.

(= pecem axaoevi |G




Egitimle (lgili Temel Kavramlar A /

(\/aygm Egitim \

v Orgiin egitim disinda kalan ve yaninda di-
zenlenen planli ve programli egitim faaliyet-
leridir.

v Orgiin egitim olanaklarindan hig yararlan-
mamis olanlara, gittikleri okullardan erken
ayrilanlara ya da 6rgun egitim kurumlarin-
da okumakta olanlara ve meslek dallarinda
daha yeterli duruma gelmek isteyenlere uy-
gulanan egitimdir. Orgiin egitime hig gitme-
den, Orglin egitim devam ederken ya da o6r-
glin egitim sliregleri tamamlandiktan sonra
yaygin egitimden yararlanilabilir.

v' Yas sinirlamasi, asamalilik ve 6n kosulluk
iliskisi tagimaz.

v" Yaygin egitim sireclerine katilanlar yas ve
hazir olus diizeyleri bakimindan heterojenlik
gOsterir.

v Yaygin egitim halk egitimi, gesitli kurslar, hiz-
met ici egitim ve igsbasinda egitim seklinde
yapilan egitimdir.

v' Okuma-yazma ve temel bilgiler kazandir-
madan, mesleki bilgi ve beceri kazandirma,
kisisel gelismeyi saglama ve toplumsallas-
may! saglama, 6rgliin egitimi destekleme ve
tamamlama yaninda, yasam boyu 6grenme-
yi destekleme ve gelistirmeye kadar uzanan

genis bir amag yelpazesi vardir.

N J
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Yaygin Egitim Tiirleri

Halk
Egitimi

Cesitli kurslar yoluyla (bu kurslar resmft
{ ve 6zel olabilir) okuma-yazma ve temel
bilgiler kazandirma, mesleki bilgi ve
beceri kazandirma kisisel gelismeyi ve
toplumsallagsmayi saglama amaciyla
yapilan egitimdir.

Hizmet
ici
Egitim

Bir bireyin hizmet O©ncesi egitimi bitirip
bir hizmete girmesi ve hizmet vermeye
baglamasi egitimin bittigi anlamina gelmez.
Bireyin hizmette bulundugu sure igerisinde
gordigu egitime hizmet ici egitim denir.
Hizmet ici egitim, bireyler alanlar diginda
istihdam edildiklerinde, bu alanda vyeterli

héle gelmeleri, hizmet 6ncesi donemde
{aldiklari bilgilerin hizmet igin yetmemesi,
degismesi ya da yeni gelismelerin olmasi

durumlarinda gereken bir egitimdir. Egitim |

bireylerin  istihdam  edildikleri ~ kurum ¢
tarafindan verilmekte ya da saglanmaktadir.

isbasinda egitim

Hizmet ici egitimin tirlerinden biridir. Bu

; egitim turtinde, egitimin, bireylerin igi birakip

belli bir egitim merkezine alinmalari ya da
isi ile ilgili egitimin model, maket ya da

benzetisim Uzerinde verilmesi gerekmez.

Bu egitimde bireyler galisma ortaminda,
{ofiste, atdlyede, makine basinda editilirler.
Ozellikle beceri gerektiren islerde galisacak

| ya da galismakta olan personeli isin getirdigi
! nitelikte yetistirmek amaciyla en yaygin bir
bicimde kullaniimaktadir. Ornegin meslege

yeni atanan aday o6gdretmenlerin egitim
denetmenlerince calistiklari  okulda ve

i sinifta yetistiriimeleri.

Temel egitim kapsamindaki agik okullar,

!

aclk Ogretim lisesi, mesleki teknik acik

;6gretim  okulu, acik o6gretim fakulteleri

Uzaktan |de, Ozellikleri incelendiginde yaygin|

Egitim

!
{
!

;egitim mantigina daha yakindir; ancak bu

{egitim tarindn asamalilik, uzun surelilik,
diplomaya donukluk 6zellikleri onun 6rgin
egitime benzeyen yonleridir.




itimle ilgili Temel Kavramlar

Orgiin egitim

disinda her
Okul sistemi tiirldi planls
iginde yapilir. Her ikisi de; ) :e(gutumdml
v’ Yas grup- v as gruplari
larina gore fomnal, heterojen
rina 9or ¥ Planh olabilir.
dizenlenir. programii, v Sertfikaya
v' Asamali ve v Kasttl, déniik tirddr.
6n kosulludur. v lstendik Daha kisa
v Diplomaya gg:i]m?lere strelidir.
donuktdr. ' v Asamali ve

on kosullu
degildir.

| Mete bir anadolu lisesinde son sinif égrencisidir. Uni- | T‘
versite giris sinavlarina hazirlanmaktadir. Hafta sonlar “
dershanede tiniversite hazirlk kursuna gitmektedir.
Ayda bir kez de Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nden
sinava hazirlik siireci ile ilgili rehberlik hizmeti almak-
tadir. Rehberlik Arastirma Merkezi'nde yaptg son
gorismede, merkezdeki psikolojik danisman Mete’nin
babasi ile goriismek istemistir; ancak Mete babasinin
il disinda calistigr sirketin bir egitimine katildigim iki

hafta sonra dénecegini sdylemistir.

Ornek incelendiginde Mete'nin lise son sinif &grencisi
olmasi 6rgiin egitim siireci icinde oldugunu, tiniversi-
te hazirlik kursuna gitmesi ve Rehberlik ve Arastirma
Merkezi'nden de destek almasi ayni zamanda yaygin
egitim siirecinde de oldugunu géstermektedir. Bu 6r-
nek orgiin ve yaygin egitimin birbirini tamamlayici ve
destekleyici oldugunu da géstermektedir. Ote yandan
Mete’nin babasinin da bir hizmet ici egitim stirecinde |||

oldugu ve yaygin egitim kapsamina giren bir egitim ||
i
I

aldig1 anlasilmaktadir.

r—

—

oncesi egitim biciminde yapilabilecedi gibi hizmet
icinde de devam etmektedir; ancak hizmet son-
rasinda da devam etmelidir. Hizmet sonrasinda
da emeklilige uyum, ilgi ve hobi egitimleri yoluyla
egitim devam etmelidir.

Q Egitim kisi is ve meslek yasamina girmeden hizmet

N

/'Informal Egitim (Gelisigiizel, Dogal Egitim)

v' Belli bir kasit ya da hedefe yénelik olmayan,
planl ve programli olmadan, sokakta, evde,
isyerlerinde, televizyonda kisacasi yasamin
icerisinde gelisiglzel gerceklesen bir sireg-
tir.

v/ Bunun yaninda okullarda da 6gretmenler ders-
lerin yaninda farkina varmadan kendi diisiiniis
bicimlerini, degerlerini ve davraniglarini 6gren-
cilere gecirebilirler. Amacl ve planli olmayan bu
egitime dogal egitim de denmektedir.

v' Bu egitim tiirinde goézlem ve taklit iki 5nemli
6grenme yoludur.

v" Bu 6grenme yolunda 6grenmeler illaki istendik

ve olumlu olacak diye bir sey yoktur. istenme-
yen olumsuz, kéti ve zararl aliskanliklar da

ogrenilebilir.

- /

Y \ SORV GOZDUREN KAVRAMLAR

Dodal egitim, Gelisiglizel
Dogal ortamda kendiliginden,
Etkilesim, taklit ve model alma yoluyla

Asagidakilerden hangisi “formal egitim”in 6zellikle-
rinden biridir?

A) Kendiliginden ve dogal ortamlarda olusur.

B) Edinilen bilgi ve beceriler igin belirlenmis belli stan-
dartlar yoktur.

C) Ogrenilenler olumlu ya da olumsuz olabilir.
D) Planh ve programlidir.

E) Ogrenme igin diizenlenmis belli bir yer ya da me-
kan gerektirmez.

Cevaba Ulastiran Anahtar Kelimeler: Formal egitim planl
ve programlidir.

Coziim: Informal 6grenme, dogal, gelisigiizel, belli bir
mekana bagli olmayan egitimdir. Informal egitim planli,
kasitl ve programli degildir. Soruda D segenegi disindaki-
ler informal egitim ya da 6grenme icin gegerlidir.

Cevap D

(= pecem axaoevi |G




EGITIM BILIMLERi
e e

—_0 T ————
. —

LEvos  OLCME v
DEGERLENDIRME

KONU
ANLATIMLI

OR KODU OKUTARAK
UYGULAMAY! iNDIR

VIDEO DERSLERI HEMEN IZLE

Liitfen detayli bilgi icin on stizti okuyunuz.

L]
L]
® .

PEGEM AKADEM i [(S




A i

Komisyon

KPSS Egitim Bilimleri Konu Anlatimi / Olgme ve Degerlendirme
ISBN 978-0-2021-0005-0

Kitapta yer alan boliimlerin tiim sorumlulugu yazarlarina aittir.

© Pegem Akademi
Bu kitabin basim, yayim ve satig haklari Pegem Akademi Yay. Egt. Dan. Hizm. Tic. A.S.ye aittir. Anilan kurulusun izni
alinmadan kitabin timu ya da bolumleri, kapak tasarimi; mekanik, elektronik, fotokopi, manyetik kayit ya da baska
yontemlerle cogaltilamaz, basilamaz ve dagitilamaz. Bu kitap, T.C. Kultir ve Turizm Bakanligi bandrolu ile satiimaktadir.
Okuyucularimizin bandroli olmayan kitaplar hakkinda yayinevimize bilgi vermesini ve bandrolstz yayinlari satin alma-
masini diliyoruz. :

Pegem Akademi Yayincilik, 1998 yilindan bugune uluslararasi duzeyde duzenli faaliyet yarGten uluslararasi akademik
bir yayinevidir. Yayimladigi kitaplar; Yiksekagretim Kurulunca taninan yuksekogretim kurumlarinin kataloglarinda yer
almaktadir. Dunyadaki en biyuk gevrimici kamu erisim katalogu olan WorldCat ve ayrica Turkiye'de kurulan Turcademy.
com tarafindan yayinlari taranmaktadir, indekslenmektedir. Ayni alanda farkli yazarlara ait 1000'in Uzerinde yayini bu-
lunmaktadir. Pegem Akademi Yayinlari ile ilgili detayli bilgilere http://pegem.net adresinden ulasilabilmektedir. :

48. Baski: Agustos 2021, Ankara

Proje-Yayin: Umit Dilaver
Dizgi-Grafik: Giilnur Ocalan
Kapak Tasarimi: Pegem Akademi

Baski: Vadi Grup Basim AS.
Baski: Saray Mah. 126. Cad. No: 20/A
Kazan/ANKARA
(0312 394 55 91)

Yayinci Sertifika No: 36306
Matbaa Sertifika No: 49180

iletisim

Shira Ticaret Merkezi, Macun Mahallesi 204 Cad.
No: 141/33, Yenimahalle/Ankara
Yayinevi: 0312 430 67 50 - 430 67 51
Dagitim: 0312 434 54 24 - 434 54 08
Hazirlik Kurslari: 0312 419 05 60
internet: www.pegem.net
E-ileti: pegem@pegem.net
WhatsApp Hatti: 0538 594 92 40




ON SOZ

Degerli Ogretmenlerimiz,

Kendini egitime ve 6gretime adamanin kutsalligini yasamak igin ¢iktiginiz bu yolda iyi bir baslangic yapmak ve
mutlu yarinlara ulasmak icin ilk adim ¢alismaya karar vermeniz ve dogru bir sekilde ¢calismaya baslamanizdir. Bu
dogrultuda hazirladigimiz yayinlarimizla sizi en uygun sekilde amaciniza ulastirmayi hedefliyoruz.

Bu amaca ulastirmak icin Egitim Bilimleri Konu Anlatim Setimizi alan siz degerli okuyucularimiza 82 saatlik konu

anlatim videosu ve 5 adet online deneme Uriinimuz hediyedir.

Pegem Akademi

Vygulamanizi Kullanabilmeniz igin
Asagidaki Adimlan Takip Ediniz:

°
/A pegemkampis

Kapaktaki QR  kodunu
herhangi bir kod okuyucu
uygulamasi ile okutarak
ilgili Pegem uygulamasini

Uyelik ekranina erisebilmek igin;
“Kayit OI” butonuna tiklayarak,

uyelik formunu eksiksiz
doldurduktan sonra uygulamayi

1. Adim
Uygulama
indirme

2. Adim
Uyelik

indirebilirsiniz.

kullanmaya baslayabilirsiniz.

. -
Uye girisi yaptiktan sonra agilan Aktivasyonunu yapmis
pencerede sol tarafta bulunan oldugunuz konu anlatim
kategori mentisiinden “Aktivasyon 3. Adim 4. Adim kitabinizi “Video Dersler”
Kodlanim™, segerek “Kod Ekle”ye  yRTe Fl i sekmesinden goriintiileyebilir
tiklay1p kitabiniz ile birlikte size ve videolarinizi izlemeye
iletilen aktivasyon kodu ile aktivasyon ilirsini

p— Y/ /! baglayabilirsiniz.

islemlerini gerceklestirebilirsiniz.

Kitabin icerisindeki QR’1 okutarak
ilgili kitabinizin videolarini
izleyebilirsiniz.

5. Adim
OR Kod
Okutma

Pegem Kampiis Web Sitesi Uzerinden Videolarmiza
Erisebilmek I¢in Asagidaki Adimlan Takip Ediniz:

C Mevcut tarayiciniza https:/dijital.pegemkampus.com yazarak web sitemiz tizerinden erisim saglayabilirsiniz.

C Pegem Kamps Uyeliginiz yoksa “Kayit OI” butonuna tikladiktan sonra formu doldurarak tiyelik islemlerinizi
gerceklestirebilirsiniz.

C Uyelik bilgileriniz ile giris yaptiktan sonra sag iist sekmede yer alan “Aktivasyon Kodlarim” alanindan kodunuzu
aktif edebilirsiniz.

ulasabilirsiniz..

@ Aktivasyon isleminizi tamamladiktan sonra kategori alanindan “Video Dersler” sekmesine tiklayarak videolariniza

Alctivasyon Kodu Gelisim Psikolojisi kitabimizm ilk sayfasinda yer almaktadir.
Alctivasyon Kodu ile aktif ettiginiz video dersler 31 Agustos 2022 tarihine kadar gegerlidir.







iCINDEKILER #\

1. BOLUM

Olgme ve Dederlendirmede
Temel Kavramlar

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN

EGITIM SISTEMINDEKI YERI VE ONEMI............... 1
EGITIM PROGRAMI VE OLCME VE
DEGERLENDIRME .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 2
EGiTiMDE OLCME VE DEGERLENDiRMEDEN
HANGI AMACLAR ICIN YARARLANILABILIR?.....2
OLCME .....ooviiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 3
Olcme Tanmindan Cikarilabilecek Sonuclar ......... 3
Olcme Islemi Ogeleri ........cooooveoiiciicieiecieee . 3
Dedisken .........ccoooeiiiiiiiiiiiiiee e 3
Ozelliklerine Gore Degiskenler............................. 4
Yapilarina Gére Degiskenler...................oooovvennn... 4
Arastirmaya Konu Oluslarina Gore Degiskenler.....4
Oleme Kurall .......coooieeieiiiioieie e, 6
Birim «ooooe 6
Dogal Birim ....ccooeeeeieeeieee 6
Yapma / Standart birim...................ooeeeL 7
Tretilmis Birim ...........cccoooeeiiiiiiiiiieeeeen. 7
Birimin Tasimasi Gereken Nitelikler .................... 8
Oleme TUrleri «....ovveeeeeeeeee e, 8
Dogrudan Oleme............cocoooioiiieiiiiiee, 8
Dolaylt Olcme .......oooveivieeioe e 9
Tiiretilmis Olcme ........ocveoeeeeeeee e, 9
Olemede Olcek ..o, 11
Simniflama OlCeGi.....ovveoeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
Siralama OICedi.......cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 12
Esit Aralikh Olcekler ..........ccocooovieiiiiiiiie 13
Esit Oranlt Olcek .......ooooveoeieieceieeeeeeeeeee e 14
DEGERLENDIRME ........ccooiiiiniiiiiieceas 16
Degerlendirme Tirleri...........ccooeeieeiieeeiieniiennnn. 17
Olciitiine Goére Degerlendirme Tiirleri................. 17
Mutlak Degerlendirme..............coooeeiiiiiiiinninnnnn. 17
Bagil Degerlendirme...................ccccoeeeeeiiiiiinnn, 18
Amacina Goére Degerlendirme Ttrleri ................ 20

Tanima Yerlestirme (Diagnastik) Degerlendirme ..20

Bicimlendirme Yetistirme Degerlendirmesi
(IzZleme, Formative Degerlendirme)...................... 21

I : Peccv Axanew

Diizey Belirleme Degerlendirmesi (Deger Bicme

Sonug ya da Summative Degerlendirme) ............ 21
OZET ..o 24
COZUMLU TEST ..o, 26
COZUMLER ........covoiiiioeeeeeeeeeee 28
CEVAPLITEST ...ooiiiiiiiiiee e 29

2. BOLUM

Olgme Araglarinda Bulunmasi Gereken
Nitelikler

OLCME ARACLARINDA BULUNMASI

GEREKEN NITELIKLER ...........ccooviiiiviiiiien. 33
GECERLIK ..o, 33
GECERLIK TURLERI .........coooviiiiiiiiiiie 34
Kapsam Gecerligi ...........ccoooeeiiiiiiiiiiieeeeii, 34
Kapsam Gegerligini Belirleme Yollari ................. 35
Goriintis Gecerligi .......cooeeveieiiiiiiiiiiiiiii 37
Olciit GecerliKleri.........c.oovvoieeeiiecieeeeeeee 38
Yordama Gecerli@i ..............ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. 38
Uygunluk Gecgerligi (Mevcut durum,
es zaman, zamandas gecerlik)............................ 40
Yapt GegerliGi......oovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 40
Sonugsal GegerliK............oooooiiiii 42
Gecerligi Etkileyen Faktérler...........cccooooeooii. 43
GUVENIRLIK .......ooooiiiiiiiiiieeee . 45
Olcmede Hata ve GivenirliK............cccoocveevenn.. 46
Olcmede Hata Kaynaklar ............cc.cccoocveeveenn.. 47
Hata TUrleri.......oooooiiiiiiiceiie 48
Givenirlik Belirleme Yollart...............cccccovvniii. 52

Test - Tekrar Test Yéntemi
(Kararlilik Katsayisi) ...........ccooeeeeiiiiiiiiiineeeeniiiinnn, 52



iCINDEKILER

Es Deger Formlar Yéntemi
(Paralel Testler Yontemi - Es Degerlik

Katsayisi ya da Tutarlihk Katsayisi) ..................... 54
Es Deger Yarilama (Testin iki yariya béliinmesi)
(I¢ Tutarhlik Katsayist) Yontemi.......................... 55
f¢c Tutarlhlik Katsayilar1 Yoluyla
Giivenirligin Belirlenmesi..............cccccccccoiiiiiii. 56
Standart Hata ..........cooooiiii 58
GUVENIRLIGI ARTTIRMAK ICIN
YAPILMASI GEREKENLER.............coooiiiiiiiieen. 60
GECERLIK VE GU\{ENILIRLIK
ARASINDAKI ILISKI ...t 62
KULLANISLILIK ....ooovviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 63
OZET ..o 64
COZUMLU TEST ..o, 66
COZUMLER .......ocooiiiiiiiio e, 70
CEVAPLITEST ..o 73

3. BOLUM

Egitimde Kullanilan Olgme Araglari

TESTLERIN SINIFLANMASI...........coooiviviienen. 78
Olctiikleri Ozelliklere Gore
Testlerin Sinuflanmast ........cccoceeeiiiiiiiiin, 78
Tipik Davranis Testleri ...........cccccovciiiiiiiiiiiiiiinnn. 78
Maksimum Performans Testleri ............ccccccceueee. 79
Cevaplama Tepkisine Gore Testler .................... 80
Ayrilan Zamana Gore Testler................ccc.ooeve. 80
Hiz Testleri........ccccoovviiiiii, 80
Guic Testleri ....oooevveieiiiiiii 81
Puanlama Bicimine Gére Testler........................ 81
Testi Alan Birey Sayisina Gore Testler................ 81
Test Plant.........cccooo 81
KLASIK OLCME ARACLARI...............ccoevenn. 82
Yazili Yoklama..........ccooovviiiiiiiii, 82
Yazili Yoklamalarda Gegerlik ve Giivenirlik ......... 87
Yazili Yoklamalarda Puanlama........................... 88
Kisa Cevapli Testler..........ccooooeiiiiiiiiiinneeniiiiinnn, 91
Kisa Cevapl Testlerde Gegerlik ve Giivenirlik...... 93
Eslestirmeli Testler.............c.coooooiiiiiieeeeein, 93
Vi

Dogru - Yanhs Testleri................cccooeeeeiiinnn. 95
Coktan Secmeli Testler................cceeeeeeiiiiiinnnn. 96
Coktan Secmeli Testlerde Gecgerlik ve
GivenirliK..........ooooiiiiii 99
Coktan Secmeli Testlerin Puanlanmasi.............. 102
S6zli Stavlar ... 102
Sozlit Sinavlarda Gegerlik, Giivenirlik ve
Kullarishlik ... 103
TAMAMLAYICI OLCME ANLAYISI................... 104
Kavram Haritalart.................c, 106
Tanilayici Dallanmis Agac (TDA)...................... 108
Kelime iliskilendirme Tablosu (KIT)................... 109
Yapilandirilmis Grid...........oiiiiiii, 110
Performans Degerlendirme............................. 111
Performans Odevleri .......................c............. 113
Proje Odevleri........c..cocvovieoiiiiieeieeeee 114
Uriin Secki Dosyast (Portfolyo)...............cc....... 114
Portfolyo Tiirleri........c.vvveviiiiiiiiiiii 115
Portfolyolarin Sinirliliklarini Ortadan
Kaldirmak Icin Yapilmas: Gerekenler-................ 118
TAMAMLAYICI OLCME ANLAYISINDA
PERFORMANSI PUANLAMA ARACLARI.......... 119
Kontrol Listesi..........covvviiiiiiiiiiiiii 119
Dereceli Puanlama Olcegi (Rubric) ................... 120
Gozlem Formlart ... 125
Anekdot Kawitlar: ..................cccoooooee. 125
Goriismeler (Miilakatlar) ................cccoeeeeeiiiiii, 125
OGRENCININ D}EGERLENDiRME SURECINE
KATILIMINI SAGLAMA ARACLARI .................. 126
Oz Degerlendirme Formlart.............c..ccccoo...... 126
Akran Degerlendirme Formu........................... 127
Grup Degerlendirme Formu ............................ 128
OZET -t 129
COZUMLU TEST ..o 131
COZUMLER .......ccoooiiioiiiieeeeeeeeeee 136
CEVAPLITEST ..o, 138

(=2 pecem axaoevi G




iCINDEKILER A

4. BOLUM
Test ve Madde Istatistikleri

TEST VE MADDE ISTATISTIKLERI.................... 143

MERKEZI YIGILMA - TOPLANMA -

MERKEZI EGILIM OLCULERI ..........cooooiiieee. 143
Aritmetik Ortalama................c.c 143
Medyan .......cooeeeeeeeeeeeeeee e 147
Mod (Tepe Deger) ........coveeeeeiiiiiiiiiiieeeeeiiiin, 149

MERKEZi YAYILIM (DEGISiM, FARKLILASMA,

DAGILIM) OLCULERI........ccciiiiiiiiiee, 153
RaNj ..ouiiii e 153
Ceyrek Sapma .....ooooeveeeiieiei 155
Standart Sapma ............ccoooeiiiiiiiiieee e 156
Varyans (Degiskenlik)................ccccoeeeeeeiiiiiiinnn. 157
Bagil Degiskenlik Katsayis .............cccccoceeiinin. 157
Carpikhk Katsayisi............cccoooeeiiiiiiieeeeeeiin, 158
Normal ya da Simetrik Dagim........................ 158
Saga Carpik Porzitif Kayish Dagilim ................. 159
Sola Carpik Negatif Kayish Dagilimlar .............. 160

STANDART PUANLAR (Z VE T PUAN]) ........... 163
ZPUANIL ..oooiiiiiieee 163
TPuant ..o 164

MADDE ISTATISTIKLERI ............cccocoovein. 169
Basit Yontemle Madde Analizi ..................c..... 171
Madde Giicliik Indeksi.....................ccocoiin. 171
Madde Ayirt Edicilik Indeksi............................. 172
Korelasyon Yéntemi ile Madde
Awirt Ediciliginin Hesaplanmast........................ 177
Diger Madde Istatistikleri................................. 178
Madde Varyansi ve Madde Standart Sapmast.... 178
Madde Giivenirlik Katsayist.............cccoceeeeiiiin. 179
Meraklisina ..........coooiviiiiiiiiiiiiii 179

OZET oot 181

COZUMLU TEST ..o 184

COZUMLER.........cooooviiiiiiieeeeeeee 190

CEVAPLITEST ..ot 194

KAYNAKCA ..., 199

] EErTE vii







8| mu m Olgme ve Degerlendirmede Temel Kavramlar

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN EGITIM SISTEMINDEKI YERI VE ONEMI

Egitim belli uzak, genel ve 6zel amaclara ulagsmak Uzere olusmus bir sistemdir. Egitim sistemi girdiler, islemler,
ciktilar ve donut 6gelerinden olusmaktadir. Egitim sisteminin belli noktalarinda doéndutleri olan ve baska sistemlerle
de iligkileri olan agik bir sistemdir.

|  GIRDILER | | ISLEMLER | | CKKTLAR |
v Ogrenci ézellikleri v Ogrenme-6gretme v’ Biligsel, duyussal
| v Ogretmen nitelikleri 1 1 uygulama, is ve davranis degisiklikleri
i v Ogretim programi | ‘ islemleri v Ogrenme Uriinleri
v Egitim amaglari v Ogrenme - égretme v Istenilen davranis
v’ Bilgi ve kilturel birikim yasantilari degisiklikleri ile donanmis
v Egitim felsefesi v Ogretim etkinlik, bireyler
yoéntem ve teknikleri

v Ulasilan yeterlikler

DONUT
Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme;

v Girdilerin niteliklerinin belirlenmesi,

v Sistemin iglemler 6gesi kapsamindakilerin (yontem, etkinlik, vb.) etkili olup olmadigi ve eksikliklerinin belir-
lenmesi

v" Hedeflere ve belirlenen yeterliklere ulagsma diizeyinin belirlenmesi yolu ile egitim sistemine doniit saglamak-
tadir.

Olgme ve degerlendirmeden doéniit alan unsurlar ve aldiklar déniitiin niteligi asagidaki gibi tablolastirilabilir:

v' Hazir olus ve 6n 6grenme diizeyi,

v ligi ve yetenekleri,
OGRENCIYE v Ogrenme eksiklikleri,

V' GUlglu ve zayif yonleri,

v Hedef ve yeterliklere ulasma diizeyi hakkinda dénit saglar.

v Ogrencilerin gelisimi ve nitelikleri,

v Ogrencilerini tanima, gelisimlerini izleme ve 6renme diizeylerini
OGRETMENE belirlene,

v Kendi mesleki yeterlikleri,

v Ogretimi planlama, uygulama ve degderlendirme konusundaki ye-
terlikleri hakkinda doénut saglar.

v’ Etkili 6grenme saglayip saglamadigi,
OGRETIM YONTEM-TEKNIK, v Aksayan, eksik kalan yonleri olup olmadigi,

ARAC GEREC VE ORTAMINA v Bigimlendiriimesi ve degistiriimesi gereken yénlerinin olup olma-
dig1 yénunde donit saglar.

% i v Istenilen 6grenmeleri saptamadaki aragsal ve yapisal degeri hak-
OGRETIM PROGRAMINA kinda dont saglar.
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Olgme ve Degerlendirmede Temel Kavramlar

EGITIM PROGRAMI VE OLCME VE DEGERLENDiIRME

Olgme ve degerlendirme (sinama durumlari) egitim programlari égelerinden biri-
dir. “Ne kadar 6grettik?” sorusu temelinde desenlenir. Olgcme ve degerlendirmenin
hangi 6lgme araglari ile nasil yapilacagi programlarin sinama durumlari égesinde -

uygulayicilara agiklanir.
( Hedefler / Kazanimlar ‘ 1 ‘

igerik OLGME e

|
il

Egitim Programi Ogeleri | <
Egitim Durumlari

Sinama Durumlari

. Tamamlayici Olgme Anlayisi
Klasik Olgme Araglari Alcme Araclari

Uzun Cevapli ve Kisa Cevapli Testler

~

Performans Odevleri

|
IU

Coktan Sec¢meli, Dogru Yanhs, Proje Odevleri

Eslestirme Tipi Testler

Ogrenci Uriin Dosyalari
(Portfolyo)

Sozli sinavlar

Rubric, Goézlem Formlari, Ak-
ran Degerlendirme Formlari,
Grup Degerlendirme Formlari
VS.

EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRMEDEN HANGIi AMACLAR iCIN

YARARLANILABILIR?
Egitim gereksinimlerinin saptanmasi, _W)
v Belli bir dersle ilgili davranislari kazanabilmeleri icin | Ol¢me degerlendirmeden;
gerekli olan davraniglara 6nceden sahip olup olma- | ¥ Tanima,
diklarinin belirlenmesi, v' Segme,
v Ogretme - dgrenme siirecinde olusan eksikliklerin | ¥ Yoneltme,
belirlenmesi, siirecin bicimlendirimesi ve iyilestiril- | ¥ Yerlestirme,
mesi, v izleme,
v Ogrencilerin kazanimlara ulagma diizeylerinin belir- | ¥ Dtzey belirleme,
|enmesi, v Donut alma,
= . < . . v' Program degerlendirme,
v' Ogretim programlarinin degerlendirilmesi, ) 2 E
v |htiyag saptama,
v" Rehberlik ve yonlendirme amaciyla (ilgi ve yetenek- | Rehberlik ve ynlendirme
lerin de@erlendiriimesi) yararlanilabilir. amaciyla yararlaniimaktadir.
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Olgme ve De

OLCME

Olgme, en genis anlami ile “belli bir nesnenin ya da
nesnelerin belli bir 6zellige sahip olup olmadiginin
goOzlenerek sonuglarinin sayilarla ya da baska sem-
bollerle gosterilmesidir.”

Olgme tanimi asagidaki gibi semalastirilabilir:

| Gozlem sonucu
] ortaya gikan say!
1 y ya da sembol (Olgiim)§

| Olgmeye konu | B
olan szellikler | | Gobzlem
(Degisken)

-
Olgme Tanimindan Cikarilabilecek Sonuglar
v Olgme islemine en az bir dzellik konu edilir. Olg-
meye konu edilen bu 6zelliklere degisken denir.
v Olgme iglemi bir gézlemdir.

v Olgme igleminin sonucunda gézlenilenlerin sayi
ve sembolle ifade edilmesi gerekir.

v' Sayl ve sembolle ifade edilen bu sonuca 6lgim
denir.

v Olgme “Ne kadar?” sorusuna yanit aramaktadir.

Olgme islemi Ogeleri
Olgiilen Ozdelik

(Degisken)
Olgiim
. Olgme
Olgen Kurali
Birim Olgme
Araci

R Sizin 0z

Fark kavrami 6lgme igin temeldir. Clinkii 6lgme farktan
dogmustur. Olgmenin yapilis gerekgesini ayni variiklarin farkli
derecelerde 6zelliklere sahip olmasiyla agiklayabiliriz.

Olgme islemi bu farkliliklar;

v' miktara dénustiirme,
v' puanlama,

v’ sayma,

v’ siralama,

v niteleme,

v' adlandirma,

v

gruplama
seklinde yapabilir.

B = reccv axaoewi |
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Olgmenin dgeleri asagidaki tablodaki gibi
orneklenebilir:

Olculen Ozellik
(Degisken)

Akademik Basari
(Matematik dersi icin)

. Testte 25 soru vardir.
Oleme Kural

Her soru 4 puandir.

Coktan Secmeli Matematik

Oleme Araci Testi

Birim 4 puan

Gézlemi Yapan Matematik sgretmeni

N Ali 80 ald:.
Olcim
80 puan

Olgme islemine 6rnekler

v Deniz, bu dénem 8 giin devamsizlik yapti.

V' Cagdas, Tarkee dersinde % kez séz ald.

v Kaan'in yazdigi kompozisyonda 6 yerde yazim yanlsi
var.

V' Matematik testinde en yuksek puani Zeynep aldi.

V' Kiz égrencilerin en uzunu Merve'dir.

v Feyza'nin géz rengi kahverengidir.

Asagidakilerden hangisi 6lcmenin 6gelerinden biri degil-
dir?

A) Olgiilecek nitelik

B) Birim

C) Olgme araci

D) Olgit

E) Olgen kisi ya da makine

Goziim: Olgme dgeleri arasinda dlgiit, yorum ve karar bulun-
maz. Bunlar degerlendirme ile ilgili kavramlardir. Cevap D

Degisken
v’ Bir 6lgimden digerine farklilik gosterirler.

v' Gozlemden gozleme farkl deger alabilirler. En az
2 deger alir.

v Olgmeye konu olan ézelliklerdir.

v Cinsiyet, yas, boy uzunlugu, akademik basari,
zeka, yetenek puanlari bir bireyden digerine fark-
lilik gosterdiginden her biri bir degiskendir.



Olgme ve Degerlendirmede Temel Kavramlar

Degiskenleri asagidaki gibi siniflandirabiliriz:

—— { Degisken )

[ nNitel' |
—_ Ozelliklerine —

gore _ Nicel |

— P
Yapilarina | Sirekli
B gore

‘ . Streksiz

1 -
Arastirmaya ) Bag|m£
konu oluslarina

gore ) f\" Baglmélzw
Ozelliklerine gére degiskenler
Nitel degisken

~

v' Kalite, kategori, adlandirma ve cesit yoniinden
ifade edilebilirler (Cinsiyet, kan grubu, medeni du-
rum, meslek, dogum yeri, ilgi, 6grenme stili gibi).

v' Sembol ve sifatlarla gosterilirler.

v" Gruplama (kategorilendirme), siralama ve dere-
celemeye uygun dugerler.

Nicel degisken

v’ Sayisal olarak gosterilen degiskenlerdir. (Boy
uzunlugu, kilo, sinav puani, siniftaki 6grenci sa-
yisi vb.)

v Bu degiskenleri gostermede kullanilan sayilar ma-
tematiksel olarak miktar belirtir.

v Esit aralikh ve esit oranh 6lgekle elde edilen de-
giskenlerdir.

Nicel olarak ifade edilen bir degisken nitel olarak
da ifade edilebilir.

-y

Deniz'in  boyu =3 Olcalen oszellik (degisken)

187 em'dir. boy uzunlugudur. Sayisal
(187 cm) olarak ifade edil-
digi icin degisken niceldir.

Deniz uzun =» Olcilen oszellik yine boy

boyludur. uzunlugudur. Ancak sonug
sifatla ifade edildigi icin de-
gisken niteldir.

Bunun tersi de séz konusu olabilir. Nitel bir degisken

uygun bir éleme araci ile gézlenerek sayisallastirilip

nicel degisken hdline getirilebilir. Ancak bu durum her

nitel degisken icin séz konusu degildir. Ornegin bir anke-

tin Kisisel bilgiler bslumande:

Cinsiyetiniz: (1) Erkek (2) Kadin

biciminde 1 ve Z ile adlandirilsa da bu cinsiyet nitel degis-

kenini nicel héle getirmez. Burada 1 ve 2 rakamlar: miktar

belirtmek igin degil adlandirmak icin kullanilmistir.

4

Yapilarina gére degiskenler
Siirekli (kesiksiz) degiskenler

v ki ayri 8lgiim arasi kuramsal olarak sonsuz par-
gaya bolinebilir.

v Degisken degerleri her zaman tam degeri alma-
yabilir. Ornegin boy uzunlugu 180 cm olabilecegi
gibi, 177,5 cm de olabilir.

v' Boy uzunlugu, akademik basari, zeka, yetenek
puanlari surekli degiskendir.

Siireksiz (kesikli) degiskenler

v' Miktar yoniinden degisiklik yerine tir yoniinden
degisiklik gosterir.

v Dolayislyla bir obje ya da birey bir 6zellige sahiptir
ya da degildir.

v Yani kesin degerler alirlar. Nitel degiskenlerin he-
men hepsi slireksiz degiskendir.

v' Temel saymaya dayali 6lgmelerde de sadece tam
sayili deger alinabilecegi icin (kardes sayisi, sa-
hip olunan kitap sayisi vb. degiskenler 1.5 kardes,
44 .2 kitap seklinde belirlenemeyecedi icin surek-
siz degiskenlerdir.)

Arastirmaya konu oluslarina gére degiskenler

Bazi degiskenler bagka hicbir degiskene bagli olma-
dan degisebilirken bazilari baska bir veya birkag de-
giskene bagli deg@erler alabilirler. Bagka bir degiskene
bagl olmadan degerler alabilen degiskenlere bagim-
si1z, bagka bir degdiskene veya degiskenlere bagl ola-
rak degerler alabilen deg@iskenlere de bagimh degis-
ken denir (Baykul, 2000:11).

Bagimsiz degisken Bagimli degisken
(Etkileyen) (Neden) (Etkilenen) (Sonug)

Arastirmaci Etkilenme duzeyi arastirilir.
tarafindan belirlenir.

Neden olan ve etki Sonug degiskenidir.
eden degigkendir.

Diger degiskenlerden  Arastirmanin sonunda
bagimsizlastirilir ve bagimsiz degiskenden
arastirma surecinde  etkilenme duzeyi 6lgulur.
etkileri gozlenir.

hoox |

Bagimsiz degisken Bagimli degisken
Sigara Kanser

Ders calisma saati Ders basarisi
Spor Saghk
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Cagdag Egitim Anlayigi, Ogrenci Kigilik
Hizmetleri ve Rehberlik Hizmetleri

EGITIM VE REHBERLIK

Okullarda gergeklestirilen egitim — ogretim faaliyet-
leri hem 6&grencilerin bilissel becerilerinin artmasina
katki saglayacak uygulamalari icermekte hem de egi-
tim — 6gretim faaliyetleri ile kazandirilamayan cesitli
becerilerin kazandiriimasinda ve bireylerin yasam
icerisinde karsilastiklari sorunlarin ¢éziminde cesitli
uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyag, reh-
berlik hizmetlerini gerekli kilmakta ve rehberlik hizme-
ti bu 6zelligi itibariyle egitim — 6gretimin ayrilmaz ve
tamamlayici bir unsuru haline gelmektedir.

Egitimin Amaci

Egitim; bireyi bilissel, bedensel, sosyal ve duygusal
yonden kendisi ve toplum i¢in en uygun bicimde ge-
listirmeyi amaclar. Bireyi kendisi igin yetistirme, bireyi
bir meslek sahibi yapma, bireyin topluma uyumunu
saglama, bireye kendini gelistirme olanaklari sunma
anlamina gelmektedir. Bireyi toplum igin yetistirme ise
toplumun dizenini ve sirekliligini saglamak, kulttrel
mirasin aktarimini saglamak, ekonomik yapi igin nite-
likli insan yetistirmek anlamina gelmektedir.

Egitimin Islevleri

Egitimin iki temel islevi vardir. Bunlar: Bireysellestirme
(kendine yeter insan) ve toplumsallagtirma (toplum igin
insan) olarak ifade edilebilir.

1. Toplumsallastirma (Toplum igin insan)
Toplumsallastirmanin amaci:

v" Bulundug@u toplumun kaltir(nQ, degerlerini bilen
ve benimseyen,

v" Toplumun sorumlu bir Gyesi olarak sorumluluklari-
ni bilen ve yerine getiren,

v lginde bulundugu toplumu degerli bulan ve onu
ileriye géturmek icin elinden geleni yapan,

v Diger bireylerle iyi iletisim kurabilen,

v" Toplumdaki diger insanlarin ve kendisinin ihtiyag-
lari icin calisan ve Ureten, yapici bireyler yetistir-
mektir.

I = rccev Axaoew |

Bireyin toplumsallasmasina, sosyallesmesine katkida
bulunan birincil kaynaklar:

v’ Bireyin ailesi,
Akrabalari,
Komsulari,

Arkadaslari,

SRR NEEN

Ogretmenleri ve cevresindeki diger kisiler olarak
ifade edilebilir.

Bireyin toplumsallasmasina, sosyallesmesine katkida
bulunan ikincil kaynaklar:

Kitaplar,
Gazeteler,
Dergiler,

Basili materyaller,
Televizyon,

Radyo,

SR N N N NN

Bilgisayar ve internet gibi iletisim araglaridir.

Ogrencilerin sosyallesmesine ve gevresine etkin
uyum saglamasina yardimci kaynaklar birincil ve
ikincil kaynaklar olmak lizere siniflandiriimakta
olup asagidakilerden hangisi birincil kaynaklar
arasinda yer almaktadir?

A) Arkadaslar

B) Kitaplar

C) Radyo ve televizyon
D) Bilisim araglari

E) Gazete ve dergiler

Cozum: Kitaplar, dergiler, gazeteler, radyo ve televizyon,
sosyal medya, bilisim araglari gibi kaynaklar sosyallesme
slirecinde ikincil kaynaklar igerisinde yer almaktadir. Clinki
bunlar bireyin gevreye uyumunda araci konumda olup dog-
rudan bireye bazi yasantilari sunamamaktadir. Ancak aile,
arkadaslar, 6gretmenler, okul ortami, yasanilan cevre ve
akrabalar gibi dogrudan bireyin sosyallesmesine yardimci
kisi ve ortamlar birincil kaynaklar igerisinde yer alir. Cevap A

2. Bireysellestirme (Kendine Yeter, Ozerk insan)
Bireysellestirmenin amaci:

v Kendi potansiyelinin farkinda olan,

Kendi ayaklari Gizerinde durabilen,

Karsilastigi problemleri ¢ozebilen,

Kendi kararlarini verebilen,

SN NN

Bagkalarina bagimli olmayan bireyler yetistirmektir.



Egitim Anlayislari

Bilim ve teknolojinin hizli gelisimi, toplumsal yapida
meydana gelen degisiklikler egitim bilimleri alanina
da yansimis ve egitim bilimleri alaninda cesitli degi-
simleri beraberinde getirmistir. Bu degisimin en ba-
sinda geleneksel egitim anlayisindan, ¢gagdas egitim
anlayisina gegisi ifade etmek mimkinddir.

Geleneksel Egitim Anlayisi

v Ogretmen ve programi 6n plana cikartmakta,
ogrenciyi pasif kilmaktadir.

v' Bu anlayis, yapisi geregi 6gretimi vurgulamis ve
ogrenciyi kendisine bilgi ylUklenilmesi gereken bir
varlik olarak gérmustur.

v’ Bireylerin daha ¢ok zihinsel ve entelektiiel geli-
simine vurgu yapan bu yaklagim, bireylerin kendi-
lerine 6zgu durumlarini da g6z ardi etmekte, her-
kes icin ayni, standart bir yaklagimi icermektedir.

Cagdas Egitim Anlayisi

v Ogrenciyi merkeze alan bir yaklasimi igermekte,
Ogrenciyi bireysel farkliliklar1 olan degerli bir
varlik olarak gérmektedir.

v' Buanlayis igerisinde 6gretmen; égrenciye rehber-
lik eden, égrenciye zengin egitim ortamlari ha-
zirlayan, égrencilerle bire bir ilgilenen bir gbrevi
Ustlenmistir.

v' Bu anlayis igerisinde 6grenciler sadece zihinsel ve
entelektiel agidan geligtirimeye calisiimamakta, bir
biitiin olarak (zihinsel, bedensel, ruhsal, sosyal)
taninmaya ve gelistirimeye caligiimaktadir; ¢lnku
bu sekilde hareket edildiginde bireylerin kendilerini
gerceklestirecegine ve toplumu gelistirecegine ina-
nilmaktadir.

Geleneksel egitim anlayisi “6gretim” ve “yonetim”

olmak Uzere iki 6geden olusmaktadir, fakat cagdas

egitim anlayigi bu iki 6geye ek olarak tgtincu bir 6geyi
icermektedir. Bu 6ge, ogrenci kisilik hizmetleridir.

NOT
Caddas egditim anlayisi ile geleneksel egitim anlayisi
arasindaki en 6nemli farklilik, égrenci Kisilik hizmet-
leridir.

Cagdag Egitim Anlayigi, Ogrenci Kigilik
Hizmetleri ve Rehberlik Hizmetleri

Cagdas egitim sisteminin ilkelerini benimseyen bir
ogretmenin, siniflarda 6gretim etkinliklerini yurii-
tiirken agsagidakilerden hangisini yapmasi uygun
olmaz?

A) Ogretim etkinliklerini yiiritiirken égrencileri olabildi-
gince aktif kilmaya galismasi

B) Yalnizca s6z almak isteyen 6grencileri degil, tim 6g-
rencileri konusturmaya galismasi

C) Ogrencilerine belirledigi hedefi gdstermesi ve her
ogrencisinden bu hedefe varmasini istemesi

D) Ogrencilerine tarafsiz bir sekilde yaklasarak 6gren-
ciler arasinda ayrim yapmamasi

E) Ogrencilerin aileleri ile siirekli bir araya gelerek aile-
leri yapilan galigmalar hakkinda bilgilendirmesi

Cozum: Cagdas egitim anlayisi 6grenciyi merkeze alan
bir anlayisi icerdigi ve demokratik bir yaklagimi savun-
dudu icin, bu anlayisi benimseyen bir 6gretmenin su-
rec icerisinde 6grencilerini aktif kilmaya calismasi ve
her 6grencisinin kendisini ifade etmesini saglamasi
beklenir. Ayrica 6grencilerine tarafsiz bir sekilde yak-
lasmak ve ogrencilerin aileleri ile bir araya gelerek is
birligi yapmak da gagdas egitim sistemini benimseyen
bir 6gretmenin sergileyebilecedi davraniglardir; ancak
ogrencilerine kendisinin belirledigi bir hedefi gostermek
ve bireysel farkliliklari disarida birakarak herkesin bu
hedefe varmasini istemek, cagdas egitim anlayisina
degil, geleneksel egitim anlayisina uygun bir durumdur.
Cevap C

Cagdas Egitim Sisteminin Ogeleri

oS CAGDAS EGITIM SISTEMI

OGRETIM
{ Ogrencilere belirli bir alanda bilgi, beceri ve
’ ~7( tutum kazandirmayi amaglayan, planl ve

programli faaliyetlerin butinudur.

OGRENCI KiSILIK HIZMETLERI
Ogrencilerin gelisimini her yonii ile destekle-
yen, 6grencilerin gesitli ihtiyaglarini kargila-
maya ve karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiine
yardimci, 6gretim etkinlikleri disinda yer alan

hizmetler grubudur.

YONETIM

Ogretim hizmetlerinin ve égrenci kisilik

hizmetlerinin etkili bir sekilde yuratidlmesinden
sorumlu yénetimsel hizmetlerin batunuddar.
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Hizmetleri ve Rehberlik Hizmetleri

Cagdag Egitim Anlayigi, Ogrenci Kisilik é%

OGRENCI KISILIK HIZMETLERI

Sosyal Yardim
Hizmetleri
Saglik
Hizmetleri

Rehberlik

Hizmetleri

OGRENCI KiSiLIK
HIZMETLERI

Kayit / Kabul v Sosyal / Kiiltiirel

Hizmetler

Hizmetleri

Ozel Egitim ve
Ozel Yetistirme
Hizmetleri

NOT
' Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; ¢agdas

egitim anlayigi igerisinde yer alan, 6grenci kigilik hiz-
metleri kapsaminda bir hizmettir.

Ogrenci kisilik hizmetleri, gesitli hizmet alanlarini ige-
risinde barindiran bir hizmetler grubu olarak ifade
edilebilir. Ogrenci kisilik hizmetleri igerisinde yer alan
hizmetler ve bu hizmetler kapsaminda yapilan ¢alis-
malar asagida ifade edilmigtir.

1. Saglik Hizmetleri
v' Saglik egitimi verme,

v Cesitli rahatsizliklari tanilamak veya gesitli rahat-
sizliklarin yagsanmasini dnlemek amach kontroller
ve taramalar yapma,

v' Sagli§i korumaya yonelik bilgilendirme g¢alismala-
ri diizenleme,

v Saglik problemlerini tedavi etmeye calisma.

-y

Yasanan bir grip salgini karsisinda égrencilerin bilgi-

lendirilmesi, cesitli hastaliklardan korunma amacli asi-
lar yapilmasi. okul icerisinde meydana gelen bir kazaya
iliskin revirde ilk madahdlenin yapilmasi gibi durumlari

icerir.

| EREErTE

2. Sosyal Yardim Hizmetleri
v Ogrencilerin maddi ihtiyaglarini kargilamaya yo-
nelik burs ve kredi hizmeti verme,
v' Barinma ihtiyacini karsilamaya yonelik calismalar
yapma,
v' Beslenme ve ulasim hizmeti ile ilgili yardimlar
sunma,
v Ogrencilere yari zamanl galisma imkani saglama.
NOT
Sosyal yardim hizmetleri, égrencilerin gesitli ihtiyac-
larini kargilayarak egitim-6gretimden en iyi sekilde

yararlanmasina yardimci olmaya yénelik uygulama-
lari igerir. ‘

-y

Maddi durumu yerinde olmayan égrencilere burs veril-

mesi, ders kitaplarinin égrencilere dcretsiz dagitilmasi,
tasimali egitim sistemi ile égrencilerin dcretsiz bir se-
kilde kendilerine en yakin okula ulastirilmasi, kayma-
kamliklar ve valilikler araciligi ile imkéni olmayan 6g-

rencilere giysi yardimi sunulmasi gibi durumlari icerir.

3. Rehberlik Hizmetleri: Rehberlik hizmetleri ice-
risinde ¢ok cesitli hizmetlerden s6z etmek mumkin-
dur. Bu hizmetler:

v Bireyi tamima: Ogrencinin kendini tanimasi veya
o6grenciye sunulacak hizmetleri belirlemek amaciy-
la 6grencilere gesitli dlgme araclarinin uygulanma-
sina yoneliktir.

v Bilgi toplama ve yayma hizmeti: Ogrencinin ih-
tiyac duydugu egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal
alanda her turll bilginin toplanmasi ve bu bilgilerin
ogrenci ile paylagilmasina yoneliktir.

v Psikolojik danigsma hizmeti: Bireyin kendini ta-
nimasi, geligtirmesi, kendisine ve ¢evresine uyum
saglamasi, sorunlarini gézmesi ve saglikli kararlar
verebilmesi icin uzman kigilerce verilen profesyo-
nel bir yardim hizmetidir.

Psikolojik danisma hizmeti, rehberlik hizmetlerinin

Q kapsaminda yer alan 6zel bir hizmet alanidir. Bu
hizmet, diger hizmet alanlarina gére daha yogun
bilgi ve beceri gerektirdigi icin yalnizca psikolojik
danismanlarca verilmektedir.



Cagdag Egitim Anlayisi, Ogrenci Kigilik
Hizmetleri ve Rehberlik Hizmetleri
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Rehberlik hizmet alanlari igerisinde yer alan psi-
kolojik danisma hizmeti, diger hizmet alanlarindan
daha farkli bir 5neme sahiptir. Bu hizmet, rehberlik
hizmetlerinin 6ziini ve asil iglevini olusturmaktadir.
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Oryantasyon (Duruma Aligtirma) Hizmeti: Og-
rencileri yeni bir duruma ya da yeni bir ortama
alistirmak amaciyla, égrencilere okulu, cevresini
ve yararlanabilecekleri imkanlari tanitmaya yonelik
etkinliklerdir.

Yoneltme ve Yerlestirme Hizmeti: Ogrenci-
nin yénelebilecegdi bir Ust egitim kurumu ya da is
imkanlari konularinda 6grenciye bilgi verilmesi,
6grencinin, bu bilgiler dogrultusunda kendisi igin
en uygun olani segmesi, yerlestiriimesi ve bagarili
olmasini saglamaya yonelik hizmetlerdir.

Sevk (Yardim Almaya Yonlendirme) Hizmeti:
Tipki hastanelerdeki isleyiste oldugu gibi psikolojik
danisma ve rehberlik servislerinin olmadigi ya da
yetersiz kaldigi durumlarda 6grencinin yardim ihti-
yacinin karsilanabilmesi i¢in okulun psikolojik da-
nismaninin, égrenciyi, rehberlik arastirma merkez-
leri, sosyal yardim kuruluglari, psikiyatri servisleri,
Ozel egitim uzmani, sosyal g¢aligma uzmani gibi
diger kurum veya kigilere yonlendirmesidir.

izleme Hizmeti: Yapilan cesitli rehberlik yardim-
larinin sonrasinda ortaya ¢ikan durumu goérmek,
yapilan ¢alismalara iliskin geri bildirim elde etmek
amaciyla kullanilan hizmet alanidir.

Arastirma - Degerlendirme Hizmeti: Yapilan
cesitli rehberlik yardimlarinin sonrasinda ortaya
ctkan durumu analiz etmek, gicli ve zayif yonleri
tespit etmek, ulasilan sonucun 6z elestirisini yap-
makla ilgili hizmet alanidir. Bu hizmet araciligi ile
yapilan yardimlarin etki diizeyi, niteligi gérilmekte
ve calismalarin geligtiriimesi saglanmaktadir.

Musavirlik (Konsiiltasyon): Bu hizmet, okuldaki
psikolojik danigsman ile birlikte 6grenciyle ilgili bir
ya da daha fazla kisinin (6gretmen, yonetici, veli)
is birligi icinde, 6grencinin gelismesine yonelik kur-
duklari yardim iligkisidir.

Gevre ve Veli ile iligkiler: Okuldaki psikolojik da-
nismanin, hizmetlerinin niteligini ve etkililigini arti-
rabilmesi igin veli toplantilari dizenlemesi, velilerle
olumlu ve anlaml bir iliski kurmasi ve bunun yani
sira cevresinde bulunan diger psikolojik danisma

4
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ve rehberlik servisleri ile irtibatta olmasi, onlarin
calismalari hakkinda bilgi sahibi olmasi, kendi
¢alismalarindan onlari haberdar etmesi ve bu ser-
vislerde calisan psikolojik danismanlarla is birligi
yapmasidir.

Program Hazirlama ve Gelistirme Hizmeti: Okul-
larda 6grencilere uygun, iglevsel ve amaca hizmet
eden programlarin hazirlanmasi, yapilan rehberlik
programlariin gelistiriimesi icin ilgililerle is birligi
yapilmasidir.

“Rehberlik hizmet alanlari icerisinde yer alan “Aras-
tirma - Dederlendirme’; “Miisavirlik (Konstiltas-
yon)”, “Cevre ve Veli ile lliskiler” ve “Program Ha-
zirlama ve Gelistirme Hizmeti” bireye dolayli olarak
ulasmakta, diger hizmet alanlar ise dogrudan
ulasmaktadir.

Bu béliimde rehberlik hizmet alanlari ile ilgili 6zet
actklamalara yer verilmistir. Rehberlikte yer alan
hizmet alanlari 3. béliimde ayrintili bir bicimde in-
celenecektir.

NOT
Rehberlik hizmetleri, 6grencilere egitsel, mesleki ve
kisisel-sosyal alanda ihtiya¢ duyduklari konularda

sunulan bir yardim olup egitim-6gretimin ayrilmaz ve
tamamlayici bir parcasidir. ‘

. Sosyal Kiiltiirel Hizmetler

Bos zamanlari degerlendirme ile ilgili bilgiler
verme,

Bos zamanlari dederlendirmeye yonelik etkinlikler
dizenleme,

Egitsel kullpler kapsaminda uygulamalar yapma,
Sportif, sanatsal, kiltirel etkinlikler dizenleme.

-

Okullarda diazenlenen bahar senlikleri, okul icinde veya

disinda ¢esitli alanlarda dazenlenen yarismalar., il ici ve

disi yapilan geziler bu kapsamda degerlendirilir.
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