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KAPSAM

Madde 1 - Bu Kanun,

* Genel ve Katma Blutgeli Kurumlar,
+ il Ozel idareleri, Belediyeler,

il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklari Birlik-
ler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluglarda,

e Kanunlarla kurulan fonlarda,
» Kefalet sandiklarinda,

» Beden Terbiyesi Bélge Muddurliklerinde Calisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu kanunda
belirtilen 6zel hukumler uygulanir.

Bugline kadar ¢esitli degisikliklere ugrayan “657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu” 14.7.1965 tarihinde kabul
edilmigtir.

* Anayasa Mahkemesi Uyeleri ile raportorleri;
hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu mes-
leklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay savci
ve yardimcilari,

« Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademi-
lerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akade-
milerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisi-
nin 6gretim Gye ve yardimcilari,

*  Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi lyeleri, Ge-
nelkurmay Mehtaran Boligid Sanatkarlari, Devlet
Tiyatrosu ile Devlet Operava Balesi ve Belediye
Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konser-
vatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve
stajyerleri;

» Spor-Toto Teskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve s6z-
lesmeli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati men-
suplari 6zel kanunlari hiikiimlerine tabidir.

AMAG:
Madde 2 - Bu kanun;

* Devlet memurlarinin hizmet sartlarini,
« Niteliklerini,

» Atanma ve yetistiriimelerini,

+ lerleme ve yiikselmelerini,

«  Odeyv, hak, yiikiimliiliik ve sorumluluklarini,

1.
BOLUM

* Ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zlik iglerini
dizenler.

Bu Kanunda ydnetmelikler Cumhurbaskaninca yu-
rurlige konulur.

TEMEL ILKELER:

Madde 3 -
Siniflandirma

1. Genel idare Hizmetleri Sinifi
2. Teknik Hizmetler Sinifi

3. Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri
Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Emniyet Hizmetleri Sinifi
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Jandarma Hizmetleri Sinifi

9. Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi

10. Yardimci Hizmetler Sinifi

11. Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

12. Milli Istihbarat hizmetleri sinifi

Kariyer Liyakat

Devlet, Kamu
hizmetleri gérevle-
rine girmeyi, siniflar

icinde ilerleme ve
ylkselmeyi, gorevin
sona erdirilmesini
liyakat sistemine
dayandirmak ve bu
sistemin esit imkan-
larla uygulanmasinda
Devlet Memurlarini
glvenlige sahip
kilmaktir.

Memurlara siniflari igin-
de yaptiklari hizmetler
icin lizumlu bilgilere ve
yetisme sartlarina gore
en ylksek derecelere
kadar ilerleme imkani
saglanir.
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iISTIHDAM SEKILLERI:
Madde 4 -

A. Memur

B. Soézlesmeli personel

C. lsgiler

> |
~ NOT

Yukarida yazili dért istihdam sekli disinda personel ¢a-
ligtirlamaz.

A) Memur: Mevcut kurulug bigimine bakilmaksizin,
Devlet ve diger kamu tuzel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yuritulen asli ve strekli kamu hizmet-
lerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulan-
masinda memur sayilr.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda
yer alan énemli projelerin hazirlanmasi, gerceklesti-
rilmesi, isletiimesi ve islerlidi icin sart olan, zaruri ve
istisnai hallere miinhasir olmak Uzere 6zel bir meslek
bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gésteren gegici iglerde,
Cumhurbagkaninca belirlenen esas ve usuller gerge-
vesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli
olarak s6zlesme ile galistirlmasina karar verilen ve
is¢i sayllmayan kamu hizmeti gérevlileridir.

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harf-
lerle yazilmis arsiv kayitlarini degerlendirenlerin mu-
tercimlerin; tercimanlarin; Milli Egitim Bakanhgdinda
norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin
kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi halle-
rinde 6gretmenlerin; dava adedinin azlig1 nedeni ile
kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadig! yerler-
de avukatlarini, kadrolu istihdamin mimkin olama-
digi hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip
Muessesesi uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlari
sanatgl 6gretim (yelerinin; Istanbul Belediyesi Kon-
servatuvari sanatgilarinin; bu Kanuna tabi kamu ida-
relerinde ve dis kuruluglarda belirli bazi hizmetlerde
cahistirilacak personelin de zorunlu hallerde s6zlesme
ile istihdamlari caizdir.

Sozlesmeli personel segiminde uygulanacak sinav ile
istisnalari, bunlara 6denebilecek Ucretlerin st sinir-
lari ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandiri-
lacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sézlesme
hidkUmlerine uyulmamasi hallerindeki mueyyideler,
s6zlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdami-
na dair hususlar ile sézlesme esas ve usulleri Cum-
hurbaskaninca belirlenir.

Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sbdzlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurum-
larinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme
dénemi icerisinde Cumhurbagkani karari ile belirle-
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nen istisnalar harig s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikce
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istih-
dam edilemezler.

Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna
Cumhurbagkaninca karar verilen gorevlerde sozles-
me ile ¢alistirilanlar da bu fikra kapsaminda istihdam
edilebilir.

Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu
veya 6zel sektor igverenince feshedilen ve 24/11/1994
tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hak-
kinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuru-
luslarina nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra
kapsaminda yaslilik veya malullik ayligi almaya hak
kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda
istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina
gore calisma sartlari ve bunlara 6denecek ucretler ile
diger hususlar Cumhurbagkaninca belirlenir.

C) isgiler: (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler di-
sinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen
surekli isci kadrolarinda belirsiz sireli is s6zlesme-
leriyle galistinlan surekli isgiler ile mevsimlik veya
kampanya iglerinde ya da orman yanginiyla mica-
dele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is po-
zisyonlarinda alti aydan az olmak tzere belirli sireli
is sdzlesmeleriyle galistirilan gegici iscilerdir. Bunlar
hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz.

Madde 5 -
(Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdiinci maddede yazili
dort istihdam sekli disinda personel galistiramazlar.

ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

Madde 6 — Sadakat

Madde 7 — Tarafsizlik ve Devlete Baglilik
Madde 8 — Davranis ve Isbirligi

Madde 9 - Yurt Disinda Davranig

Madde 10 — Amir Durumunda Olan Devlet Memuru-
nun Goérev ve Sorumluluklari

Madde 11 — Devlet Memurunun Goérev ve Sorumlu-
luklari

Madde 12 — Kisisel Sorumluluk ve Zarar
Madde 13 — Kisilerin Ugradiklari Zararlar
Madde 14 — Mal Bildirimi

Madde 15 — Basina Bilgi veya Demeg Verme

Madde 16 — Resmi Belge, Arag ve Gereglerin Yetki
Verilen Mahaller Disina Cikariimamasi ve iadesi
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GENEL HAKLAR

Madde 17 — Uygulamay! isteme Hakki
Madde 18 — Giivenlik

Madde 19 — Emeklilik

Madde 20 — Cekilme

Madde 21 — Miracaat, Sikayet ve Dava Agma
Madde 22 — Sendika kurma

Madde 23 — izin

Madde 24 - Kovusturma ve Yargilama
Madde 25 — Isnat ve ftiralara karsi koruma

ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

Sadakat: Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagli kalmak
ve milletin hizmetinde Turkiye Cumhuriyeti kanunlari-
ni sadakatla uygulamak zorundadirlar. Devlet memur-
lari bu hususu “Asli Devlet Memurluguna” atandiktan
sonra en ge¢ bir ay iginde kurumlarinca dizenlene-
cek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacak-
lari yeminle belirtirler ve 6zlik dosyalarina konulacak
“Yemin Belgesi’ni imzalayarak goreve baslarlar.
Tarafsizlik ve devlete baghlik: Devlet memurlari si-
yasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti,
kisi veya zlimrenin yararini veya zararini hedef tutan
bir davranigta bulunamazlar; gérevlerini yerine getirir-
lerken dil, irk, cinsiyet, siyasi duglince, felsefi inang,
din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; higbir sekilde
siyasi ve ideolojik amagl beyanda ve eylemde bulu-
namazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Davranis ve igbirligi: Devlet memurlari, resmi sifat-
larinin gerektirdigi itibar ve glvene layik olduklarini
hizmet igindeki ve disindaki davranislariyla goster-
mek zorundadirlar. Devlet memurlarinin isbirligi icin-
de calismalari esastir.

Yurt disinda davranis: Devlet memurlarindan suirekli
veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve aras-
tirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet
itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davra-
niglarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve
sorumluluklari: Devlet memurlari amiri olduklari ku-
rulug ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mevzuat-
la belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlari-
ni yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol
etmekten gérevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik
icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mev-
zuatta belirtilen esaslar iginde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cum-
hurbaskanhgi kararnamelerine aykiri emir veremez
ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin
edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul ede-
mez ve borg alamaz.

Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklan:
Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatla belirtilen
esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorev-
leri yerine getirmekle yukumlt ve gdrevlerinin iyi ve
dogru yurutilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, ka-
nun Cumhurbaskanhgi kararnamesi ve yonetmelik
hidkUmlerine aykiri gorirse, yerine getirmez ve bu ay-
kirthi@r o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder
ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yap-
maya mecburdur. Ancak emrin yerine getiriimesinden
dogacak sorumluluk emri verene aittir. Konusu sug
teskil eden emir, higbir suretle yerine getiriimez; ye-
rine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz. Acele
héllerde kamu diizeninin ve kamu guvenliginin korun-
masi igin kanunla gosterilen istisnalar saklidir.

Kisisel sorumluluk ve zarar: Devlet memurlari,
gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve ken-
dilerine teslim edilen Devlet malini korumak ve her
an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli ted-
birleri almak zorundadirlar. Devlet memurunun kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratilmissa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayig
bedeli tizerinden 6denmesi esastir. Zararlarin 6det-
tirlmesinde bu konudaki genel hukimler uygulanir.
Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en alt derecenin
birinci kademesinde bulunan memurun brit ayliginin
yarisini gegmeyen zararlar, kabul etmesi hélinde di-
siplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gére
ilgili memurca édenir.

Kisilerin ugradiklar zararlar: Kisiler kamu hukuku-
na tabi gérevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan
dolay! bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine
degil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar. Ancak,
Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya
muhafaza edilen para ve para hikmuindeki degerli
kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gegiril-
mesi halinde, zimmete gecirilen miktar, cezai takibat
sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine
6denir. Kurumun, genel hikimlere gére sorumlu per-
sonele riicu hakki saklidir. iskence ya da zalimane,
gayri insani veya haysiyet kirici muamele suclari ne-
deniyle Avrupa Insan Haklari Mahkemesince verilen
kararlar sonucunda Devlet¢ge ddenen tazminatlardan
dolay! sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da
yukaridaki fikra hikmi uygulanir. 12 nci maddeyle
bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin
tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklar ve yapilacak
islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbagkanhginca
dizenlenecek ydnetmelikle belirlenir.

Mal bildirimi: Devlet memurlari, kendileriyle, esleri-
ne ve velayetleri altindaki ¢cocuklarina ait taginir ve
tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda, 6zel ka-
nunda yazili hiikiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.
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Basina bilgi veya demeg¢ verme: Devlet Memurlari,
kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina
veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya de-
me¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak baka-
nin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili
kilacagi gorevli tarafindan verilebilir. Askeri hizmet ile
ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanligi ka-
rarnamelerinin yetkili, kildigi personel disin da hicbir
kimse tarafindan agiklanamaz.

Resmi belge, arag ve gereglerin yetki verilen ma-
haller digina ¢ikarilmamasi ve iadesi: Devlet me-
murlari gorevleri ile ilgili resmi belge arag ve gerecle-
ri, yetki verilen mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi
islerinde kullanamazlar. Devlet memurlari gorevleri
icabl kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve
gerecleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zo-
rundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina da
samildir.

GENEL HAKLAR

Uygulamayi isteme hakki: Devlet memurlari, bu ka-
nun ve diger mevzuata gore tayin ve tesbit olunup yU-
rurlikte bulunan hakimlerin kendileri hakkinda aynen
uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

Giuvenlik: Kanunlarda yazili haller disinda Devlet
memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve bas-
ka haklari elinden alinamaz.

Emeklilik: Devlet memurlarinin, 6zel kanununda ya-
zili belirli sartlar icinde, emeklilik haklari vardir.

Cekilme: Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen
esaslara gére memurluktan cekilebilirler.

Miiracaat, sikayet ve dava agma: Devlet memurla-
ri kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi iglerinden dolayi
mdiracaat; amirleri veya kurumlari tarafindan kendi-
lerine uygulanan idari eylem ve igslemlerden dolayi
sikdyet ve dava agma hakkina sahiptirler. Mlracaat
ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden bas-
layarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak
yapilir. Miracaat ve sikayetler incelenerek en kisa za-
manda ilgiliye bildirilir. Mlracaat ve sikayetlerle ilgili
esas ve usuller Cumhurbaskanliginca hazirlanacak
bir yénetmelikle diizenlenir.

Sendika kurma: Devlet memurlari, Anayasada ve
6zel kanununda belirtilen hikimler uyarinca sendika-
lar ve Ust kuruluslar kurabilir ve bunlara tye olabilirler.

izin: Devlet memurlari, bu kanunda gOsterilen siire ve
sartlarla izin hakkina sahiptirler.

Kovusturma ve yargilama: Devlet memurlarinin gé-
revleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda igledikleri sug-
lardan dolayi sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve
haklarinda dava agilmasi 6zel hiikkiimlere tabidir.

isnat ve iftiralara karsi koruma: Devlet memurlari
hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya micerret
hakaret icin, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildigi
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ve sorugturma veya yargilamanin tabi oldugu kanu-
ni islem sonucunda bu isnat sabit olmadidi takdirde,
merkezde bu memurun en buyudk amiri, illerde valiler,
isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini
Cumbhuriyet Savciligindan isterler.

Ornek Sorular

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
asagidakilerden hangisi devlet memurlari-
nin genel haklari arasinda degildir?

A)  Emeklilik hakki

B) Grev hakki

C) Sendika kurma hakki
D) izin hakki

E) Cekilme hakki

Cevap B

Ornek Sorular

Asagidakilerden hangisinde 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanunu’nda yer alan memur-
lugun temel ilkeleri bir arada verilmistir?

>

Kariyer — liyakat — derece

oY)

Siniflandirma — kariyer — liyakat

g O

)

)

) Esitlik — adalet — liyakat

) Adalet — siniflandirma — kariyer
)

m

Kariyer - kademe - esitlik

Cevap B

Ornek Sorular

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda
“Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet
ve diger kamu tizel kigiliklerince genel idare
esaslarina gore yurutulen asli ve surekli kamu
hizmetlerini ifa ile gérevliendirilenler” diye
tanimlanan istihdam sekli asagidakilerden
hangisidir?

A)  Memur

B) Gegici Personel

C) Sozlesmeli Personel
D) sci

E) Aylikl Personel

Cevap A
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Ornek Sorular

Asagidakilerden hangisi 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na gore 6dev ve sorum-
luluklardan biridir?

>

isnat ve iftiralara karsi koruma

oY)

Mal Bildirimi

g O

)

)

) Uygulamay! isteme
) Sendika kurma

)

m

Cekilme

Cevap B

Ornek Sorular

Asagidakilerden hangisi, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nda “Devlet memurlarina,
yaptiklari hizmetler igin lGzumlu bilgilere ve
yetisme sartlarina uyun sekilde siniflari iginde
en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.” seklindeki tanimlanan ilkeler-
dendir?

>

Liyakat

o)

Adalet

O O

)

)

) Siniflandirma
) Derece

)

m

Kariyer

Cevap E

Ornek Sorular

Asagidakilerden hangisi 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nda yer alan memurluk
siniflarindan biri degildir?

A) Adalet hizmetleri ve yardimci adalet hiz-
metleri sinifi

B) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi
C) Milki idare amirligi hizmetleri sinif

D) Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hiz-
metleri sinifi

E) Emniyet hizmetleri sinifi

Cevap A

o
YASAKLAR

Madde 26 — Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma
Yasagi

Madde 27 - Grev Yasag

Madde 28 - Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyet-
lerde Bulunma Yasagi

Madde 29 - Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi

Madde 30 — Denetimindeki Tesebblsten Menfaat
Saglama Yasagi

Madde 31 — Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi:
Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak
sekilde memurluktan kasitli olarak birlikte ¢ekilmeleri
veya gorevlerine gelmemeleri veya goérevlerine ge-
lipte Devlet hizmetlerinin ve iglerinin yavaslatiimasi
veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve ha-
reketlerde bulunmalari yasaktir.

Grev yasagi: Devlet memurlarinin greve karar ver-
meleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda
propaganda yapmalari yasaktir. Devlet memurlari,
herhangi bir greve veya grev tesebbustiine katilamaz,
grevi destekleyemez veya tesvik edemezler.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bu-
lunma yasagi: Memurlar Turk Ticaret Kanununa
gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek
bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miesse-
selerinde godrev alamaz, ticari mumessil veya ticari
vekil veya kolektif sirketlerde ortak veya komandit
sirkette komandite ortak olamazlar (Gorevli olduklari
kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacak-
lari gorevler harig). Memurlar, mesleki faaliyette veya
serbest meslek icrasinda bulunmak uzere ofis, buro,
muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek ki-
silere, 6zel hukuk tlzel kisilerine veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is
yerinde veya vakif ylksekdgretim kurumlarinda ca-
lisamaz. Memurlarin Uyesi olduklar yapi, kalkinma
ve tuketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari ve kanunla veya Cumhurbaskani
kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin yo6-
netim, denetim ve disiplin kurullari Gyelikleri ile 6zel
kanunlarda belirtilen goérevler bu yasaklamanin di-
sindadir. Esleri, resit olmayan veya mahcur olan
cocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan me-
murlar bu durumu 15 giin iginde bagh olduklar
kuruma bildirmekle yukiimludiirler.

Hediye alma, menfaat saglama yasagi: Devlet me-
murlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye
istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat
saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sa-
hiplerinden borg para istemeleri ve almalari yasaktir.
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasa-
ginin kapsamini belirlemeye ve en az genel muiddr
veya esiti seviyedeki Ust diuzey kamu gdrevlilerince
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alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili
sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama ya-
sagi: Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan
veya kendi gérevi veya mensup oldugu kurum ile ilgi-
si olan bir tesebbusten, dogrudan dogruya veya araci
eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat sag-
lamasi yasaktir.

Gizli bilgileri agiklama yasagi: Devlet memurlarinin
kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gérevlerinden ay-
rilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadik¢a
aciklamalari yasaktir.

Ornek Sorylar

Asagida belirtilenlerden hangisi 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na gore, devlet
memurlari igin belirtilen yasaklardan biri

dedildir?

A) Toplu eylem ve hareketlerde bulunma
B) Grevyapma

C) Sendika Kurma

D) Denetimindeki tesebblsten menfaat

saglama
E) Gizli bilgileri agiklama yasagi

Cevap C

SINIFLANDIRMA

Madde 36 —

1. Genel Idare Hizmetleri Sinifi
2. Teknik Hizmetler Sinifi

3. Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Emniyet Hizmetleri Sinifi

© N o o A

Jandarma Hizmetleri Sinifi

9. Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi

10. Yardimci Hizmetler Sinifi

11. Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi
12. Milli istihbarat hizmetleri sinifi

Bu Kanuna tabi kurumlarda c¢aligtirlan memurlarin
siniflari agsagida gosterilmistir.

| - Genel idare Hizmetleri Sinifi:

Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda ydnetim,
icra, blro ve benzeri hizmetleri géren ve bu Kanunla
tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel
idare Hizmetleri sinifini teskil eder.
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ll- Teknik Hizmetler Sinifi:

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekle-
riyle ilgili gorevleri fillen ifa eden ve meri hikimlere
gore yuksek mihendis, mihendis, ylksek mimar,
mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizikci,
kimyager, matematikgi, istatistikci, ydoneylemci (Hare-
ket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici
ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun
olup da, dégretmenlik meslegi disinda teknik hizmet-
lerde calisanlar, Mimarlik ve Mihendislik Fakiltesi
veya boélumlerinden mezun sehir plancisi, yuksek se-
hir plancisi, ylksek bolge plancisi, 3437 ve 9/5/1969
tarih 1177 sayih Kanunlara goére tutin eksperi yetis-
tirilenler ile miskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru,
yuksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik
unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki
tahsil gérmis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini
teskil eder.

lll - Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Sinifi:

Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan saghgi dahil)
mesleki egitim gorerek yetismis olan tabip, dis tabibi,
eczacl, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet
sahasinda calisan ylUksek 6grenim gormus fizikote-
rapist, tip teknologu, ebe, hemsgire, saglik memuru,
sosyal hizmetler mitehassisi, biyolog, pisikolog, di-
yetci, saglik mihendisi, saglik fizikgisi, saglk idarecisi
ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi,
laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyen-
leri ve yardimcilari, gevre saghgdi ve toplum sagligi
teknisyeni dahil) saglik savas memuru, hayvan saglk
memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.

Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getiriime-
si gereken hizmetler, lIizumu halinde bedeli doner
sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlk-
ca tespit edilecek esas ve usullere gére hizmet satin
alinmasi yoluyla goérdurulebilir.

IV - Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi:

Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egi-
tim ve Ogretim vazifesiyle gorevlendirilen 6gretmen-
leri kapsar.

V - Avukatlik Hizmetleri Sinifi:

Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gére avu-
katlik ruhsatina sahip, baroya kayitli ve kurumlarini
yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari
kapsar.

VI - Din Hizmetleri Sinifi:

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore gesitli de-
recelerde dini egitim gérmus olan ve dini gérev yapan
memurlari kapsar.

VII - Emniyet Hizmetleri Sinifi:

Bu sinif, 6zel kanunlarina gére garsi ve mahalle bek-
cisi, polis, komiser muavini, komiser, bagkomiser em-
niyet mufettisi, polis mufettisi, emniyet amiri ve em-





