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PDR Alanındaki tüm gençlere ve meslektaşlarıma; 
bana verdikleri sonsuz enerji ve yaşama sevinci için 
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rehberlik, etik, aile rehberliği, dans ve hareket terapisi, öz terapi gibi konular yer 
almaktadır. 2017 yılında kendi isteği ile (erken) emekli olan Yeşilyaprak, ayrıca 
2002-2008 yılları arasında Türk PDR-DER’in genel başkanlığı görevini yürütmüş-
tür.
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ÖN SÖZ
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık lisans programlarında yer alan “Okul-

larda RPD Uygulamaları 1 ve 2” dersi için bir kılavuz olarak hazırlanan bu ki-
tabın; aynı zamanda zorunlu dersler kapsamında bulunan “Okullarda Rehberlik 
ve Psikolojik Danışma”, “Topluma Hizmet Uygulamaları”, “Test Dışı Teknikler”, 
“Mesleki Rehberlik Uygulamaları”, “Rehberlik ve Psikolojik Danışma Semineri” 
gibi zorunlu diğer dersler ve bazı seçmeli dersler için de işe yarar bir kaynak olma-
sı beklenmektedir.

RPD lisans programları için temel bir “ders kitabı” olmasının yanısıra, okul-
larda görev yapmakta olan okul Psikolojik danışmanları/rehber öğretmenler ile 
sınıf öğretmenleri ve sınıf rehber öğretmenleri için, öğrencilerin sosyal-duygusal, 
akademik ve kariyer gelişimlerini sağlamaya, daha anlamlı ve coşkulu bir öğrenme 
ortamı yaratmaya hizmet edecek 100’den fazla uygulama örnekleri ve etkinlikleri 
içeren bir “el kitabı” olarak kullanılabilecektir.

Bir çocuğun gelişim aşamaları gibi bu kitap da üç gelişim aşaması geçirerek 
olgunluğa ulaşmıştır. Kitap, ilk olarak 2007 yılında Morpa Yayınlarının “İlköğre-
tim Öğretmenleri İçin Rehber Kitaplar” dizisi içinde yayınlandı. Alanda çalışan 
öğretmenlerden ve öğretmen adaylarından çok olumlu dönütler geldi. Yıllarca, 
Pedegojik Formasyon kapsamında, üniversitelerde öğretmenlik programlarında 
“Rehberlik” ders kitabı olarak yararlanılması yanısıra, Rehberlik ve Psikolojik Da-
nışma Programlarında uygulama kitabı olarak kullanılması ve bir “el kitabı” gibi 
işe yaraması beni mutlu etti. Zaman içinde gelen taleplere dayalı olarak kitabın 
kapsamı genişletilerek ve güncellenerek 2015 yılında “İlk ve Ortaöğretimde Ge-
lişimsel Rehberlik” adıyla daha çok, okullarda görevli ‘sınıf rehber öğretmenleri’ 
için bir kılavuz olarak tasarlanıp düzenlenerek yayınlandı.

Kitabın baskısının tükendiği ve benim farklı çalışmalara yoğunlaştığım uzun 
bir süreden sonra, lisans öğrencileri ve meslektaşlarımdan “Okullarda RPD Uygu-
lamaları 1 ve 2” dersinde yararlanabilecekleri bir kılavuz kitap hazırlamam konu-
sunda yoğun istekler geldi. Yayınevinden de bu konuda gelen öneri sonucu kitap 
üzerinde yeniden çalışmaya başladım. Geçen süre içinde yürüttüğüm bir çok uy-
gulamalı ders, proje ve atölye çalışmalarımdaki deneyim ve birikimleri de değer-
lendirerek elinizdeki yeni kitabı hazırladım.    

Bu uygulama el kitabının bu hale gelmesinde öncelikle benimle birlikte, bura-
da yer alan etkinlikleri; derslerimde, proje ve atölye çalışmalarında gerçekleştire-
rek revize edilmesini sağlayan öğrencilerime ve katılan meslektaşlarıma teşekkür 
ediyorum. Kitabın ilk aşamasından bu haline gelinceye dek farklı aşamalarda eme-
ği geçenlere; sevgili öğrencim Dr. Gül Kahveci’ye, çalışkan asistanım Mustafa Eş-
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kisu’ya, proje ekiplerinde işbirliği içinde çalıştığımız uzman Yakut Temüroğlu’na 
ve candan arkadaşım Dr. Şule Çağlar’a şükranlarımı sunuyorum.

Bu kitaptan yararlanacak tüm RPD lisans öğrencilerine, meslektaşlarıma ve 
kitabı farklı amaçlarla kullanabilecek tüm eğitimcilere, bu alana aşk ile bağlı biri 
olarak; bir kez daha ‘sözden çok yaptığımız uygulamalar ile’ bu alanı savunabilece-
ğimizi anımsatmak isterim. 

Saygı ve sorumlulukla.

Binnur Yeşilyaprak

18 Aralık 2021, Ankara



"Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danışma 
Uygulamaları; öğrencilerin 

akademik başarılarını yükseltir; 
okul terki ve okula devamsızlığı azaltır."

B. YEŞİLYAPRAK
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GİRİŞ 

Bu kitap öncelikle yüksek öğretimde “Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık” 
lisans programındaki öğrenciler için bir “ders kitabı” olarak tasarlanmıştır. Kitap 
kapsamında, bu derslerin gereklerini yerine getirmede, dersi yürüten öğretim ele-
manlarına ve öğrencilerine yardımcı olmak hedeflenmiştir.

RPD Lisans Programı Kur Tanımları

YÖK tarafından yayınlanan Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Lisans 
Programında yer alan 2 uygulama dersi aşağıdaki gibi tanımlanmıştır:

Okullarda RPD Uygulamaları 1

Okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerdeki eğitsel, mesleki ve kişisel/sosyal 
RPD etkinliklerinin incelenmesi, test ve test dışı tekniklerin uygulanması ve yo-
rumlanması; çeşitli konularda grup rehberliği programlarının geliştirilerek uygu-
lanması.

Okullarda RPD Uygulamaları 2

Okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerdeki eğitsel, mesleki ve kişisel/sosyal 
RPD etkinliklerinin incelenmesi, test ve test dışı tekniklerin uygulanması ve yo-
rumlanması; çeşitli konularda grup rehberliği programlarının geliştirilerek uygu-
lanması.

GEREKÇE

Psikolojik Danışma ve Rehberlik veya YÖK tarafından resmi olarak kabul 
edilen adıyla “Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık” lisans programlarında uygu-
lamalı derslerin özel bir yeri ve önemi vardır. Çünkü bu alan mezunları; halen 
büyük bir oranda Milli Eğitim Bakanlığı bünyesindeki resmi ve özel okullarda (ilk 
ve ortaöğretim kurumları)  görevlendirilmektedir.

1. BÖLÜM

OKULLARDA REHBERLİK VE 
PSİKOLOJİK DANIŞMA UYGULAMALARI



Okullarda görevli psikolojik danışman/rehber öğretmenin sorumluluğu da 
ilgili yönetmelikle (bkz.RPD Hizmetleri yönetmeliği,2020) belirlenen çalışmala-
rı yürütmektir. Bu çalışmalar; öğretim programındaki bazı dersleri vermek değil, 
öğrencinin “sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelişimine” hizmet edecek faa-
liyetleri yürütmektir. İşte bu çalışmalar, bilgi vermek yerine beceri kazandırmaya 
dayalıdır.

Bu nedenledir ki görevli eleman bu alanda bilgi sahibi olmak yanısıra uygula-
maları gerçekleştirecek beceri donanımına sahip olmalıdır. Çünkü bu alanda “söz” 
değil “eylem” önemlidir. Söylemek değil, yapmak gereklidir. Açıklamak değil, gös-
termek işe yarar.

İşte bu kitap da böyle bir gerekçeye dayalı olarak hazırlandı. Kitabın yazarı 
bu alandaki 40 yıllık deneyimleri, gözlem ve araştırmaları ile ulaştığı sonuçların 
ortaya koyduğu şu iddiaları savunmaktadır:

Okullarda RPD alanında yapılan uygulamalar; 

• Öğrencilerin akademik başarısını artırır.
• Motivasyonu yükseltir.
• Sağ beyin ve sol beyin arasındaki bağı güçlendirir.
• İç disiplini sağlamaya katkı sağlar.
• Uyum ve psikolojik dengeyi geliştirir.
• Okul bağlılığını artırır.

Buna karşılık:

• Okul terkleri azalır.
• Devamsızlık oranı düşer.
• Disiplin sorunları azalır.
• Okul malzemelerine zarar verme davranışları azalır.
• Başarısızlık azalır.
Burada sıralanan bu iddialar yurtiçi ve yurtdışında yapılmış pek çok araştır-

ma sonuçları ile kanıtlanmıştır. Yazarın yürüttüğü pek çok proje ve araştırma so-
nuçlarını gösteren yayınlanmış rapor ve bilimsel makaleler mevcuttur. Bu alanda 
yayınlanmış pek çok bilimsel kitap ve makale de bu konuda kanıtlar sunmaktadır.

O halde önemli olan RPD uygulamalarının bilimsel bir tutum ve anlayış ile ve 
bu alanın ilkelerine bağlı kalarak yapılmasıdır.
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RPD Hizmetlerinin Dayandığı Temel İlkeler Nelerdir?

21. yüzyılın temel gereksinim ve taleplerine göre değişen RPD hizmetleri, gü-
nümüzde gelişimsel/koruyucu/ önleyici bir hizmet yaklaşımına dayanmaktadır. 
Buna göre;

• RPD hizmetleri eğitim sürecindeki tüm öğrencileri kapsar.
• RPD etkinliklerinin işlevi çocukların ve ergenlerin gelişimini destekle-

mek ve kolaylaştırmaktır. Öğrencilerin etkili ve yeterli bir şekilde öğren-
mesi ancak bu şekilde gerçekleşebilir.

• RPD hizmetlerinin temelini gelişim ve öğrenme psikolojisindeki kuram-
lar oluşturur.

• RPD hizmetleri yaşamın her döneminde geçerli olan temel ihtiyaçları 
ve farklı gelişim dönemlerine özgü “gelişim ihtiyaçlarını” karşılamaya 
yöneliktir.

• Okuldaki psikolojik danışman/rehber öğretmen, okuldaki tüm personel 
ile, özellikle de sınıf öğretmenleri ile, yönetici ve veliler ile iş birliği için-
de çalışmalıdır. Gelişimsel RPD anlayışı sınıf öğretmeninin “anahtar” 
işlevini kabul eder. Ancak profesyonel uzman müşavirliği olmalıdır.

• RPD programının hedefleri, okulun felsefesi ve misyonu, öğrencilerin 
ihtiyaçları ve çevre koşulları üzerine temellendirilir.

• RPD yaklaşımı organize edilmiş ve planlı bir müfredatı gerektirir. Bu 
müfredat ardışık ve esnek bir yapıya sahiptir. Kazandırılacak yeterlikler 
ve hedef davranışlar açık, somut ve ölçülebilir olarak belirlenmelidir.

• RPD programı okuldaki tüm eğitimsel süreçlerin bir parçası ve bütünün 
tamamlayıcısıdır. Gelişimsel RPD programı, öğrencinin eğitimsel he-
deflerine ulaşmasında yardımcıdır. Akademik başarının artmasını, okul 
terkleri ve öğrenci devamsızlığının azalmasını sağlar.

• Programları hazırlama, koordine etme, psikolojik danışma ve müşavirlik 
yapma gibi hizmetler, bu alanda eğitim almış profesyonel kişilerce (uz-
man müşavirliğinde) yürütülür.

• 21. yüzyılda benimsenen gelişimsel/önleyici/koruyucu RPD yaklaşımı, 
çocukların özel gereksinimlerini, risk durumlarının olabildiğince erken 
tanınmasını gerekli kılar. Buna göre krize müdahale ve problem çözme 
hizmetleri sürecin bir parçası olarak kabul edilir.
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Gelişim Görevlerinin RPD Hizmetleri Açısından Doğurguları Nelerdir?

• Günümüzde RPD yaklaşımı, öğrenciyi sürekli gelişim ve değişim içinde 
bir varlık olarak kabul eder.

• Öğrencinin kendine özgü gelişim hızıyla gelişimindeki bireysel ayrılık-
ları dikkate alır. Özel ihtiyaçların erken tanımlanmasının gelişim açısın-
dan önemini kabul eder.

• RPD hizmetleri her dönemdeki gelişim görevlerinin başarılmasını ko-
laylaştırıcı etkinliklere ağırlık verir.

• Bu hizmetler okul öncesinden başlayarak yüksek öğretim sonuna dek, 
eğitim süreci boyunca tüm öğrencilerin ihtiyaçlarına yöneliktir.

• Her öğrencinin her gelişim aşamasında farklı derecelerde de olsa RPD 
yardımına gereksinimi vardır. Bu nedenle RPD hizmetleri tüm öğren-
ciler içindir.

• RPD hizmetleri eğitim sürecinin ayrılmaz ve yaşamsal bir parçasıdır. 
Tüm eğitim süreci içine kaynaştırılmalı ve bu süreçle bütünleştirilme-
lidir.

• Bu hizmetler, öğrencilerin tüm eğitim sürecinde başarılı olması için ge-
rek duyulan temel beceri ve öğrenme yaşantılarını kazandırmayı hedef-
ler. Her bir RPD amacının eğitimsel bir temeli vardır.

• Gelişimsel RPD yaklaşımı, okuldaki eğitim programının öğrenci ihtiyaç-
ları üzerine temellendirilmesini öngörür.

• RPD’ta gelişimsel yaklaşım, gelişim kuramcılarının ortaya koyduğu gö-
rüşlerden bireyin gelişimini anlama ve desteklemede uygun koşulları 
oluşturmak için yararlanır.

• Bu yaklaşım, RPD hizmetlerinde sonuçlara değil, sürece önem vermeyi 
gerektirir. Önemli olan öğrencinin her yönüyle bütünsel olarak gelişi-
minin mevcut koşullar içinde en iyi şekilde sürmesini sağlayabilmektir.

• Gelişimsel yaklaşım, öğrencinin kendini anlaması, kabul etmesi ve ge-
liştirmesi süreciyle ilgilidir. Bu hedeflere yönelik olarak, bireyin kendi 
güçlerini kullanmasını teşvik eder.

• Gelişimsel yaklaşım; çocuk psikolojisi, çocuk gelişimi kuramları kadar 
öğrenme kuramlarına da dayanır.

• RPD programları gelişimsel sürece uygun olarak sürekli, ardışık ve esnek 
olarak hazırlanmalıdır.

• RPD programları geliştirilirken, o eğitim kademesindeki öğrencilerin 
gelişim görevleri “ölçülebilir yeterlilikler” olarak ifade edilmelidir. Prog-
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