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REHBERLIK VE OZEL EGITIM

Bir okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmet-
lerinin etkili bir sekilde yiriitiilmesi icin asagidaki-
lerden hangisi 6ncelikli olarak dikkate alinmalidir?

Z

Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin belirlenmesi

X

Ortak bir rehberlik anlayigina sahip olunmasi

Yeterli sayida psikolojik danisman olmasi

Soum

Okul-aile ig birliginin kurulmasi

m

Rehberlik servisinin arag - gereg ihtiyacinin karsilan-
mig olmasi

Asagidakilerden hangisi modern egitim sisteminin
ogelerinden birisi olan 6grenci kisilik hizmetleri ile
ilgili dogru bir bilgidir?

A) Bos zamanlarin degerlendiriimesi icin etkinlikler
dizenleme, rehberlik hizmetleri kapsaminda de-
gerlendirilir

B) Ogrencinin sinav kaygisi ile basa gikmasini kolay-
lastirma, saglik hizmetleri kapsaminda degerlendi-
rilir.

C) Ogrenciye burs ve kredi imkani sunma, ézel yetis-
tirme hizmetleri kapsaminda degerlendirilir.

D) Zararli aliskanliklar konusunda bilgilendirme, sos-
yal - kltirel hizmetler kapsaminda degerlendirilir.

E) Ogrenmeyi dgrenme, rehberlik hizmetleri kapsa-
minda degerlendirilir.

Rehberlik hizmetleri ile 6gretim hizmetleri arasin-
daki iligki diisiiniildiigiinde, asagidakilerden hangi-
sinin séylenmesi dogru olur?

A) Her ikisi de 6grenci kisilik hizmetleri kapsaminda
degerlendirilir.

@

Rehberlik, 6gretim hizmetleri kapsaminda yer alir.

O

Birbirinin yerini doldurabilecek tlrde hizmetlerdir.

o

Ogretmenin gdzetim ve ydnetiminde yirttilirler.

m

Rehberlik, 6gretimin ayrimaz ve tamamlayici bir
pargasi olarak gorullr.

Cagdas psikolojik danisma ve rehberlik anlayisina
gore 6grencinin sorunlarini kimin ¢c6zmesi bekle-
nir?

=

) Psikolojik danismanin

)

) Sinif rehber 6gretmeninin

(@)

) Ogrencinin ailesinin

@)

) Ogrencinin kendisinin

m

) Ogrencinin yakin cevresinin
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Ogrenci Kigilik Hizmetleri ve
Rehberlige Girig - |

Toplum hizmeti calismalan kapsaminda 6grencile-
rin yasadiklari bolgenin dogal ve kiiltiirel zenginlik-
lerini tanimasi amach geziler ve etkinlikler diizen-
leyen bir 6gretmen, 6grenci kisilik hizmetlerinden
hangisini kullanmaktadir?

A) Rehberlik

Ozel yetistirme

o2z

Sosyal - kiltirel

S}

Sosyal yardim

o

Ozel egitim

Asagidakilerden hangisi 6grenci kisilik hizmetleri
kapsaminda ele alinmaz?

A) Ozel gereksinimi olan 8grenciler igin bireysel uyar-
lamalar yapma

@

Cesitli hastaliklardan korunma yollarini anlatma

O

Maddi yetersizlikleri gidermeye ¢alisma

)

Merkezi sinavlara hazirlayici kurslar diizenleme

o

OgJrenmeyi pekistirici 6devler verme

("')grenme ve algilamada akranlarinin ilerisinde olan
bir 6grencinin durumunu tanilamak amaciyla ya-
pilacak calismalar, 6grenci kisilik hizmetlerinden
hangisi kapsaminda degerlendiriimektedir?

A) Ozel yetistirme hizmetleri
B) Rehberlik hizmetleri

C) Sosyokdltirel hizmetler
D) Saglik hizmetleri

E) Ozel egitim hizmetleri

Meral, ailesinden uzak bir sehirde bir Universite kazan-
mistir. Okula basladidi ilk glinlerde égrenci kisilik hiz-
metleri kapsaminda bazi sosyal yardim hizmetlerinden
yararlanmisgtir.

Asagidakilerden hangisi Meral’e sunulacak sosyal
yardim hizmetlerinden biri degildir?

A) Beslenme hizmetleri

@Z =

Barinma hizmetleri

O

Ulagim hizmetleri

Burs ve kredi hizmetleri

o9

Oryantasyon hizmetleri

6. E 7.E 8.E



10.

11.

12.

REHBERLIK VE OZEL EGITIM

Asagidakilerden hangisi kendini gerceklestirmek-
te olan bireyin 6zelliklerinden biri degildir?

Degismeye ve yeni yasantilara agiktr.

Baskalarini incitmeyecek bir mizah anlayisina sa-
hiptir.

Kendini oldugu gibi kabul eder.

Duygularini agiga vurmaktan kaginir.

Gegmisten cok gelecege donuktir.

“Cagdas egitim yaklasimi ile rehberlik hizmetleri ayr
dustinlilemez; ¢Unkl rehberlik hizmetlerinin etkin bir
sekilde yurutilebilmesi igin 6grencinin tim yoénleriyle
ele alinmasi gereklidir. Ogrencilerin bireysel ézellikleri
hem egitimde hem de rehberlikte dnemlidir.” goriisi-
nii 6ne siiren bir psikolojik danisman, rehberligin
hangi ilkesinin 6nemine dikkat cekmistir?

Rehberligin temelinde demokratik ve insancil bir
anlayis vardir.
Rehberlikte bireysel farklara saygi esastir.

Rehberlik hizmetlerinden yararlanmada zorlama
yoktur.

Rehberlik hizmetleri tim 6grencilere yoneliktir.

Rehberlik hizmetleri karar verici degil, karar ver-
meye yardimcidir.

I.  Rehberlik, okullarda égrencilerin akademik basa-
risini artirmak ve disiplin sorunlarini énlemek igin
yuratalar.

Il. Rehberlik, bireyin gelismesine ve uyum sorunlarini
¢Ozebilmesine yardimci olur.

Ill. Rehberlik ekip ¢alismasi gerektirir, sistemli ve pro-
fesyonelce yurataldr.

IV.

V. Rehberlik, bireyi merkeze alrr.

Rehberlik hizmetlerinde birey adina karar veriimez.

Rehberlik hizmetlerinin icerigi ve isleyisi dikkate
alindiginda, yukarida yer alan énciillerden hangisi
dogru degildir?

Al B) Il o) il D) IV E)V

Asagidakilerden hangisi rehberlik hizmetlerinin or-
taya cikmasini gerektiren kosullardan biri degildir?

A) Meslek segiminin zorlasmasi

B) Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorun-
lulugu

C) Kisilik ve benlik gelisimine verilen 6nemin artmasi
D) Bilissel gelisime agirlik veriimesi

E) Ruh sagligina verilen énemin artmasi
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Cagdas egitim sistemi bireyi hem kendisi hem de top-
lum icin yetistirmeyi amaglamakta, bireysellestirme
ve toplumsallastirma olmak Uzere iki isleve yogunlas-
maktadir.

Bu baglamda, asagidakilerden hangisi cagdas egi-
tim sisteminin “bireysellestirme” amacina uygun bir
calisma degildir?

Bireyin isabetli egitsel ve mesleki segimler yapma-
sini saglamak

Bireyin cevresine yararli eylemlerde bulunmasini
saglamak

Bireyin akademik basarisini arttirmaya calismak

Bireyin potansiyelini en st diizeyde kullanabilme-
sine yardimci olmak

Bireyi cevresindeki firsatlardan ve risklerden ha-
berdar etmek

Asagidakilerden hangisi, etkili bir okul rehberlik
programinin 6zelliklerindendir?

A) Program hazirlanirken okulun amaci, olanaklar
ve dlzeyi ile 6grencilerin istek ve ihtiyaclar géz
6niinde bulundurulur.

Programin hazirlanmasinda 6gretmenlerin beklen-

tileri dncelikli olarak ele alinmalidir.

Program okul yoneticisi tarafindan hazirlanir ve
personele iletilir.

Program okulun &zelliklerine uygun olmali ve uzun
yillar kullanilabilir tarzda hazirlanmalidir.

Programda sadece egitsel rehberlik etkinliklerine
yer verilmelidir.

Asagidakilerden hangisi kendini gerceklestirmek-
te olan bir bireyden beklenen 6zellikler arasinda
yer almaz?

>

Cevresini ve diger bireyleri oldugu gibi kabul eder.

)
)

(0}

Kendindeki gizil gliglerin, kapasitenin farkina varir.

@]

) Gelismeye ve yeni yasantilara aciktir.

O

) Karsilastigi sorunlarin ¢éziminde kendi deneyim-
lerini referans alir.

m

Etkili iletisim kurabilir.

13.B 14. A 15.D





