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ÖN SÖZ

Değerli Okuyucularımız, 

MEB-AGS Türk Millî Eğitim Sistemi - Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli ve Mevzuat kapsamındaki konulara çalışmak 
ve soruları çözmek için gerekli bilgi, beceri ve teknikleri edinme ve geliştirme sürecinde siz değerli okuyucula-
rımıza kılavuz olarak hazırlanmıştır. 

Kitabın hazırlanış sürecinde, sınav kapsamındaki temel alanlarda kapsamlı alanyazın taraması yapılmış, bu kita-
bın gerek MEB-AGS  gerekse gelecekteki meslek hayatınızda ihtiyacınızı maksimum derecede karşılayacak bir 
başucu kitabı niteliğinde olması hedeflenmiştir. 

Detaylı, güncel ve anlaşılır bir dilde yazılan konu anlatımları, her ünite içeriği ÖSYM formatına uygun, çözümlü 
test sorularıyla pekiştirilmiştir. Ayrıca konu anlatımlarında verilen bilgi ve çözüm tekniklerine ek olarak uyarı 
kutucuklarıyla önemli konulara dikkat çekilmiştir. 

Yoğun bir araştırma ve çalışma sürecinde hazırlanmış olan bu kitapla ilgili görüş ve önerilerinizi  
pegem@pegem.net adresine e-posta yoluyla ya da 0538 594 92 40 numaralı telefona WhatsApp üzerinden 
iletmeniz yeterli olacaktır. 

Geleceğimizi güvenle emanet ettiğimiz siz değerli öğretmenlerimizin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimlerine 
katkıda bulunabilmek ümidiyle... 

Pegem Akademi

Detaylı anlatım için 
QR kodu okutunuz.
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Türk Millî Eğitim Sisteminin Yapısı 1.
Bölüm

Türkiye’de Eğitimle İlgili Yasal Belirleyiciler

Türk eğitim sisteminin oluşturulmasında ulusal düzeyde 
başlıca belirleyiciler; ilgili yasalar, kalkınma planları, Millî 
Eğitim Şuraları ve hükûmet programlarıdır.

Türk Eğitim sistemiyle ilgili başlıca yasalar arasında şun-
lar yer alır:

 ➱ 430 sayılı Tevhid-i Tedrisat Kanunu (1924), 

 ➱ 789 sayılı Maarif Teşkilatına Dair Kanun (1926), 

 ➱ 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu (1961), 

 ➱ 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu (1973),

 ➱ 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu (1986),

 ➱ 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu (1981). 

TÜRK EĞİTİM SİSTEMİ

Yaygın EğitimÖrgün Eğitim

Okul Öncesi
Eğitim

İlköğretim

Ortaöğretim

Yükseköğretim

Yaygın Eğitim
Kurumları

Yaygın Eğitim
Kursları

Genel
Ortaöğretim

Mesleki ve Teknik
Ortaöğretim

 

Anayasalarda Eğitim

T.C. Anayasası’na (1982) göre eğitim; adalet, güvenlik ve 
sağlık gibi devletin temel işlevlerinden birisi olup devletin 
denetimi ve gözetimi altında yapılmaktadır. MEB merkez 
teşkilâtı, taşra ve yurt dışı teşkilâtları, eğitim hizmetlerinin 
sunumunda önemli görevler üstlenmektedir.

Anayasa, devletin kuruluşu ile vatandaşların temel hak 
ve özgürlüklerini düzenleyen temel yasadır. Türkiye’nin 
geçmişinde bugünkü anlamda ilk anayasa Kanun-i 
Esasi’dir (1876). Bu yasa, daha sonra yürürlükten kal-
dırılarak 1909’da bazı değişikliklerle yeniden yürürlüğe 
girmiştir. Bundan sonra da 1921’de ve 1924’te yasada 
bazı değişiklikler yapılmıştır.

Bu yasalarda ilköğretimin zorunluluğu ilkesi yer almak-
tadır.

1961 yılında hazırlanan Anayasada, ilk, orta ve yük-
seköğretimle ilgili bazı maddeler vardır. Türkiye’de, 
1960’dan sonra planlı kalkınma dönemine girilmiştir.

1961 Anayasası’na göre planlama, devletin bir görevi 
olarak tanımlanmıştır, 

T.C. Anayasası’nda (1982) eğitimle ilgili hususlar daha 
ayrıntılı olarak yer almıştır.

Kitabımız içerisinde mevzuat kısmı 2. bölüm içinde 
ayrıntılı olarak yer almaktadır. Bu bölümde Türk 
Millî Eğitim Sistemi'nin genel yapısına yer verilmiş-
tir. Mevzuat ile ilgili bilgiler için 2. bölüme bakınız…

T.C. Anayasası’na Göre Eğitim

Anayasa’da eğitimle ilgili hususlar, genel olarak “Eğitim 
ve Öğrenim Hakkı ve Ödevi” başlığı altında 42. madde-
de yer almakla birlikte, anayasanın diğer maddelerinde 
açıklanan bazı konular da eğitimle ilgilidir. Bu maddeler 
şunlardır:

 ➱ Din ve Ahlak Eğitimi (madde 24),

 ➱ Düşünce ve Kanaatleri Açıklama ve Yayma Hürriyeti 
(madde 26),

 ➱ Bilim ve Sanat Hürriyeti (madde 27),

 ➱ Ananın ve Çocuğun Korunması ve Aile Planlaması 
Öğretimi (madde 41),

 ➱ Gençliğin Korunması (madde 58),

 ➱ Yabancı Ülkelerde Çalışan Vatandaşların Çocukları-
nın Eğitimi (madde 62).

 ➱ Anayasanın 24. ve 42. maddelerinde eğitimle ilgili 
yer alan hükümler yer almaktadır:

 ➱ Herkes, vicdan, dini inanç ve kanaat hürriyetine sa-
hiptir. 14. madde hükümlerine aykırı olmamak şar-
tıyla ibadet, dini ayin ve törenler serbesttir. Kimse, 
ibadete, dini ayin ve törenlere katılmaya, dini inanç 
ve kanaatlerini açıklamaya zorlanamaz; dini inanç 
ve kanaatlerinden dolayı kınanamaz ve suçlanamaz. 
Din ve ahlak eğitim ve öğretimi, devletin gözetim ve 
denetimi altında yapılır. Din kültürü ve ahlak öğreti-
mi, ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarında okutulan 
zorunlu dersler arasında yer alır. Bunun dışındaki din 
eğitim ve öğretimi, ancak kişilerin kendi isteğine, 
küçüklerin de kanuni temsilcisinin talebini bağlıdır 
(madde 24).

 ➱ Kimse eğitim-öğrenim hakkından yoksun bırakıla-
maz. Öğrenim hakkının kapsamı kanunla tespit edilir 
ve düzenlenir.

 ➱ Eğitim ve öğretim, Atatürk ilkeleri ve inkılâpları doğ-
rultusunda, çağdaş bilim ve eğitim esaslarına göre, 
devletin gözetim ve denetimi altında yapılır. Bu 
esaslara aykırı eğitim ve öğretim yerleri açılamaz.

 ➱ Eğitim ve öğretim hürriyeti, anayasaya sadakat bor-
cunu ortadan kaldırmaz.

 ➱ İlköğretim, kız ve erkek bütün vatandaşlar için zo-
runludur ve devlet okullarında parasızdır. Özel ilk ve 
orta dereceli okulların bağlı olduğu esaslar, devlet 
okulları ile erişilmek istenen seviyeye uygun olarak 
kanunla düzenlenir.
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 ➱ Devlet, maddi imkânlardan yoksun başarılı öğrenci-
lerin öğrenimlerini sürdürebilmeleri amacı ile burslar 
ve başka yollarla gerekli yardımı yapar. Durumları 
sebebiyle özel eğitime ihtiyacı olanları topluma ya-
rarlı kılacak tedbirleri alır.

 ➱ Eğitim ve öğretim kurumlarında sadece eğitim, 
öğretim, araştırma ve inceleme ile ilgili faaliyetler 
yürütülür. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun 
engellenemez.

 ➱ Türkçeden başka hiçbir dil, eğitim ve öğretim ku-
rumlarında Türk vatandaşlarına ana dilleri olarak 
okutulamaz ve öğretilemez. Eğitim ve öğretim ku-
rumlarında okutulacak yabancı diller ile yabancı 
dille eğitim ve öğretim yapan okulların tabi olacağı 
esaslar kanunla düzenlenir. Milletlerarası anlaşma 
hükümleri saklıdır (madde 42).

Millî Eğitim Temel Kanunu

Anayasanın dışında Türk eğitim sisteminin diğer önemli 
belirleyicileri, doğrudan eğitimle ilgili kanunlardır. Bunlar-
dan biri, Tevhid-i Tedrisat (Öğretimin Birleştirilmesi) Ka-
nunu (1924) olup bu kanun, altı maddeden oluşur. Bu 
kanunla bir taraftan Maarif Vekâleti’ne, diğer taraftan 
Şeriyye ve Evkaf Vekaleti’ne ya da özel vakıflara bağlı 
olarak faaliyet gösteren eğitim-öğretim kurumlarının ta-
mamı, Maarif Vekaleti’ne bağlanır.

Eğitim sistemini düzenleyen diğer bir kanun ise Millî 
Eğitim Temel Kanunu (1973) olup söz konusu kanun; 
mevcut Türkiye Millî Eğitim Sisteminin düzenlenmesinde 
esas olan amaçlar, ilkeler, eğitim sisteminin genel yapısı, 
öğretmenlik mesleği, okul bina ve tesisleri, eğitim araç 
ve gereçleri, Devletin eğitim ve öğretim alanındaki görev 
ve sorumluluğu ile ilgili temel hükümleri kapsar. Aşağıda 
bu kanunda Millî Eğitimle ilgili yer alan temel amaçlar ile 
temel ilkeler verilmiştir.

Türk Millî Eğitiminin Amaçları

Genel Amaçlar: Türk Millî Eğitiminin genel amacı, Türk 
milletinin bütün fertlerini;

 ➱ Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini 
bulunan Atatürk milliyetçiliğine bağlı, Türk Milletinin 
millî, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini 
benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, 
milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan; insan 
haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilke-
lere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk 
devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı görev ve 
sorumluluklarını bilen ve bunları davranış hâline ge-
tirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek;

 ➱ Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından 
dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve ka-
raktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir 
dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik 
ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumlu-
luk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak 
yetiştirmek;

 ➱ İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bil-
gi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı 
kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, 
kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna 
katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağ-
lamak;

 ➱ Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk 
toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yan-
dan millî birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve 
kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve 
nihayet Türk Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yara-
tıcı, seçkin bir ortağı yapmaktır (madde 2).

Özel Amaçlar: Türk Millî Eğitim ve öğretim sistemi, 
yukarıdaki genel amaçları gerçekleştirecek şekilde dü-
zenlenir; çeşitli derece ve türdeki eğitim kurumlarının 
özel amaçları, genel amaçlara ve aşağıda sıralanan te-
mel ilkeler uygun olarak tespit edilir. Okul kademeleri-
nin amaçları, okulların amaçları, derslerin amaçları Millî 
Eğitimin temel amaçları ışığında hazırlanmakta, ilgili öğ-
retim kademesiyle ilgili program ve yönetmeliklerde yer 
almaktadır.

Türk Millî Eğitiminin Temel İlkeleri

1. Genellik ve Eşitlik: Eğitim kurumları dil, ırk, cinsiyet 
ve din ayırımı gözetilmeksizin herkese açıktır. 

2. Ferdin ve Toplumun İhtiyaçları: Millî Eğitim hizme-
ti, Türk vatandaşlarının  istek ve kabiliyetleri ile Türk 
toplumunun ihtiyaçlarına göre düzenlenir.

3. Yöneltme: Fertler, eğitimleri süresince, ilgi, istidat 
ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda çeşitli 
programlara veya okullara yöneltilerek yerleştirilirler. 

4. Eğitim Hakkı: İlköğretim görmek her Türk vatanda-
şın hakkıdır. 

5. Fırsat ve İmkân Eşitliği: Eğitimde kadın, erkek her-
kese fırsat ve imkan eşitliği sağlanır. 

6. Süreklilik: Fertlerin genel ve mesleki eğitimlerinin 
hayat boyunca devam etmesi esastır. 
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7. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçi-
liği: Eğitim sistemimizin her derece ve türü ile ilgili 
ders programlarının hazırlanıp uygulanmasında ve 
her türlü eğitim faaliyetlerinde Atatürk inkılâp ve il-
keleri ve Anayasada ifadesini bulmuş olan Atatürk 
milliyetçiliği temel olarak alınır. Millî ahlak ve millî 
kültürün bozulup yozlaşmadan kendimize has şekli 
ve evrensel kültür içinde korunup geliştirilmesine ve 
öğretilmesine önem verilir. 

8. Demokrasi Eğitimi: Güçlü ve istikrarlı, hür ve demok-
ratik bir toplum düzeninin gerçekleşmesi ve devamı 
için yurttaşların sahip olmaları gereken demokrasi 
bilincinin, yurt yönetimine ait bilgi, anlayış ve davra-
nışlarla sorumluluk duygusunun ve manevi değerlere 
saygının, her türlü eğitim çalışmalarında öğrencilere 
kazandırılıp geliştirilmesine çalışılır; ancak, eğitim ku-
rumlarında Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyet-
çiliğine aykırı siyasi ve ideolojik telkinler yapılmasına 
ve bu nitelikteki günlük siyasi olay ve tartışmalara karı-
şılmasına hiçbir şekilde meydan verilmez.

9. Laiklik: Din kültürü ve ahlak öğretimi ilkokul ve or-
taokullar ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu 
dersler arasında yer alır.

10. Bilimsellik: Her derece ve türdeki ders programları 
ve eğitim metotlarıyla ders araç ve gereçleri, bilimsel 
ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, çevre ve ülke ih-
tiyaçlarına göre sürekli olarak geliştirilir. 

11. Planlılık: Millî Eğitimin gelişmesi, iktisadi, sosyal ve 
kültürel kalkınma hedeflerine uygun olarak eğitim-in-
san gücü-istihdam ilişkileri dikkate alınmak suretiyle, 
sanayileşme ve tarımda modernleşmede gerekli tek-
nolojik gelişmeyi sağlayacak mesleki ve teknik eğitime 
ağırlık verecek biçimde planlanır ve gerçekleştirilir. 

12. Karma Eğitim: Okullarda kız ve erkek karma eğitim 
yapılması esastır. Ancak eğitimin türüne, imkân ve 
zorluklara göre bazı okullar yalnızca kız veya yalnızca 
erkek öğrencilere ayrılabilir.

13. Eğitim Kampüsleri ve Okul ile Ailenin İş Birliği: 
Aynı alan içinde birden fazla örgün ve/veya yaygın 
eğitim kurumunun bir arada bulunması hâlinde eğitim 
kampüsü kurulabilir ve bunların ortak ihtiyaçlarını kar-
şılamak üzere eğitim kampüsü yönetimi oluşturulabilir.

14. Her Yerde Eğitim: Millî Eğitimin amaçları yalnız res-
mi ve özel eğitim kurumlarında değil, aynı zamanda 
evde, çevrede, işyerlerinde, her yerde ve her fırsatta 
gerçekleştirilmeye çalışılır. 

Okul Öncesi Eğitim

Okul öncesi eğitim kurumu, okul öncesi eğitim çağı ço-
cuklarına eğitim veren anaokulu, ana sınıfı ile uygulama 
sınıfını ifade eder. Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönet-
meliğine göre, okul öncesi eğitim kurumları anaokulu, 
ana sınıfı ve uygulama sınıfı olarak gruplandırılmakta-
dır. Anaokulu: 36-66 aylık çocukların eğitimi amacıyla 
açılan okulu, Ana sınıfı: 48-66 aylık çocukların eğitimi 
amacıyla örgün ve yaygın eğitim kurumları bünyesinde 
açılan sınıfı, Uygulama sınıfı: Mesleki ve teknik ortaöğ-
retim kurumlarında çocuk gelişimi ve eğitimi alanında 
36-66 aylık çocukların eğitiminin yapıldığı uygulama biri-
mini ifade eder (Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurum-
ları Yönetmeliği, Madde 4) .

Anaokulu ve uygulama sınıflarına, kayıtların yapıldığı yılın 
eylül ayı sonu itibarıyla 36 ayını tamamlayan ve 66 ayı-
nı doldurmayan çocukların kaydı yapılır. Ana sınıflarına, 
kayıtların yapıldığı yılın eylül ayı sonu itibarıyla 48 ayını 
dolduran ve 66 ayını doldurmayan çocuklar kaydedilir. 

Kuruluş: Okul öncesi eğitim kurumları, bağımsız anao-
kulları olarak kurulabileceği gibi, gerekli görülen yerlerde 
ilköğretim okuluna bağlı anasınıfları hâlinde veya ilgili di-
ğer öğretim kurumlarına bağlı uygulama sınıfları olarak 
da açılabilir (1739 S.K., 1973; Md.21). . 

Amaç ve Görevler: Okul öncesi eğitiminin amaç ve gö-
revleri, Millî Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine 
uygun olarak, 

Çocukların beden, zihin ve duygu gelişmesini ve iyi alış-
kanlıklar kazanmasını sağlamak,

Onları ilköğretime hazırlamak,

Şartları elverişsiz çevrelerden ve ailelerden gelen çocuk-
lar için ortak bir yetişme ortamı yaratmak,

Çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarını sağ-
lamaktır.
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İlköğretim

Mecburi ilköğretim çağı 6-13 yaş grubundaki çocukları 
kapsar. Bu çağ çocuğun 5 yaşını bitirdiği yılın eylül ayı 
sonunda başlar, 13 yaşını bitirip 14 yaşına girdiği yılın 
öğretim yılı sonunda biter (1739 S.K., 1973; Md.22).

Kuruluş: İlköğretim kurumlarının ilkokul ve ortaokul ola-
rak bağımsız okullar hâlinde kurulması esastır. Ancak 
imkân ve şartlara göre ortaokullar, ilkokullarla veya lise-
lerle birlikte de kurulabilir (Md. 24). 

Amaç ve görevler

İlköğretimin amaç ve görevleri, Millî Eğitimin genel 
amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak (1739 S.K., 
1973; Md.23);

Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli te-
mel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; 
onu millî ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek;

Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden 
yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamaktır.

İlköğretimin son ders yılının ikinci yarısında öğrencilere, 
ortaöğretimde devam edilebilecek okul ve programların 
hangi mesleklerin yolunu açabileceği ve bu mesleklerin 
kendilerine sağlayacağı yaşam standardı konusunda ta-
nıtıcı bilgiler vermek üzere rehberlik servislerince gerekli 
çalışmalar yapılır. 

Ortaöğretim 

Ortaöğretim; ilköğretime dayalı dört yıllık zorunlu örgün 
veya yaygın öğrenim veren genel, mesleki ve teknik öğ-
retim kurumları ile mesleki eğitim merkezlerinin tümünü 
kapsar. Bu okul ve kurumları bitirenlere, bitirdikleri prog-
ramın özelliğine göre diploma verilir. Ancak mesleki eği-
tim merkezi öğrencilerinin diploma alabilmeleri için Millî 
Eğitim Bakanlığınca belirlenen fark derslerini tamamla-
ması zorunludur (1739 S.K., 1973; Md.26).

Kuruluş: Ortaöğretim, çeşitli programlar uygulayan li-
seler ile mesleki eğitim merkezlerinden meydana gelir. 
Nüfusu az ve dağınık olan ve Millî Eğitim Bakanlığınca 
gerekli görülen yerlerde, ortaöğretimin, genel, mesleki ve 
teknik öğretim programlarını bir yönetim altında uygula-
yan çok programlı liseler kurulabilir. Ortaöğretim kurum-
larının öğrenim süresi, uygulanan programın özelliğine 
göre, Millî Eğitim Bakanlığınca tespit edilir (1739 S.K., 
1973; Md.29).

Amaç ve görevler: Ortaöğretimin amaç ve görevleri, 
Millî Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun 
olarak (1739 S.K., 1973; Md.29);

Bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak 
bir genel kültür vermek suretiyle onlara kişi ve toplum 
sorunlarını tanımak, çözüm yolları aramak ve yurdun ik-
tisadi sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak 
bilincini ve gücünü kazandırmak, 

Öğrencileri, çeşitli program ve okullarla ilgi, istidat ve ka-
biliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda yükseköğretime 
veya hem mesleğe hem de yükseköğretime veya hayata 
ve iş alanlarına hazırlamaktır. 

Bu görevler yerine getirilirken öğrencilerin istekleri ve ka-
biliyetleri ile toplum ihtiyaçları arasında denge sağlanır. 

Yükseköğretimle İlgili Yasalar ve Yönetmelikler

Anayasa ve Millî Eğitim Temel Kanunu ışığında Türkiye’de 
yükseköğretimi düzenleyen çeşitli yasa ve yönetmelikler 
vardır. Türkiye’de yükseköğretimle ilgili yürürlükteki te-
mel yasalardan biri, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
(1981) olup bu kanun, amaçlar, kapsam, tanımlar, genel 
hükümler, üst kuruluşlar, yükseköğretim kurumları, öğre-
tim elemanları, çalışma ve denetim, öğretim ve öğrenci-
ler, memurlar ve diğer görevliler, disiplin ve ceza işleri, 
mali hükümler ve çeşitli hükümler  başlıklı bölümlerden 
oluşur. 

Yükseköğretim Kanunu

Bu kanunun amacı; yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkele-
ri belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst 
kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve so-
rumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim 
elemanları, öğrenciler ve diğer personelle ilgili esasları 
düzenlemektir.

Türk Eğitim Sisteminin Yapısı

İlk düzenlemeler, Osmanlı Devleti döneminde yapılmıştır. 
Cumhuriyetten sonra Bakanlığın adında zaman içinde 
aşağıdaki gibi bazı değişmeler olmuştur: Maarif Vekaleti 
(1923-1935), Kültür Bakanlığı (1935-1941), Maarif Vekilli-
ği (1941-1946), Millî Eğitim Bakanlığı (1946-1950), Maarif 
Vekaleti (1950-1960), Millî Eğitim Bakanlığı (1960-1983), 
Millî Eğitim, Gençlik ve Spor Bakanlığı (1983-1989), Millî 
Eğitim Bakanlığı (1989-  )
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Cumhuriyetten sonra eğitim sisteminde 789 sayılı Maarif 
Teşkilatına Dair Kanun (1926)  ile bir düzenleme yapıl-
mıştır. Bu yasayla MEB  taşra teşkilatı kurulmuş, Bakan-
lık yapısı içinde başta Talim ve Terbiye Dairesi (Kurulu) 
olmak üzere bazı birimler eklenmiştir. Daha sonra 2287 
sayılı Maarif Vekâleti Merkez Teşkilatı ve Vazifeleri Kanun 
(1933) ile bakanlık merkez teşkilatında yeni bir düzenle-
me yapılmış, bazı birimler eklenmiştir. Bunlardan sonra 
da zaman içinde eğitim sisteminin yapısında bazı deği-
şiklikler olmuş; 3797 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teş-
kilat ve Görevleri Hakkında Kanun’a (1992) göre yeniden 
düzenleme yapılmıştır. MEB’in en son yapısı, 1 Numaralı 
Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi’ne (2018) göre oluşturulmuştur.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞININ GÖREVLERİ

Türk eğitim sistemi, kamu yönetiminde benimsenen mo-
dele göre, genel olarak merkeziyetçi olarak örgütlenmiş 
ve merkeziyetçi bir biçimde yönetilir. OECD ülkelerinde 
yapılan bir araştırmada Türk Millî Eğitim Sistemi, söz 
konusu ülkeler içinde en merkeziyetçi olarak örgütlen-
miş eğitim sistemlerinin başında gelmektedir. Türkiye’de 
diğer bazı bakanlıklara bağlı olanlar dışında bütün eği-
tim-öğretim kurumları MEB’e bağlıdır. Yükseköğretim 
kurumları ise özel yasalara tabidir. MEB’in görevleri, yu-
karıda adı geçen Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile (2018) belirlenmiştir. 

MEB’in temel görevi, Bakanlığa bağlı her kademe ve 
türdeki eğitim-öğretim  kurumlarının çalışanlarına ve 
öğrencilerine ilişkin hizmetleri planlamak, uygulamak, 
denetlemek ve değerlendirmektir. Buna göre Millî Eğitim 
Bakanlığının görevleri şunlardır:

 ➱ Okul öncesi, ilk ve orta öğretim çağındaki öğrenci-
leri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kültürel 
nitelikler yönünden geliştiren ve insan haklarına da-
yalı toplum yapısının ve küresel düzeyde rekabet 
gücüne sahip ekonomik sistemin gerektirdiği bilgi 
ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlayan eğitim 
ve öğretim programlarını tasarlamak, uygulamak, 
güncellemek; öğretmen ve öğrencilerin eğitim ve 
öğretim hizmetlerini bu çerçevede yürütmek ve de-
netlemek,

 ➱ Eğitim ve öğretimin her kademesi için ulusal politika 
ve stratejilerin belirlenmesi amacıyla gerekli çalış-
maları yapmak, uygulamak, uygulanmasını izlemek 
ve denetlemek, ortaya çıkan yeni hizmet modelleri-
ne göre güncelleyerek geliştirmek,

 ➱ Eğitim sistemini yeniliklere açık, dinamik, ekonomik 
ve toplumsal gelişimin gerekleriyle uyumlu biçimde 
güncel teknik ve modeller ışığında tasarlamak ve 
geliştirmek,

 ➱ Eğitime erişimi kolaylaştıran, her vatandaşın eğitim 
fırsat ve imkânlarından eşit derecede yararlanabil-
mesini teminat altına alan politika ve stratejilerin ge-
liştirilmesi amacıyla çalışmalar yapmak, belirlenen 
politikaları uygulamak, uygulanmasını izlemek ve 
koordine etmek,

 ➱ Kız öğrencilerin, engellilerin ve toplumun özel ilgi 
bekleyen diğer kesimlerinin eğitime katılımını yay-
gınlaştıracak politika ve stratejilerin geliştirilmesi 
amacıyla gerekli çalışmaları yapmak, belirlenen 
politikaları uygulamak ve uygulanmasını koordine 
etmek,

 ➱ Özel yetenek sahibi kişilerin bu niteliklerini koruyu-
cu ve geliştirici özel eğitim ve öğretim programlarını 
tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasını koordine 
etmek,

 ➱ Yükseköğretim kurumları dışındaki eğitim ve öğre-
tim kuramlarını açmak, açılmasına izin vermek ve 
denetlemek,

 ➱ Yurt dışında çalışan veya ikamet eden Türk vatan-
daşlarının eğitim ve öğretim alanındaki ihtiyaç ve 
soranlarına yönelik çalışmaları ilgili kurum ve kuru-
luşlarla iş birliği içinde yürütmek,

 ➱ Yükseköğretim dışında kalan ve diğer kurum ve ku-
ruluşlarca açılan örgün ve yaygın eğitim ve öğretim 
kuramlarının denklik derecelerini belirlemek, prog-
ram ve düzenlemelerini hazırlamak,

 ➱ Yükseköğretimin Millî Eğitim politikası bütünlü-
ğü içinde yürütülmesini sağlamak için, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu (1981) ile Bakanlığa verilmiş 
olan görev ve sorumlulukları yerine getirmek,

 ➱ Kanunlarla ve Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle 
verilen diğer görevleri yapmak,

NOT
MEB’in mevcut örgüt ve yönetim yapısı, yukarıda 
adı geçen Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile (2018) 
tanımlanmıştır. Buna göre MEB, merkez, taşra ve 
yurt dışı teşkilatının her kademesindeki yöneticiler, 
üst kademe yöneticilerine karşı görevlerini mevzua-
ta, plan, program ve emirlere uygun olarak düzenle-
mek ve yürütmekten sorumludur.
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ÖN SÖZ

Değerli Okuyucularımız,

Elinizdeki bu kitap, Milli Eğitim Bakanlığı Akademi Giriş Sınavı( MEB-AGS ÖABT) Psikolojik Danışma ve 
Rehberlik Alan Bilgisi Testi kapsamındaki soruları çözmek için gerekli bilgi, beceri ve teknikleri edinme 
ve geliştirme sürecinde siz değerli okuyucularımıza kılavuz olarak hazırlanmıştır.

MEB- AGS ÖABT Psikolojik Danışma ve Rehberlik Tamamı Çözümlü Soru Bankası yayınımızda 61 testten 
oluşan sorular yer almaktadır. Kitap, çıkması olası soruların titizlikle incelenmesiyle ÖSYM formatına 
uygun sorular ve çözümleriyle bilgilerin açık ve anlaşılır olmasına dikkat edilerek hazırlanmıştır.

* Özgün,

* Güncel,

* Öğrenme ve öğretme tekniklerine uygun,

* Zaman kazandırıcı çözüm teknikleri içeren yapısıyla

sınava hazırlanmada öncü bir kitap olma amacıyla da hizmetinize sunulmuştur.

Yoğun bir araştırma ve çalışma sürecinde hazırlanmış olan bu kitapla ilgili görüş ve önerilerinizi 
pegem@pegem.net adresine e-posta yoluyla ya da 0538 594 92 40 numarasına WhatsApp 
üzerinden iletmeniz yeterli olacaktır. 

Geleceğimizi güvenle emanet ettiğimiz siz değerli öğretmenlerimizin hizmet öncesi ve hizmet içi 
eğitimlerine katkıda bulunabilmek ümidiyle...

Başarılar...

          

Kitabın içeriği, MEB’in yapacağı program değişikliği veya buna bağlı olarak  ÖSYM’nin 
sınav içeriğinde yapacağı değişiklik durumunda, kitabın dijital hâlinde (aktivasyon 
geçerlilik süresince) güncellenerek  siz değerli adaylara sunulur.

Detaylı anlatım için 
QR kodu okutunuz.

 
3. Adım

Ürünlerim

Aktivasyon işleminizi tamamladıktan 
sonra menüde aktif hâle gelen
“Ölçme İstasyonu” sekmesine 
tıklayarak içeriklere ulaşabilirsiniz. 

1. Adım
Üyelik

Mevcut tarayıcınızın adres çubuğuna 
arti.pegemkampus.com yazarak 
web sitemiz üzerinden üyeliğinizi 
gerçekleştirebilirsiniz.

2. Adım
Aktivasyon

Üyelik bilgileriniz ile
giriş yaptıktan sonra sol menüde
yer alan “Aktivasyonlarım”
sekmesine girerek
kodunuzu aktif edebilirsiniz.

Yırtmayınız

1

2

3

Kitabın dijital formatına erişim sağlayabilir.  

Testleri çözebilir.

Çözümleri görüntüleyebilir. 
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TEST 1
1. Bir okulda psikolojik danışman olarak görev yapan 

Aylin Hanım ve Hakan Bey, insan doğası üzerine 
sohbet etmiştir. Aylin Hanım, insanın doğuştan 
gizil güçler ile dünyaya geldiğini ve potansiyel için 
şartlar sağlandığında organizmik değerlendirme 
yaparak iyiye, doğruya ulaşabileceğini söylemiştir. 
Hakan Bey ise insanın doğasını anlayabilmek için 
bireyin bilinçdışı dürtülerine odaklanmak gerektiğini 
çünkü kişiliğin temelini bilinçdışının oluşturduğunu 
belirtmiştir.

Buna göre Aylin Hanım ve Hakan Bey sırasıyla 
aşağıdaki yaklaşımlardan hangilerinin insan 
doğasına ilişkin görüşlerini benimsemiştir?

A) Psikanalitik - Davranışçı

B) Hümanistik - Davranışçı

C) Hümanistik - Biyolojik

D) Hümanistik - Psikanalitik

E) Davranışçı - Psikanalitik

2. 

I. Grupta azınlık etkisinin ortaya çıkması

II. Grup üyelerinin yüz yüze iletişimde olması

III. Grup üyelerinde bireyselci bakış açısının ağırlıklı 
olarak benimsenmesi

Yukarıdakilerden hangileri sosyal etki sonucu 
meydana gelen uyma davranışını artıran faktör-
lerdendir? 

A) Yalnız I 

B) Yalnız II 

C) Yalnız III

D) I ve III 

E) I, II ve III

3. Çocuk, bebekliğinin ortalarında, kendilik kişileştir-
mesinin yapı taşlarını oluşturan üç kişileştirmeyi 
(kötü-ben, iyi-ben ve ben değil) edinir. 

Bu kişileştirmelerin ortaya çıktığı bilinç düzeyle-
riyle ilgili aşağıdakilerden hangisi doğrudur?
A) İyi ben – Bilinç 

Kötü ben – Bilinç
Ben değil – Bilinçdışı

B) İyi ben – Bilinç 
Kötü ben – Bilinçdışı
Ben değil – Bilinçdışı

C) İyi ben – Bilinçdışı 
Kötü ben – Bilinç
Ben değil – Bilinçdışı

D) İyi ben – Bilinç 
Kötü ben – Bilinç
Ben değil – Bilinç

E) İyi ben – Bilinçdışı 
Kötü ben – Bilinçdışı
Ben değil – Bilinç

4. Uyarılma süreci ile ilgili aşağıdaki seçeneklerde 
yer alan ifadelerden hangisi doğru olamaz?

A) Organizmanın alt duyum eşiğinin altında uya-
rılmasına veya uyarıcı miktarının azlığı sonucu 
oluşan duruma yetersiz uyarılma adı verilmekte-
dir.

B) Uyarıcının şiddetinde ya da özelliğinde bir 
değişiklik olmazsa organizma bir uyarıcıya ilişkin 
duyarlılığını kaybeder. Bu durum alışma olarak 
ifade edilir.

C) İç ya da dış uyarıcıların organizmayı normal şid-
det ve sürenin üzerinde etkilemesi sonucu ortaya 
çıkan durum aşırı uyarılma olarak tanımlanır.

D) Bireyin bir işi başarabilmesinde ve motivasyo-
nunda en etkin unsur aşırı uyarılmadır.

E) Organizmanın alıştığı bir uyarıcının şiddetinde 
ya da özelliğinde bir değişiklik olduğunda ona 
karşı normal durumdakinden daha duyarlı hâle 
gelmesine duyarlılaşma adı verilmektedir. 

5. Aşağıdakilerden hangisi beyin sapının bölümle-
rindendir?

A) Beyincik

B) Hipokampüs

C) Medulla

D) Amigdala

E) Talamus
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6. Bu yaklaşım bilinç çalışmasının psikolojinin birincil 
odağı olması gerektiğine savunmaktadır ve kişinin 
kendi düşünce ve duygularını sistematik olarak 
gözlemleyip raporlamasını içeren içebakış yöntemi 
geliştirmiştir ancak öznel ve doğrulanması zor olan 
içe bakış yöntemine  dayanması ve diğer önemli 
psikolojik süreçleri dışlayarak bilincin incelenmesine 
dar bir şekilde odaklanması nedeniyle eleştirilmiştir. 

Bu parçada söz edilen yaklaşım aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Yapısalcılık

B) İşlevselcilik

C) Gestalt

D) Davranışçılık

E) Psikanalitik

7. Ayla Hanım, trafikte araç kullanırken geçiş üstün-
lüğü kendisinde olan yolda başka bir sürücü birden 
karşısına çıktığı için kaza yapmış ve aniden çıkan 
araca çarpmıştır. Kaza sonrası diğer erkek sürü-
cüyle çatışma yaşayan Ayla Hanım, öfkelendiği 
için gözleri dolmuştur, bunu gören erkek sürücü 
“Kadınlar erkeklerle anlaşmazlık yaşadığında haklı 
çıkmak için hemen ağlar.” deyince kendisini tutarak 
ağlamaktan vazgeçmiştir.

Ayla Hanım’ın yaşadığı bu durum sonucunda 
ağlamaktan vazgeçmesinin nedenini açıklayan 
sosyal psikoloji kavramı aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Kendini doğrulama

B) Kalıp yargı tehdidi

C) Kendini kayırma eğilimi

D) Öncelik ve sonralık etkisi

E) Olumsuzluk yanılgısı

8. 
I. Sinir sisteminin işleyen ve bilgi transfer eden 

elemanları, sinir hücreleridir.
II. Sinir hücreleri arasındaki bağlantıları sağlayan 

dallardır.
III. Bir sinir hücresinden bir başka sinir hücresine 

mesaj aktarımını sağlayan birleşme yerleridir.
IV. Sinir hücreleri arasında bilgi göndermek ya da 

almak için işaret veren kimyasal habercilerdir.

Sinir sisteminin işleyişine ilişkin yukarıda veri-
len tanımların kavramsal karşılığı sırasıyla aşağı-
daki seçeneklerden hangisinde doğru olarak 
verilmiştir?

A) Dendrit – Soma – Akson – Nöron

B) Nöron – Dendrit – Sinaps – Nörotransmitter

C) Akson – Nöron – Dendrit – Sinaps

D) Soma – Sinaps – Nörotransmitter – Dendrit

E) Nöron – Sinaps – Nörotransmitter – Akson

9. “Deniz”, çocuğu boğularak ölen bir kadın için korku, 
üzüntü, sıkıntı kaynağı olarak algılanırken; yüzme 
sporu ile uğraşan bir sporcu için eğlenceli anlar, 
mutluluk ve sevinç kaynağı olarak algılanır.

Bu durum algıyla ilgili aşağıda yargıların hangi-
sinin kanıtı olabilir?

A) Birey uyarıcılar arasında seçim yapabilir.

B) Şiddeti artan uyarıcıların algılanma olasılığı 
daha yüksektir.

C) Algı önceki yaşantılardan etkilenir.

D) Birey ihtiyaç duyduğu uyarıcıyı daha önce algı-
lar.

E) Uyarıcılar organizma tarafından bir bütün olarak 
algılanır.

10. 

I. Birinin kolumuza dokunduğunu hissetmemiz.

II. Yediğimiz bir yemeğin baharatlı olduğunu anla-
mamız.

III. Ani bir gürültü duyduğumuzda irkilmemiz.

IV. Kokladığımız bir çiçeğin gül olduğunu anlama-
mız.

Yukarıda yer alan örnekler sırasıyla aşağıdaki 
seçeneklerden hangisinde doğru olarak veril-
miştir?

I II III IV
A) Refleks Duyum Algı Duyum
B) Duyum Algı Refleks Algı
C) Refleks Algı Duyum Algı
D) Algı Duyum Refleks Duyum
E) Duyum Algı Refleks Duyum

11. Kırk yaşında ve hayatından genel olarak memnun 
olan Demir Bey, aşırı kilolarıyla  ilgili son dönemde 
yaşadığı sağlık sorunlarından dolayı bir uzmana 
başvurmuştur. Uzman yağlı ve tuzlu yiyecekleri 
artık tüketmemesi, düzenli spor yapması, alkol 
kullanmaması yönünde Demir Bey’e tavsiyelerde 
bulunmuştur. Bu tavsiyeler nedeniyle kişisel özgürlü-
ğünün kısıtlandığı duygusuna kapılan Demir Bey, 
uzmanla yapmış olduğu görüşmenin hemen ardın-
dan arkadaşının doğum günü partisine katılmıştır. 
Geç saatlere kadar normal zamanlarda yediğinin 
üzerinde tatlı ve tuzlu yiyecekler tüketmiş ve alkol 
kullanmıştır. 

Uzmanın Demir Bey’e vermiş olduğu tavsiyelere 
rağmen Demir Bey’in tutum ve davranışlarında 
değişimin gerçekleşmemesini açıklayan sosyal 
psikoloji kavramı aşağıdakilerden hangisidir?

A) Ön uyarı

B) Destekleyici savunma

C) Aşılamayla savunma

D) Önemsizleştirme

E) Tepkisellik


