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ÖN SÖZ

Gelişim ve eğitim hayat boyu devam eden bir süreçtir. Bu süreçte birey, ilgi 
yetenek, kişilik gibi özelliklerini tanıyarak kendini gerçekleştirme çabası içerisine 
girmektedir. Öğrencilerin kendilerini gerçekleştirme çabalarının desteklenip zen-
ginleştirilmesinde öğretmenlerin önemli rolü bulunmaktadır. Çünkü öğretmenler 
eğitim-öğretim yılları boyunca oldukça uzun sürelerde öğrencilerle beraber olup 
onları gözlemleme fırsatı elde etmektedirler. Ayrıca öğretmenler gerek sınıf içi ge-
rekse sınıf dışı etkinlikler yoluyla öğrencilerine yardımcı olmaya çalışmaktadırlar.

Ancak öğretmenler ve öğretmen adaylarının birçoğu rehberlik çalışmaları 
adına uygulamada ne yapabilecekleri sorusuna yeterli cevap verememektedirler. 
Bu noktadan hareketle bu kitabın hazırlanışında kuramsal bilgilere yer verilmiş 
ancak bu kuramsal bilgilerin ne tür etkinliklerle gerçek yaşama aktarılabileceği 
konusu da gözetilmiştir. Böylece öğretmen ve öğretmen adaylarının rehberlik ça-
lışmaları adına gerçekleştirebilecekleri faaliyetler, mümkün olduğunca somut ve 
anlaşılır biçimde aktarılmaya çalışılmıştır. 

Bu bağlamda kitabın birinci bölümünde rehberliğin tanımı amacı ve eğitim-
deki yeri gibi konulara değinilmiş, ikinci bölümde ise rehberliğin doğuşu ve gelişi-
mi ele alınmıştır. Rehberlikte hizmet türlerinin derlendiği üçüncü bölümü, eğitsel 
rehberlik ve eğitsel rehberlikte bazı çalışma alanlarına dair bölümler izlemiştir. 
Kişisel ve mesleki rehberliğin ele alındığı altıncı ve yedinci bölümleri rehberlik ça-
lışmalarında öğretmenin yeri ve önemi başlıklı sekizinci bölüm izlemiştir. Aile-o-
kul işbirliği ve önleyici rehberlik bölümlerinden sonra, rehberlikte hizmet alanları 
ve bireyi tanımada kullanılan yöntem ve teknikleri ile ilgili bölümler yer almıştır. 
Test dışı teknikler, özel eğitim ve rehberlik ile rehberlikte örgüt ve personel kitabın 
son üç bölümünü oluşturmuştur. 

Kitabın öğretmenliğe aday eğitim fakültesi ve ortaöğretim alan öğretmenliği 
tezsiz yükseklisans öğrencilerine, halen öğretmenlik yapmakta olan sınıf ve alan 
öğretmenlerine katkı sağlayacağı umulmaktadır. Bu kitap aslında uzun yılar veri-
len emek ve tecrübenin bir sonucudur. Kitabın ortaya çıkmasında başta emeği ge-
çen Pegem Akademi olmak üzere bizleri yetiştiren ailelerimize, öğretmenlerimize 
ve öğrencilerimize en içten teşekkürlerimizi sunarız.

Esra İşmen Gazioğlu
Şengül Mertol İlgar

İstanbul 2018
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Öğrenme Hedefleri

• Rehberlik ve psikolojik danışmanlık kavramını anlayabilme.

• Rehberliğin amacını kavrayabilme.

• Rehberliğin ilkelerini anlayabilme. 

• Rehberliğin eğitimdeki yerinin ve öneminin farkında oluş.

• Rehberlik servisinin ve bu serviste çalışanların görevlerini anlayabilme. 

• Rehberliğin öğrencilere yararlarını kavrayabilme.

İçindekiler

• Giriş

• Rehberliğin Tanımı

• Rehberlik Ne Değildir?

• Rehberliğin Amacı

• Rehberliğin İlkeleri

• Rehberliğin Eğitimdeki Yeri

• Rehberlik Servisinin Görevleri 

• Rehberliğin Öğrenciye Sağladıkları

• Rehberlik ve İlişkide Olduğu Diğer Bilim Dalları

• Özet

• Kaynakça

1. BÖLÜM

REHBERLİK



GİRİŞ

“Rehberlik” sözcüğünün Türk Dil Kurumu’ndan (T.D.K.) karşılığına bakıl-
dığında, Farsça kökenli olan bu sözcüğün “Rehberlik: 1. Kılavuzluk;  2. Öğrenci-
lerinin sorunlarını öğrenerek onlara yardımda bulunma”1 olmak üzere iki tanımı 
olduğu görülmektedir. Rehberlik kavramının İngilizce karşılığı olarak kullanılan 
“guidance” kavramı da benzer şekilde, yol gösterme, kılavuzluk etmeyi içermek-
tedir. Gündelik yaşamda yol gösterme, kılavuzluk yapma anlamında kullanılan 
“rehberlik” kavramı, eğitim ve psikoloji alanında ise, kişiye çevresini ve kendisini 
anlaması için yardım etme, yol gösterme ve bilgi verme işlevlerini kapsamaktadır. 
Bu yönüyle “rehberlik”, “psikolojik danışma” kavramını da içeren bir terimdir ve 
alanyazında çok sayıda kaynağın “rehberlik ve psikolojik danışma” kavramlarını 
birlikte kullandığı görülmektedir 2 3 4 5 6 7 8 9.

Rehberlik kavramı ile birlikte sık olarak kullanılan bir diğer kavram da “psi-
kolojik danışma” kavramıdır. “Psikolojik Danışma” kavramı, bireysel veya grup 
etkinlikleri ile danışan kişi(ler) e verilen “psikolojik” yardım süreçlerini kapsar. 
“Rehberlik” ve “psikolojik danışma” kavramları ve Türkiye’ de uygulanma süreçle-
ri hakkındaki tartışmalar ve görüş farklılıkları halen devam etmektedir. Son olarak 
2007-2008 Eğitim Öğretim Yılından itibaren Türkiye’ deki bütün üniversitelerde 
ortak bir “Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık” lisans programı uygulanmaya 
başlamıştır 10. 

Rehberlik ve Psikolojik Danışma kavramları incelendiğinde, Rehberlik kav-
ramının daha geniş bir alanı kapsadığı ve öğrencilere destek vermeye yönelik çok 
çeşitli etkinlikleri içerdiği görülmektedir. Örneğin meslek tanıtımları, okul hiz-
metlerinden yararlanma, verimli ders çalışma tekniklerinin tanıtılması gibi.  Oysa 
psikolojik danışma, rehberlik çalışmaları içinde önemli bir yere sahip olmakla bir-
likte, öğrenciye verilen hizmetler içinde daha özel bir alanı kapsamaktadır. Ancak, 
diğer yandan da “psikolojik danışmanlık” hizmetleri, rehberlik hizmetlerinin özü-
nü ve merkezini oluşturmaktadır 11. Öğrencilerine psikolojik danışmanlık hizmeti 
sağlamayan bir rehberlik servisinin etkinliği düşünülemez. 

REHBERLİĞİN TANIMI

İlgili literatür incelendiğinde, “rehberlik” kavramını açıklayan çok sayıda ta-
nıma rastlanmaktadır. Bu tanımlardan bazıları şu şekilde özetlenebilir: “Rehber-
lik, kendini anlaması, problemlerini çözmesi, gerçekçi kararlar alması, kapasitele-
rini kendine en uygun düzeyde geliştirmesi, çevresine dengeli ve sağlıklı bir uyum 
yapması ve böylece kendini gerçekleştirmesi için uzman kişilerce bireye verilen 
psikolojik yardımlardır.” 12. “Rehberlik, problemleri çözebilmesi, bağımsız hale ge-
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