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ÖN SÖZ

“Kuramdan Uygulamaya Mikro Öğretim” kitabı, eğitim fakültelerinde 2018-
2019 eğitim-öğretim yılı itibariyle uygulamaya başlanan yeni program çerçevesin-
de, öğretmen adaylarının meslek bilgisi kapsamında kuramsal olarak öğrendikleri-
ni uygulama boyutunda da deneyimleyerek daha nitelikli olarak yetiştirilmelerine 
katkıda bulunmak amacıyla hazırlanmıştır. 

Bu kitap, “bir eğitim sistemi ancak öğretmenleri kadar niteliklidir” anlayışını 
temele almış ve öğretmen niteliğinin ancak uygulamada ortaya çıkabileceği ve ge-
lişebileceği düşüncesi üzerine yapılandırılmıştır. Öğretmen yetiştirme sürecinde 
kuram ve uygulamanın iç içe olması gerekçesinden hareketle, kitabın ana çerçevesi 
mikro öğretimin kuramsal ve uygulama boyutundan oluşmaktadır. 

Kitabın birinci bölümde öğretmen nitelikleri ve yeterlikleri tanıtılmış, ikinci 
bölümde mikro öğretimin tanımı, amacı, gereği-önemi ve dayandığı teoriler-yak-
laşımlar irdelenmiştir. Üçüncü bölümde mikro öğretimin tarihçesi açıklanırken, 
dördüncü bölümde mikro öğretimin avantajları-sınırlılıkları ve mikro öğretime 
yönelik eleştiriler üzerinde durulmuştur. Beşinci bölümde mikro öğretimin uygu-
lama adımları ve ilkeleri açıklanmıştır. Altıncı bölümde dünyadaki mikro öğretim 
çalışmaları ve uygulamaları, yedinci ve son bölümde ise Türkiye’deki mikro öğre-
tim çalışmaları ve uygulamaları tanıtılmıştır. Her bölüm sonunda bölüme ilişkin 
özetler ve bölüm kazanımlarına yönelik çoktan seçmeli testlere yer verilmiştir. 

Bu yapıtın ortaya çıkmasına değerli emekleriyle katkıda bulunan tüm bölüm 
yazarlarımıza ve ürünümüzün bilim dünyasına kazandırılmasına olanak sağlayan 
PEGEM Akademi Yayıncılık’a teşekkür ediyoruz. Bu eserin öğretmen adaylarına, 
halen öğretmen olarak çalışanlara ve bu alanda çalışan akademisyenlere katkı ge-
tirmesini diliyoruz….

Editörler

Doç. Dr. Hasan Hüseyin ŞAHAN 

Prof. Dr. Adnan KÜÇÜKOĞLU
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1. Öğretmen Nitelikleri

Meslekler toplumsal dinamikler sonucunda yaşanan kültürel, ekonomik ve 
teknolojik değişimler sonucunda ortaya çıkmıştır (Coştu, 2018). Eski bir geçmi-
şe sahip olan öğretmenlik profesyonel anlamda meslek olarak kabul edilen ilk 
alanlardan birisidir. Türk eğitim tarihine bakıldığında, 15. Yüzyılda Padişah Fatih 
Sultan Mehmet ile birlikte öğretmenlik mesleği dinsel kökenlerden ayrı bilimsel, 
yenilikçi ve kendine özgü bir meslek olarak kabul edilmeye başlansa da, bu özellik 
sonraki dönemlerde eski halini almıştır. 20. Yüzyıl ile birlikte bu meslek açıkça 
belli başlı nitelik ve rollere sahip olması gerektiği görülmüş ve ülkemizde özellik-
le Mustafa Kemal Atatürk’ün yönlendirmesiyle Cumhuriyet Türkiye’sinde çağdaş, 
bilimsel ve laik bir yapıya kavuşturulmuştur. Bu yapı kapsamında çıkarılan “1739 
Temel Eğitim Kanununda” öğretmenliğin bir ihtisas mesleği olduğu ifade edil-
mektedir. Öğretmenlik mesleği; hem belirli bir genel kültüre sahip olmayı, hem 
alanında özel bir bilgi birikimine sahip olmayı hem de öğretmenlik meslek be-
cerisine sahip olmayı gerektiren, profesyonel anlamda önemli bir uğraşı alanıdır 
(Hacıoğlu & Alkan, 1997). Öğretmenliğin profesyonel bir meslek olarak kabul 
görmesinin en önemli nedenlerinden birisi, eğitim ve öğretim sürecinin en önem-
li uygulayıcısı olması aynı zamanda toplumsal statüye sahip bir meslek olmasıdır 
(Yaşaroğlu, 2007, s.257).

Her mesleğin kendine has belirleyici özellikleri olduğu gibi öğretmenliğin de 
belli yeterliklere sahip olmayı gerektirdiği bilinmektedir. Bu yeterlikler mesleki ol-
duğu kadar etik değerleri de barındırması açısından anahtar öneme sahiptir (Er-
den, 2005). Bu bağlamda Borich (2013) etkili öğretmen sorusunun cevabına geç-
miş yüzyılın başlarında etik değerler açısından yaklaşıldığını; ancak, günümüzde 
yalnızca iyi insan olmanın dışında nesnel kriterlere dayalı profesyonel davranış 
örüntülerine ve sorumluluklarına (Edwards & Knight, 1994) sahip olmanın öne-
mine işaret etmektedir. İnsan yaşamıyla yakından ilgili birçok profesyonel mes-
lek gibi öğretmenlik de çok boyutludur. Günümüzde öğretmenden, planlı ders 
hazırlama, öğrenme-öğretme sürecini düzenleme, öğrenci başarısını ölçme gibi 
görevlere ek olarak, öğrenciyi dinleme ve rehberlik etme, öğrencinin akademik ve 
mesleki gelişimine yardımcı olma, öğrencinin kapasitesini keşfetmesine yardımcı 
olma ve insani ilişkilerini geliştirme gibi görevleri de üstlenmesi beklenir (Burden 
& Byrd, 1999; Gibson & Mitchell, 1990). 

Nitelik kelimesinin anlamı incelendiğinde; bir şeyin nasıl olduğunu belirten, 
onu başka şeylerden ayıran özellik (Türk Dil Kurumu (TDK), 2011) olduğu gö-
rülmektedir. Bu bağlamda okullardaki öğretimin niteliğini de şüphesiz öğretmen-
lerin nitelikleri belirlemektedir. Bu açıdan öğretmen niteliklerinin ayrıntılı bir 
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şekilde ele alınması doğru olacaktır. Bu bölümde öncelikle öğretmenliğin temel 
özellikleri, daha sonra ise etkili öğretmenlik nitelikleri incelenmiştir.

1.1. Öğretmenliğin Temel Özellikleri

Bu bölümde öğretmenlik mesleğinin temel özellikleri arasında yer alan kişisel 
ve mesleki özellikler ile öğretmen rolleri üzerinde durulmaktadır.

1.1.1. Kişisel Özellikler

Etkili bir öğretmenin sahip olması gereken çeşitli kişisel özellikler vardır. 
Çünkü öğretmenlerin başarılı olabilmesi için sadece etkili alan ve mesleki özel-
liklere sahip olmaları yetmemektedir. İlgili alanyazın incelendiğinde, bireylerin 
öğretmenlerinde gözlemlediği olumlu davranış örüntülerini model almaya çalış-
tıkları ve bu davranışlardan etkilendikleri görülmektedir. Bu açıdan öğretmen-
lerin olumlu kişilik özelliklerine sahip olmalarının öğrencileri olumlu anlamda 
etkileyeceği ve onlarla etkili iletişim kanallarının açacağı söylenebilir.

Öğretmenin kişiliği ile öğrenci üzerinde yarattığı etki arasında güçlü bir ilişki 
vardır. Bu etki yalnızca duyuşsal özellikleri değil, bilişsel özellikleri de geliştirici 
niteliğe sahiptir. Şüphesiz çabuk sinirlenen, hoşgörüsüz, kibirli ve egolu bir öğret-
menle; sabırlı, hoşgörülü, demokratik, başarılı ve öğrencilerine değer veren bir öğ-
retmenin insan ilişkilerinde, okulda, öğrenci başarısını artırma derecesi arasında 
çok büyük farklılıklar vardır. 

Öğretmenin kişisel özelliklerine yönelik olarak yapılan alınyazın taramala-
rında aşağıdaki ortak noktalar dikkati çekmektedir:

 � Öğretmenlerin öğrencilerini sevmesi, 

 � Sağlıklı, enerjik ve becerili olma, 

 � Yaratıcı, sorgulayıcı, sağduyu sahibi ve duyarlı olma, 

 � Bağımsız düşünebilme, demokratik olma ve esnek olma, 

 � İnsan ilişkileri kuvvetli, içten, güler yüzlü ve neşeli olma, 

 � Soğukkanlı, cesur ve cesaretli olma,

 � Şeffaf ve hoşgörülü olma,

 � Öğrencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alma, 

 � Yüksek sorumluluk duygusu ve sorumluluk alma, 

 � Toplumun beklentilerine cevap verme,

 � Türkçeyi güzel ve doğru konuşup yazma, 
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 � Öğrencilerin başarılarını takip etme,

 � Kendini sürekli yenileyebilme,

 � Öğrenciler arasındaki bireysel farklılıkları dikkate alma

 � Çalışkan, düzenli ve plânlı olma (Çelikten, Şanal & Yeni, 2005; Yetim & 
Göktaş, 2004).

1.1.2. Mesleki Özellikler

Öğretmenlerde bulunması gereken mesleki özellikleri genel kültür, alan bil-
gisi ve öğretmenlik meslek bilgisi olmak üzere üç başlık altında toplamak müm-
kündür. Öğretmenler; lisans eğitimlerinden mezun olduklarında kendi alanları-
nın konu alanı uzmanı, belirli bir seviyede genel kültüre sahip ve aynı zamanda 
öğretmenliğin en önemli becerilerinden biri olan öğretme yeteneğine sahip kişiler 
olmaları gerekmektedir. 

Eğitim ve öğretim etkinlikleri yürütülürken, öğretmenlerin çeşitli mesleki 
özellikleri olması gerekmektedir. Öğretmenin bu mesleki özelliklerini şu şekilde 
sıralamak mümkündür (Çelikten, Şanal & Yeni, 2005; Gündüz, 2005; Yetim & 
Göktaş, 2004):

 � Derslerini planlı işleyerek, zamanı etkili kullanır, 

 � Okuldaki meslektaşlarıyla, yöneticileriyle ve velileriyle işbirliği yapar,

 � Öğrencilerini tanır ve öğrencilerin dönemsel özelliğini bilerek ona göre 
davranır,

 � Öğrencilerin sorgulama, yaratıcı düşünme, yansıtıcı düşünme, karar 
verme ve problem çözme becerilerini geliştirmeye çalışır,

 � Öğrencilerine öğrendiklerini uygulayabilme fırsatı verir, 

 � Öğrencilerine okulun hayatın kendisi olduğunu gösterir, 

 � Eğitim ve öğretimle ilgili gelişmeleri takip eder,

 � Sınıf kurallarını öğrencileriyle birlikte belirler,

 � Kendisini sürekli geliştirir,

 � Geçerli ve güvenilir ölçme ve değerlendirme tekniklerini kullanarak öğ-
renci başarısını değerlendirir,

 � İşleyeceği konulara göre yöntem ve teknik belirleme, 

 � Program geliştirme süreçlerinde görev alır, 

 � Öğrenmeyi kolaylaştırır, 
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 � Problem çözen ve esnek bireyler yetiştirir,

 � Teknolojideki değişikliklere adapte olur, 

 � Eleştirel düşünme becerisine sahiptir, 

 � Öğretmede yeniliklere açıktır, 

 � Öğrencilerin etkin birer dinleyici olmasını sağlar, 

 � Eleştirel ve bilimsel düşünme yeteneğine sahiptir, 

 � Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılır, 

 � Öğrencilerin yaratıcılığını geliştirecek uygun öğrenme ortamları hazırlar,

 � Mesleğiyle ilgili yasa ve yönetmelikleri takip eder,

 � Mesleki tutum ve değerleri olumludur,

 � Mesleğin toplumsal statüsünü yükseltmeye katkıda bulunur.

1.1.3. Öğretmen Rolleri

Rol, toplumsal bir statünün gerektirdiği sorumlulukları yerine getirme ve 
onun imkânlarından ve yetkilerinden faydalanmaktır (Doğan, 2009). Öğretmen-
ler, eğitim sisteminin en temel öğesidir. Öğretmenin toplumdaki diğer meslekler-
de olduğu gibi farklı rolleri vardır. Ülkelerin kalkınmalarında, iyi eğitime sahip 
kaliteli insan gücünün yetiştirilmesinde, toplum huzurunun ve barışın sağlanma-
sında, bireyleri toplumsal hayata hazırlanmasında, ülkenin kültürel değerlerinin 
kuşaktan kuşağa aktarılmasında öğretmenlere önemli roller düşmesi beklenmek-
tedir (Özden, 2008). 

İlgili alan yazın incelendiğinde öğretmen rolleri ile ilgili en genel sınıflamanın 
okuldaki rolü ve çevredeki rolü olarak iki grupta incelendiği görülmektedir (Tez-
can, 2012, 288). Buna ek olarak, aşağıda detaylı biçimde özetlendiği gibi birçok 
araştırma ya da kuramsal çalışmada (Celep, 2010; Çeliköz, 2003; Demirel, 2006; 
Helvacı, 2008; Hesapçıoğlu, 2008; Şişman, 2000; Terzi & Gürsoy, 2002; Zembat, 
2011) pek çok öğretmen rolü belirlenmiştir: 

 � Model Rolü: Öğretmen öğrencilerine davranışlarıyla örnek olmalıdır.

 � Bilgi Kaynağı Rolü: Öğretmen öğreteceği konunun uzmanıdır. 

 � Yargıç Rolü: Öğretmen sınıf içinde uyulması gereken kuralları uygular.

 � Lider Rolü: Milli eğitimin ve okulun amaçları doğrultusunda öğrencilere 
hedefler gösterir.
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 � Ana-Baba Rolü: Sınıf öğretmeni, ilkokulda bulunan öğrencilerin gerek-
sinim duydukları ilgi, sevgi, övgü, nasihat gibi duygusal gereksinimlerini 
karşılamalıdır.

 � Rehber Rolü: Öğretmen öğrencilerini tanımalı, gelişim özelliklerini iz-
lemeli, fiziksel-bilişsel-duyuşsal ve ahlaki gelişimlerini bilmeli, yetenek 
ve kabiliyetlerini keşfederek, öğrencinin kendi hızına göre ilerlemesine 
rehberlik etmelidir.

 � Danışman Rolü: Öğrenciye çeşitli konularda danışmanlık hizmeti ver-
melidir.

 � Sosyolog Rolü: Öğretmen öğrencinin kültürel değerler doğrultusunda 
sosyalleşmesini sağlamalıdır.

 � Teknolog Rolü: Öğretmen öğrenme hedeflerini gerçekleştirirken, öğren-
me-öğretme ilkelerine dayalı, uygun stratejiler, yöntem ve teknikler, araç 
gereç ve materyaller kullanmalıdır.

 � Eğiticilik-Öğreticilik Rolü: Öğrenci beklentileri ve gereksinimleri doğ-
rultusunda öğrenme-öğretme sürecini gerçekleştirmelidir.

 � Meslektaşlık Rolü: Meslektaşlarıyla hem mesleki hem de kişisel ilişkileri-
ni olumlu bir seviyede sürdürmelidir.

 � Yöneticilik Rolü: Sınıftaki yönetsel işleri gerçekleştirmelidir.

 � Sırdaşlık Rolü: Öğrencilerinin sorunları ile ilgilenmeli ve bu sorunları 
çözmelerine yardımcı olmalıdır.

 � Girişimcilik Rolü: Yenilikleri yakından izlemeli ve bu yenilikleri okulda 
uygulamaya koyabilmek için girişimlerde bulunmalıdır.

 � Çocuk Eğitim Uzmanı Rolü: Öğrencilerin gelişim dönemlerini bilmeli 
ve ona göre davranmalıdır. 

 � İşbirliği Rolü: Eğitim paydaşlarıyla işbirliği yapmalıdır. 

 � Değerlendiricilik Rolü: Öğrenci başarısını ve eğitim öğretim sürecinde 
kendi uygulamalarını değerlendirmelidir.

 � Araştırma Uzmanlığı Rolü: İhtiyaç duyulan alanlarda araştırmalar yapa-
rak sonuçlarından faydalanmalıdır.

 � Değişimci Rolü: Yeniliklere ve değişimlere en hızlı bir şekilde uyum sağ-
lamalıdır.

 � Yönetim Rolü: Kendi görev ve yetkileri hakkında ve Türk eğitim sistemi 
hakkında bilgiye sahip olmalıdır.
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1.2. Etkili Öğretmenlik Nitelikleri

Nitelikli bir öğretmen, alanıyla ilgili bilgi, beceri ve yeteneğe sahip, öğret-
menlik meslek bilgisi ile donanımlı, eleştirel düşünen, alanıyla ilgili gelişmelere 
ve değişmelere açık, kendi eksikliklerinin farkında olup kendisini sürekli yenile-
yen, mesleğini seven, topluma ve ülkeye hizmeti ilke sayan, Türk Milli Eğitiminin 
amaçlarını ve ilkelerini benimseyen, Türkiye Cumhuriyeti ve onun anayasasındaki 
temel ilkelere bağlı, çağdaş, demokratik ve laik dünya görüşüne sahip, mesleğin 
gerektirdiği kişilik özelliklerini ve sorumluluk duygusunu taşıyan, Türkçeyi doğru 
ve düzgün kullanan aydın kişi olarak tanımlanmıştır (Kavcar, 1999, s.269-700). 
Öğrenme-öğretme ortamında öğretmenin sınıf içindeki davranışları başarı ve 
erişiyi etkileyen değişkenlerden biridir. Öğretmenlerden öğrenme-öğretme orta-
mında eğitim durumunun değişkenleri olan pekiştireç, ipucu, dönüt-düzeltmeyi 
kullanması ve öğrencilerin etkin katılımını sağlaması, öğrenme güçlüğü çeken öğ-
rencilerine yardım etmesi, cezaya başvurmaması, öğrencilerin eksiklerini tamam-
laması, alanda yeterli bilgiye ve beceriye sahip olması, hoşgörülü, sabırlı, sevgi dolu 
olması ve öğrenme-öğretme ilkelerine özenle uyması beklenmektedir (Sönmez, 
2009). Öğretmenler tarafından sergilenen olumlu ve olumsuz davranışlar, büyük 
ölçüde öğretmenlerin sınıftaki etkililiğini ve öğrencilerin başarısı üzerindeki et-
kilerini belirler. Öğretmen sorumlulukları ve etkili öğretime doğrudan katkıda 
bulunan öğretmen nitelikleri farklı şekillerde ifade edilmiştir. Bu bölümde etkili 
öğretmen nitelikleri sıralanırken Stronge (2007)’nin sınıflaması dikkate alınmıştır. 

1.2.1. Kişilik Özellikleri

Öğretmenlerin kişilik özellikleri, etkili öğretmenlik nitelikleri arasında ilk sı-
rada yer almaktadır. Bunun sebebi öğretimi etkili kılabilmek için birçok yöntem 
olmasına rağmen, bir bireyin kişilik özelliklerini değiştirmenin zor olmasından 
kaynaklanmaktadır. Bu yüzden öğretmenlerin, öğretmenlik mesleğine uygun ki-
şilik özelliklerine sahip olması gerekmektedir. Şüphesiz öğretmenlerin mesleki 
tutumları, değer algıları, tecrübeleri yani bütün davranışları yetiştirdikleri öğren-
cilerini, ailelerini, meslektaşlarını kısacası toplumu etkiler ve onlardan etkilenir. 
Dolayısıyla bu süreç öğretmenlerin kişisel ve mesleki özelliklerini biçimlendirir. 
Kısacası güvenilir, sakin, tutarlı, güler yüzlü, hoşgörülü ve anlayışlı olmak öğret-
menin etkililiğini artıran önemli kişisel özelliklerdir (Bilen, 1992; Cruickshank, 
Jenkins & Metcalf, 2003; Stronge, 2007).

1.2.2. Sınıf Yönetimi

Etkili öğretmenlik niteliklerinden bir diğeri de sınıf yönetimi becerisine sa-
hip olunmasıdır (Dunne ve Wragg, 1994). Sınıf yönetimi becerisine sahip olun-
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