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ON SOz

“Kuramdan Uygulamaya Mikro Ogretim” kitaby, egitim fakiiltelerinde 2018-
2019 egitim-6gretim yili itibariyle uygulamaya baglanan yeni program cergevesin-
de, 6gretmen adaylariin meslek bilgisi kapsaminda kuramsal olarak 6grendikleri-
ni uygulama boyutunda da deneyimleyerek daha nitelikli olarak yetistirilmelerine
katkida bulunmak amaciyla hazirlanmstir.

Bu kitap, “bir egitim sistemi ancak 6gretmenleri kadar niteliklidir” anlayisini
temele almis ve 6gretmen niteliginin ancak uygulamada ortaya ¢ikabilecegi ve ge-
ligebilecegi diigiincesi iizerine yapilandirilmistir. Ogretmen yetigtirme siirecinde
kuram ve uygulamanin i¢ ice olmasi gerek¢esinden hareketle, kitabin ana gercevesi
mikro 6gretimin kuramsal ve uygulama boyutundan olugsmaktadir.

Kitabin birinci béliimde 6gretmen nitelikleri ve yeterlikleri tanitilmus, ikinci
boliimde mikro 6gretimin tanimi, amaci, geregi-onemi ve dayandig teoriler-yak-
lagimlar irdelenmistir. Ugiincii boliimde mikro dgretimin tarihgesi agiklanirken,
dordiincii bolimde mikro 6gretimin avantajlari-sinirhiliklar: ve mikro 6gretime
yonelik elestiriler tizerinde durulmustur. Besinci boliimde mikro 6gretimin uygu-
lama adimlari ve ilkeleri agiklanmigtir. Altinci béliimde diinyadaki mikro 6gretim
caligmalar1 ve uygulamalari, yedinci ve son boliimde ise Tiirkiyedeki mikro 6gre-
tim ¢aligmalar1 ve uygulamalar: tanitilmigtir. Her boliim sonunda boliime iligskin
Ozetler ve boliim kazanimlarina yonelik coktan se¢meli testlere yer verilmistir.

Bu yapitin ortaya ¢ikmasina degerli emekleriyle katkida bulunan tiim béliim
yazarlarimiza ve riiniimiiziin bilim diinyasina kazandirilmasina olanak saglayan
PEGEM Akademi Yayincilika tesekkiir ediyoruz. Bu eserin 6gretmen adaylarina,
halen 6gretmen olarak ¢alisanlara ve bu alanda ¢aligan akademisyenlere katk: ge-
tirmesini diliyoruz....

Editorler
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin SAHAN
Prof. Dr. Adnan KUCUKOGLU
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1. BOLUM

OGRETMEN NITELIKLERI VE
YETERLIKLERI

Prof. Dr. Kerim GUNDOGDU - Aydin Adnan Menderes Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Zehra Sedef KORKMAZ - Artvin GCoruh Universitesi

Boliim Kazanimlari

1. Ogretmenligin temel 6zelliklerinden bireysel ve mesleki 6zellikler ara-
sindaki farkliliklarr aciklar.

2. Farkli durumlarda hangi 6gretmen rollerinin uygulanacagina karar verir.

3. Etkili bir 6gretmende bulunmas: gereken niteliklerin neler oldugunu
tartigir.

4.  Ogretmenlik meslek yeterliklerini ve birbirleriyle olan iligkisini agiklar.

Béliim icerigi
1. Ogretmen Nitelikleri
1.1. Ogretmenligin Temel Ozellikleri
1.1.1. Bireysel Ozellikler
1.1.2. Mesleki Ozellikler
1.1.3. Ogretmen Rolleri
1.2. Etkili Ogretmenlik Nitelikleri
1.2.1. Kisilik Ozellikleri
1.2.2. Smif Yonetimi
1.2.3. Ogretimi Planlama
1.2.4. Ogretim
1.2.5. Ogrenci Ilerlemesini {zleme
1.2.6. Profesyonellik
2. Ogretmen Yeterlikleri
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1. Ogretmen Nitelikleri

Meslekler toplumsal dinamikler sonucunda yasanan kiiltiirel, ekonomik ve
teknolojik degisimler sonucunda ortaya ¢ikmistir (Costu, 2018). Eski bir ge¢mi-
se sahip olan 6gretmenlik profesyonel anlamda meslek olarak kabul edilen ilk
alanlardan birisidir. Tiirk egitim tarihine bakildiginda, 15. Yiizyilda Padisah Fatih
Sultan Mehmet ile birlikte 6gretmenlik meslegi dinsel kdkenlerden ayr1 bilimsel,
yenilikgi ve kendine 6zgii bir meslek olarak kabul edilmeye baslansa da, bu 6zellik
sonraki donemlerde eski halini almigtir. 20. Yiizy1l ile birlikte bu meslek agikea
belli basli nitelik ve rollere sahip olmasi gerektigi goriilmiis ve tilkemizde 6zellik-
le Mustafa Kemal Atatiirkiin yonlendirmesiyle Cumhuriyet Tiirkiye’sinde ¢agdas,
bilimsel ve laik bir yapiya kavusturulmustur. Bu yap1 kapsaminda ¢ikarilan “1739
Temel Egitim Kanununda” 6gretmenligin bir ihtisas meslegi oldugu ifade edil-
mektedir. Ogretmenlik meslegi; hem belirli bir genel kiiltiire sahip olmayi, hem
alaninda 6zel bir bilgi birikimine sahip olmay: hem de 6gretmenlik meslek be-
cerisine sahip olmay gerektiren, profesyonel anlamda 6nemli bir ugrag: alanidir
(Hacioglu & Alkan, 1997). Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak kabul
gormesinin en 6nemli nedenlerinden birisi, egitim ve 6gretim siirecinin en 6nem-
li uygulayicist olmasi ayn1 zamanda toplumsal statiiye sahip bir meslek olmasidir
(Yasaroglu, 2007, s.257).

Her meslegin kendine has belirleyici 6zellikleri oldugu gibi 6gretmenligin de
belli yeterliklere sahip olmay1 gerektirdigi bilinmektedir. Bu yeterlikler mesleki ol-
dugu kadar etik degerleri de barindirmasi agisindan anahtar 6neme sahiptir (Er-
den, 2005). Bu baglamda Borich (2013) etkili 6gretmen sorusunun cevabina geg-
mis yilizyilin baslarinda etik degerler agisindan yaklasildigini; ancak, giiniimiizde
yalnizca iyi insan olmanin disinda nesnel kriterlere dayali profesyonel davranis
ortintiilerine ve sorumluluklarina (Edwards & Knight, 1994) sahip olmanin 6ne-
mine isaret etmektedir. Insan yasamiyla yakindan ilgili bircok profesyonel mes-
lek gibi 6gretmenlik de ¢ok boyutludur. Giintimiizde 6gretmenden, planl ders
hazirlama, 6grenme-6gretme siirecini diizenleme, 6grenci bagarisini 6l¢me gibi
gorevlere ek olarak, 6grenciyi dinleme ve rehberlik etme, 6grencinin akademik ve
mesleki gelisimine yardimci olma, 6grencinin kapasitesini kesfetmesine yardimei
olma ve insani iligkilerini gelistirme gibi gorevleri de tistlenmesi beklenir (Burden
& Byrd, 1999; Gibson & Mitchell, 1990).

Nitelik kelimesinin anlami incelendiginde; bir seyin nasil oldugunu belirten,
onu bagka seylerden ayiran 6zellik (Tiirk Dil Kurumu (TDK), 2011) oldugu go-
rilmektedir. Bu baglamda okullardaki 6gretimin niteligini de stiphesiz 6gretmen-
lerin nitelikleri belirlemektedir. Bu agidan 6gretmen niteliklerinin ayrintili bir
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sekilde ele alinmasi dogru olacaktir. Bu boliimde 6ncelikle 6gretmenligin temel
ozellikleri, daha sonra ise etkili 6gretmenlik nitelikleri incelenmistir.

1.1. Ogretmenligin Temel Ozellikleri

Bu boliimde 6gretmenlik mesleginin temel 6zellikleri arasinda yer alan kisisel
ve mesleki ozellikler ile 6gretmen rolleri tizerinde durulmaktadur.

1.1.1. Kisisel Ozellikler

Etkili bir 6gretmenin sahip olmas: gereken cesitli kisisel 6zellikler vardir.
Clinkii 6gretmenlerin bagarili olabilmesi i¢in sadece etkili alan ve mesleki 6zel-
liklere sahip olmalar1 yetmemektedir. Hgili alanyazin incelendiginde, bireylerin
ogretmenlerinde gézlemledigi olumlu davranis oriintiilerini model almaya calis-
tiklar1 ve bu davranislardan etkilendikleri goriilmektedir. Bu acidan 6gretmen-
lerin olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olmalarinin 6grencileri olumlu anlamda
etkileyecegi ve onlarla etkili iletisim kanallarinin agacagi sdylenebilir.

Ogretmenin kisiligi ile 6grenci tizerinde yarattig1 etki arasinda giiglii bir iligki
vardir. Bu etki yalnizca duyugsal 6zellikleri degil, bilissel 6zellikleri de gelistirici
nitelige sahiptir. Stiphesiz ¢abuk sinirlenen, hosgoriisiiz, kibirli ve egolu bir 6gret-
menle; sabirly, hosgoriilii, demokratik, basarili ve 6grencilerine deger veren bir 6g-
retmenin insan iliskilerinde, okulda, 6grenci basarisini artirma derecesi arasinda

¢ok biiytik farkliliklar vardur.

Ogretmenin kisisel 6zelliklerine yonelik olarak yapilan alinyazin taramala-
rinda agagidaki ortak noktalar dikkati gekmektedir:

»  Ogretmenlerin 6grencilerini sevmesi,

= Saglikly, enerjik ve becerili olma,

*  Yaraticy, sorgulayici, sagduyu sahibi ve duyarli olma,

*  Bagimsiz diisiinebilme, demokratik olma ve esnek olma,
* Insan iligkileri kuvvetli, igten, giiler yiizlii ve negeli olma,
= Sogukkanl, cesur ve cesaretli olma,

= Seffaf ve hosgoriilii olma,

»  Ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alma,

»  Yiiksek sorumluluk duygusu ve sorumluluk alma,

*  Toplumun beklentilerine cevap verme,

»  Tiirkgeyi giizel ve dogru konusup yazma,
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Ogrencilerin bagarilarini takip etme,
Kendini siirekli yenileyebilme,
Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar: dikkate alma

Caliskan, diizenli ve planli olma (Celikten, $anal & Yeni, 2005; Yetim &
Goktas, 2004).

1.1.2. Mesleki Ozellikler

Ogretmenlerde bulunmasi gereken mesleki 6zellikleri genel kiiltiir, alan bil-

gisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi olmak iizere {i¢ baglk altinda toplamak miim-

kiindiir. Ogretmenler; lisans egitimlerinden mezun olduklarinda kendi alanlari-

nin konu alani uzmani, belirli bir seviyede genel kiiltiire sahip ve ayni zamanda

6gretmenligin en 6nemli becerilerinden biri olan 6gretme yetenegine sahip kisiler

olmalar1 gerekmektedir.

Egitim ve 6gretim etkinlikleri yiiritilirken, 6gretmenlerin cesitli mesleki

ozellikleri olmasi gerekmektedir. Ogretmenin bu mesleki ozelliklerini su sekilde
siralamak miimkindiir (Celikten, Sanal & Yeni, 2005; Giindiiz, 2005; Yetim &
Goktas, 2004):

Derslerini planli isleyerek, zamani etkili kullanur,
Okuldaki meslektaslariyla, yoneticileriyle ve velileriyle isbirligi yapar,

Ogrencilerini tanir ve 6grencilerin dénemsel 6zelligini bilerek ona gore
davranir,

Ogrencilerin sorgulama, yaratici diisiinme, yansitict diisiinme, karar
verme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye calisir,

Ogrencilerine 6grendiklerini uygulayabilme firsat1 verir,
Ogrencilerine okulun hayatin kendisi oldugunu gosterir,
Egitim ve 6gretimle ilgili gelismeleri takip eder,

Sinif kurallarini 6grencileriyle birlikte belirler,
Kendisini stirekli gelistirir,

Gegerli ve giivenilir 6l¢me ve degerlendirme tekniklerini kullanarak 6g-
renci bagarisini degerlendirir,

Isleyecegi konulara gore yontem ve teknik belirleme,
Program gelistirme siireglerinde goérev alir,

Ogrenmeyi kolaylastirir,
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=  Problem ¢6zen ve esnek bireyler yetistirir,

= Teknolojideki degisikliklere adapte olur,

= Elestirel diisinme becerisine sahiptir,

»  Ogretmede yeniliklere agiktir,

»  QOgrencilerin etkin birer dinleyici olmasin1 saglar,

= Elestirel ve bilimsel diisiinme yetenegine sahiptir,

= Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilr,

»  Ogrencilerin yaraticihgini gelistirecek uygun 6grenme ortamlar: hazirlar,
*  Meslegiyle ilgili yasa ve yonetmelikleri takip eder,

= Mesleki tutum ve degerleri olumludur,

*  Meslegin toplumsal statiisiinii yiikseltmeye katkida bulunur.

1.1.3. Ogretmen Rolleri

Rol, toplumsal bir statiiniin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirme ve
onun imkanlarindan ve yetkilerinden faydalanmaktir (Dogan, 2009). Ogretmen-
ler, egitim sisteminin en temel 6gesidir. Ogretmenin toplumdaki diger meslekler-
de oldugu gibi farkli rolleri vardir. Ulkelerin kalkinmalarinda, iyi egitime sahip
kaliteli insan giiciiniin yetistirilmesinde, toplum huzurunun ve barisin saglanma-
sinda, bireyleri toplumsal hayata hazirlanmasinda, tilkenin kiiltiirel degerlerinin
kusaktan kusaga aktarilmasinda 6gretmenlere 6nemli roller diigmesi beklenmek-
tedir (Ozden, 2008).

[lgili alan yazin incelendiginde gretmen rolleri ile ilgili en genel siniflamanin
okuldaki rolii ve gevredeki roli olarak iki grupta incelendigi gorillmektedir (Tez-
can, 2012, 288). Buna ek olarak, asagida detayli bicimde 6zetlendigi gibi bircok
arastirma ya da kuramsal ¢aligmada (Celep, 2010; Celikoz, 2003; Demirel, 2006;
Helvaci, 2008; Hesapgioglu, 2008; Sisman, 2000; Terzi & Giirsoy, 2002; Zembat,
2011) pek ¢ok 6gretmen rolii belirlenmistir:

*  Model Rolii: Ogretmen égrencilerine davraniglariyla 6rnek olmalidir.
*  Bilgi Kaynag Rolii: Ogretmen dgretecegi konunun uzmanidir.
*  Yargic Rolii: Ogretmen sinif icinde uyulmasi gereken kurallar1 uygular.

= Lider Rolii: Milli egitimin ve okulun amaglar1 dogrultusunda 6grencilere
hedefler gosterir.
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Ana-Baba Rolit: Sinif 6gretmeni, ilkokulda bulunan 6grencilerin gerek-
sinim duyduklart ilgi, sevgi, 6vgii, nasihat gibi duygusal gereksinimlerini
kargilamalidur.

Rehber Rolii: Ogretmen dgrencilerini tanimali, gelisim 6zelliklerini iz-
lemeli, fiziksel-biligsel-duyugsal ve ahlaki gelisimlerini bilmeli, yetenek
ve kabiliyetlerini kesfederek, 6grencinin kendi hizina gore ilerlemesine
rehberlik etmelidir.

Danigman Rolii: Ogrenciye gesitli konularda danismanlik hizmeti ver-
melidir.

Sosyolog Rolii: Ogretmen 6grencinin kiiltiirel degerler dogrultusunda
sosyallesmesini saglamalidir.

Teknolog Rolii: Ogretmen 6grenme hedeflerini gerceklestirirken, 6gren-
me-0gretme ilkelerine dayali, uygun stratejiler, yontem ve teknikler, ara¢
gereg ve materyaller kullanmalidir.

Egiticilik-Ogreticilik Rolii: Ogrenci beklentileri ve gereksinimleri dog-
rultusunda 6grenme-6gretme siirecini gerceklestirmelidir.

Meslektaslik Rolii: Meslektaslariyla hem mesleki hem de kisisel iliskileri-
ni olumlu bir seviyede siirdiirmelidir.

Yoneticilik Rolii: Siniftaki yonetsel isleri gerceklestirmelidir.

Sirdaghik Rolii: Ogrencilerinin sorunlari ile ilgilenmeli ve bu sorunlari
¢ozmelerine yardimci olmalidur.

Girisimcilik Rolii: Yenilikleri yakindan izlemeli ve bu yenilikleri okulda
uygulamaya koyabilmek i¢in girisimlerde bulunmalidir.

Gocuk Egitim Uzman1 Rolii: Ogrencilerin gelisim dénemlerini bilmeli
ve ona gore davranmalidir.

Isbirligi Rolii: Egitim paydaslariyla igbirligi yapmalidir.

Degerlendiricilik Rolii: Ogrenci bagarisini ve egitim dgretim siirecinde
kendi uygulamalarini degerlendirmelidir.

Aragtirma Uzmanlig1 Rolii: Thtiya¢ duyulan alanlarda aragtirmalar yapa-
rak sonuglarindan faydalanmalidir.

Degisimci Rolii: Yeniliklere ve degisimlere en hizli bir sekilde uyum sag-
lamalidir.

Yonetim Rolii: Kendi gorev ve yetkileri hakkinda ve Tiirk egitim sistemi
hakkinda bilgiye sahip olmalidur.
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1.2. Etkili Ogretmenlik Nitelikleri

Nitelikli bir 6gretmen, alaniyla ilgili bilgi, beceri ve yetenege sahip, 6gret-
menlik meslek bilgisi ile donanimli, elestirel diisiinen, alaniyla ilgili gelismelere
ve degismelere acik, kendi eksikliklerinin farkinda olup kendisini siirekli yenile-
yen, meslegini seven, topluma ve tilkeye hizmeti ilke sayan, Tirk Milli Egitiminin
amaglarini ve ilkelerini benimseyen, Tiirkiye Cumhuriyeti ve onun anayasasidaki
temel ilkelere bagli, ¢agdas, demokratik ve laik diinya goriisiine sahip, meslegin
gerektirdigi kisilik 6zelliklerini ve sorumluluk duygusunu tagiyan, Tiirk¢eyi dogru
ve diizgiin kullanan aydin kisi olarak tanimlanmistir (Kavcar, 1999, 5.269-700).
Ogrenme-ogretme ortaminda dgretmenin sinif icindeki davraniglari bagari ve
erisiyi etkileyen degiskenlerden biridir. Ogretmenlerden 6grenme-6gretme orta-
minda egitim durumunun degiskenleri olan pekistireg, ipucu, dontit-diizeltmeyi
kullanmasi ve 6grencilerin etkin katilimini saglamasi, 6grenme giigliigii ceken 6g-
rencilerine yardim etmesi, cezaya bagvurmamasi, 6grencilerin eksiklerini tamam-
lamas, alanda yeterli bilgiye ve beceriye sahip olmasi, hosgoriili, sabirly, sevgi dolu
olmasi ve 6grenme-ogretme ilkelerine 6zenle uymasi beklenmektedir (S6nmez,
2009). Ogretmenler tarafindan sergilenen olumlu ve olumsuz davranislar, biiyitk
olgiide 6gretmenlerin siniftaki etkililigini ve 6grencilerin basarisi tizerindeki et-
kilerini belirler. Ogretmen sorumluluklar: ve etkili 6gretime dogrudan katkida
bulunan 6gretmen nitelikleri farkl: sekillerde ifade edilmistir. Bu bolimde etkili
6gretmen nitelikleri siralanirken Stronge (2007) nin siniflamasi dikkate alinmustir.

1.2.1. Kisilik Ozellikleri

Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri, etkili 6gretmenlik nitelikleri arasinda ilk s1-
rada yer almaktadir. Bunun sebebi 6gretimi etkili kilabilmek i¢in bir¢ok yontem
olmasina ragmen, bir bireyin kisilik 6zelliklerini degistirmenin zor olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu yiizden 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine uygun ki-
silik 6zelliklerine sahip olmasi gerekmektedir. Siiphesiz 6gretmenlerin mesleki
tutumlari, deger algilary, tecriibeleri yani biitiin davranislar: yetistirdikleri 6gren-
cilerini, ailelerini, meslektaslarini kisacas1 toplumu etkiler ve onlardan etkilenir.
Dolayisiyla bu siire¢ 6gretmenlerin kisisel ve mesleki 6zelliklerini bigimlendirir.
Kisacasi giivenilir, sakin, tutarly, giiler yiizlii, hosgoriilii ve anlayish olmak 6gret-
menin etkililigini artiran 6nemli kisisel 6zelliklerdir (Bilen, 1992; Cruickshank,
Jenkins & Metcalf, 2003; Stronge, 2007).

1.2.2. Sinif Yonetimi

Etkili 6gretmenlik niteliklerinden bir digeri de sinif yénetimi becerisine sa-
hip olunmasidir (Dunne ve Wragg, 1994). Sinif yonetimi becerisine sahip olun-





