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ON SOz

Biitiin diinyada egitimin en hareketli oldugu alanlardan birisi 6gretmen yetis-
tirmedir. Eskiden beri egitimin yiikii 6gretmenin sirtindadir; basar1 ve basarisiz-
liklardan genellikle o sorumludur. Egitimde bu kadar 6nemli olan bir is, maalesef
bugiine kadar tam bir meslek haline gelememistir.

Mesleklesmede 18-19.ylizyildaki “oda’lar (mimarlar odasi, tabipler odasi vs)
halinde 6rgiitlenmeyi yapamayan 6gretmenler isciler gibi sendikalasmayi se¢mis-
ler, 6gretmen sendikalar: da 6gretmenlik egitiminde bir takim standartlar koy-
maya caligmig, ama dgretmen kitlesini tam olarak kontrol edememistir. Ogret-
menligin en zayif yani, en bastan beri meslege Giriglerin kontrol edilememesidir.
Su anda da biiiitiin diinyada hazirlik egitimi ve meslege Giris sartlar1 bu kadar
degisen baska hicbir is alan1 yoktur.

Ogretmenler her zaman politikacilar1 birinci hedefi olmus, din adamlarinin
elinden kurtarilan 6gretmenlik bu kez de siyasi ve ideolojik gii¢lerin eline ge¢mistir.

Ogretmen yetistirme alaninda, ilkogretim icin dnce lise seviyesinde baglayan
diizgiin 6gretmen egitimi Amerikada 20.ylizy1l baslarinda, diger tlkelerde de
1970-80’lerde yiiksekogretim biinyesine alinmigtir. Lise 6gretmenligi genellikle
lisans mezunlarinin yaptig: bir is olmustur, ama burada da sertifikalandirma ¢ok
karmasik bir islem olarak hala devam etmektedir.

Ogretmen egitiminin {niversite diizeyine ¢ikmasi ile hizli bir sekilde
teoriklesmeye basladig1 gorilmektedir. Eskiden teori ve uygulamanin dengeli
oldugu 6gretmen egitiminde, birdenbire teori %80’lerin tizerinde bir agirlik ka-
zanmus, gostermelik uygulamalar yaptirilmaya baglanmistir. Bu durumu “6gret-
men egitimcileri” (teacher trainer) denilen grup karsi ¢ikmis ve 6gretmen egi-
timinin tniversitelerin isi olmadigini savunmaya baslamiglardir. Yeni 6gretmen
yetistirme sistemleri artik teori merkezli olmayacak, uygulama merkezli olacaktir.
Universiteler eylem aragtirmasi gibi derslerle 6gretmen yetistirme tekelini birak-
mak istemezken 6gretmenlerin igvereni olan egitim yoneticileri teori destekli pra-
tik 6gretmen egitiminde oldukea 1srarhidirlar.

Simdiye kadarki egitim ortamlarinda 6gretmen merkezli bir egitim egemen
idi. Ama artik bilisgim teknolojilerinin gelisimi ile 6gretmen egitimin merkezinde
olmamaya basladi. Herkes merkeze 6grencinin gegmesini isterken, yeni nesil 6g-
renciler o kadar isteksiz ¢ikt1 ki, merkez bilisim teknolojilerinin eline gegti veya
merkezsiz bir egitim donemine girildi. Yeni yapilan egitim reformlarinin hepsinde
“6gretmen kalitesinin artirilmasi” talebi ile gene yardim 6gretmenden istenmek-
tedir.



iv. Ogretmen Yetistirme Sistemimiz A

Tirkiye de 6gretmen yetistirmede ozellikle 1970’lerden sonra ¢ok 6nemli
degisiklikler gecirmis, ilkdgretmen okullarindan egitim enstitiilerine, oradan egi-
tim fakiiltelerine bir gelisim izledi. Yiiksekogretim diizeyinde ders programlari ile
en ¢ok oynanan fakiilte egitim fakiilteleri oldu ve hala da reform adina sadece
programlar degistirilmektedir. Egitim sisteminin ana yapisinda, felsefesinde, ders
programlarinda kokli degisiklikler yapilmasina ragmen 6gretmen yetistirme sis-
temi bunlara duyarsiz kalmistur.

Su anda 6gretmenlerin okuldaki ve siniftaki ¢alisma ortamlari degismis, daha
teknolojik bir ¢evrede dis sinavlarin dtesinde i¢ siavlarin bile kontrol edildigi,
performans ve 6gretmenin hesap vermesine dayal bir egitim dénemi yasanmaya
baslanmistir. Biirokratik baskilarin yani sira yeni yetisen ve adini koymakta
zorlandigimiz 6grenci kugagini egitim ortaminda tutup onlarn ilgisini gekmeyen
eskimis programlari onlara 6gretmeye ¢alismak gibi zor bir is 6gretmenligi
gliclestirmektedir.

Egitim sisteminin test tipi 6l¢me ve degerlendirmelere esir oldugu bu dénem
gececek, 0gretmenler birer test teknisyeni olmaktan kurtulup gercekten insan ye-
tistiren 6gretmenler olacaktir. O zaman Kkaliteli 6gretmen yetistirmenin 6nemi
daha agik olarak ortaya ¢ikacaktir. Ogretmen yetistirmede artik nicelik sorunu bit-
mis nitelik sorunu baglamistir. $imdi bir egitim fakiiltesi ve formasyon bollugunda
bogulan 6gretmen yetistirme, modern ¢agin, toplumun, 6grencinin ihtiyaglarina
gore yeniden bicimlendirilecektir.

Sayin Prof. Dr. Beh¢et ORAL ve Dr. Taha YAZARn tasarimiyla, Tiirkiyede
Ogretmen yetistirme sistemini ele alan ¢ok yazarl bir ¢aligma hazirlanmigtir. Her-
biri alaninin uzmani olan akademisyenler Tiirkiyede 6gretmen yetistirme sistemi-
nin degisik yonlerini incelemis ve ortaya giizel bir ¢alisma ¢ikarmislardir. Kitapta
ele alinan temel konular 6gretmen yetistirme sistemimizin felsefi, tarihi, toplum-
sal ve kiiltiirel temelleri; 6gretmen yetistirme programlarindaki gelismeler ve gok
kiltarlilik; 6gretmen yetistirme sisteminde etik ve degerler; 6gretmen yetistir-
mede nicelik ve nitelik sorunu, 6grenci segme ve yerlestirme sorunu &gretmenlik
mesleginin yiritiilmesinde karsilasilan giicliikler; 6gretmen hesap verebilirligi;
6gretmen atamalarinda aranacak nitelikler; 6gretmen niteliklerini gelistirmede
hizmetici egitim; 6gretmen egitimi ve sivil toplum kuruluglari; 6gretmen yetis-
tirmenin teknoloji ile entegrasyonu; 6gretmenlerin denetimi; hizmet 6ncesinde
ogretmenlik uygulamalarini gelistirme ve degerlendirme; 6gretmen yetistirmede
akreditasyon; 6gretmen yetistirme sistemimizin diger {ilkelerle karsilastiriimas:
ve 6gretmen yetistirmede yeni bir model 6nerisi seklinde 6zetlenebilir. Bu ¢alis-
malar1 hazirlayan ortak yazarlarimiz (soyadi alfabetik sirayla); Prof. Dr. Burhan
AKPINAR?, Dog.Dr. Cemal AKUZUMe, Dr. Ogr. Uyesi Mecit ASLAN’a, Dog. Dr.
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Bayram ASILIOGLU’na, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BARS’a, Dog. Dr. Hasan Giiner
BERKANT’a, Dog. Dr. Firat Kiyas BIRELe, Dog. Dr. Saban CETIN’, Dog. Dr. Ah-
met COBAN’a, Prof. Dr. Zithal CUBUKCU’ya, Ar. Gor. Volkan DURAN’, Dog.
Dr. Rifat EFE’ye, Prof. Dr. Yiicel GELISLI'ye, Dr. Ogr. Uyesi Derya GIRGIN'e, Prof.
Dr. Mehmet GULTEKIN®, Dog¢.Dr. Ibrahim Yagar KAZU’ya, Prof. Dr. Remzi Y.
KINCALa, Dr. Ogr. Uyesi Ismail KINAY’a, Prof. Dr. Isa KORKMAZ’a, Prof. Dr.
Erdogan KOSE'ye, Prof. Dr. Giirbiiz OCAK’a, Ogr. Gér. Burak OLUR?%, Prof. Dr.
Behget ORALa, Dog. Dr. Ramazan OZBEKe, Dr. Ogr. Uyesi Fatmanur OZEN,
Dog. Dr. Bayram OZERe, Dr. Nesrin HARK SOYLEMEZ, Dr. Ogr. Uyesi Ezlam
SUSAM’a, Dr. Nese DOKUMACI SUTCU’ye, Prof. Dr. Cavus SAHIN’, Dr. Sule
Betiil TOSUNTAS’, Dog.Dr. Murat TUNCERE ve Dr. Ogr. Uyesi Taha YAZARa
cok tesekkiir ederim.

Tiirkiyede 6gretmen yetistirmenin tekrar yogun olarak tartisildigi bu giin-
lerde, bu derli toplu ¢aligmanin egitim bilimcilere, 6gretmen egitimcilerine, 6g-
retmenlik meslegine hazirlanan ve fiilen 6gretmenlik yapan meslektaslarimiza
yardimct olacag inancindayim.

Eserin tasarlanmasi, ¢alismalarin toplanmasi, editorliiklerinin yapilmas: ve
diizenlenmesinde yogun ¢abalar gosteren Dr.Taha YAZAR ve Prof. Dr. Behget
ORAL, eserin baskisini yapan PEGEM yayinlari ve degerli dostumuz Servet SA-
RIKAYAya ¢ok tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa ERGUN
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Giris

Her insanin bir amaci, kendine 6zgii olusturulmus degerleri, inanglar1 ve tu-
tumlar1 bulunmaktadir. Tiim bunlar yoluyla yasami anlar, yorumlar ve gelecegine
yonelik yeni degerler katar. Yagamdan beklentiler vardir; bircok filozofun dedigi
gibi her insanin bir felsefesi vardir. Felsefe gelecege bakis ve bunlar: temel alan bir
yasam bi¢imidir (Ergiin, 2012: 69). Buradan hareketle filozoflar, kendi diisiince bi-
cimleri ve diinya goriisleri ile felsefeye iliskin kendi tanimlarini ortaya koymuslar-
dir. Felsefe, insan1 dogruya ve giizele yonlendiren bir diigiinme bigimidir. Insanin
evrenin isleyisi sirasinda anlamlandiramadigi durumlara karsi duydugu “merak”
onu diisiinmeye ve arastirma yapmaya zorlamaktadir (Sozer, 2002: 83). Tiim bu
stiregte ulasilan bilgilerin dogruluguna kusku duyulmasi, onlarin elestirel disiin-
me siizgecinden gegirilmesine neden olmustur (Ergiin 2015: 2).

Bilim ve teknolojide ilerlemis toplumlarda, diisiinen ve diislindiigiinii sorgu-
layan bireylerin yetistigi goriilmektedir. Elestirel diistinmeyen, sorgulamayan ve
gevresindeki olumsuzluklardan rahatsizlik duymayan bireylerden olusan toplum-
larin; bilimsel, teknolojik, sanatsal konularda ilerlemesi ya da bu alanlardaki gelis-
meleri insan ve ¢evrenin yararina kullanmasi miimkiin goriilmemektedir. Bilimin
insanligin yararina ilerlemesi i¢in daha fazla diistinmeye, tartigmaya ve diisgiince-
leri daha 6zgiir bir ortamda ortaya koymaya ihtiyag vardir. Bu baglamda; ¢cagdas
felsefe egitiminin amaci, insana diistinmeyi 6gretmek olmalidir. Devletin gelecegi
agisindan diisiinen, tireten ve iiriinlinii toplumun yararina kullanan etik degerlerle
donatilmis insan yetistirmenin 6nemi, giin gectik¢e daha da artmaktadir. Elestirel
diistince kazanmamig insanlarin ¢ogunlukta oldugu iilkelerde, ekonomik ve siya-
sal bunalimlarin hizla etik bunalimlara dontstiigii de ortadadir (Yigit, 2012: 31).





