
İlk ve Ortaöğretimde

Gelişimsel Rehberlik
Binnur Yeşilyaprak



Prof. Dr. Binnur YEŞİLYAPRAK

İLK ve ORTAÖĞRETİMDE GELİŞİMSEL REHBERLİK

ISBN 978-605-318-006-7

Kitap içeriğinin tüm sorumluluğu yazarlarına aittir.

© 2015, Pegem Akademi
Bu kitabın basım, yayın ve satış hakları

Pegem Akademi Yay. Eğt. Dan. Hizm. Tic. Ltd. Şti.ne aittir.
Anılan kuruluşun izni alınmadan kitabın tümü ya da bölümleri,
kapak tasarımı; mekanik, elektronik, fotokopi, manyetik, kayıt
ya da başka yöntemlerle çoğaltılamaz, basılamaz, dağıtılamaz.

Bu kitap T.C. Kültür Bakanlığı bandrolü ile satılmaktadır.
Okuyucularımızın bandrolü olmayan kitaplar hakkında

yayınevimize bilgi vermesini ve bandrolsüz yayınları
satın almamasını diliyoruz.

1. Baskı: Ocak 2015, Ankara 

Yayın-Proje Yönetmeni: Ayşegül Eroğlu
Dizgi-Grafik Tasarım: Didem Kestek

Kapak Tasarımı: Gürsel Avcı
Baskı: Ayrıntı Basım Yayın ve Matbaacılık Ltd. Şti

İvedik Organize Sanayi 28. Cadde 770. Sokak No: 105/A
Yenimahalle/ANKARA

(0312-394 55 90)

Yayıncı Sertifika No: 14749
Matbaa Sertifika No: 13987

İletişim

Karanfil 2 Sokak No: 45 Kızılay / ANKARA
Yayınevi 0312 430 67 50 - 430 67 51

Yayınevi Belgeç: 0312 435 44 60
Dağıtım: 0312 434 54 24 - 434 54 08

Dağıtım Belgeç: 0312 431 37 38
Hazırlık Kursları: 0312 419 05 60

İnternet: www.pegem.net
E-ileti: pegem@pegem.net



Öğrencilerime;
bana verdikleri sonsuz enerji ve yaşama sevinci için

teşekkürlerimle...



ÖN SÖZ

Sınıf öğretmenleri ve sınıf rehber öğretmenleri için bir “el kitabı” olarak ha-
zırlanan bu uygulama kitabı; öğrencilerin kişisel-sosyal, eğitsel ve mesleki geli-
şimlerini sağlamak için daha anlamlı ve coşkulu bir öğrenme ortamı yaratmaya 
hizmet edecek 100’e yakın uygulama örnekleri ve etkinlikleri içermektedir.

İlk ve Ortaöğretimde Gelişimsel Rehberlik kitabı, daha önce 2007 yılında 
Morpa Yayınlarının “İlköğretim Öğretmenleri İçin Rehber Kitaplar” dizisi içinde 
yayınlandı. Alanda çalışan öğretmenlerden ve öğretmen adaylarından çok olum-
lu dönütler geldi. Pedegojik Formasyon kapsamında üniversitelerde öğretmenlik 
programlarında “Rehberlik” ders kitabı olarak yararlanıldığı gibi, Rehberlik ve 
Psikolojik Danışma Programlarında uygulama kitabı olarak kullanılması ve bir “el 
kitabı” gibi işe yaraması beni mutlu etti. Kitap uzun süredir yeni baskı yapmadığı 
ve  bulunamadığı için meslektaşlarımdan sitemler ve ısrarlı talepler aldım. Bunun 
üzerine kitabın kapsamını genişleterek ve güncelleyerek yenilemeye karar verdim.

Temel eğitimin sürecinin herhangi bir kademesinde öğretmenlik; bir çocu-
ğun kişiliğini ve gelecek yaşamını etkileme açısından çok anlamlı, kritik bir öneme 
sahip, oldukça zor ve sorumluluk isteyen bir uğraştır. Bu mesleki uğraşın öznesi 
olan çocuğun “ yaşamayı”, “öğrenmeyi” ve “çalışmayı” öğrenmesi için, öğretmenin 
gelişimsel rehberlik anlayışına sahip olması ve öğretim hedefl eri ile rehberlik he-
defl erini birleştirmesi gerekmektedir. 2005 yılında uygulamaya geçilen ilk ve orta-
öğretim programlarında benimsenen ‘gelişimsel rehberlik yaklaşımı’na dayalı ola-
rak hazırlanan bu kitap, programda yer alan kazanımları gerçekleştirmeye yönelik 
olarak sınıf öğretmenleri ve sınıf rehber öğretmenlerinin yapabileceği rehberlik 
etkinliklerini içermektedir.

Bu uygulama el kitabının, öğrencilerin gelişim özellikleri ve gereksinimleri 
doğrultusunda, gelişimsel rehberlik anlayışı ile kullanılması; sadece öğrencilerin 
değil, öğretmenlerin de kendilerini gerçekleştirmelerine katkıda bulunabilecektir. 
Çünkü bu kitabın yazarı; öğrencilerdeki her olumlu değişimin, öğretmenlerdeki iş 
doyumunu artırdığını kendi mesleki deneyimleri ve yaptığı araştırma sonuçları ile 
test edip doğrulamıştır. Hem de defalarca! Bu iddiayı- eğer henüz test etme fırsa-
tınız olmadıysa- bu kitap size bu şansı  verecektir.Bu fırsatı iyi değerlendirmeniz 
dileğiyle..

 Binnur Yeşilyaprak

15 Aralık 2014, Ankara                                               
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İLK VE ORTAÖĞRETİMDE  
GELİŞİMSEL REHBERLİK 

YAKLAŞIMI

1. BÖLÜM



Rehberlik  Nedir?

Psikolojik  danışma ve rehberlik  hizmetleri; bireyin  kendini  tanıması,  an-
laması, sahip olduğu  gizil güçleri keşfetmesi, geliştirmesi ve bulunduğu topluma  
aktif uyum  sağlayarak  kendini  gerçekleştirmesi  için  sistematik  olarak ve pro-
fesyonelce sürdürülen psikolojik  yardım hizmetleridir.

Rehberlik: Mitler ve Gerçekler

Ülkemizde psikolojik danışma ve rehberlik alanı ile ilgili yanlış algılar (mit-
ler) ne yazık ki bu alanın sağlıklı gelişimini engellemektedir. Şimdi aşağıdaki ifa-
delere göz atarken siz kendi algılarınızı gözden geçirme fırsatını değerlendiriniz; 
her bir maddeyi okuduktan sonra başındaki boşluğa mit (M) ya da gerçek (G) 
işaretini koyarak algınızı belirtiniz.

(  )  Rehberlik hizmetleri, yalnızca sorunlu öğrencilerle ilgilenir.
(  )  Rehberlik, kişiye yol göstermek, akıl ve öğüt vermektir.
(  )  Rehberlik faaliyetlerinin tümünü rehber öğretmen (psikolojik danışman) yü-

rütür.
(  )  Öğretim ve rehberlik hizmetleri birbirinden tamamen bağımsızdır.
(  )  Rehberlik, okulda her türlü sorunu hemen çözecek sihirli bir güce sahiptir.
(  )  Rehberlik hizmetleri, okullarda akademik bir öğrenme konusu ve program-

daki bir derstir.
(  )  Rehberlik okullarda bir disiplin aracıdır.
(  )  Rehberlik, bireyin sorunlarını, bireyin adına/onun yerine çözerek ona yardım 

eder.
( )  Rehberlik hizmetlerinde amaç, bireyi tanımak için çeşitli test ve envanterler 

kullanmaktır.
(  )  Rehberlik faaliyetlerini yürütmede öğretmenlerin herhangi bir görevi yoktur.

Sonuç: Peki şimdi işaretlerinize bakınız. Kaç mit, kaç gerçek işareti koydunuz. 
Eğer (G) işareti koyduysanız üzgünüm, bu ifadelerin hepsi mittir!.. Gerçeği yansıt-
mıyor ama ne yazık ki okullarımızdaki yanlış uygulamalar bu algıları doğuruyor. 
Her bir ifadenin neden mit olduğunu  tartışınız. Bu kitabı inceledikçe bu ifadelerin 
gerçeği yansıtmadığını öğrenceksiniz.
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Rehberliğin  Amacı Nedir?

Eğitim süreci  içinde  rehberlik  hizmetleri, öğrencinin gelişimine  ve uyu-
muna  yöneliktir.  Rehberliğin  temel  ya da sonal  (nihaî) amacı  bireyin  kendini 
gerçekleştirmesidir.

Kendini gerçekleştirme,  hümanistik (insancıl) psikoloji ekolünün ortaya 
koyduğu  bir kavramdır.

Bu kavramla, kişide var olan  tüm gizil güçlerin,  yeteneklerin, kapasitelerin 
ortaya  konması,  uygulama alanına  sokulması,  kullanılması  ve geliştirilmesi  
kastedilir.  Terimin  karşılığı “tam  işlevsellik” (fully-functioning)  olarak verile-
bilir.  Yani bireyin her yönüyle  gereksinimlerini karşılayabilmesi,  kapasitelerini 
sonuna dek geliştirebilmesi, daha  doyumlu ve mutlu bir düzeye ulaşabilmesidir. 
Ancak bireyin  kendini  gerçekleştirmesi  uzun  bir süreç  içinde, aşama aşama sağ-
lanabilecek bir oluşumdur.  Bu sonul amaca varabilmek için rehberlik  hizmetleri, 
öncelikle alt amaçları  gerçekleştirmekle  işe başlar. Bu oluşumu,  yani rehberliğin 
amacını  şu şekilde şematize edebiliriz:
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BİREY Kendini 
tanıma

Kendini anlama ve kabul  etme

“Ben kimim?”, “Özelliklerim neler?”,  “Güçlü  ve zayıf yönlerim, yetenekle-
rim, ilgilerim, ihtiyaç  ve problemlerim neler?” gibi sorularının  yanıtları.

               
Bulunduğu ortamı  ve çevreyi  tanıma

“Çevredeki  eğitim  ve iş  olanakları  neler?”,  “Ailemin  sınırlılıkları, toplu-
mun  gerçekleri,  bana  sağlanan fırsatlar neler?” gibi soruların  yanıtları.

              
Ben ne yapabilirim? Ne yapmalıyım?

“Bulunduğum ortamlarçevrede sahip  olduğum yetenekleri nasıl geliş-
tirebilirim?”,  “Çevrenin   bana  sunduğu fırsatları en  iyi  nasıl  değerlendire-
bilirim?”, “Sorunlarımı nasıl çözebilirim ve bulunduğum ortama  nasıl uyum 
sağlayabilirim?”

Kendini Gerçekleştirme 
(Var olan kapasitelerini 

ortaya koyma ve geliştirme)

SONAL 
AMAÇ

İşte rehberlik  hizmetleri bu  sonal  amaca ulaşmada  bireye  ne kadar  
yardımcı olabilir ve ona “kendini  gerçekleştirme”  yolunda ihtiyaç duyduğu 
yardımı ne ölçüde sağlayabilirse o derece amacına ulaşmış olur.
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