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Sinif 6gretmenleri ve sinif rehber 6gretmenleri i¢in bir “el kitabr” olarak ha-
zirlanan bu uygulama kitaby; 6grencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki geli-
simlerini saglamak icin daha anlamli ve cogkulu bir 6grenme ortami yaratmaya
hizmet edecek 100 yakin uygulama 6rnekleri ve etkinlikleri igermektedir.

[k ve Ortadgretimde Gelisimsel Rehberlik kitabi, daha énce 2007 yilinda
Morpa Yayinlarinin “Ilkdgretim Ogretmenleri I¢in Rehber Kitaplar” dizisi iginde
yayinlandi. Alanda ¢alisan 6gretmenlerden ve 6gretmen adaylarindan ¢ok olum-
lu donttler geldi. Pedegojik Formasyon kapsaminda tiniversitelerde 6gretmenlik
programlarinda “Rehberlik” ders kitabi olarak yararlanildigi gibi, Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Programlarinda uygulama kitabi olarak kullanilmasi ve bir “el
kitabr” gibi ise yaramasi beni mutlu etti. Kitap uzun siiredir yeni baski yapmadig1
ve bulunamadi: i¢cin meslektaglarimdan sitemler ve 1srarli talepler aldim. Bunun
tizerine kitabin kapsamini genisleterek ve giincelleyerek yenilemeye karar verdim.

Temel egitimin siirecinin herhangi bir kademesinde 6gretmenlik; bir ¢ocu-
gun kisiligini ve gelecek yagamini etkileme agisindan ¢ok anlamly, kritik bir 6neme
sahip, oldukea zor ve sorumluluk isteyen bir ugrastir. Bu mesleki ugrasin 6znesi
olan ¢ocugun “ yasamayr’, “6grenmeyi” ve “calismay1r” 6grenmesi i¢in, 6gretmenin
gelisimsel rehberlik anlayisina sahip olmasi ve 6gretim hedefleri ile rehberlik he-
deflerini birlestirmesi gerekmektedir. 2005 yilinda uygulamaya gegilen ilk ve orta-
ogretim programlarinda benimsenen ‘gelisimsel rehberlik yaklasimr'na dayali ola-
rak hazirlanan bu kitap, programda yer alan kazanimlari gergeklestirmeye yonelik
olarak smif 6gretmenleri ve sinif rehber 6gretmenlerinin yapabilecegi rehberlik
etkinliklerini icermektedir.

Bu uygulama el kitabinin, 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve gereksinimleri
dogrultusunda, gelisimsel rehberlik anlayisi ile kullanilmasi; sadece 6grencilerin
degil, 6gretmenlerin de kendilerini gergeklestirmelerine katkida bulunabilecektir.
Ciinkii bu kitabin yazari; 6grencilerdeki her olumlu degisimin, 6gretmenlerdeki is
doyumunu artirdigini kendi mesleki deneyimleri ve yaptig1 arastirma sonuglari ile
test edip dogrulamistir. Hem de defalarca! Bu iddiayi- eger heniiz test etme firsa-
tiniz olmadiysa- bu kitap size bu sans1 verecektir.Bu firsat: iyi degerlendirmeniz
dilegiyle..

Binnur Yesilyaprak

15 Aralik 2014, Ankara
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'A‘ ilk ve Ortaégretimde Gelisimsel Rehberlik Yaklasimi 3

Rehberlik Nedir?

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri; bireyin kendini tanimasi, an-
lamasi, sahip oldugu gizil giigleri kesfetmesi, gelistirmesi ve bulundugu topluma
aktif uyum saglayarak kendini gerceklestirmesi i¢in sistematik olarak ve pro-
fesyonelce siirdiiriilen psikolojik yardim hizmetleridir.

Rehberlik: Mitler ve Gergekler

Ulkemizde psikolojik danisma ve rehberlik alan ile ilgili yanls algilar (mit-
ler) ne yazik ki bu alanin saglikli gelisimini engellemektedir. Simdi asagidaki ifa-
delere goz atarken siz kendi algilarinizi gozden gegirme firsatini degerlendiriniz;
her bir maddeyi okuduktan sonra bagindaki bosluga mit (M) ya da gergek (G)
isaretini koyarak alginizi belirtiniz.

() Rehberlik hizmetleri, yalnizca sorunlu 6grencilerle ilgilenir.
() Rehberlik, kisiye yol gostermek, akil ve 6giit vermektir.

() Rehberlik faaliyetlerinin tiimiinii rehber 6gretmen (psikolojik danigman) yii-
rutir.

() Ogretim ve rehberlik hizmetleri birbirinden tamamen bagimsizdur.
() Rehberlik, okulda her tiirlii sorunu hemen ¢ozecek sihirli bir giice sahiptir.

() Rehberlik hizmetleri, okullarda akademik bir 6grenme konusu ve program-
daki bir derstir.

() Rehberlik okullarda bir disiplin aracidir.

() Rehberlik, bireyin sorunlarini, bireyin adina/onun yerine ¢ézerek ona yardim
eder.

() Rehberlik hizmetlerinde amag, bireyi tanimak icin ¢esitli test ve envanterler
kullanmaktir.

() Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmede 6gretmenlerin herhangi bir gorevi yoktur.

Sonug: Peki simdi igaretlerinize bakiniz. Ka¢ mit, kag gercek isareti koydunuz.
Eger (G) isareti koyduysaniz tizgliniim, bu ifadelerin hepsi mittir!.. Ger¢egi yansit-
miyor ama ne yazik ki okullarimizdaki yanlis uygulamalar bu algilar1 doguruyor.
Her bir ifadenin neden mit oldugunu tartiginiz. Bu kitabi inceledikge bu ifadelerin
gercegi yansitmadigini 6grenceksiniz.
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Rehberligin Amaci Nedir?

Egitim siireci i¢inde rehberlik hizmetleri, 6grencinin gelisimine ve uyu-
muna yoneliktir. Rehberligin temel ya da sonal (nihai) amaci bireyin kendini
gerceklestirmesidir.

Kendini gergeklestirme, hiimanistik (insancil) psikoloji ekoliiniin ortaya
koydugu bir kavramdur.

Bu kavramla, kigide var olan tiim gizil giiglerin, yeteneklerin, kapasitelerin
ortaya konmasi, uygulama alanina sokulmasi, kullanilmasi ve gelistirilmesi
kastedilir. Terimin karsiligi “tam islevsellik” (fully-functioning) olarak verile-
bilir. Yani bireyin her yoniiyle gereksinimlerini karsilayabilmesi, kapasitelerini
sonuna dek gelistirebilmesi, daha doyumlu ve mutlu bir diizeye ulagabilmesidir.
Ancak bireyin kendini gerceklestirmesi uzun bir siire¢ icinde, agama agama sag-
lanabilecek bir olusumdur. Bu sonul amaca varabilmek i¢in rehberlik hizmetleri,
oncelikle alt amaglar1 gergeklestirmekle ise baslar. Bu olusumu, yani rehberligin
amacini su sekilde sematize edebiliriz:
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Kendini ..
—_— —> | Kendini anlama ve kabul etme
tanima

“Ben kimim?”, “Ozelliklerim neler?”, “Giiglii ve zayif yonlerim, yetenekle-

rim, ilgilerim, ihtiya¢ ve problemlerim neler?” gibi sorularinin yanitlari.

Bulundugu ortam1 ve gevreyi tanima

“Cevredeki egitim ve is olanaklar1 neler?”, “Ailemin sinirhiliklari, toplu-
mun gercekleri, bana saglanan firsatlar neler?” gibi sorularin yanitlar1.

}

Ben ne yapabilirim? Ne yapmaliyim?

“Bulundugum ortamlar¢evrede sahip oldugum yetenekleri nasil gelis-
tirebilirim?”, “Cevrenin bana sundugu firsatlar1 en iyi nasil degerlendire-
bilirim?”, “Sorunlarimi nasil ¢6zebilirim ve bulundugum ortama nasil uyum

!

Kendini Gergeklestirme

saglayabilirim?”

SONAL
AMAC

(Var olan kapasitelerini —_
ortaya koyma ve gelistirme)

[ste rehberlik hizmetleri bu sonal amaca ulagmada bireye ne kadar
yardimcr olabilir ve ona “kendini gergeklestirme” yolunda ihtiya¢ duydugu
yardimi ne 6l¢iide saglayabilirse o derece amacina ulagsmis olur.





