


Editör: Prof. Dr. Dilek Erbaş

SINIFTA ETKİLİ ÖĞRETİM VE YÖNETİM 
(Etkinlikler ve Örnekler)

ISBN  978-605-318-244-3 

Kitap içeriğinin tüm sorumluluğu yazarlarına aittir.

© Pegem Akademi
Bu kitabın basım, yayın ve satış hakları

Pegem Akademi Yay. Eğt. Dan. Hizm. Tic. Ltd. Şti.ne aittir.
Anılan kuruluşun izni alınmadan kitabın tümü ya da bölümleri,
kapak tasarımı; mekanik, elektronik, fotokopi, manyetik, kayıt
ya da başka yöntemlerle çoğaltılamaz, basılamaz, dağıtılamaz.

Bu kitap T.C. Kültür Bakanlığı bandrolü ile satılmaktadır.
Okuyucularımızın bandrolü olmayan kitaplar hakkında

yayınevimize bilgi vermesini ve bandrolsüz yayınları
satın almamasını diliyoruz.

1. Baskı: Eylül 2015, Ankara

Yayın-Proje Yönetmeni: Ayşegül Eroğlu
Dizgi-Grafik Tasarım: Gülnur Öcalan - Selda Tunç

Kapak Tasarımı: Yılmaz Yücel
Baskı: Yorum Basım Yayın ve Matbaacılık Ltd. Şti
İvedik Organize Sanayi Bölgesi Matbaacılar Sitesi

35.Cadde No: 36 - 38 06370
(0312 395 21 12)

Yayıncı Sertifika No: 14749
Matbaa Sertifika No: 13651

İletişim

Karanfil 2 Sokak No: 45 Kızılay / ANKARA
Yayınevi 0312 430 67 50 - 430 67 51

Yayınevi Belgeç: 0312 435 44 60
Dağıtım: 0312 434 54 24 - 434 54 08

Dağıtım Belgeç: 0312 431 37 38
Hazırlık Kursları: 0312 419 05 60

İnternet: www.pegem.net
E-ileti: pegem@pegem.net



ÖN SÖZ

Sevgili Öğretmenler ve Öğretmen Adayları,

Etkili öğrenme, güvenli ve disiplinli bir okul ortamında sağlanabilir. Bu nedenle, 
her öğretmenin, sınıf yönetimi konusunda gerekli bilgilere ve becerilere sahip olma-
sı gereklidir. Bu kitabın hazırlanmasında temel amaç, öğretmen adaylarına ve öğret-
menlere etkili sınıf yöntemi becerilerini kazandırabilmek için gerekli kuramsal bilgiyi 
sağlamak ve bu kuramsal bilgilerin sınıf ortamında nasıl uygulanacağına ilişkin örnek 
olaylar sunmaktır. Böylece, öğretmenler sınıfl arında etkili sınıf yöntemi sağladıkların-
da, etkili bir öğrenme ortamını kolayca gerçekleştireceklerdir.

Sınıf yönetimi konusunda hazırlanmış pek çok kaynak kitap bulunmaktadır. An-
cak, bu kitabın diğer sınıf yönetimi kitaplarından önemli iki temel farklılığının olduğu 
düşünülmektedir.

1. Sınıf yönetimi, öğretim programı, öğretim yöntem ve teknikleri, öğrenci, za-
man, mekan, teknoloji-araç-gereçler ve öğretmen arasında etkili bir eşgüdümleme 
sağlayarak, etkili öğrenmenin gerçekleştirilmesi için uygun bir ortamın ve düzenle-
menin sağlanması ve sürdürülmesidir. Öğretmenlerin, sınıf yönetiminin her bir boyu-
tuyla ilgili, bilgi ve beceri sahibi olmaları, etkili öğrenme ortamları hazırlama becerisi 
kazanmaları için önemlidir. Bu nedenle bu kitabın yazımında, sınıf yönetiminin 
farklı boyutlarında uzman olan öğretim üyeleriyle işbirliği yapılmıştır. Bu öğre-
tim üyelerinin uzmanlık alanları, eğitim yönetimi, eğitim programları ve öğreti-
mi, rehberlik ve psikolojik danışmanlık ve özel eğitimdir.

2. Ülkemizde kaynaştırma uygulaması 1986 yılında başlamıştır. Günümüzde ise 
5378 sayılı özürlüler kanunu gereği olarak, okullardaki kaynaştırma öğrencisi sayısı 
giderek artmıştır. Bu nedenle, öğretmenlerin, kaynaştırma öğrencileri için öğretimsel 
uyarlamalar ve düzenlemeler yapmaları zorunluluğu doğmuştur. Bu kitapta sözü edi-
len uyarlamaların ve düzenlemelerin tümüne değinilmemiştir; ancak, her bölümde 
öğretmenlere rehberlik edecek temel bilgiler ve ipuçları verilmeye çalışılmıştır.

Elinizdeki kitap, öğretmen adayları ve öğretmenler için hazırlanmıştır. Bu kitabın, 
öğretmen adaylarına, çalışacakları sınıf ortamlarını tanıtmada, sınıf yönetimi açısın-
dan gerçekçi ve uygulanabilir bir bakış açısı oluşturmada katkı sağlayacağı umulmak-
tadır. Diğer taraft an öğretmenler, kendi sınıfl arında, nitelikli bir öğrenme-öğretme 
ortamı sağlamak için çok çaba sarf etmektedirler. Ancak bu çabalarında onları daha 
etkin kılmak ve daha başarılı düzenlemeler ve uygulamalar yaratmalarına olanak sağ-
lamak için gerekli bilgiler ve uygulamalar, bu kitapta sistematik olarak sunulmuştur.



Kitapta yer alan her bir bölümün başlangıcında, ilgili bölümü okuyanların elde 
edecekleri kazanımlara yer verilmiştir. Bununla beraber, her bir bölümün girişinde, 
okuyucuları, düşünmeye, araştırmaya yönlendiren ve kuram ile uygulama arasında 
bağ kurulmasını sağlayan örnek olaylar ve sorular yer almaktadır. Her bir bölümün 
sonunda ise, önemli noktaların vurgulandığı, özet yer almaktadır. Özetin ardından, 
alıştırma ve değerlendirme sorularına yer verilerek, konunun uygulanması ve öğ-
renmelerin değerlendirilmesi hedefl enmiştir. Bölümlerin akıcı biçimde okunmasını 
sağlamak için zorunlu kalmadıkça bölüm içinde kaynak gösterilmemiştir. Ancak her 
bölümün sonunda, ilgili bölümün yazılmasında yararlanılan kaynaklar listelenmiştir.

Kitap toplam on iki bölümden oluşmaktadır. Birinci bölümde, sınıfın fiziksel ola-
rak düzenlenmesi, sınıf alanının çeşitli etkinlikler için bölünmesi, ısı, ışık, eğitsel araçlar 
ve oturma düzeni gibi etkinlikleri kapsayan sınıfın fiziksel düzenlenmesi yer almakta-
dır. İkinci bölümde ise, sınıft a zaman yönetiminde dikkat edilmesi gereken ilkeler, öğ-
retmenlerin derse hazırlık ve ders zamanını yönetme davranışlarının neler olduğu ko-
nularını kapsayan zaman yönetimi yer almaktadır. Üçüncü ve dördüncü bölümlerde, 
öğrenme ve öğretme süreçlerinin yönetimi yer almaktadır. Beşinci, altıncı ve yedinci 
bölümlerde, sınıf ortamındaki iletişime yönelik olarak, öğrenci-öğretmen iletişim, ça-
tışma çözme ve akran arabulucuğuna yer verilmiştir. Aynı zamanda ailenin eğitim süre-
cine katılımı konusu yer almıştır. Sekizinci ve dokuzuncu bölümde, uygun davranışla-
rın artırılmasına, uygun olmayan davranışların önlenmesine ve ortadan kaldırılmasına 
yönelik teknikler ve bu tekniklerin kullanılabilmesi için davranış değiştirme plânının 
hazırlanması yer almaktadır. Onuncu bölümde ise, öğrencilere düzenli olma, dinleme, 
not alma, ödev hazırlama, kütüphane kaynaklarını kullanma ve yazılı ödev hazırlama 
gibi çalışma becerilerinin öğretimine ilişkin bilgiler ve etkinlikler yer almaktadır. Onbi-
rinci bölümde, öğretmen liderliği konusunda işlenmiştir. On ikinci bölümde ise, özel 
gereksinimli öğrencilerin özelliklerine ve bu öğrencileri okutan öğretmenlere bazı öne-
riler sunulmuştur. Bu kitapta sunulan bilgilerin ve örneklerin, mesleki bilgilerinizi ve 
deneyimleriniz geliştirmesi umuyor, çalışmalarınızda başarılar diliyorum.

Bu kitapta adı geçen yazar arkadaşlarıma titiz çalışmaları ve katkılarından dolayı 
şükranlarımı sunuyorum. Kitap yazılırken eşlerimizin ve çocuklarımızın gösterdiği 
anlayış ve özveriler her zaman en önemli desteğimiz olmuştur.

Hepsine teşekkür ediyorum. Kitabın basımını üstlenerek alanda yaygınlaşmasını 
sağlayan ve gelecekte yeni yayınlara zemin hazırlayan Pegem Akademi Yayıncılık çalı-
şanlarına da sonsuz teşekkürlerimi sunarım.

Editör
Prof. Dr. Dilek ERBAŞ
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Kazanımlar:

Bu bölümün sonunda aşağıdaki kazanımları edinmiş olmanız beklenmekte-
dir:

• Sınıfın fiziksel ortamının öğretim etkinlikleri açısından önemini açık-
lama.

• Sınıfın fiziksel ortamının farklı yönlerini sıralama.

• Oturma düzeninin, öğretim etkinlikleri ile ilişkisini örneklendirerek 
analiz etme.

• Özel gereksinimli öğrenciler için oturma düzeninin öneminin farkında 
olma.

• Beceri odaklı sınıfl arın öğretim açısından önemini açıklama.

• Sınıfın fiziksel değişkenlerinin farkında olma.

• Sınıfın fiziksel değişkenlerinin, öğrencinin öğrenme performansı üze-
rindeki etkilerini açıklayabilme.
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Giriş

O gün sınıft a tüm öğrenciler ikişerli olarak oturmakta iken sınıft a sadece bir 
erkek öğrenci, sırasında tek olarak oturmaktaydı. Derse geç kalan bir kız öğrenci yer 
seçme şansı olmadığı için tek oturan erkek öğrencinin yanına oturdu. Erkek öğrenci 
bu duruma tepki göstererek o kızla oturmayacağını kaloriferin üzerinde oturarak 
dersi dinleyeceğini söyledi. Bu durumda ne yapacağımı şaşıran öğretmen erkek 
öğrencinin yerini değiştirmeye çalıştı, bu sırada başka öğrencilerin de yeri değişti. 
Ancak öğretmenin bu çözümü hem erkek öğrencinin tepkisini daha da artırdı hem 
de sınıft aki diğer öğrenciler arasında huzursuzluk yarattı. Öğretmen bir süre sonra 
derse başlayabildi ancak bütün ders boyunca erkek öğrencinin kaygılı bir görüntü 
sergilediğini, dersle hiç ilgilenemediğini farketti. Bu duruma üzülen öğretmen ders 
çıkışında öğrenciyle görüştüğünde öğrencinin “hocam siz benim adımı mı çıkaracak-
sınız” demesiyle şaşkınlığa uğradı ve adeta ne söyleyeceğini bilemedi.

Düşünme ve Araştırma Soruları

1. Yukarıdaki örnek olayda adı geçen öğretmen nerede hata yapmış olabi-
lir?

2. Erkek öğrencinin tepkisi hakkında ne düşünüyorsunuz?
3. Erkek öğrencinin yanına oturmak zorunda kalan ve arkadaşı tarafından 

istenmeyen kız öğrenci neler hissetmiş olabilir?
4. Öğretmen neleri yapsaydı böyle bir durumu önlemiş olurdu? Onun ye-

rinde siz olsaydınız ne yapardınız?
5. Fiziksel çevrenin hangi özellikleri etkili bir eğitim ve öğretim ortamı 

oluşturmada önemlidir?
6. İlköğretim ve orta öğretim kurumlarındaki sınıfl arı gezerek, sınıfl arın 

fiziksel özelliklerini not alınız. Sınıfl arın fiziksel özelliklerinin farklılık-
larını ve benzerliklerini tartışınız.

Sınıf, öğrenme ve öğretme etkinliklerinin gerçekleştiği en önemli yaşam ala-
nıdır. Yaklaşık olarak 180 iş günü olan eğitim öğretim etkinliklerinin en büyük 
kısmı sınıfl arda gerçekleşmektedir. Sınıfın fiziksel yapısı ve sınıft aki tüm düzen-
lemeler eğitimi olumlu yönde destekleyeceği gibi olumsuz olarak da etkileyebilir. 
Sınıft a var olan öğelerin renkleri estetikleri, düzenlenişleri, görünüşleri bu açıdan 
önemlidir. İyi bir sınıf düzeni, öğrenciyi güdülemekte, öğrenmeyi artırmakta, öğ-
renilenlerin hatırlanmasına yardımcı olmaktadır.
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Sınıfta Fiziksel Çevrenin Düzenlenmesi

Sınıf denilince birçok insanın aklına grup grup sıralar, bir yazı tahtası, yan ta-
raft a kapı, önde bir öğretmen, arka taraft a askılık ve kaynak kitaplarının bulundu-
ğu bir kitaplık gelir. Her ne kadar bu klasik tablo yıllardır milyonlarca öğrencinin 
eğitiminde kullanılmış olsa da sınıfı düzenlemenin daha iyi yolları vardır ki bu 
yollar az önce belirtildiği gibi öğrencilerin ve öğretmenlerin öğrenme ve öğretme-
ye ilişkin tutumlarını, verimini ve baştanbaşa öğrenmeyi etkiler.

2005 yılından itibaren ülkemizde ilköğretim programları ve ardından da orta-
öğretim programları yapılandırmacı öğrenme anlayışı doğrultusunda değiştirilmiş-
tir. Yapılandırmacı öğrenme sürecinin temeli, öğrencilerin etkin olmasına, öğretmen 
rehberliğine, bilgiyi sunmaya değil keşfetmeye, bilgiyi üretmeye dayanmaktadır. Ay-
rıca yapılandırmacı anlayışın temelinde, düşünmeyi öğrenme ve yaratıcılık vardır. 
Ne kadar öğrenildiği değil, nasıl ve niçin öğrenildiği önemlidir. Öğrenme süreci 
öğrencinin yapabileceği etkinliklerle yürütüldüğüne göre tüm bu etkinliklerin ger-
çekleştirileceği sınıf ortamını planlamak, oluşturmak öğretmenin öncelikli yapması 
gerekenlerdendir. Örneğin öğrenciler sınıft a, (a) bir hikâyenin anlamlandırılması 
için rol oynama, (b) gruplar oluşturarak öğrenme temasıyla ilgili kısa şiirler yazma 
ve bunları paylaşma, (c) kendilerini tanıtıcı bir poster hazırlayıp sunma, (d) yabancı 
ülkedeki bir sınıfa mektup yazma, (e) dünyanın katmanlarını temsil eden bir model 
oluşturma, (f) günlük hava durumu grafiği oluşturma, (g) sınıfa getirdikleri bir avuç 
toprağı kağıda dökerek içindeki canlıları inceleme gibi etkinliklerde bulunabilirler. 
Tüm bu etkinliklerin planlanması öğretmen tarafından yapılır. Öğretmenler bu et-
kinlikleri planlarken, sınıfın fiziksel çevresinin düzenlenmesiyle ilgili bir takım ka-
rarlar almak durumundadırlar. Bu aşamada “öğrencilerimin yaşamalarını ve öğren-
melerini istediğim şeyi gerçekleştirmek için sınıf bana en iyi şekilde nasıl yardımcı 
olur?” sorusunu sorarak düşünmeye başlamak gerekir. 

Sınıf, çeşitli eğitim etkinliklerini gerçekleştirmek ve geliştirmek için istenilen 
şekilde düzenlenebilir. Bazı derslerde öğrenciler, sınıf içinde hareketli olmaksızın, 
sıralarında, derste kullanacakları materyallerle oturabilir. Bazı derslerde ise sosyal 
çalışmalar planlanır ve öğrencilerin aktif olarak işbirlikçi öğrenmeye (değişik ye-
tenek, başarı, öğrenme vs. düzeyindeki öğrencilerin, ortak bir amaç doğrultusun-
da küçük gruplar halinde çalışarak ve birbirlerinin öğrenmesine yardım ederek 
öğrenmeyi gerçekleştirmeleri süreci) dayalı olarak çalışması gerekebilir. Bazı ders-
ler ise özel bir çalışma alanı ve özel materyaller, hareket özgürlüğü olmasına ola-
nak veren boş alanlar gerektirebilir.  Farklı etkinlikler kendisi için özel bir alana, 
oturma şekline, harekete, materyale ve iletişime gerek duyar. Bunlara ek olarak 
unutulmaması gereken önemli bir nokta da sınıfın, öğretmenin zevkine göre de 
düzenlenmesi gerektiğidir.
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Bazı öğretmenler öğrenciler üzerinde sıkı bir kontrol mekanizması kurabi-
lecekleri ve öğrencileri ödevlerle yönlendirebilecekleri bir tutum sergilediklerin-
de daha rahat ve daha etkili olur. Bazıları ise öğrencilere, etkinlik seçme, uygun 
materyal bulma ve kullanma, sınıf arkadaşlarıyla işbirliği içinde çalışma gibi ko-
nularda serbestlik tanıdıklarında daha rahat ve etkili olur. Bu bağlamda, değişik 
öğretme yöntemleri, tercihleri olan öğretmenlerin sınıfl arını da değişik şekillerde 
düzenleyeceği yadsınamaz. Bazı öğretmenler, öğrencilerin ilgisini daha çok çektiği 
ve teşvik edici yönleri olduğuna inandığı için, tablolar, grafikler, resimler, hayvan-
lar, çeşitli süslemeler ve sloganlar gibi çok çeşitli materyallerle donatılmış sınıfl arı 
tercih ederken; bazı öğretmenlerse sadece o gün çalışılan konuyla ilgili materyal-
lerin bulunduğu sınıfl arı tercih eder. Bunun nedeni, bu öğretmenlerin fazlaca süs-
lenmiş olan sınıfl arın dikkat dağıttığına inanmasıdır. 

Sınıfın Fiziksel Ortamının Altı Yönü

Sınıfın fiziksel ortamı (1) zemin, (2) duvar alanı, (3) pencere önü boşlukları, 
(4) raf yeri, (5) dolap yeri ve (6) ambiyans olmak üzere altı bölümden oluşmakta-
dır. Birçok öğretmen yedinci bir bölümü daha kullanır. Bu da tavandır. Her ne ka-
dar tavan birçok olanak sunsa da, özellikle güvenlik açısından birtakım sakıncaları 
içerdiğinden burada değinilmeyecektir. 

1. Zemin 

Bireysel ya da grup çalışmalarını içeren çeşitli etkinliklerde sınıfı düzenlemek 
için öğretmenin ilk yapması gereken öğrencilerini nasıl yerleştireceğine karar ver-
mektir. Bu karar öğrencilerin oturma düzeni ile beraber çalışma ve aktivite alanla-
rının düzenlenmesini de kapsar.

Öğrenci Yerleşim Düzeni 

Öğretmenler oturma düzenini oluştururken öncelikle, öğrencileri güçlü bir 
ışık kaynağına doğrudan bakacak şekilde oturtmamaya dikkat etmelidirler. Çün-
kü bu durum gerginlik ve baskı oluşmakta, öğrencide konsantrasyon eksikliğine 
sebep olmaktadır. 

Sınıf düzeni gibi, oturma düzeni de sınıf yönetiminde ve öğrenme öğretme 
sürecinin başarısında önemli bir yer tutar. Öğrenciler, cinsiyet, boy, görme-işitme, 
ilgi süresi, temizlik, ekonomik ve toplumsal açılardan birbirlerinden farklıdır. Bu 
farklılıklar onların sınıft a yerleşimi için öğretmene ipuçları sağlar. Sınıft a bir öğ-
rencinin yerini değiştirmek bazen sınıfın havasını ve ilişkileri değiştirebilir.
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