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ON SOz

Kiiresellesen diinyamizda meydana gelen endiistriyel ve tekno-
lojik gelismeler ve degisimler, ihtiya¢ duyulan insan 6zelliklerinin
farklilagmasina yol agmistir. Gliniimiizde, stirekli 6grenme ve kendi-
ni gelistirme arayisinda olan, elde ettigi bilgiyi kullanabilen, elestirel
ve yaratici diisiinme becerisine sahip bireylere ihtiyag duyulmakta-
dir. Bu nedenle bugiin egitimden beklenen hedeflerin basinda dii-
stinme becerilerini aktif olarak kullanabilen bireylerin yetistirilmesi
gelmektedir. Stiphesiz ki boyle bir hedefin gerceklesmesinde egitim-
Ogretimi olugturan her unsur 6nemlidir. Ancak, 6gretim program-
larinin uygulayicisi olan ve 6gretim ortaminda 6grenciye rehberlik
eden Ogretmenin, egitim-6gretim hedeflerinin gerceklesmesindeki
onemli roliinii kabul etmemiz gerekir.

Ogretmenlerin yetistirilmesine yonelik lisans diizeyinde ve li-
sans sonrasi hizmet i¢i egitimlerde bir¢ok program ve ¢aligmalar
yapilmaktadir. Buna ragmen 6gretmenlerin mesleki gelisiminde is-
tenilen seviye yakalanamamakta, olumlu mesafe alinamamaktadir.
Halbuki temel problem 6gretmenin egitim-6gretime iliskin sahip ol-
dugu paradigmadir. Ogretmenlerin paradigmalarinda ve diigiinme
tarzlarinda yeni bir bakis acis1 ve koklil bir degisimin saglanmasi,
egitim alanindaki bircok problemin de kendiliginden ¢6ztimlenme-
sine neden olacaktir.

Yansitic1 diigiinme, bireyin kendini sorgulayarak degerlendir-
mesini, tecriibelerinden yararlanarak kendi 6grenmesi tizerinde dii-
stinmesini tesvik etmesi gibi nedenlerle son yillarda 6gretmen egi-
timinde 6ne ¢ikan bir diigiinme becerisidir. Amerika ve Avrupa’ya
bakildiginda 6gretmenlerde yansitici diisiinme becerisini gelistir-
meye yonelik aragtirma ve ¢alismalarin bizden ¢ok dnceleri bagladigi
goriilecektir. Ulkemizde ise ge¢ de olsa son yillarda yansitici diigiin-
me becerisinin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkisini aragtiran
caligmalarin arttigini gérmekteyiz.

Din egitimi alaninda yapilan arastirmalarda Din Kiltiirii ve
Ablak Bilgisi 6gretmenlerinin mesleki yeterlilikleriyle ilgili prob-
lemlerin oldugu belirtilmektedir. Genel 6gretim 6zelliklerinin birgo-



guna sahip olmakla birlikte din 6gretiminin kendine has incelikleri
ve Ozellikleri vardir. Bu nedenle, inang, ibadet ve ahlak gibi 6grenme
alanlarinin 6gretiminde, 6gretmenlerin 6grenciye yaklasim tarzi-
nin ve aktif katilimin saglandigi, 6grenci merkezli 6gretim ortami
olusturulmasinin 6nemi biiytiktiir. Dolayisiyla, 6gretimin sorumlu-
lugunu tstlenen, elestiriye ve gelisime agik, kendini degerlendiren
Din Kiilttirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerine ihtiya¢ vardir. Zaten
ilkogretim DKAB programi da elestirel, yaratict diisiinme gibi st
diizey diisiinme becerilerinin yaninda yansitict diisiinmeyi de igine
alan yapisiyla, 6gretmenlerde bu nitelikleri zorunlu kilmaktadir.

Bu kitap, diisiinen, sorgulayan, arastiran, yanlis bilgilerden arin-
mus, bilingli bireylerin yetismesini hedefleyen din 6gretimi alaninda,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerine yeni bir paradigma ve
diisiinme tarzi sunan yansitict diigiinme becerisini tanitmay amag-
lamaktadir. Yansitic diisitnme becerisine sahip din egitimcileri, ¢o-
ziime Oncelikle kendilerinden baslamalar1 gerektiginin farkindali-
g1yla, elestiriye agik ve paylasimci tutumlariyla daha etkin ve bagarili
bir din 6gretimi gerceklestireceklerdir.

Bu kitabin ortaya ¢ikmasinda birgok degerli insanin katkilarin
basta belirtmek isterim. Oncelikle, arastirma siirecinde ¢alismala-
rimu titizlikle inceleyerek, elestiri ve nerileriyle olumlu katkilarda
bulunan degerli hocam Prof. Dr. Ramazan BUYRUKCU ‘ya tesek-
kiirdi bir borg bilirim. Ayrica, ¢alismalarim sirasinda degerli goriis ve
onerileriyle desteklerini esirgemeyen Dog. Dr. Saadettin Ozdemire,
Dog. Dr. Giilsen Unvere ve Dog. Dr. Siikran Tok’a da miitesekkirim.

Hayatimin tiim zor zamanlarinda oldugu gibi, akademik ¢calisma-
larim siiresince, tesvik ve fedakarligiyla her daim manevi destegini gor-
diigiim esime ise tegekkiirlerimin yetersiz kalacaginin farkindayim.

Eserin istifadeye vesile olmasi dilegiyle, maddi ve manevi
imkanlarin asil kaynagi olan ve bu giizellikleri liitufeden Rabbimize
ise sonsuz hamd ve gitkranlarimi sunarim.

Zafer YILDIZ

ISPARTA-2015
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GIRIS

“Asil kesif gezisi yeni yerler aramak degil, yeni gozlere
sahip olmaktir”

Marcel Proust

Bilisim teknolojilerinin yayginlasmast iletisim hizinin artma-
sina ve diinyanin kiigiik bir koy haline gelmesine neden olmustur.
“Kiiresellesme” olarak adlandirilan bu durumun bir¢ok etkileri
ortaya ¢tkmistir. Kiiresellesmeyle birlikte zaman ve mekénin si-
nirlari kalkmis, diinyanin herhangi bir yerinde gerceklesen olay-
lardan biitiin insanlik etkilenmeye baslamis, insanlar arasinda
yeni ve ortak yagam bicimleri olusmus ve ortak egitim politikalar1
tretilerek tilke vatandaslar1 arasinda evrensel kavrayis ve anlayis-
larin gelistirilmesi saglanmigtir.!

Kiiresellesme olgusuyla birlikte sanayi toplumunun yerini
bilgi toplumu almistir. Sanayi toplumunda maddi sermaye ve
maddi tiretim toplumun temeli iken, bilgi toplumunda bunlarin
yerini bilgi ve hizmet iiretimi almistir. Bilginin 6nem kazandig:
ve hizli dolagim sagladig: bu ¢aga “bilgi ¢agr” da denilmektedir.
Bilgi ¢aginin 6nemini bazi iilkeler erken fark etmis ve altyapilari-
n1 buna gore olusturmuslardir. 1950 ve 1960’11 yillardan itibaren
ABD, Japonya ve Bat1 Avrupa {ilkeleri bilgi teknolojilerini yay-
gin olarak kullanmaya baslamislardir. Bu tilkeler bilgiyi ve bilgi

1 Refik Balay, “Kiiresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim”, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, C. 37, S.2, 2004, ss. 61-82;
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teknolojilerini tarim, sanayi ve hizmet gibi temel sektérlerin yan

sira egitim, saglik, iletisim gibi alanlarda da kullanmislardir.

Bilgi ¢agina ayak uydurabilmis bilgi toplumlarinda “nite-

likli ya da yar1 nitelikli isgliciniin yerine, stirekli 6grenmeyi ve

kendini gelistirmeyi aligkanlik haline getiren; bilimsel yontem

ve siireclerle objektif sekilde elde edilen bilgiyi gerektigi yerlerde
kullanabilen insanlara” ihtiyag duyulmaktadir.* Bu nedenle bilgi

toplumunda egitime 6nem verilmekte ve egitimle ilgili yeni yak-

lagimlar gelistirilmektedir.

Bilgi ¢ag1 egitim anlayisinin baslica 6zellikleri sunlardir:

“Egitim siireci belli bir yas donemiyle sinirli olmayan,
yasam boyu devam eden bir siirectir.

Egitim kurumlari ile diger kurumlar arasindaki engeller
kalkmakta, egitim yasamin her alaninda devam eden bir
stirec halini almaktadir.

Insanlarin “ne” égreneceklerinden ziyade “nasil” dgre-
necekleri ve bilgiye nasil ulasacaklar1 6nem kazanmak-
tadir. Bu durumda 6gretmen bir rehber ve motivasyon
kaynag1, 6grenciler de bir anlamda kendilerinin 6gret-
menidirler.

Egitim hazir bilgilerin aktarildig: bir siire¢ degil, aragtir-
may1, deneyciligi, yaraticilig1 ve bulusgulugu tesvik eden
bir siirectir.

Egitim kisinin yeteneklerine ve farkliliklarina uygun
olarak kisiye 6zel tasarlanmalidur.

Egitimde demokratik bir anlayisla, farkli yasam bi¢im-
lerine, 1rklara, diisiincelere ve inanglara sayginin benim-
senmesi gerekir.

2 Mehmet Dikkaya-Deniz Ozyakisir, “Kiiresellesme ve Bilgi Toplumu: Egitimin Kii-
resellesmesi ve Neo-Liberal Politikalarin Etkileri”, Uluslararas: fliskiler, C.3, S.9, Ba-
har 2006, s. 155.

3 Giilcan Numanoglu, “Bilgi Toplumu-Egitim-Yeni Kimlikler I, Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, C. 32, S. 1-2, s. 334.
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«  Egitim yerel olmaktan ¢ikarilarak evrensel bir anlayisla
ele alinmalidir™

Egitim-0gretimden beklenen 6zellik ve amaglarin yukari-
da belirtilen anlayis dogrultusunda degismesi, ortaya ¢ikan yeni
program ve 6gretmen ihtiyaci tiim diinya iilkelerinin 6gretmen
yetistirme politikalarini ve egitim sistemlerini sorgulamalarina
neden olmugstur. Tiirkiye de bu degisimden etkilenmis ve 2000’li
yillardan itibaren kendi 6gretim anlayisini elestirel bir sekilde
sorgulamaya baslamistir. Bu baglamda o6gretim programlarin-
da yeni yaklagimlar cercevesinde degisikliklere gidilmistir. Yeni
programlar yapilandirmaci 6grenme yaklasimini temel alan, 6g-
renci merkezli, aktif 6grenmeye odakli programlar olarak hazir-
lanmustir. Bu noktada egitim programlari tizerinde 6nemli etkisi
olan yapilandirmaci yaklasim hakkinda biraz bilgi vermek yararl
olacaktir.

Degisen Ogrenme Anlayisi

Yapilandirmaci 6grenme yaklagimina gore 6gretim 6grenciyi
merkeze alan bir anlayisla gerceklesmektedir. Ogrenme, grenci-
nin yeni karsilastig1 bilgileri, problemleri ya da durumlar1 6nceki
bilgi ve deneyimlerinin siizgecinden gegirerek 6ziimsemesi, bu
bilgileri kendi algilamasi ve gercekligine gore yapilandirmasidir.®

Yapilandirmaci yaklagimin iki 6nemli ilkesi vardur.

«  Bunlardan ilki, 6grenenler var olan bilgilerini kullanarak
yeni bilgiler edinebilirler. Ogrenciler bilgilerin kaydedil-
digi bos bir levha olarak degil, aksine kendi 6grenmele-
rini etkileyecek bilgi ve tecriibelere sahip olduklar: bilin-
melidir.

4 Sakir Berber, “Bilgi Caginda Egitim”, Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi (TSA), C.
7,S. 2, Agustos 2003, s. 43,44.

5 Bilal Duman - Cercis Ikiel, “Yapict Ogrenme Kuramina Gére Sosyal Bilgiler Ogre-
timi”, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, C.12, S. 2, Elaz1g, 2002, s. 252.
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Ikinci ilke ise, 6grenmenin pasif degil aktif bir siireg ol-
dugudur. Ogrenci 6grenme siirecine aktif olarak katildig
zaman ilk bilgileri ile 6grendikleri arasinda kargilagtirma
yapabilmekte ve bilgisini diizenleyebilmektedir.®

Yurdakul’a gore, yapilandirmaci egitim durumlarinda dik-

kate alinmasi gereken temel ilkeler sentezlenerek incelendiginde,

yapilandirmaci 6grenme siireglerinin 6zellikleri su sekilde sira-

lanabilir:

Ogrenme etkinliklerinin biitiinii genis bir gorev ya da
probleme baglanmalidir.

Ogrenenler kendi bilgi yapilarini kendileri gelistirmeli
ve 6grenme sorumlulugunu tistlenmelidir.

Yeni 6grenmeler olusturulurken onbilgiler dikkate alin-
malidir.

Ogrenme siireci devam ederken &grenme ortaminda
sosyal etkilesim saglanmalidir.

Ogrenenler icin 6zgiin 6grenme gorev ve sorumluluk-
lar1 belirlenmeli ve boylece anlamli 6grenmenin gergek-
lesmesi saglanmalidir. Ogrenme ortamlar: gergek yasa-
min karmagikligini yansitabilmelidir.

Birgok gercek oldugunu gosteren segenekler agiga cika-
rilarak bilissel ¢eliskiler yaratilmali ve bireysel anlamin
olusmasini destekleyecek etkinlikler diizenlenmelidir.

Ogrenenlerin bilgiyi yapilandirma siirecinin farkina
varmalarini desteklemek tizere nasil 6grenildiginin yan-
sitilmasini saglayacak etkinlikler diizenlenmelidir.

Ogrenme ortam tehlikesiz ve giivenli bir ortam olmali
ve buna gore diizenlenmelidir.

6 Wesley A. Hoover, “The Practice Implications of Constructivism’, Southwest Educa-
tional Development Laboratory ( Sedletter), V. IX, N. 3, 1996, p.1.
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«  Ogrenme ortaminda dgrenenin diisiinceleri desteklen-
meli ve 6grenenin diisiincelerinin énemsendigi hisset-
tirilmelidir.”

Sasan ise, yapilandirmaci yaklasimla ilgili yapilan degerlen-
dirmeler incelendiginde yapilandirmaci 6gretimin {ig temel 6zel-
liginin ortaya ¢ikacagini belirtmektedir. Bu ¢ temel 6zelligin,
“bilgiyi arastirma, yorumlama ve analiz etme”, “bilgiyi ve diisiin-
diirme siirecini gelistirme” ve “ge¢misteki yasantilarla yeni yagan-
tilar1 bitiinlestirme” 6zellikleri oldugunu ifade etmistir.®

Yenilenen Ogretmen Nitelikleri

Ogrenme yaklagiminda meydana gelen ve “diisiindiirmeyi”
merkeze alan bu degisiklikler geleneksel egitimin merkezinde
olan 6gretmen rollerinin de farklilagsmasina neden olmustur. Yeni
egitim anlayisinda 6gretmenler sadece bilgiyi aktaran ve yayan
kimseler degil, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma siirecine ya da
baska bir ifadeyle 6grenmeyi 6grenme siirecine rehberlik eden
liderler olarak goriilmeye baglamistir. Yeni 6gretmen anlayisinda
ogretmen degil 6grenci merkezdedir. Ogretmenler, 6grencilere
neyi nasil yaptiklarini 6grenme firsati veren yol gostericilerdir.
Her zaman yenilenen bir heyecanla 6greterek, “6gretmeyi” 6gre-
nirler.’

Ogretmen yaklagimlarinda meydana gelen bu degisimde ya-
pilandirmaci anlayisla ele alinan 6gretim programlarinin etkisi-
nin oldugunu séylemek miimkiindiir. 2001-2002 6gretim yilinda
yapilandirmaci 6grenme siniflarindaki 6gretmen-6grenen rolleri
lizerine yapilan 14 haftalik deneysel aragtirmanin sonuglar: bunu

7 Biinyamin Yurdakul, “Yapilandirmacihik’, Egitimde Yeni Yonelimler, Ed. Ozcan De-
mirel, PegemA Yayincilik, 2. Baski, Ankara, 2007, s. 49-52.

8 Hasan H. Sagan, “Yapilandirmaci Ogrenme”, Yasadik¢a Egitim, S. 74-75, 2002, s. 49.

9 Phillip C. Schlechty, Okulu Yeniden Kurmak, gev. Yiiksel Ozden, Nobel Yayin Dag1-
tim, Ankara, 2005, s. 159-162.
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destekler niteliktedir.!” Aragtirma, yapilandirmaci 6gretimin 6g-
retmenlere yiikledigi rolii gostermesi agisindan 6nemlidir.

Aragtirmada elde edilen nitel bulgular incelendiginde, yapi-
landirmaci siniflardaki 6gretmenlerin en 6nemli rollerinin 6zgiin
gorevler planlama ve zengin arag-gere¢ kullanma, diisiinmeye
yardimcit olma, 6grencilerin 6grenme siirecindeki sorumlulu-
gunu arttirma, 6grencilerin kendi 6grenmesine etkin katilimini
saglama, 6grenmeye rehberlik yapma oldugu belirlenmistir. Do-
lay1siyla bilgi ¢agindaki 6grenme yaklasimlar: ve 6gretmen 6zel-
likleri, bireylerin bilgiye ulasabilme, bilgiyi diizenleme, bilgiyi
degerlendirme, bilgiyi sunma ve iletisim becerileriyle donaniml
olmalarini zorunlu kilmaktadir." Kisaca ifade etmek gerekirse
yeni egitim-6gretim yaklagimina gore 6grenme zihinsel bir sii-
rectir'? ve bu siirecte diisiinme yeteneginin gelistirilmesi biiyiik
6nem tasimaktadir.

Egitimde Diisiinmenin Kesfi

Egitimde diisiinme becerisinin gelistirilmesine iligskin ¢alis-
malarin baglamasi yakin zamana rastlamaktadir. 1980°li yillardan
itibaren egitimde diisiinmenin 6nemi kesfedilmis ve diistinme
egitimi iizerine galigmalar yapilmaya baslanmistir. Halbuki dii-
stinme, insani diger canlilardan ayiran en belirgin ozelligidir.
Giinliik hayatta karsilagilan birgok durumla ilgili ne yapacagimiz
konusundan bizi diisiincelerimiz yénlendirmektedir. Bu nedenle
insanin egitim-ogretiminde diisiinme becerisini ele almamak bii-
yiik bir eksikliktir.

10 Giircii Kog, “Yapilandirmact Siniflarda Ogretmen-Ogrenen Rolleri ve Etkilesim Sis-
temi”, Egitim ve Bilim, C.31, S.142, 2006, s. 59.

11 Biinyamin Aydn, “Bilgi Toplumu Olusumunda Bireylerin Yetistirilmesi ve Mate-
matik Ogretimi”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, S.14, 2003, s. 184.

12 Ali Murat Stinbdl, “Zihnimizi Taniyor muyuz”, Egitime Yeni Bakislar, (Ed. Ali Murat
Siinbii)l, Egitim Akademi Yaynlari, s. 18.
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Dugiinme, kavranilmasi zor, karmagik bir stire¢ olmasina
kargin 6grenilebilen bir beceridir. ik filozoflardan giiniimiiz
arastirmacilarina kadar diisiinme tizerine bir¢ok tanim yapilmis-
tir. Bu tanimlar incelendiginde, diisiinmenin ¢ok yonlii oldugu,
problem ¢6zme ve karar vermeyi igerdigi, icerisinde bir¢ok zihin-
sel islemi barindirdigi, amagl ve sorgulamaya dayanan, inangla-
rin olusumuna temel olusturan, bilingli deneyimleri kapsayan,
bireye 6zgii 6zellikler tasiyan bir siire¢ oldugu vurgulanmakta,
ayrica diisinmenin 6grenilebilen ve gelistirilebilen bir beceri ol-
dugu belirtilmektedir.*

Diisiinmenin erken yaslardan itibaren ¢ocuklara 6gretilmesi
konusunda ilk ¢aligmalar1 yapan isim Lipmandir. Lipman, “dii-
stinme egitiminin erken yaslarda verilmeye baslanmasiyla sorgu-
lama, elestirme, alternatif 6nerme, kuskuyla yaklagsma, dogrulugu
test etme ve tutarlilik gibi hem bilgi bakimindan hem de kisilik
ve ahlak gelisimi bakiminda ¢ocuklarin eline 6nemli bir arag
verilecegini” savunmustur. Lipmana gore ¢ocuklarin diisiinme
etkinliklerini kullanarak erken yaslarda ni¢in distindiikleri ve
nasil diistiindiikleri konusunda agiklamalar yapabilmeleri ve her

alanda diisiinme becerilerini kullanabilmeleri egitim i¢cin 6nemli
bir hedeftir."*

Giinlimiizde egitim hedefleri incelendiginde yeni 6gretim
anlayisinin etkisiyle, bireylerde diisiinme yeteneginin gelistiril-
mesi 6nemli bir amag olarak kabul edilmektedir.”* Ayni zamanda

13 Distinmeyle ilgili tanimlar i¢in bkz. Emel Tok, “Diisiinme Becerileri Egitim Prog-
raminin Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Elestirel, Yaratici Diisiinme ve Prob-
lem Gézme Becerilerine Etkisinin Incelenmesi’, Marmara Universitesi, Egitim Bi-
limleri Enstitiisii, (Yaytmlanmamis Doktora Tezi), Istanbul, 2008, s. 33,34.

14  Matthew, Lipman, Philosophy Goes To School, Philadelphia: Temple Universty
Pres, 1988, Akt. Ebru Mutlu-Ebru Aktan, “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Diisiinme
Egitimi ile Ilgili Tutumlarinin Incelenmesi’, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, C.9, S. 4,
Giiz 2011, s. 801.

15 Ercan Tirk, Tiirk Egitim Sistemi ve Yonetimi, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2002, s.
91.
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