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ON SOz

Liderlik, yasadigimiz diinyanin biiyiilii kavramlarindan birisidir. Farkli disiplin-
ler liderligi kendi agilarindan tanimlamislardir. Bu durum liderligin kavramsal olarak
algilanmasindaki farklilig1 vurgulamaktadir. Herkes kendi bilgi diizeyi, kiiltiirii ve ba-
kas agisina gore liderlige farkli anlamlar yiiklemektedir.

Liderligin tarihsel gelisimi incelendiginde hemen her ¢agda toplumlarin liderlere
ihtiyag duyduklar1 ve bu liderlerin tarihin doniim noktalarini olugturacak kararlar alarak
toplumlarin etkiledikleri anlagilmaktadir. Liderlik her ¢agda farkli 6zellikler tasiyarak
kendini géstermistir. Liderler toplumda bazen en giiclii bazen en akilli bazen en bilgili
bazen de en karizmatik kisiler olarak tanimlanmustir. Genellikle, liderlerle yaratilan ba-
sar1 Oykiilerinde, liderler 6ncti ve kendine 6zgii ¢esitli 6zellikleri olan kisidirler. Toplum
ya da grubun diger tiyeleri ise liderlerin izleyenleridir.

Opysa giiniimiiz toplumlarinda yasanan degisimler, yasam bi¢imlerini ve bu ya-
sam bicimleri i¢cinde gozlenen davranis kaliplarini kirmaktadir. Ayrica hiyerarsi olgu-
su degismekte ve hiyerarsinin seffaflasmasiyla birlikte liderlerin sahip oldugu 6nemli
ozelliklerden biri olan gii¢ kavraminin tek bagina onlara ait olan bir gii¢ olmadig go-
rilmektedir. Dolayisiyla giictin kullanimi bireylere dogru yayilmakta ve daha karma-
sik bir kavrama dontismektedir.

Liderlik olgusu da bu degisimden etkilenmektedir. Bu durum genis 6l¢ekli kiil-
tiirel, teknolojik, ekonomik ve politik gii¢lerin, liderlik kavraminda degisim yarattig:
bir ¢agda liderlik algisinin da degismesine neden olmaktadir Bu degisimlerin liderligi
daha etkili ve daha islevsel bir kavrama doniistiirdiigii ileri siiriilmektedir. Liderlik
sadece bir kisinin yarattig1 ve besledigi bir efsane olmaktan 6te, bir ortakliga ve ortak
davraniglar biitiiniine doniigmustiir. Arastirmalar liderligi, liderin niteligi ile degil onu
izleyenlerin, orgiitiin ve ortamin 6zellikleri gibi degiskenler arasindaki karisik iligkile-
rin sonucu olarak ele almaktadur.

Bu kitap uzun ve yorucu bir galigma siirecinin sonucunda olugmustur. Ug alt ki-
sim olmak tizere toplamda on bes boliimden olusan kitapta; liderlige genel bir baks,
liderlik psikolojisi, geleneksel liderlik yaklasimlari, cagdas liderlik yaklasimlar: (6g-
retim liderligi, 6gretmen liderligi, dagitimci liderlik, vizyoner liderlik, doniistimci li-
derlik, islemci liderlik, hizmetkar liderlik, ruhsal liderlik, kuantum liderlik), liderlik
ve Orgiitsel hiyerarsi (makro, mikro ve érgiit diizeyinde liderlik), liderlerin etkileme
taktikleri, liderlik ve toplumsal degisme, yaraticilik, inovasyon ve okul liderligi, egitim
yonetiminde etik, degerler ve liderlik, kiiltiirel farkliliklar ve liderlik, egitim yoneti-
mi programlarinda liderlik, liderlik ve kadin, diinyada ve Tiirkiyede liderlik 6rnekleri
konular1 ayrintili olarak farkli iniversitelerde caligmakta olan seckin akademisyenler
tarafindan kaleme alinmistir.
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Liderlik olgusunun kuramsal olarak tiim boyutlari ile tartisildigy; genelde egitim,
egitim yonetimi ve mikro diizeyde okul liderligi uygulamalarinin da incelendigi bu
eserin akademisyen, uygulamaci, okul yoneticisi, 6gretmen, lisans ve lisansiistii egitim
yapan 6grencilere faydali olacag: diistiniilmektedir.

Bu galigmada emegi gecen meslektaslarima ayr1 ayri tesekkiir ederim. Eserin
baskiya hazirlanmas: siirecinde yogun bir caba sarf eden editér yardimcist Prof. Dr.
Serkan KO$AR?a ayrica tesekkiir ederim. Bu eserin sizlerle bulusmasini saglayan, isini
biiyiik bir titizlikle yapan Pegem Akademi ekibine de tesekkiirii bir borg bilirim.

Kuskusuz eserde bazi hatalar, eksiklikler olabilir. Bunlarin sorumlulugu bizlere
aittir. Sizlerin bu konudaki goriis ve elestirileriniz bize yol gosterici olacaktir.

Editér: Prof. Dr. Nezahat GUCLU
Ankara, 2023
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