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ON sOz

“Fransa’nin, tipta kullandig: tiim alet ve makinalar1 bir anda yok etseniz, Fransa
alt1 ayda eski giiciine yeniden ulasir, ama Fransanin tipta yetismis saglik persone-
lini (doktorun, ebesini, hemsiresini) bir anda yok ederseniz, Fransa eski giiciine
ancak yiizyil sonra ulagabilir” diyor bir bilim insani. “Biitiin alet ve makinalari-
mu tahrip edin ama yetismis insan giicime (mithendisime, ustama, iyi egitilmis
iscime) dokunmayin, en kisa siirede eski gliciime yeniden ulasirim?” diyor iinlii
otomobilci, Henry Ford. “Bir kisiye iyilik yapmak istiyorsan ona balik verme, balik
tutmay1 6gret, ona balik verirsen doyar karni bir seferlik, eger 6gretebilirsen balik
tutmay1 doyar karrni 6miir boyu.” diyor iinlii Cinli filozof Konfiigyiis.

Yukaridaki sozler egitimin, bireyin ve toplumun hayatindaki geregini ve vazgegil-
mezIligini anlatmas: bakimindan 6nemlidir. Egitim 6nemlidir 6nemli olmasina da,
egitimin gekici lokomotifinin de 6gretmen oldugunu unutmamak gerekir. “Eger
bir iilke 6gretmenlerini ihmal ediyorsa, o iilke intihar ediyor demektir”” diyor, yer-
yiiziiniin gelmis-ge¢mis en biiyiik bilim insani Albert Einstein, “Gelecek gengle-
rin, gengler ise 6gretmenlerin eseridir” diyor, kurtarici ve kurucu 6nder Mustafa
Kemal Atatiirk.

Hi¢ unutulmamasi gereken bir durum da, egitimin bir bilim, 6gretme eyleminin
de bir sanat oldugu gercegidir. Bu diisiince bizi, 6gretmenlik mesleginin bir egiti-
cilik sanat1 oldugu gercegi ile yiizlestirir. Iyi bir matematikgi olabilirsiniz, ama bu
durum sizin iyi bir matematik 6gretmeni olacaginiz anlamina gelmez. Matematik
Ogretmeni olabilmeniz icin, hig stiphesiz gii¢lii bir matematik alan bilgisine sahip
olmaniz gereklidir. Ancak, matematik bilginizin yaninda gii¢lii bir matematik 6g-
retme sanatina da sahip olmaniz gerekir. Iste bu noktadan hareket edildiginde bu
kitabin 6gretme sanati agisindan 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Kitabin ad1 YOK’{in kur tanimlamalarindaki temel noktadan hareketle; “Ogretim
[lke ve Yontemleri” olarak belirlendi. Ancak, kitabin igerigi dikkatle incelendigin-
de, ayni1 adi tagiyan benzerlerinden énemli farklara sahip oldugu goriilecektir. Egi-
tim; bir kasith kiiltiirleme araci olarak programli bir etkinliktir. O nedenle, ben-
zerlerinden farkli olarak; egitimde program tasarlama ve gelistirme siirecine bu
kitapta 6zel bir yer verilmistir. Ote yandan 6grenme-ogretme etkinliginin gren-
cinin gelisim diizeyiyle uyumu gozetilerek, ¢esitli gelisim kuramlari, cocuk gelisi-
mini temel ilkeleri, 6grenciyi 6grenme konularina istekli kilmak bakimindan mo-
tivasyon konulari, 6grenme-6gretme etkinliginin gorsel ve isitsel giiciini artirmak
bakimindan egitimin teknolojik boyutu ve yine 6grenme-9gretme siirecinde bir
kontrol mekanizmasi ve 6grenciye geribildirim saglama siireci olarak 6lgme de-
gerlendirme etkinlikleri kitapta 6nem verilen boliim bagliklari olarak yer almustir.



iv. Ogretim ilke ve Yéntemleri A

Bu caligma, hepsi de alaninda uzman yirmi iki bilim adaminin goriis, diisiince,
bilgi ve deneyimlerinin birikimi olarak, sekillenip, bicimlenmesiyle billurlagmis
yogun bir emegin tiriiniidiir. Boliim yazarlarina, bu bilgi birikimini kitaplastirip
siz okurlarin Ontine getiren PE-GEM-A yayincilik yoneticileri ve calisanlarina
stikranlarimi sunuyor, tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Silleyman CELENK
Editor
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Kisaca bir davranis degistirme siireci olarak tanimlanabilen egitim, programli
bir etkinliktir. En dar anlamiyla; okul ici ve okul dist etkinlikler diizeni olarak
da ele alinan egitim programi, hedef, icerik, 6grenme-6gretme siireci ve 6grenci
basarisinin ol¢iiliip degerlendirilmesi siirecinin igletilmesini saglayan bir sistem
olarak tanimlanabilir. Ogrencinin kazanacag 6zellikler egitimin programin hede-
fini, hedeflere ulasmada ise kogulacak bilgi muhtavas: programin icerigini, 6gre-
timde yararlanilacak yontem ve teknikler programin siire¢ boyutunu ve 6grenme
sonuglarinin dl¢iiliip degerlendirilmesi de programin sinama-6l¢me durumlarin
olusturur. Egitimde program gelistirme; ihtiya¢ analizi, tasarlama, uygulama, de-
gerlendirme, diizeltme ve yeniden uygulama siireglerini kapsayan denencel bir sii-
reg olarak ele alinabilir. Program tasarisinin hazirlanmasinda birgok tasarim mo-
delinden yararlanilabilir, ancak bu modelleri, konu merkezli tasarim modelleri,
6grenen merkezli tasarim modelleri, sorun merkezli tasarim modeller adi altinda
ti¢ baglik altinda toplamak ve ele almak miimkiindiir.

Anahtar kelimeler: egitim, program, egitim programi, program gelistirme.
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Kazanimlar
1. Egitimin ve egitim programinin iliskili oldugu temel kavramlarini bilecek,

2. Egitim programinin hedef, icerik, 6grenme-6gretme siiregleri ve deger-
lendirme boyutlarinda olusan sistematik bir iligki ag1 oldugunu bilecek.

3. Program tasarim modellerini bilecek.
4. Herhangi bir ders boyutunda bir program tasarimi kurgulayabilecek.

5. Cagdas program gelistirme tekniklerinin ilkeleri ¢ercevesinde bir prog-
ram gelistirme ¢aligmasina katk getirebilecek.



2 Ogretim ilke ve Yéntemleri A

1. GiRiS

Bu bélimde, egitim ve egitim programlar: ile ilgili temel kavramlar, egitimde
program gelistirme siirecinin agamalari, program tasarim ve program gelistirme
modelleri, program tasarimi hazirlamada sistem yaklasimina uygun olarak prog-
ram tasarimi hazirlama siireci tizerinde durulacaktir.

2. EGITiM VE EGiTiM PROGRAMLARI iLE iLGiLi TEMEL KAVRAMLAR

Bu baglik altinda; konu egitim olduguna gore, 6ncelikle; egitim, 6grenme, ogretme
ve Ogrenme-ogret siireci, egitim programi ve egitimde program gelistirme kavramla-
rina agiklik getirmeye ¢aligilmistir

Egitimin yaygin olarak bir¢ok tanimi yapilmistir. Bunlardan bazilari sunlardir:
Egitim:
—  Insanlari belirli davramglara gore yetistirme siirecidir.

- Onceden saptanmis amaglara gore, insanlarin davramgslarinda belli gelis-
meler saglamaya yarayan planh etkinliklerdir.

Hig stiphesiz bu tanimlarin sayisin1 daha da uzatmak mtiimkiindiir. Bu noktada en
yaygin olarak tizerinde durulan ve bu bu dékiimanin hazirlanmasinda baglica ha-
reket noktasini olusturan tanim ise; “Egitim, bireyin davramisinda, kendi yasantis:
yoluyla ve kasith olarak istendik degismeler meydana getirme siirecidir” Seklinde
yapilan tanimdir (Ertiirk, 1973).

Bu tanim analiz edildiginde; egitim siirecinde uygulanacak yaklasimi su sekilde
ozetlemek miimkiindiir:

a.  Egitim hedefi bireyin “davranislar:”dir. O halde egitim bir davranis bili-
midir. Psikoloji de bir davranis bilimidir. Ancak psikoloji davraniglarin
nedenleri ve niginleri ile ilgilenirken, egitim davranislarin nasil degisti-
rilecegi ile ilgilidir.

b. Ogrencinin davranslar1 kendi “yasanti”lar1 yoluyla degisecektir. Yani
Ogrenci hangi davranist ya da davraniglar kazanacak ise, o davranislar

oriintiist ile etkilesime girecektir. Clinkii “birey yasadiklarimi ogrenir
(Taba, 1962).”

Burada kullanilan yasant1 sozciigii “hayat” anlamindan ¢ok, ¢ocugun
davranislarini degistiren etkiler anlamindadir. Bireyin hayati siirekli
akar gider, ama hayatin bir¢ok noktasinda davranislar degismez. Ancak,
akip giden hayat siirecinde, kisi baz1 etkilere maruz kalir ve davranis-
larinda degisme meydana gelir ki, iste o davranisi degistiren etki ya da
etkilesim zincirine yasant1 denir.
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c.  Bireyin davraniglar1 “kasitli” yani amagli olarak degistirilecektir. Clinkii
egitim programli olarak yapilmasi gereken bir etkinliktir. Baz1 kaynak-
larda egitimden (Ertiirk, 1973); kasith (programli) kiiltiirleme siireci ola-
rak da soz edilmektedir.

d. Davransslar “istendik” yonde degisecektir. Yani, bireyin davranislarin-
daki degigmeler rastlantiya birakilmamasinin yaninda, bu degisiklikler
ayn1 zamanda, toplumun, {ilkenin ya da ulusun beklentilerine uygun da
olmalidir.

e. Ayni zamanda 6grencinin davranislar: bir “siirec” icinde de degisecek-
tir. Cogu kez davranislar, tek bir etkilesimle meydana gelmez. Ornegin
ylizmeyi 6grenen gocugun yiizme davranislarini kazanabilmesi, uzunca
bir siireyi kapsayan, aralikli programli bir ¢aligmay: (etkilesim zincirini)
gerekli kilar. Iste bu programli etkilesimler zincirinde gegen siire, cocuga
ylizme davranislarini kazandirmay: amaglayan “siire¢” tir.

Ogrenme: “yasant: iiriinii ve nispeten kalict izli davrams degismesi”, olarak tanim-
lanmaktadir. Kisaca, 6grenmeyi bir davranis degismesi olarak da ele almak mim-
kiindiir. Egitimden baslica farki, egitim bir siireg 6grenme o siirecin bir tirtiniidiir.
Bir bagka anlatimla egitim bir neden 6grenme ise bir sonugtur. Clinkii 6grenme,
egitim etkinliklerinin sonunda meydana gelmektedir. Ogrenme etkinligi 6grenci-
ye ait bir etkinlik olup, 6grenme gorevi de 6grenciye aittir.

Ogretme: Bu kavram 6grenme kavraminin iginda “Ggrenmeyi saglama, ya da
kilavuzlama etkinligi” olarak ele alinmaktadir. Ogrenme gérevi 6grenciye ait bir
me gdrevini yerine getirirken, 6grenciye yol gdstererek ona rehberlik eder. lyi bir
Ogretmenin 6grenme-ogretme ortamindaki gorevi, 6grencinin i¢inde etkilesim
gecirecegi yasantilar ortami yani etkili bir ¢evre diizenlemesi yapmaktir.

Ogrencinin 6grenebilmesi igin 6grenmeyi ihtiya¢ haline getirip grenme ¢evre-
sindeki olusturulmus 6grenme yasantilar: ile etkilesime girmesi gerekir. Hi¢bir
Ogretmen 6grenmek istemeyen 0grenciyi 6gretemez. Boyle bir durumda 6gren-
cide motivasyon (giidillenme) saglayarak, onu 6grenmeyi ister hale getirmek 6g-
retmenin gorevidir.

Ogrenme-Ogretme Siireci; bu kavram sanki bir madalyonun birbirinden ayrila-
maz iki ylizlinii ifade etmektedir. Bu iki kavram egitim ortaminda birlikte isleyen
stireglerdir. Her 6grenmenin oldugu yerde bir 6gretme, her 6gretmenin oldugu
yerde bir grenme vardir. “Ogrenme-igretme” ortamindan s6z ederken bu iki kav-
ram ¢ogu kez birlikte ele alinip sdylenmektedir (¢elenk, 2002).





