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Mel Silberman’in On So6zii

Egitimde 6nemli olan, sizin &grencilerinize ne anlattiginiz degil, onlarin
dersten ne anladigidir. Clinkii siz 6grencilerinize ne kadar ¢ok konu anlatirsaniz,
onlar o kadar ¢ok konu unutacaklardir. Siz 6grencileriniz i¢cin 6grenemezsiniz, on-
lar bunu kendileri yapmak zorundadir. Bu yiizden, sizin goreviniz 6grencilerinizi
ogrenmeye gilidiilemek ve onlara yol gostermektir. Bu gorevi bagarmanin yollar
ise; su an elinizde bulunan Aktif Ogretim kitabinda yer almaktadur.

Aktif Ogretim, ok satan Aktif Ogrenme: Herhangi Bir Konuyu Ogrenmek Igin
101 Strateji kitabina yardima bir kitaptir. Aktif Ogrenme, 6gretmenler icin temel
bir yontem kitabidir. Bu kitap, 101 6grenme yolunu icermektedir ve ayn1 zamanda
6grenmeyi organize edecek ve kolaylastiracak 100 hizli ipucunu kapsamaktadir.
Sinifinizda aktif 6grenmeyi giidiileyecek fikirler sunan, 6zenle okunacak bir ki-
taptur.

Elinizde bulunan Aktif Ogretim, basit bir yontem kitabi degildir. Bu kitabin
amaci; 0grencilerin 6grenmeye karsi aglik duyarak katilim saglayacaklar: bir 68-
renme yemegini hazirlayan, sira dist bir sef olmaniz icin size rehberlik etmektir.
Aktif Ogretim, ¢cok biiyiik hacimli bir kitap olmamasina ragmen, olduk¢a kapsamli
bir plana sahiptir.

Aktif Ogretim'deki sekiz adimli plan, “okuma, yazma ve aritmetik” temel be-
cerilerine sahip ve sinif arkadaslariyla birlikte ¢aligabilme olgunlugunda olan 68-
rencilerin yer aldig: tiim diizeylerde ve her tiirlii sinifta uygulanabilir. Ayni zaman-
da bu plan, GED (General Education Development) siniflarina, sosyal yardim
calisma programlarina ve is yeri egitimlerine katilan yetiskinlere uygulanabilir. Bu
bilingli dinleyici kitlesinin biiytik ve gesitli oldugunun farkindayim. Bir 6gretmen
olarak sizin on yas grubundakilere gosterdiginiz ilgi ve uyguladiginiz yontemler,
kesinlikle yetiskin Ogrencilere olan yaklagimlarimizdan farklidir. Bununla bir-
likte, Aktif Ogretim, Kuzey Amerika ve tiim diinyada her seviyedeki 6gretmenle
paylastigim Onerileri ve 6rnekleri icermektedir. Hangi diizeyde 6gretmenlik ya-
parsaniz yapin bu kitapta faydali bilgiler bulacaginizdan eminim.

Sekiz Adim Plani

Sinifinizda aktif 6grenmeyi desteklemek istiyorsaniz bu konuda size basariy:
getirecek sekiz adim oldugunu bilmelisiniz. Elbette bu sekiz adimin hepsine ilgi
gostermek zorunda degilsiniz; ancak verilen bilgilerin ¢ogu, herhangi bir konuda
ders diizenleyen tiim 6gretmenler i¢in son derece onemlidir.

BIRINCI ADIM: Dersin Baslangicinda Oncelikle Ogrencilerinizin Ilgisini
Cekin



Aktif 6grenmeye yonelik bir ortam olusturmak, etkilesimi arttirmak ve konu-
lara katilim1 hizl bir gekilde saglamak icin, her dersin ve oturumun basinda agilis
etkinlikleri kullanin.

IKINCI ADIM: “Zihin Dostu” Bir Ogretmen Olun

Ogrencilerinizin zihinlerinin agik olmasi ve yeni bilgileri kolayca almasi icin
beyinlerinin uyarilacag: teknikler yoluyla, anlama ve akilda tutma becerilerini en
tist diizeye ¢ikaracak bilgi ve igerikleri onlara verin.

UCUNCU ADIM: Ogrencilerinizi Hararetli ve Odaklanilmig Tartigmalar
Yapmalari I¢in Cesaretlendirin

Tartisma ortamini yapilandirin, béylece 6grenciler katilim saglamak ve ko-
nuyu derinlemesine takip etmek i¢in motive olacaklardir.

DORDUNCU ADIM: Ogrencilerinizi Soru Sormaya Tegvik Edin

Ogrencilerinizi 6zenli sorular sormaya ve sorulan sorulari yanitlamak igin
gerekli bilgiyi edinmeye motive edin.

BESINCI ADIM: Birakin Ogrencileriniz Birbirlerinden Ogrensinler

Ogrenci is birligini gerektiren akran 6gretim aktiviteleri ve etkili grup ¢alig-
malari olusturun.

ALTINCI ADIM: Ogrenmeyi Yaparak ve Deneyerek Gelistirin

Ogrencilerin grenme becerilerini, bilgilerini ve sahip olduklar1 degerleri ge-
listirecek oyunlari, egzersizleri, rol yapmalar: ve diger deneysel etkinlikleri olus-
turun ve uygulayin.

YEDINCI ADIM: Teknolojiyi Sinifa Akillica Dahil Edin

Sinifta 6grenme etkinliklerini tamamlayacak multimedya sunumlari, inter-
net tabanli programlari, bloglari, egitim igerikli linkleri ve arastirma veri tabanla-
rin1 etkin bir sekilde kullanin.

SEKIZINCI ADIM: Unutulmaz Bir Bitiris Yapin

Bir 6grenme siirecini 6yle bir sekilde sonlandirin ki 6grenciler ne 6grendik-
lerini gozden gecirsinler, 6grendiklerinin dnemini kavrasinlar, gelecekteki adim-
larin ne olabilecegini diisiinstinler ve basarilarini kutlasinlar.

Aktif Ogretim bu sekiz 6gretim adimi etrafinda olusturulmustur. Her bir
adima iliskin kisa bir aciklama yapildiktan sonra, bu adimlarin uygulanmasini
saglayacak birkag strateji verildigini goreceksiniz. Bu stratejilerin her biri belirli
oOnerileri icermektedir. Her bir stratejiyi sinifiniza ve kendinize kolaylikla uygula-
yabilmeniz adina her strateji i¢in bir ¢aligma sayfas1 verilmistir.

Aktif Ogretim kitabini sinifinizda 6grenmeyi tegvik edecek pratik bir kilavuz
kitap olarak gérmenizi umuyorum.



Mel Silberman Hakkinda

Dr. Mel Silberman, “Biiyiik Ogretmen Odiilii"niialdigi Temple Universitesi'nin,

Egitimde Psikolojik Caligmalar Boliimirnden emekli bir 6gretim tiyesidir. Dr. Sil-

berman, aktif 6grenme konusunda uluslararasi bir iine sahiptir. Yazarin egitim ve
ogretim konusunda ¢ok sayida kitabr bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 agagida
listelenmistir:

101 Ways to Make Training Active, Second Edition (Pfeiffer, 2005)
Working People Smart (Barrett-Koehler, 2004)

The Best of Active Training (Pfeiffer, 2004)

The Consultant’s Tool Kit (McGraw-Hill, 2001)

PeopleSmart (Barrett-Koehler, 2000)

101 Ways to Make Meetings Active (Jossey-Bass, 1999)

Active Training, Second Edition (Jossey-Bass, 1998)

Active Learning: 101 Strategies to Teach Any Subject (Allyn & Bacon,
1996)

When Your Child Is Difficult (Research Press, 1995)
Confident Parenting (Warner Books, 1988)

How to Discipline without Feeling Guilty (Dutton, 1980)
Real Learning (Little, Brown, 1976)

Dr. Silberman; New Jersey, Princetonda bulunan Aktif Ogretme merkezinin

destegi ile; 6gretmenlige hazirlananlara, 6gretmenlik yapanlara, yetiskin egitim-

cilerine, kolej 6gretmenlerine ve yiizlerce kurulusun is yeri egitimcilerine aktif

ogrenme seminerleri diizenlemektedir. Dr. Silberman, Brandeis Universitesinden

mezundur ve Chicago Universitesinden egitim psikolojisi alaninda doktora dere-

cesi almigtir.



Mel Silberman’in Tesekkiirti

Ogretme benim tutkumdur. 35 yildir istekli olarak, 6grencilerime gretmeyi
canli ve neseli bir sekilde gerceklestirmek icin yontemler deniyorum ve bu dene-
yimlerin sonuglarini diger 6gretmenler ile paylasiyorum. Bu siire i¢erisinde, Aktif
Ogretim kitabindaki stratejileri olusturmak, gézden gecirmek ve test etmek icin
pek ¢ok firsata sahip oldum. Bazen yaptiklarim ise yaramadi veya biiyiik siiphe-
lerle karsilandi. Okuldaki, bu sert elestiriler ile bana yardimei olan herkese tesek-
kiir ediyorum. Bazen de dalgali sularda, 6grenme kivilcimini bagarili bir sekilde
cakabildim. Aktif 6grenme yaklasimimi begenen tiim ¢alistay katilimcilarindan ve
ogrencilerimden aldigim destek i¢in de, onlara ayrica miitesekkirim.

Kimse boslukta kendi basina bir sey olusturamaz. Bir kisinin diisiinebilece-
ginden ¢ok, bana yaratic1 fikirler veren meslektaslarim ve akil hocalarim oldu:
Sharon Bowman, Maryellen Wimer, Dave Meier, Rod Napier, Karen Lawson, Si-
vasailam Thiagarajan, Howard Kirschenbaum, Jerry Allender, Catherine Schifter
ve Susan Wheelan. Ayni zamanda benim tekniklerimi kullanan, ¢esitlendiren ve
gelistiren yetenekli bir egitimci olan esim Shoshana Silberman’n etkili doniitlerin-
den yararlandim.

Ailem negenin, sevginin ve destegin en 6nemli kaynagidir. Cocuklarim
Shmuel, Lisa ve Gabe, damadim Daniel ve gelinim Sara, 6gretime olan tutkumun
kararli destekgileri olmuglardir. Torunlarim Noam, Jonah, Yaakov, Adira ve Meir
bu ¢alismay1 degerli hale getirmislerdir.



Geviri Editoriiniin On Sézii

Degerli Egitimciler,

2015 yili giiz doneminde, doktora derslerimden biri, Kara Harp Okulu, Savun-
ma Bilimleri Enstitiisi‘nde idi. O dénemde, ¢ok ¢aligkan ve motivasyonlar: yitksek olan
doktora 6grencilerimden bazilari ile, Mel Silberman’in Teaching Actively adli kitabin-
da yer alan stratejileri, derslerimde incelemeye ve uygulamaya bagladik. Bu uygulamali
derslerden ¢ok yararlandiklarini agiklayan 6grencilerim, s6z konusu kitabin Tiirk¢eye
cevrilmesi gerektigini, boylece her kademedeki Tiirk egitimcisine katki saglayabilecegi-
ni belirttiler. Bu diisiince dogrultusunda baslayan ceviri, bir 6gretim donemi boyunca
yapilan ortak bir caligmayla tamamlandi. Icerigin egitim ortamlarinda kolayca uygula-
nabilmesi ve uygulamanin anlasilir olmas igin, geviri sonrasinda, iki egitim bilimci ve
bir edebiyat¢ tarafindan yapilan uzun siiren titiz ¢alismalarin ardindan, su an elinizde
bulunan Aktif Ogretim, okuyucuya sunuldu.

Aktif Ogretim, ders isleyis siirecinize faydali olabilecek ve dgrenenleri giidiileyecek
sekiz adim, 32 strateji icermektedir. Bu kitapta yer alan uygulama 6rneklerinin ¢ogu,
dersini aktif olarak planlamak isteyen her kademedeki egitimci i¢in yararli olacaktir.
Bu strateji ve uygulama 6rnekleri, 6grenme ortamlarinizi aktiflestirebilir. Aktif 6gretim
uygulamalari, 6grencilerde ¢ok yonlii bir gelisim saglayarak akademik basariy: artirir.
Gudd, tutum, kayg: gibi duyugsal 6zellikleri ve sinif yonetimi gibi siiregleri olumlu yon-
de etkiler. Ayrica 6grencilerin iletisim, ekip caligmasi ve tist diizey diistinme becerilerini
gelistirir.

Soz konusu stratejilerden verim almak igin egitimcilere diisen gérev; kendi egitsel
amaglarina, konularina, ders siirelerine, 6grencilerine ve olanaklarina uygun olanlar
secip, dilerlerse tizerlerinde degisiklikler yaparak uygulamaktir.

Her egitimci, dersini, kendi bilgisine, deneyimine, istegine ve yaraticiligina gore
tasarlar. Bu tasarimda hayal giicti ¢ok 6nemlidir ancak, bilgi ve bilginin nasil sunulacag:

da bir o kadar 6nem tasir.

Goethe'nin belirttigi gibi: Insan ancak anladig: seyleri duyar.

Iste tiim bunlar1 disiinen, tasarlayan, uygulamaya gegiren bir egitimci,
6grencilerinin gergekten duymasini saglayacaktir.

Bu kitab1 6zenle yayina hazirlayan Pegem Akademi ve saymn Servet Sarikaya'ya,
titiz bir bi¢imde kitab1 inceleyen ve oneriler sunan Dog. Dr. Kasim Kiroglu'na, yayin
stirecinin her adiminda isbirligiyle calistigim sayin Ozlem Saglam’a sonsuz tesekkiirle-
rimi sunarim.

Bu gevirinin tiim egitimcilere katki saglamasi dilegi ile...

Dog. Dr. Nurdan Kalayc1
Ekim, 2016
Ankara



viii  Aktif Ogretim A

Doc. Dr. Nurdan Kalayci

Dog. Dr. Nurdan Kalaycy, lisans derecesini Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Prog-
ramlar1 ve Ogretim (EPO) Anabilim Dalnda tamam-
lamigtur.

Yiiksek lisans derecesini Ankara Universitesi, Egi-
tim Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Programlari ve Ogretim
(EPO) Anabilim Dalrndan, doktora derecesini ise, Ha-
cettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulu-
nan EPO Anabilim Dalrndan almigtir. Halen Gazi Egi-
tim Fakdltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, EPO Anabilim

Dalrnda 6gretim tiyesidir.

Kalaycrnin; 6grenme ve 6gretim stiregleri, aktif 6gretim yontemleri, tist diizey
diisiinme becerileri, yiiksekogretim kurumlarinda akademisyenlerin 6gretim
performansini degerlendirme siiregleri, yliksekogretimde kalite, toplumsal cinsi-
yet esitligi egitimi, egitim programlar1 ve 6gretim alanlarinda, yurt icinde yurt
disinda yayimlanmig olan 25’ten fazla makalesi, vermis oldugu konferanslar: ve
gerceklestirdigi proje caligmalar: olmustur. Ayrica egitimle ilgili alt1 adet basilmis
kitab1 ve degisik gazetelerde yayimlanmus cesitli koge yazilar: bulunmaktadir. Ka-
layci, “Vitamin Ogretmen Portali” yoluyla, egitimcilere kendi alaniyla ilgili 40"t
agkin canli egitim yapmustir.

Kalayci, Cinden, Israilden ve iki kez de Finlandiyadan devlet bursu al-
mistir. Fulbright bursu ile ABDde; Indiana Universitesi - Purdue Universitesi
Indianapoliste, bir baska burs ile Michigan State Universitesinde uzun dénemli
arastirmalar ve ¢aligmalar yapmustir. Bu ¢aligmalar; yetiskinler egitimi, coklu zeké
kurami ve uygulamalari, egitim programlari ve 6gretim, program degerlendirme
ve toplumsal cinsiyet rolleri konulart ile ilgilidir.

Cevre sorunlar1 konusunda bir aktivisttir ve hayvan tutkunudur. Sinema
filmleri ilgilendigi konular arasindadr.

kalayci@gazi.edu.tr

nurdankal@yahoo.com
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Miige Olgun

Mige Olgun, lisans egitimini 2007 yilinda Dokuz
Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi, Sinif Ogret-
menligi; yiiksek lisans egitimini 2011 yilinda yine ayni
Universitede, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Prog-
ramlar1 ve Ogretim Anabilim Dal’nda tamamlamstir. Su
anda hem Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dal’nda dok-
tora egitiminin tez stirecine devam etmekte hem de ABD
Syracuse Universitesinde egitim gormektedir.

Yiiksek lisans tezi, 6z ve akran degerlendirme yonte-
minin uygulandig: is birligine dayali 6grenmenin, 6gren-

cinin bagari, tutum ve bilisiistii becerilerine yonelik etkisidir.

icindekiler ix

2008-2013 yillar1 arasinda Isikkent Egitim Kampiisi'nde, 2013-2014 yillar1
arasinda Bilkent Kolejinde sinif 6gretmenligi yapmig olan Olgun, Ozel Okullar

Birligi Derneginin diizenledigi konferanslarda metafor kullanimi, degerler egiti-

mi, kogluk egitimi gibi konularda sunumlar gerceklestirmistir.

Dans, tiyatro ve miizikaller ilgilendigi konular arasindadir.

mugeolgun0@gmail.com



Yasemin Yiicesoy Glindogan

Yasemin Yiicesoy Giindogan, yiiksekogrenimini
Hacettepe Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili ve
Edebiyati Boliimi'nde yapmus, Gazi Universitesi Egi-
tim Fakiiltesinde, Ortadgretim Tiirk Dili ve Edebiya-
t1 Ogretmenligi alaninda Pedagojik Formasyon Egitim
Programrni tamamlamustir.

Universite yillarindan itibaren cesitli edebiyat dergi-
lerinde oykiileri ve siirleri yayimlanmustir.

[lk romani 2007 yilinda BU Yaymevi tarafindan basilan Babilin Asma
Bahgeleri’dir. Bu kitabiyla, 2008 yilinda Tiirkiye'nin onur konugu olarak katildig:
Frankfurt Kitap Fuarr'na gonderilmek {izere T.C. Kiiltiir Bakanli1 tarafindan ha-
zirlanan tanitim katalogunda yer almustir.

Ikinci kitabi olan Iskenderiye Feneri adli romani 2008 yilinda bastlmistir. Ayni
yil, Kestel Kitap Giinlerinde katilimei yazar 6diili almastir.

2011 yilinda Rodos Heykeli adl1 kitabr basilmistir ve bu kitabi; 2012 yilinda
basilan Artemis Tapinag: adli kitabi izlemistir.

Giindogan’in, Kibelenin Goélgesinde adli mitolojik romani 2013 Tudem Ede-
biyat Odiilleri, tigiinciilitk édiiliinii kazanmis ve 2014 yilinda TUDEM Yayinlari
tarafindan basilmistir.

Kitaplar1 hakkinda ulusal ve yerel basinda, edebiyat dergilerinde ve akademik
yayinlarda réportajlar, elestiri yazilar: ve makaleler yayimlanmis olan Yasemin Yii-
cesoy, edebiyat ve egitim arastirmalariyla yakindan ilgilenmektedir.

Evlidir ve Miige isimli bir kiz ¢ocugu annesidir.

yaseminyucesoy@yahoo.com
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Dersin Baslangicinda Oncelikle
Ogrencilerinizin ilgisini Cekin

— grencilerinizin bir konuyu etkili bir sekilde 6grenmeleri
Oigin dinlemeleri, gozlemde bulunmalar;, soru sormalar:
ve kullanacaklar1 egitim materyallerini diger Ogrencilerle
tartigmalar gerekir. En 6nemlisi de 6grencilerin, bu siirecin i¢inde bulun-
malar1 gerektigi gercegini fark etmeleridir. Bu siireg, 6grencilerin kendi
baslarina bazi seylerin farkina varmalarini, bazi 6rnekler bulmalarini ve

ders icerisinde kendi bilgi diizeylerine uygun cesitli gérevler ya da 6devler
yapmalarini kapsar.

Aktif 6grenme bagarisi, 6grencilerin sorumluluk almayi Gistlendigi bir sinif
ortami olusturmaniza ve aldiklar1 bu sorumlulugu devam ettirme yetene-
ginize baghdir. Her seyden 6nce 6grenciler; diigiinerek, problem ¢ozerek
ve Ogrendiklerini uygulayarak zihinsel becerilerini kullanmak igin istekli
olmak zorundadur. Aktif Ogretim igerisindeki pek ¢ok strateji, 6grencilerin
Ogrenme hizina dayali, eglenceli, destekleyici ve bireysel 6grenme ile
ilgili olmasina ragmen sadece bu stratejilere bagli kalarak 6gretiminizi
sinirlamamalisiniz. Dersin bagindan itibaren, sizin yaratic1 yontemlerinizi
destekleyen uygun bir 6grenme iklimi olusmak zorundadir. Bu iklimi
olusturmak i¢in ne kadar uzun siire beklerseniz, 6grencileriniz de o kadar
uzun siire pasif olmak zorunda kalacaklardur.

Ogrencilerin ilgisini cekmek, dersin ilk giinii yapilan bir uygulamadir. Eger
Ogrencilerinizin aktif bir sekilde 6grenmeye baslamalarini istiyorsaniz,
ivedilikle onlarin aktif 6grenmenin tadina varmalarini saglamalisiniz.
Dersin baglangici, 6grencilerinizin zihinlerinin, ellerinin ve agizlarinin
(hatta tiim viicutlarinin) caligmasini istediginizi isaret eden en iyi zamandur.
Ancak bu calismay1 yalnizca okulun ilk giinii i¢in distinmeyin. Her
dersin baglangicinda ayni uygulamayi yapin. Ogretime baslamadan énce
Ogrencilerinize bir seyler yaptirin. Bunu asil dersten 6nce yapilan bir istah
acicl yani bir aperitif gibi diistiniin. Onlarin istahlarini artirin ve 6grenme-
ye kars1 aglik hissettirin. Haydi! Dersin basindan itibaren, 6grencilerimizi
nasil aktif hile getirecegimizi anlamaya ¢aligalim.
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STRATEJi #1:

KAYNASMA OYUNLARINA DERS iCERIKLERINi DOKUYUN

[lk dersi, 8grencilerinizin birbirleriyle tanigmasi, kaynagmast igin firsat olarak
kullanmaniz her zaman giizel bir fikirdir. Aslinda boyle yaparak, aktif 6grenmeyi
stirdiiren, etkilesimli bir topluluk olusturmaya baslarsiniz. Asagidaki alt basliklar
bunu bagarmanin yollarini gostermektedir:

1. Ogrencileriniz Arasindaki ilk Sosyal Etkilesimi Yapilandirin

Egitimcilerin tasarladig yiizlerce belki de binlerce sosyal tanisma/kaynasma
etkinligi vardir. (Bu kitapta, bu etkinliklerden yirmi iigii yer almaktadir.) Bu etkin-
likler, eglenceli olmalar1 ve sosyal etkilesimi hizlica olusturmalar1 bakimindan en
utangag 6grencilerin bile siirece kolayca katilmalarini saglamaktadir. Bu etkinlik-
lerden bazilar1 sunlardir:

o Secim veya oy verme,

o Kigiik gruplar i¢inde veya ikili ¢aligmalar halinde sohbet etme,
e Oyun oynama,

o Acik alanda tanigip kaynasma,

o Cok kisa sozel cevaplar elde etme,

o Resim cizme,

o SarkisOyleme,

o  Hareket etme.

Dersin baslangici igin iyi bir 6rnek olan benzer bir etkinlik de; “Insan Avcisi
(Human Scavenger Hunt)” adli etkinliktir. Bu uygulama, her buytklikteki sinifa
ve farkli durumlara uyarlanabilen ¢ok sevilen bir tanigma/kaynasma etkinligidir.
Okulun ilk giinlerinde uygulanan bu etkinlik, fiziksel hareketleri kapsamas1 ve
sosyal etkilesimi desteklemesi agisindan ¢ocuklar, gencler ve ayni zamanda yetis-
kinler i¢in iglevseldir.

3

Etkinlik, 6gretmenin “.. birini bul” climlecigini tamamlamak i¢in alt1 ile on
aras1 tanimlayici ifade hazirlamas: ile baglar. Asagidaki tamamlanmis ciimlelerde
oldugu gibi, ifadeler kisisel bilgiler ve 6zellikler ile ilgili olmalidir.

o  Kendi isminle ayni olan birini bul.

o Esrarengiz kitaplardan, hip-hop miizikten, bulmaca ¢6zmekten vb. hos-
lanan/seven birini bul.
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o Evcil hayvani olan veya bu ay dogum giinti olan birini bul.

o  Ozel bir arkadas, iyi bir §gretmen ya da para sayesinde motive olan birini
bul.

o  Egzersizden, kahvalt1 yapmaktan ve daginikliktan hoslanmayan birini

bul.
»  Bilgisayar1 olan veya bisikleti olan birini bul.

e Yeni kiitiiphanemize ugramis olan, hesap makinasi kullanabilen veya
bugiin uyuklayan birini bul.

Etkinligin uygulama basamaklar1 6grencilere su yonerge ile verilir:

“Bu etkinlik insan avlamak gibidir fakat burada obje yerine insanlar1 arryor-
sunuz. Ben ‘baglayin’ dedigimde bu 6zelliklere uyan kisileri aramak i¢in etrafta do-
lagin, birbirinizle konusun. Birden fazla tanimlamaya uyan olsa da bir kisi i¢in yal-
nizca bir ifade kullanin. Ozelliklere uygun olan kisileri buldugunuzda o kisilerin
ismini bir yere not edin”

Ogrencilerin ¢ogu avlanmay1 bitirdiginde, 6gretmen; “bitti” diyerek arama
etkinligine son verir ve tiim sinifi yeniden bir araya toplar.

Etkinligi ilk bitiren kisiye sembolik bir 6dil verilir; fakat en 6nemlisi, 6g-
retmen, etkinlikteki her bir 6zellige uyan farkli 6grenci isimlerinin, toplanan lis-
telerde yer aldigindan emin olmalidir. Ornegin; 6gretmen alfabetik siray1 gozden
gecirerek ilk ismi A, B, C vb. ile baslayanlarin ellerini kaldirmalarini ve kendilerini
sinifa tanitmalarini ister. Bu siireg, her 6grenci kendisini sinif arkadaslarina tani-
tincaya kadar devam eder.

2. Ogrencilerinizi Birbirleriyle Tanistirmanin Otesine Gidin

Sosyal bir kaynasma etkinligini, “sosyal” bir bilgi ile yapilandirmanizi sinirla-
yan herhangi bir kural yoktur. Dersin bagindan itibaren 6grencilerin ilgisini derse
cekmek icin bu miithis bir firsattir. Ornegin; insan avlama etkinligindeki bir 6zel-
lik, 6grencilerinizin, ders verdiginiz konuda 6grettiginiz ya da 6gretmeyi diisiin-
digiiniiz bir kavrami ya da bir durumu bilen birini bulmalarini isteyebilir. Sinif-
tan, Mars1 yaganan bir yer yapan 6zelligin ne oldugunu, Wyoming’in baskentinin
neresi oldugunu veya internetteki aramayi sinirlayan bir yolun ne oldugunu bilen

birini bulmalarini isteyebilirsiniz. Ayrica ile ilgili bir kitabi en son kimin

okudugunu, __ile alakali bir 6nceki kursa kimin katildigini veya _ ile
ilgili kimin harika bir fikri oldugunu sorabilirsiniz. Kisisel bilgilerin 6tesine gege-
bilen bir diger sosyal kaynagsma 6rnegi; “Ayaga Kalk ve Acikea Fikrini Soyle (Stand
Up and Be Counted)” etkinligidir. Bu etkinlik; “burada kimin oldugunu herkesin
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bilmesine yardimci olacak kisa bir aragtirma yapmak istenildiginin” 6grencilere

aciklanmasiyla baglar. Eger 6gretmenin soyledigi ifadeler onlara uygunsa, dgret-

men 6grencilerden ayaga kalkmalarini ve fikirlerini séylemelerini ister. Ornegin;

kisisel bilgilerle ilgili ifadeler sunlardir:

Ayaga kalk eger ....

Her giin stt igiyorsan,

Ugten fazla cocugun/kardesin varsa,
Unlii biriyle karsilasmigsan,
Cikolata seviyorsan,

Solaksan.
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Yukaridaki maddelere benzer olarak, dersin konusu ile ilgili maddeler ekle-

nebilir:

Ayaga kalk eger ....

Saglikli bir yasam i¢in meyve ve sebze tiiketi-
yorsan,

Yazma becerinin gelistirilmesi ~ gerektigini
distintiyorsan,

Iki basamakli sayi ile iki basamakli sayiyr
carpabiliyorsan.

Dogru ve dogru parcasi arasimndaki farki
biliyorsan,

Ingilizcede “it's” ve “its”in ne zaman kullanildi-
gini1 biliyorsan,

Ana dilinde yeni 6grendigin kelimeleri kelime
defterine yaziyorsan.

Idam cezasinin, kasten adam 6ldiirmeyi engel-
ledigine inaniyorsan,

Cografya dersini tarih dersine tercih ediyorsan,

“Limit Hiz” kavramini agiklayabiliyorsan.

[lkokul diizeyi
ogrencileri icin

Ortaokul diizeyi
ogrencileri icin

Lise duzeyi
ogrencileri i¢in





