6. Baskidan Ceviri

Kariyer Gelisim
Kuramlarinin
Kariyer
Danigsmasina
Uygulanmasi

(A% ot




A e

RICHARD S. SHARF

Geviri Editérleri: Prof. Dr. Feride Bacanli - Dog. Dr. Kemal Oztemel

KARIYER GELiSiM KURAMLARININ KARIYER DANISMASINA UYGULANMASI

ISBN 978-605-318-574-1
DOI 10.14527/9786053 185741

Kitabin orijinal adi: Applying Career Development Theory to Counseling
Baski sayisi: 6. Baski
ISBN: 978-1-285-17606-2
Yayinevi:Brooks/Cole - Cengage Learning

Kitap igeriginin tiim sorumlulugu yazarlarina aittir.

© 2017, PEGEM AKADEMI

Bu kitabin basim, yayim ve satis haklari Pegem Akademi Yay. Egt. Dan. Hizm. Tic. Ltd. Sti.ye aittir. Anilan kurulusun izni alinmadan kitabin timii ya
da boliimleri, kapak tasarimi; mekanik, elektronik, fotokopi, manyetik, kayit ya da baska yontemlerle cogaltilamaz, basilamaz, dagitilamaz. Bu kitap
T.C. Kiiltiir Bakanhgi bandrolii ile satiimaktadir. Okuyucularimizin bandrolii olmayan kitaplar hakkinda yayinevimize bilgi vermesini ve bandrolsiiz
yayinlari satin almamasini diliyoruz.

Pegem Akademi Yayincilik, 1998 yilindan bugtine uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten uluslararasi akademik bir yayinevidir. Yayimladig
kitaplar; Yiiksekogretim Kurulunca taninan yiliksekdgretim kurumlarinin kataloglarinda yer almaktadir. Diinyadaki en biiyiik ¢evrimici kamu erisim
katalogu olan WorldCat ve ayrica Tirkiye’de kurulan Turcademy.com ve Pegemindeks.net tarafindan yayinlari taranmaktadir, indekslenmek-
tedir. Ayni alanda farkli yazarlara ait 1000’in iizerinde yayini bulunmaktadir. Pegem Akademi Yayinlari ile ilgili detayl bilgilere http://pegem.net
adresinden ulasilabilmektedir.

|. Baski: Agustos 2017, Ankara

Yayin-Proje: Ozlem Saglam
Dizgi-Grafik Tasarim: Didem Kestek
Kapak Tasarimi: Orijinal kitaptan esinlenilerek tasarlanmistir.

Vadi Grafik Tasarim ve Reklamcilik Ltd.Sti.
ivedik Osb Oto 3. Bolge 2284 Sokak No: 101
Yenimahalle/Cebeci
03123958571-72

Yayinci Sertifika No: 14749
Matbaa Sertifika No: 33748
iletisim
Karanfil 2 Sokak No: 45 Kizilay / ANKARA
Yayinevi: 0312 430 67 50 - 430 67 51
Yayinevi Belgec: 0312 435 44 60
Dagitim: 0312 434 54 24 - 434 54 08
Dagitim Belgeg: 0312 431 37 38
Hazirlik Kurslari: 0312 419 05 60
internet: www.pegem.net
E-ileti: pegem@pegem.net



Kisa Icerik

Ogrenciler I¢in On Sz xiii

Ogreticiler I¢in On Sé6z ~ xiv

Ceviri Editorlerinin On Sozii Xix
BOLUM 1 Giris 1
KISIM 1 Ozellik ve Tip Kuramlari 23
BOLUM 2 Ozellik ve Etmen Kurami 25
BOLUM 3 Meslekler: Bilgiler ve Kuramsal Cergeve 62
BOLUM 4 Ise Uyum Kuramu 97
BOLUM 5 Holland’in Tip Teorisi 123
BOLUM 6 Myers—Briggs Tip Kurami 147

KISIM 1II Yasam Boyu Kuram1 175

BOLUM 7 Cocuklukta Kariyer Gelisimi 177

BOLUM 8 Ergen Kariyer Gelisimi 209

BOLUM 9 Geg Ergenler ve Yetiskenlerde Kariyer Gelisimi 240
BOLUM 10 Yetiskin Kariyer Krizleri ve Gegisleri 273

KISIM III  Ozel Odakh Kuramlar 303

BOLUM 11 Kariyer Gelisiminde Yapisalci ve Oykiisel Yaklagimlar 305
BOLUM 12 Kariyer Gelisimine ligkisel Yaklagimlar 338
BOLUM 13 Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kurami 365
BOLUM 14 Sosyal Bilissel Kariyer Kurami 389

BOLUM 15 Kariyer Karar Verme Yaklagimlar1 413

KISIM IV Kuramsal Biitiinlestirme 443

BOLUM 16 Birlesimdeki Kuramlar 445

Ek A CACREP Standartlar1 485
EkB Testler ve Yaymevleri 487
EkC Web Siteleri 489

Konu Dizini 491



Icindekiler

OBIENCILET TGN ON SOZuuvvvvvreveeererieese et eiiseseessee st sss s ssss s sss sttt xiii
OBIEtiCHIEr TEIN O SOZuu.vvvorireverrieesereiiessiisesesss st ssssses st ssss st sss s ss s ssss st i

Ceviri Editérlerinin On Sézii

BOLUM 1
Giris ... . . . . e 1

Psikolojide Kuramlarin Rolii

Damismanlarin Kariyer Gelisimi Kuramlarini Kullanimlari

Danigan POPUIASYONUL.......c.vuiurieiiiiniiiiiiiirieie ettt se e
Danisma Kuramlari ve Kariyer Gelisimi Kuramlari
ISTIEITIE 1. vvvveees ettt ess st sttt
Danisman Becerileri 7
Yardim BeCeTileri. ... 7
Degerlendirme ATAGIATL........c.ocuvvuiuriereeiereireitircireis ettt ettt ssancs 11
Kariyer Geligimi Kuramlar1 Kariyer Danismasiyla Nasil Bir iliski Igindedir.........oooeveeurerivennee. 14
Kariyer Danigmasinin Amaglari 14
Amaglar, Kariyer Gelisimi Kurami ve Etik 14
Ozerklik
ZaTaT VEIINCINIC. ....cucveviiaieiiiticie ittt bbb bbbt 15
Yarar SABIAma......c.ociucuiuieiiieee s 15
AQLEL ...ttt
Dogruluk
Kadinlarin Kariyer Gelisimi 16
Kiiltiirel Agidan Farklilik Gosteren Popiilasyonlarin Kariyer Gelisimi 17
ileride Ne Var 17
KaYNAKIAT <. 19
KISIM I Ozellik ve Tip Kuramlari
BOLUM 2
Ozellik ve Etmen Kurami 25
Adim 1: Kendini Anlamak 26
YEteNEKIT ..o 27
BAGATT 1t 29
TLGIET covvvvreeer ettt 30
DIEEETIET ..ottt 32
KASTHK OZEIIKIET . oo vvvovrverniieosiessissesesesssss st sssessssssss sttt sss st st sssnens 34
AdIM 1 TGN OINEK ..ot sssnens 35
Adim 2: fs Diinyas1 Hakkinda Bilgi Edinmek 37
MesleKi Bilgi TIPLETi.....cuuruieieieeiiiiiriiiiiiseitieiseisieisese st esssa e ssssssesssancs 37

SINHlANAITMA SISTEIMIETT .. .vvvcvcteececececececce et s s s s s s s senenennes 38
Ozellik ve Etmen GereKIIKIETT ............oveiveeeiieeeceeeeeeeeeeeseeee s es s ssasees 46
Kariyer Danismanlart Neleri Bilmeli........oceeriueeererieneeneinienieneineincereiseeneereisceseesesseesessesssesessesseneene 48



Icindekiler v

AIM 2’10 OTNIEET 1vvvrrverrieeeeeeseeeseeies e essee st ess st ess s st et ss st ss st ssseees 48
Adim 3: Kisinin Kendisi ve I Diinyas1 Hakkindaki Bilgilerini Biitinlestirmesi ...........ocseveveseunns 49
Psikolojik Danigman Nasil Yardim Edebilir ........cccevveriuniniiniinininiineeiseecsesesseseneeenne 50
AdIMN 37N OINEET c.vvvvvvveerrereiieiceeeiieseessessiseesssssssssesssessssee s e sseiss st sssise st sssi s 51
Kuramin Kadinlara Uygulanmasi........... . 52
Kuramin Kiiltiirel A¢idan Farkli Gruplarda Uygulanmasi 54
Danigman ile Ilgili Konular 55

BOLUM 3

Meslekler: Bilgiler ve Kuramsal Cergeve......... .62
Birlesik Devletler Is Giicii Piyasast....... 62
Sosyolojik ve Ekonomik Yaklasimlar 67
Geng Istihdam1 68
Calisma Cevresinin Birey Uzerindeki Etkileri 70
Statii Kazanma Yaklagimi 71
Insan Sermayesi Yaklagimi 75
Isgiicii Piyasasinin Yapisi 77
Kadinlar ve Is Yerinde Ayrimcilik 79
Farkli Kiiltiirlerden Bireyler ve is Yerinde Ayrimcilik 84

BOLUM 4
ise Uyum Kuramu........ .97
1. Adim: Yeteneklerin, Degerlerin, Kisiligin ve Ilgilerin Degerlendirilmesi ..........cecesreesereersesenns 98
YEtenEKIT ..o 99
Degerler .... ....100
KESILK TIPLETT cvvuvvrvnvreievceeireeseesets ettt ses ettt been 102
TLGHLET oottt ss st 102
Bir Kariyer Danismast OINEi..........rcuueeeuueeesereseessieeesseesseeessessssessssssssssessssssssesssssssssssssssssses 103
2. Adim: Mesleklere iliskin Gerekliliklerin ve Kosullarin OlGHIMEsi .......c.oeveverrerrererersesessesnsenees 105
Yetenek OTTNTHIETT.......ceuuurrevermarerieererresiesseeeesessmesssssesmaessssesssesssssesssssssssssessessssssssssssssnasssnes 106
DFEr OTUNILETT .ovuecrreveeraacreeeeseeseeeesseeseessssaeeeseessesessseesse s sssseseesssssesseessesssssesssessssssssseess 106
Yetenek ve Deger Ortintiilerinin Birle$imi ........coecuoereeeereenriesneeesereineeesseseesesesssesesssssssssssssesssnns 108
3. Adim: Yetenek, Deger ve Pekistire¢lerin Eslestirilmesi 108
Ise Uyum Danigmasi 112
Emeklilige Uyum 114
Ustiin Yetenekli Ergenlerde Uygulama 115
Degerlendirme Araglarinin Rolii 116
Mesleki Bilginin Rolii 117
Kuramin Kadinlarda ve Cok Kiiltiirlii Toplumlarda Uygulanmasi 118
Danigman ile Ilgili Konular 119
OZEL ottt 119



vi  Icindekiler

BOLUM 5
Holland’in Tip Kurami .123
Al Tip 123
GEIGERKET vttt bbb 124
ATQFUIIINIACL ettt ettt s ettt b bbb bbbt b bbb ebesenenenenebesesenesenenenencn 125
SANALCT ..ttt e 126
Sosyal......... ..126
GIESIMCH oot 127
GleNERSEL ... 127
Tiplerin Birlesimi 128
Agiklayici Yapilar 129
UVUIN oo bbb bbb 129
AYTISINA. .. 131
TULATTIIIK oo 133
KAMIEK oot 134
Holland’in Yapilar1 Uzerine Arastirmalar 134
Mesleki Bilginin Rolii 136
Degerlendirme Araglarinin Rolii 137
Kuramin Kadinlara Uygulanmasi 137
Kuramun Kiiltiirel Olarak Farkli1 Gruplara Uygulanmasi 139
Danisman ile ilgili Konular 140
OZL cvvvveerreeeiene it 142
KAYNAKGA c..eovreieeririiirii ittt ittt 142
BOLUM 6
Myers—Briggs Tip Kuramu............ N .. 147
Algilama ve Yargilama... 149
ALGHAMANIN TKE YOIt tvtttrreiterreiesneseessesisesesesssssesssessessss st essssesssss s esss st sss s ssssesssssnes 149
Yar@Inin TKi YOI oouummucriveeemcreieinecreeeiseeseeessseeceseessseseseesessssssseessssssssessssssssssessssises s snees 149
Alg1 ve Yarginin Birle$imi c...c.ceeueecereuieneineiniencireiticeseieisesseseesessesssesessesssesesessessessesscesessesseesessens 150
1ki Kariyer Psikolojik Danisma OTNegi............comwvvurrvesnressssnssssssssssnsssssnsessssssssssssssssnssssssnnns 151
Alg1 veya Yargl TErCiNi......ocviuiuiuiiriiiiicreieieicienee et sees 152
Digadéniikliik ve I¢edoniikliik 152
Onalt: Tip Birlesimi 153
Baskin ve Yardimci Siiregler 156
Myers-Briggs Tipolojisinin Kariyer Danismasinda Kullanilmasi 156
Kariyer Karar1 Vermeye iliskin Kariyer Danigma Ornegi 157
Kariyer Uyumuna {ligkin Kariyer Danismast OTNegi...........reveeerevvsreessnneesssnsesssnsesssssessnnnes 163
Mesleki Bilginin Rolii 166
Degerlendirme Araglarinin Rolii 166
Kuramin Kadinlar ve Kiiltiirel A¢idan Farkli Gruplarda Uygulanmasi 168

Danigman ile Ilgili Konular 170




Icindekiler  vii

KISIM 1II Yasam Boyu Kurami
BOLUM 7
Cocuklukta Kariyer Gelisimi........ 177
Super’in Cocukluk Kariyer Gelisimi Modeli 178
METAK ..ottt 179
ATQFUIIIIIA .ttt a bbb bbb bbb bbb bbb bbb b nesebenenenenen 179
Blgi oo 180
ROIMOGEILET ...ttt 181
Dig Kontrole Kargt 1¢ KONIOL........cuivcerivenriensiisniiessisssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 182
TIGIIETIN GEISITIE 1.vvvvvvvereeessereeessseeesseseessessssssesesssesssss st ssss s sss s ss s ss s st 182
Z:aMAN PETSPEKTT ....uvvurveieriiiiiireiiiscireicisciei ettt seen 183
Benlik Kavrami ve PIan Yapma .......cooceeureciniieicinicnceiscineieseseseisese e ssesessesseaesnenes 183
Super’in Kariyer Gelisiminin Erken Biiyiime Evresi I¢in Degisiklikleri 186
Super’in Fantezi Alt Evresine [ligkin DegigiklKIEri . ......ovvvuurureeumrreereriesnneesssesesssseesesesseennnne 186
Super'in Ilgi Alt Evresine Iliskin DegiSiKIiKIEri. .. ..urvvermrvvesnresesenessssesssnnessssesssssssssssssssssnnns 186
Cocuklarla Danismada Super’in Modelini Kullanma 187
Gottfredson’in Oz-Yaratim, Daraltma ve Uzlasma Kuram 189
Bili§Sel GLISIINL ..vuceueeereriicirieciie it 190
OZ-YATAEI .ottt as bbb 191
DIArAltMa.....cceciecieciec ettt 192
UZIASINA 1ottt ....195
Super’in Kurami I¢in Gottfredson’'un Kuraminin DOgurgulart ..........c..eeeemereremeeeseseceennnee 199
Gottfredson'un ve Super’in Kavramlarinin Danigmada Kullanimi .........ccoceecncninncneccnenns 199
Kiiltiirel Olarak Farkli Ge¢mise Sahip Cocuklarin Kariyer Gelisimi 201
Mesleki Bilginin Rolii 202
Psikolojik Danigmada MesleKi Bilgi .........cevreuriueerernirniereiiineeneieieeneneiseeseseeessesesesesesessenenne 202
Gocuklar igin Tasarlanan Okuldan-ise Programlari ..............cooeweeereeeereesnereeseseessssessseseenns 203
Ol¢me Araglarin1 Degerlendirmenin Rolii 204
Danisman ile ilgili Konular 204
OZEE s 205
KAYNAKIAL oottt e been 205
BOLUM 8
Ergen Kariyer Gelisimi........c.ceu.... 209
Ergen Kariyer Gelisimini Etkileyen Faktorler 209
Super’in Ergen Kariyer Gelisiminin Son Biiyiime Evresi 210
Yeteneklerin GeliSimi.......cccueuuiueueiueiieriiieieiie i sss s s ssse e sssessesssessssenses 210
Degerlerin GeliSIMi... ..o s saes 211
Billurlagma Alt Basamagina GeGi§ .......ccocueruvcueiueeereueeereuecesenesensenanes .212
Super’in Ergen Kariyer Gelisiminin Son Biiyiime Evresinin Degigiklikleri ........cccocevvrrevurverunnencns 212
Diizey 4: [gsel SUregler Ve YeteneKIr ............omrwuuervereesnreeesesssessesesssssssesssssssssssssssssssssssssesssnns 212
Diizey 5: EKILESIM ....ouvvuiiiiiiiiiiiiiiieee s saes 213

Diizey 6: Sistematik Etkilegim ...

Bir DaniSmMa OFNEEi......ccuurveeemrreesmreesseeisssesesssssesssssssssssessssssessssssessssssesssssssssssssessssssssssssssssssnnes 214



viii

Icindekiler

Kariyer Olgunlugu

Super’m Kariyer Olgunlugu Anlayisi ...,

Kimlik ve Baglam

Bir Danisma ONeSi.........cooeeeeeeeeueeeemescesemmesnnesessssmnessseesesessssessessssees

Mesleki Bilginin Rolii ....

Degerlendirme Araglarinin Rolii

Ergenlerde Cinsiyet Konular1

DanISMa OINEFi c.cuuveerreereieeereeseeeieeeeseeesseessesessessssssss st sssssssssssssssnees

Farkli Kiiltiirlerden Gelen Ergenlerin Kariyer Gelisimi

VKA OTNIEET 1. vvvneverneeereeeeseeeseeess e easee s esseessssssssssst s sss st ssssssssssssssnees

Danigman ile Ilgili Konular

BOLUM 9

Geg Ergenler ve Yetiskenlerde Kariyer Gelisimi...............

Rol Belirlemesi (Role Salience)

Ya$am ROILETT ..ceucueeiieiieicieicres et

Yasam Rolleri Belirlemesinin Gostergeleri........ccoocvevivivinircnirniincnnee

Yetiskin Yasam Donemleri

KESTELIMIE ..ottt senaes
Beliren Yetiskinlik (Arnett)......ccccveenierecericinieieinienecineiseeseeseieeeinenes

YEILESIME. ...ttt

Sirdirme........coeveveneeee

Geri CeKilme/CORUS .......euvveeerriieeiciccieceseieciseieiciee e
Geri Doniis (ReCYClng)......ccveveiuivniinieniiniiriiineieiseiessieessessensnes

Kadinlarin Yagam D6nemleri

Kiiltiirel Olarak Farkl: Yetiskinlerin Yasam Dénemleri

Danisman ile ilgili Konular

BOLUM 10

Yetiskin Kariyer Krizleri ve Gegisleri

Gegis Tipleri

Kategoriler ve Kariyer Gegislerine iligkin Yaklagimlar

Cok Degisen Kariyer (Kaleidoscope Careers) ..........cocveveeeeereererscerernennee

SINIISIZ KATIYEr .oovvieiiiiiiiiiiit s

Cok Yonlu Kariyer.............

Kariyer Gegisleri ENVANTETi.......ccoeueiuiiniieiriieieiieeeeieciseeneesesssenenesenaes
Normatif Olmayan Kariyer Olaylar: .........cocoveeiverenineneneneneninennes
Kalic1 Mesleki Problemler ...

Gegis ve Kriz Modelleri .
Hopson ve Adams’in Yetiskin Gegisleri Modeli

Hareketsizlesme (IMmOobiliZation)........cccvecereeerniericeneceneeencinecneeencenenee
ONEMSCINEIME ...t sessess s ass s

Kendinden Stiphe Etme........cocvvcuricinieeiieniciniecncreceeeenceseessesencaneaes



Icindekiler  ix

Serbest Birakma (Letting GO) ....c.vueueueeueererieeereniieieieisessesssesessessesessessssessessessessessessessessessessens 283
DENEIMIE ... 283
ANJAM ATAIMA (oot 284
TGSCILESHITIIIE «..vvvovveeeieesieseisse et ees e ss sttt sttt sttt 284
Kadinlar Etkileyen Kariyer Krizleri.... 285
I giiciine Gegici Olarak Yeniden Girme ve Isgiiciinden Ayrilma ...........coooeceemereeenecereneeceennnee 285
CINSEI TACIZ oottt 287
Kiiltiirel Olarak Farkli Gruplari Etkileyen Kariyer Krizleri 292
Danigman ile Ilgili Konular 294
OZEE ettt 294
KAYNAKIAL <.ttt et 295
KISIM III Ozel Odakli Kuramlar

BOLUM 11

Kariyer Gelisiminde Yapisalai ve Oykiisel Yaklagimlar..... . 305
Oykiisel Psikolojik Danisma 306
OYKIL ANIALIL ettt ess st ss st sss sttt 308
Oykiisel Psikolojik Danigmada Degerlendirme Hedefleri..........rrvurreerneerereesnsieeseseeennnne 308
Cochran’in Oykiisel Kariyer Danismasi 309
Ayrintili Kariyer Problemi Olusturmaki..........cccceiviiiiiiicininiiiciceceecsesscsesees 309
Bir Yagam OYKiisili OIUSTUIMAK ....c.eurveereeereeeseeeeeeesseeessseesseeesseesssesssssssssessssssssesssssssssssssssssses 312
Gelecek Oykiisii Ortaya CIKAIMAK .......ucvvveeumucrrrmeecereriesseressesesssesssssessssssssessssssssnessssssesnas 314
Gergekligi Yapilandirma..........c.co.c..... ..315
Yasam Yapisini (Bigimini) Degistirme........cocvcuviviiiiiiiiiiciiniiiicic s 315
ROl SAhNElEMEK ..o 316
Karars BIlIUTTASHIIINA ..ottt 316
Savickas’in Kariyer Yapilandirma Kurami 317
Mesleki Kigilik—Holland’1n KUTAmI ..ot scseseseessssesessesssssssesssseens 317
Kariyer Uyumunun Geligimsel GOIevIeri.......cooviiiniininiiniieiicicciceceecsse s 318
Kariyer Uyumunun BOYULIATT.......c.ocveueireuriinincireitincneseeiceneeseesene s ssessessessces 320
Yasam Temalari.. ..o e 321
Kariyer Danigmasinda Kariyer Yapilandirma Gortismesini Kullanma..........ccocveeveencrncrncencnnces 323
Tiffany ile Kariyer Stili GOrtiSmesi......c...coevuruurieerenrinninecinnisciessieninns ..323
Kariyer Danismasinda Kariyer Yapilandirma Kuramini Kullanma ... 325
Degerlendirme Araglarinin Rolii 331
Mesleki Bilginin Rolii 331
Kuramlarin Kadinlara ve Kiiltiirel Olarak Farkli Gruplara Uygulanmasi 332
Danigman ile Ilgili Konular 333
OZEL ettt 334
KAYNAKIAT <ottt 334

BOLUM 12

Kariyer Gelisiminde fliskisel Yaklagimlar-...... . . . 338

Roe’nun Kisilik Gelisim Kurami 339

Baglanma Kuram 340



X

Icindekiler

Ebeveyn-Cocuk Kariyer Etkilesimi 342
Aile Sistemleri Terapisi 344
Phillips’in Gelisimsel-iliskisel Modeli 345
Digerlerinin EYLemIETi.......ccoocuiiiiniiciiieiieiiic e sse s ssse s ssesses 346
OZ YONEIMIIK ..oovoeeeeeeevoriiiiiiiccsesesessscsseeener s ssssssssssssssssssssssssssssssssesssasas s 348
Gelisimsel-iliskisel Modelin Psikolojik Danigma Ornegi.........cc..reweeeemreeemmeeeeemeeeeemnesesessseeeens 349
Bluestein’in {ligkisel Calisma Kurami1 351
Blustein’in Iligkisel Calisma Kurami Igin Onermeleri........oo..cooevnereenerernereennneesneseenneeeseeeesseeennne 352
Kuramlarin Kadinlara ve Kiiltiirel Olarak Farkli Gruplara Uygulanmasi 358
OZEL vttt 359
KAYNAKIAL <.ttt et 360

BOLUM 13

Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kuramiu........
Genetik Etkiler
Cevresel Kosullar ve Olaylar

SOSYAL KOSUIIAT ..ot
Ebeveynler Ve BaKICIIATL .......ccvvueuieriereiiecireiiecerei et ssenssenesses
AKTAN GIUPIATT ..ottt et
Yapilandirilmig EZitsel Ortamlar.........ccocoivcureuiinciniiniineieieeeneneieieisesessesenessesesessesesscssenne
MESIEKT KOSULIAT ...ttt e
Ogrenme Deneyimleri...

Aragsal Ogrenme Deneyimleri (H) .....cccvuuucreeeereremeesenseessesesssesssseesssssssneesssssssneessssesnnees
Gagrisimsal Ogrenme Deneyimleri (O)

Gorev Yonelimli Beceriler

Danisanin Bilissel ve Davranissal Becerileri

Yeteneklere Dair Kendine Tliskin Genellemeler............oo..orvuereeeereerereeeeereeresesseseessssesesesenssenne 370
Ilgilere Dair Kendine Iligkin Genellemeler.............ruuumreemmereemmereiisssessssseesssesesssssssssesessannes 370
Degerlere Dair Kendine Tligkin Genellemeler .............crvuemmreeesresesnsesssnsessssssssssssssssnsssssnnns 370
Diinyayla [1gili GENellemeler .............omecrvveneecrrienneeerierenssesseseesssssessesessssssessssssssnssssssesnase 371
Kariyer Karar Vermede Gorev Yonelimli Becerilerin Kullanimi.........cocvcuveveencinerncencrnenncenennees 371
Psikolojik Danismanin Davranigsal Stratejileri 371
PERISTITINIC  c..eveeeei ettt bttt
Model Kisi Kullanimi.
ROIOYNAMA ..ottt
CaNIANAIITINA ..ottt
Psikolojik Danismada Bilissel Stratejiler 374
Hedefi AGiKI1ga KaVUStUITNA......c.vuiereeiecereiiercereitieerereesessessese s sesesssssessesscssessesscesessens 374
Sorunlu Bir Inanca Kargt KOYMak ..........cv.uerreeereimerieseseessesessssssssssssssssesesssessssssessssssssessns 374
Sozciiklerle Eylemler Arasindaki Tutarsizliklart Aramak.........ccocvevceneenerneenenernencenenneincnennenns 375
Biligsel TEKIATIAMMA «.....cvveiiieieieiei ettt enaes 375
Beklenmedik Durum Ogrenme Kuramu: Kariyer Psikolojik Danigmasinda Temel Hedefler ...... 376
Beklenmedik Durum Ogrenme Kuraminin Kariyer Danismasina Uygulanmasi ...........eceeeeeeneee 378
Adim 1: Beklenmedik Durum Ogrenme Kuramini Daniganin Gegmisinde Normallestir..... 380
Adim 2: Damisanin, Meraki, Ogrenme ve Kegfetme Firsatlarina Déniistiirmesine Yardimet Ol.....381
Adim 3: Daniganlara Arzu Edilen S$ans Olaylarini Olugturmayt OBret.........cooeveeeereeerereeennne. 382

Adim 4: Daniganlara, Eylemi Engelleyen Seylerin Ustesinden Gelmeyi Ogret........ccocc.onveenne. 383



Icindekiler  xi

Mesleki Bilginin Rolii 384
Degerlendirme Araglarinin Rolii 384
Sosyal Ogrenme Kuraminin Kadinlarda Uygulanmasi 385
Sosyal Ogrenme Kuraminin Kiiltiirel Olarak Farkli Gruplara Uygulanmast...........cceeeeusessennens 386
Danigman ile flgili Konular .- 386

OZEL ettt 387

KAYNAKIAL <ot s 387

BOLUM 14

Sosyal Bilissel Kariyer Kurami...... 389
Oz-Yetkinlik 390
Sonug Beklentileri 391
Hedefler 392
Baglamsal Etkenler: Engeller ve Destekler 392
Sosyal Bilissel Kariyer Se¢cimi Modeli 394
Psikolojik Danigma Ornegi 396
flgilerin Gelisimi i¢in Sosyal Bilissel Model 399
Performansin Sosyal Bilissel Modeli 400
Is ve Yasam Doyumunun Sosyal Biligsel Modeli....... . 401
Mesleki Bilginin Rolii 402
Degerlendirme Araglarinin Rolii 403
Sosyal Bilissel Kariyer Kuramini1 Kadinlara Uygulama 403
Sosyal Bilissel Kuramin Kiiltiirel Olarak Farkli Gruplara Uygulanmasi 405
Danigman ile flgili Konular1 407

OZEL .ottt e 407

KAYNAKIAL .o 407

BOLUM 15

Kariyer Karar Verme Yaklasimlar. 413

Karar Vermede Manevi Bir Bakis Acis1 414
Manevilik/Maneviyat (Bloch ve Richmond) .........cocveueereuneincercineincncrneineineenenneencssenseenesesseeennens 415
Miller-Tiedeman’'in Yagam Boyu Kariyer TEOIiSi.......ccovreurerreerererneerererniirerereerensenessenenessensens 419
Manevi Danigmaya Iligkin Ornek Bir Vaka Callsmast.........oev.eeurveesmreessnneesssnesesssnsssssnsesssnnns 420
Yagam Planlamasina Biitiinciil Yaklagim (Hansen) ......c.eocvceeerecunierncenicrnierceneceneeenceneennenes 422

Biligsel Bilgi Isleme Yaklagim1 425
Biligsel Bilgi Isleme Yaklagiminin VarsayImlars .........c.coocceeeeceemmeeeemmecessmseessmesesssssesssnscsssnnne 425
Bilgi [S1eme PIramiidi. .. .c.eceeuereereeeeeeeeseeeseeeeseesseessssessssesssseeessseess s ssss st nssssssssssesss s ssssesssnas

YUrGtCT T1eM ALANI....oooiveoeeeeoeveeceeee e ssnees
Danigmanlar ve Ogrenciler I¢in Materyaller-...
Mesleki Bilginin Rolii

Degerlendirme Araglarinin Rolii

Kuramlarin Kadinlara ve Kiiltiirel Olarak Farkli Gruplara Uygulanmasi 438
Danigman ile ilgili Konular 439
OZEE s 439



xii

Icindekiler

KISIM IV Kuramsal Biitiinlestirme

BOLUM 16

Birlesimdeki Kuramlar . 445
Kuramlarin Ana Hatlar1 ve Giiglii ve Zayif Yonleri 446
Biitiinciil Bir Yaklasim 464
Kuramlar: Birlestirme 465

Yagam Boyu Kuramini Ozellik ve Etmen ve Kariyer Karar Verme Kuramlariyla Birlestirme 466

Ozellik ve Etmen Kuramlaring BitleStirme ...........oovvuevvervveriveeneoensseessssessssessssessssessssessssessons 468
Kariyer Karar Verme Kuramlarini Birlegtirme.........cccccovcviviniincnincncninciccicccccnennens 469
Danismanin SEGIMI ..o 469
Kuramlarin Danisma Dis1 Uygulamalar: 469
TZ1EME YONEEMIETT +.evvrvvveersaeeeeessneeeeesssseeseesesssessesssssssesssss s sssss s sssssssess st sesssessssssssns 469
Kalem-Kagit Materyalleri .......oviviriiniiriiniiiireiieieiiiseieisiseseisisessessssesesessesessessessssscssessens 469
Bilgisayarli Rehberlik Sistemleri........ccocviiiuniniiiiiiniiniiiiiniicee s 471
TIEEITIEE weovveerereeesereeese et eeis s eees e ees s s 472
Ozel Danisma Konular1 472
Grupla Kariyer Danismanligi ...........c....... .473
Ilgili Bir Konu Olarak Kariyer Dani§mask.........oew..uueeeessmeresssneeesssnsssssnsesssssessssnesssssssssssnsssssnnes 474
Calisma Ortamlaring DeZIStIIME ........ccocueiuiuriincieiiieiineiiireiceeniseiseese e sesssessssseesens 474
Yerlegtirme DaniSmMAanIISL. ... .cc.eececereunieeereinieneereriereereieesesseseesessesssesessessesesesssesessessessesesesnessens 475
Degerlendirme Araglarinin Kuramlarda Kullanimi 476
Mesleki Siniflandirma Sistemleri ve Kariyer Gelisim Kuramlar1 477
Kuramlar Kadinlarin Kariyer Gelisim Konularina Nasil Uygulanir 478
Kariyer Gelisiminde Kuramlar Kiiltiirel Cesitlilik Konularina Nasil Uygulanir ............cceueunene 479
Danisman ile ilgili Konular
Ozellik Ve Etmen KUTAMIATT c....uuvveemmeeeernreeircesiseesesssesssesesesesessssssesesssssssssssesesssesssssnessssssssesens
Yasam Boyu KUramlari.......ccoceieeuneinincininineeieeieieeieeiesessesssesse e sssessesssssessesssssenns
Kariyer Karar Verme Kuramlari.......ccccovviiiiiiiceieeeseesessesesessessssessessns

Sosyolojik ve Ekonomik Yaklagimlar

Sonug

KAYNAKIAT ..ottt
Ek A  CACREP Standartlart ... sssssssssssssssssss s s ssssssssnss 485
EkB  Testler Ve YaYINeVIETT .....c.cuiiiuieiiiiiiiiiiiiiiiciiiinnesssiesssss s sees 487

EkC Web Siteleri ..

KONU TNAEKSI. ..ot s s ses s s sees




Boliimler ve Cevirenler

Igindekiler Prof Dr. Feride BACANLI
Ogrenciler I¢in On S6z Prof. Dr. Feride BACANLI
Ogreticiler igin On S6z Prof. Dr. Feride BACANLI

BOLUM 1 Giris
Yrd. Dog. Dr. Oguzhan KIRDOK

BOLUM 2 Ozellik ve Etmen Kurami
Prof. Dr. Digdem Miige SIYEZ

BOLUM 3 Meslekler: Bilgiler ve Kuramsal Cergeve
Dog. Dr. Erkan ISIK

BOLUM 4 Ise Uyum Kurami
Dog. Dr. Asli BUGAY

BOLUM 5 Holland'in Tip Teorisi
Prof. Dr. Ayse Esra ASLAN

BOLUM 6 Myers-Briggs Tip Kurami
Dog. Dr. Hasan BOZGEYIKLI

BOLUM 7 Cocuklukta Kariyer Gelisimi
Prof. Dr. Feride BACANLI

BOLUM 8 Ergen Kariyer Gelisimi
Dog. Dr. Kemal OZTEMEL

BOLUM 9 Geg Ergenler ve Yetiskenlerde Kariyer
Gelisimi
Dog. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS

BOLUM 10 Yetiskin Kariyer Krizleri ve Gegisleri
Ars. Gor. D. Didem KEPIR-SAVOLY

BOLUM 11 Kariyer Gelisiminde Yapisalct ve Oykiisel
Yaklagimlar

Dog. Dr. Aysel ESEN COBAN

BOLUM 12 Kariyer Gelisimine {liskisel Yaklagimlar
Ars. Gor. Elvan YILDIZ AKYOL

BOLUM 13 Krumboltzun Sosyal Ogrenme Kurami
Yrd. Dog. Dr. Mustafa SURUCU

BOLUM 14 Sosyal Biligsel Kariyer Kurami
Dog. Dr. Nursel TOPKAYA

BOLUM 15 Kariyer Karar Verme Yaklagimlar
Dr. Hiiseyin DOGAN

BOLUM 15 Birlesimdeki Kuramlar
Yrd. Dog. Dr. Bahtiyar ERASLAN CAPAN

EkA  CACREP Standartlar1
Dog. Dr. Kemal OZTEMEL

EkB  Testler ve Yaymevleri
Dog. Dr. Kemal OZTEMEL

EkC  Web Siteleri
Dog. Dr. Kemal OZTEMEL

Konu Dizini Dog. Dr. Kemal OZTEMEL

xiii



Xiv

Ogrenciler Icin On S6z

Simdi igin

Bu kitabin amaci is ortamiyla ya da kariyer secimine karar vermeyle ilgili problemi olan
danisanlarla calisirken sizin kullanabileceginiz 6n bilgiyi saglamaktir. Kitabin ilk kismi bi-
reylere psikolojik danigma i¢in dneriler sunmanin yani sira insanlarin kariyer se¢imlerini
nasil yaptiklari ve ¢alismaya uyum saglama ile nasil basa ¢iktiklar1 konusunda birkag goriisi
tanimlamaktadir. Ikinci kisim bireylerin cocuklukta, ergenlikte, yetiskinlikte ve emeklilikte
kariyer segimiyle ve i sorunlariyla nasil basa ¢iktiklarini agiklamaktadir. Ayrica is kaybi ve
cinsel taciz de tartiglmistir. Ugiincii kisim kariyer seciminde ebeveynlerin ve digerlerinin
rolii gibi belli konular1 ve sorunlar: agiklar. Bunun yani sira bu kitaptaki kariyer gelisimi
ile ilgili biligsel ve davranis¢i yaklasimlar kariyer danigmast i¢in yararl goriisler sunmakta-
dir. Dérdiincii kisim farkli kuram ya da yaklagimlar: kariyer danigmasi ile biitiinlestirmekte
ve onceki bélimlerdeki materyalleri incelemektedir. Sizin materyalleri organize etmenize
yardim etmek i¢in her bir boliimiin baslangicina kuramin temel noktalarina kisa bir bakis
saglamasi amaciyla Kuramin Ana Hatlar1 eklenmigtir. Belirli kuramlar: anlatmayan giris ve
sonug bolimleri (Boliim 1 ve Boliim 16) i¢in 6nemli noktalar listelendi. Bolim 16da ise daha
ayrmtili bir anahat sunulmustur.

Danigma uygulamasinda kullanabilmeniz igin bu kitap vaka 6rneklerini ve danisan-da-
nisman diyaloglarini igermektedir. Kariyer gelisim kuramlari testleri ve envanterleri sik sik
kullanan arastirmalara dayandirilmigstir. Bu kitapta ¢ok sayidaki test ve envanter kuramlarla
biitiinlestirilmistir. Tim bunlarin yani sira bu kitapta kariyer danismasinda test ve envanter-
leri nasil kullanacaginiz agiklanmustir.

Daha sonrasi igin

Bu kitap sizin hem 6grenciyken hem de mezun oldugunuzda bir psikolojik danisman ya da
ruh sagligi uzmani olarak ¢alisirken danisanlarla kariyer danigmasi yaparken size yardim
edebilir. Biitiin kariyer danigmalar1 kendilerini kariyer danigmani olarak adlandiran danis-
manlar tarafindan yapilmaz. Daha 6nce mezun olmus pek ¢ok 6grenci bana kendilerinden
kariyer danismasi yapabilmeyi beklemezken/ummazken danisanlarla kariyer danigmasi yap-
tiklarini soyledi. Bu kitab: psikolojik danigmada ya da ruh saghg: hizmetlerinde aktif bir
sekilde ¢alismaya bagladiginizda size faydali bir kaynak olacak sekilde yazmaya ¢alistim. Bu
kitap daha sonra sizin, i ile ilgili endiseleri ve kariyer se¢imi problemlerini anlamaniza ve
boyle problemleri olan bireylerle psikolojik danisma yapabilmenize yardimer olabilir.

Bazilariniz CACREDP ilkelerine dayanan bir lisans ya da sertifika sinavina hazirlaniyor
olabilir. Ek A kariyer konulariyla ilgili CACREP standartlarini tanimlar ve her bir standardin
sayfa numaralarini listeler.

Alistirmalari igeren ve bireysel ya da grupla kariyer danismasinda kullanilabilecek bir
ogrenci el kitab: gelistirdim. Bu aligtirmalar kariyer se¢imi ve isle ilgili sorunu olan danisan-
lara yardim etmede pratik bir yol saglar. Ogrenci El Kitabr ise ayn1 zamanda sinif ya da diger
smavlara hazirlanmada yararli olabilecek ¢oktan se¢meli bir¢ok uygulama icermektedir.
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Kariyer rehberligi, kariyer kuramlari ya da kariyer psikolojik danigmasi ile ilgili baslangig dii-
zeyinde ders alan 6grenciler kariyer problemleri olan danisanlara nasil yardim edeceklerini
bilmek isterler. Bu kitap bu tiir 6grencilerin kendi uygulamalarina, stajlarina ve bir psikolojik
danigman olarak islerine destek saglayacaktir. Ayrica bu kitap baslangi¢ diizeyinde ders alan
ogrencilerin kariyer kuramlar1 ve arastirmalari ile ilgili kariyer danismasi uygulamalarina
yardimci olacaktir. Kariyer Gelisim Kuramlarinin Kariyer Danigsmasina Uygulanmasi kitabi-
nin bu 6. Baskisinda her bir kariyer gelisim kuraminin kariyer danigmasinda nasil uygulana-
bilecegini gosterdim. Her bir kuram kariyer danismasini etkiledigi i¢in kariyer gelisimi ko-
nusunda cesitli perspektiflere iliskin 6zel bir bilgi vermektedir. Ayrica kuramlar 6grencileri
ilgisiz bilgilerle bogmaktan ziyade kuramlar1 anlamalari ve kullanmalar1 amaciyla 6grenciler
i¢in kapsamli bir sistem iginde gergekleri organize etmektedir.

Vaka ornekleri bu kitabin belirgin bir 6zelligidir. Her bir kuram ve her bir kuramin
onemli yapilar: icin bir ya da daha fazla vaka, kuramimn kavramsal yaklagimini 6rneklen-
dirmek amaciyla kullanilmistir. Bu 6rnekler danisan ve danigman arasinda yapilan bir di-
yalog seklinde verilmistir. Bu diyaloglarda, danigmanin kavramsallagtirmalarini ¢ok sayida
danigman ifadeleri izler ve bu ifadeler parantez i¢inde gosterilmektedir. Bu yaklasim kitab:
hem 6grenciler hem de uygulayict danismanlar icin yararli bir kitap haline getirerek kuramin
kariyer danigmasina dogrudan uygulanmasini saglar. Birkag yerde vakalarin 6ykiisel tanim-
lamalar1 kuramlar1 6rneklerle agiklamak i¢in kullanilmustir.

Altinci Baski

Ogrencilerin bu kitabs sistematik bir gekilde kullanabilmeleri i¢in her bir béliimiin giris kis-
mina Kuramin Ana Hatlarini ve temel noktalarini belirten bagliklar konulmustur. Bu ana hat
ogrenciler i¢in okurken herhangi bir noktaya atifta bulunmak amaciyla bir 6zet sunmaktadir.
Bolim I'de kariyer danigsmast ile ilgili becerileri ve konular1 tanimlayan materyalleri igeren
Boliim Onemli Noktalari listelenmekte ve Béliim 16da kuramlar1 inceleme ve degerlendir-
menin yani sira kuramlarin daha ayrintili ana hatlar1 sunulmaktadir.

Bu yeni altinci baskiya iligkin, béliimlere gore gesitli 6nemli eklemeler agagida listelen-
migtir:

Boliim 3: Meslekler: Bilgi ve Kuram. Bu baskida Birlesik Devletler is giicii piyasasi i¢in
mesleki bilgi giincellenmistir. Global is giicii piyasasina yonelik dnceki baskida yer alanlar-
dan daha fazla kaynak verilmistir.

Boliim 7: Cocuklukta Kariyer Gelisimi. Super’in ¢ocuklarin kariyer gelisiminin ilk
bityiime evresi Howard ve Walsh'in 1. Diizey Saf Birliktelik (Pure Association) ve 2. Diizey
Biiytli Diistinme’sini (Magical Thinking) iceren fantezi alt evresi hakkindaki bilgiyi kapsa-
yacak sekilde biraz degistirilmistir (modify). Super’in ilgi alt evresi de Howard ve Walsh’in 3.
Diizey Dissal Etkinlikleri icerecek sekilde degistirilmistir.

Boliim 8: Ergen Kariyer Gelisimi. Super’in ergen kariyer gelisiminin son biiylime evre-
si de Howard ve Walsh tarafindan degistirilmistir. Bu nedenle bu kitapta Super’in Yetenekler
alt evresi Howard ve Walsh'un Igsel Siirecler ve Yetenekler alt evresi olan 4. Diizeyi igerecek
sekilde degistirilmistir. Benzer sekilde Super’in degerlere eslik eden alt evresi Howard ve Wal-
sh’'un Etkilesim adi verilen 5. Diizeyi igerecek sekilde degistirilmistir. Super’in billurlagma alt
evresine gegisi Howard ve Walsh Sistematik Etkilesim ad1 verilen 6. Diizeye iliskin a¢ikla-
malariyla betimlemiglerdir. Dolayisiyla Howard ve Walsh'un belirledigi bu diizeyler ergen
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kariyer gelisimine son bir bakig saglamaktadir. Ayrica bu kitapta mesleki kimlik kavrami ko-
nusunda Vondracek ve meslektaslarinin ¢aligmalar: hakkinda yeni bilgiler de sunulmustur.

Boliim 9: Son Ergenlik ve Yetiskin Kariyer Gelisimi. Gelisim psikolojisi alaninda Ar-
nett beliren yetiskinlik olarak adlandirdig: ergenlik ve yetiskinligin ortiistigii bir geligim ev-
resinden sz eder. Bu zaman periyodu kimlik kazanma, tutarsizlik, 6z odakli olma, duygular
arasinda kalma ve olasiliklar ¢agini icermektedir. Bu béliimde ayrica geng insanlarn isgiicti
piyasasina nasil girecekleri konusunda yeni bir i¢gorii saglayarak bu evrelerin kariyer gelisi-
mi ile nasil iligkili olduguna odaklanilmistir.

Boliim 10: Yetiskin Kariyer Krizleri ve Gegisleri. Kariyer gecisleri konusundaki bu
bolimde sinirsiz kariyerler ve degisken kariyerler tartigmasi ¢ok degisen (kaleidoscope) ka-
riyerleri igerecek sekilde genisletilmistir. Cok degisen kariyerler bireyin aradigi otantiklik,
meydan okuma, is ve diger etkinlikler arasindaki denge arayisini yansitmaktadir.

Béliim 12: Kariyer Gelisimine Iliskisel Yaklagimlar. Bu boliime Richardson’in galisma
perspektifi tartismasi ile iligkili Blustein’in iliskisel ¢aligma kuraminin agiklamalar eklenmis-
tir. Blustein’in ve Richardson’in ¢alismasi, bireyin hem is esnasinda hem de is disindaki iligki-
lerin ¢aligma yasamini etkilemesi nedeniyle bu iliskilerin degerini vurgulamaktadir. Blustein
ve Richardson bireylerin her zaman ilgilerini ve yeteneklerini doyuracak bir is bulamayacak-
larini belirtmektedirler. Blustein iliskilerin ¢alismaya nasil anlam ve deger kattigini gosteren
bir kuram ortaya koymaktadir.

Béliim 13: Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kurami. Krumboltz, Planlanmis Beklen-
medik Durum Kuraminin adini Beklenmedik Durum Ogrenme Kurami olarak degistirmis-
tir. Bu boliimde kariyer danismasinin hedeflerine yonelik bu degisikliklerin sonuglarini yan-
sitacak degisiklikler yapilmigtir.

Boliim 15: Kariyer Karar Verme Kuramlari. Kariyer gelisimi konusunda manevi bir
perspektif icinde yasam roliiniin (calling) degerini gosteren yasam rolii (calling) kavrami
konusunda 6nemli arastirmalar vardir. Kariyer gelisimi konusundaki manevi bir perspektif
ile diger perspektifler arasinda bir zitlik saglamaya yardimci olacak bu bilginin bir 6zetini
sunulmustur.

Boliim 16: Birlesimdeki Kuramlar. Bu boliime her bir kuramin giiglii ve zayif yonleri
ile ilgili bilgiler eklenmistir. Bu kitapta her bir kuramin ayrimntili anahatlar1 kullanilmistir.
Sonrasinda kuramin giiglii ve zayif yonleri tartisilarak her bir kuram 6zetlenmistir. Kitabin
bu béliimiinden bu kitaptaki materyalleri ¢caligmak i¢in yararlanilabilir. Ayrica bu bélimden
ogrenciler kariyer danigmasi yaparken cesitli kuramlar hakkindaki bilgileri ve kariyer gelisi-
mine bu kuramlarin yaklagimlarini hatirlamak i¢in kullanilabilir.

Ekler boliimii 6nemli bir sekilde gézden gecirilmistir. Ek A hem Kariyer Gelisimi i¢in
2009da giincellenen CACREP standartlarini hem de her bir standardin bu kitabin boliim-
leriyle nasil iligkili oldugunu icermektedir. Ek Bde testler ve yayincilar: hakkindaki bilgiler
gozden gecirildi. Ek C kariyer danigmast ile ilgili kuruluslari, egitim ve stajyerlik, is ilanlar:
ve mesleki bilgi icin Web siteleri hakkindaki bilgiyi icermektedir.

Altinci baskidaki her bir bolim, yeni aragtirmalarin sonuglarini ve herhangi bir degi-
sikligin oldugu kuramlardaki degisiklikleri gostermek icin gozden gecirilmistir. Diger de-
gisiklikler kadar agik olmasa da Birlesik Devletler disinda yapilan aragtirmalar bu kitapta
tartistlan kariyer gelisimi aragtirmalarina biyiik katk: saglamaya devam ediyor. Afrikadaki
farkl: tilkelerde yapilan aragtirmalarin sayisinda da kismen artis gézlenmistir.
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Her Bir Boliimdeki Ozel Degerlendirmeler

Her bir kariyer gelisim kurami mesleki bilginin kullanimi i¢in, test ve envanterlerin kullanimi
i¢in ve kuramin uygulanmasini etkileyebilecek 6zel konular i¢in kuramin dogurgulari agisin-
dan tartisilmaktadir. Bazi kuramlar bir mesleki siniflandirma sistemini kullanirlar, digerleri
danigmay1 kullanarak mesleki bilginin nasil olabilecegini belirtir. Ancak diger kuramlar mes-
leki bilginin kullanimi hakkinda goreceli olarak ¢ok az sey soylerler. Ciinkii mesleki bilgi (ve
egitsel bilgi) kariyer danigmasinin énemli bir parcast oldugundan kuram ve kariyer bilgisini
birbirine baglamak i¢in 6zel ¢cabalar gosterilmektedir. Cogu kuram test ve envanterleri hem
kariyer gelisim kuramini arastirma araci olarak kullanir hem de danigmanlarin danisanlarin
kendi kendilerini degerlendirmelerine yardim etme arac1 olarak kullanir. Gegerlik ve giive-
nirlik hakkinda baz: bilgiler sunulmasina ragmen bu kitap kuramlarla iliskili oldugu i¢in
degerlendirme araglarina odaklanir. Ayrica kariyer gelisimi kuramlari danigman degerleri ile
danigmana problem olarak sunulabilen danisan degerleri arasindaki olasi ¢catigmalara i¢gorii
saglar. Uygulanan kuramdaki problemler dikkate alinarak mesleki bilgi ve degerlendirme
ogrencilerin danisman olarak birgok ¢alismalarinda kendilerine yardimei olacak kariyer ge-
lisimi kuramlarini se¢melerine yardim edebilir.

Her bir bolimde kariyer gelisimi kuramlarinin kadinlara ve kiiltiirel olarak farkli
gruplara uygulanmasi i¢in bir kisim belirtilmistir. Kuramlar kadin konularin: (issues) ele
almada biiyiik oranda degisiklik gosterirler. Ornegin Gottfredson'in kariyer gelisimi kurami
kadinlarin kariyer konulariyla ozellikle ilgilenir. Diger kuramlar kadinlarin kariyer segim
konulariyla sadece yiizeysel ilgilenirler. Bazi kariyer gelisimi kuramlar1 6zgiin bir bigimde
(baslangicta-originally) Beyaz erkekler i¢in olusturulmus olup daha sonra kadin ve farkli
kiiltiirel gruplar: igerek sekilde genisletilmistir. Elinizdeki bu altinci bask: kiiltiirel olarak
farkli popiilasyonlarin kariyer gelisimi konular1 konusunda yapilan aragtirmalardaki artist
yansitmaktadir. Cok ¢esitli kiltiirel gruplar oldugu icin ve kiiltiirel gruplar igerisinde farkli-
liklar oldugu i¢in bunu irdelemek 6zellikle zorlu bir konudur. Ornegin Yerli Amerikan kabile
gruplari arasinda onemli kiiltiirel farkliliklar vardir. Ayrica bazi kariyer gelisimi konular: di-
ger iilkelerdeki siyah insanlarla kargilagtirildiginda Afrikali Amerikalilar icin farkli olabilir.
Kiiltiirel farklilik konusundaki vurgu Avrupa, Asya ve Afrika’y1 igeren diger tilkelerde yapilan
arastirmalara bir referanstir.

Bu Kitabin igerigi

Bu kitap bir girig ve dort kisma ayrilmigtir: “Ozellik ve Tip Kuramlar1” (Kisim 1), “Yagam-Bo-
yu Kurami1” (Kisim 2), “Ozel Odakli Kuramlar” (Kisim 3) ve “Kuramsal Biitiinlestirme” (Ki-
sim 4). Ozellik ve tip kuramlar1 mesleki bilgi edinmeyle birlikte ilgilerin, yeteneklerin, basa-
rinin, kisiligin ve degerlerin degerlendirilmesini vurgular. Yasam-boyu kurami yasam boyu
devam eden kapsamli evreler boyunca insanlarla ¢aligarak kronolojik bir yaklasimi takip
eder. Ozel odakli kuramlar yapisalc kuram ve égrenme kurami gibi psikolojideki aragtir-
ma konularini kariyer gelisimine uygulamay igerir. Kuramsal bitiinlestirme bu kuramlarin
etkili kariyer danismast i¢in nasil birlestirilebilecegi ile ugrasir. Son boliimde (Bolim 16)
kariyer gelisimi alanlarinin danigma dis1 miiddahaleler (noncounseling interventions), grupla
danigsma ve ise yerlestirme gibi 6zel konularla iliskisi tartigtlmaktadir. Bliim 1 her bir bolii-
mil kisaca agiklar.

Ders Uygulamasi

Bu kitap kariyer konularyla ilgili ders baslangici i¢in planlanmistir. Bu kitap kariyer danis-
mas, kariyer degerlendirmesi, kariyer rehberligi ya da kariyer kurami konusundaki bir derse
vurgu yapip yapmamasina bagh olarak farkli sekillerde kullanilabilir.
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Kariyer danigmasini tanimlayan bir¢ok kitap yontem ya da bir¢ok yontemin bilesenleri-
ni tavsiye ederken bu kitap kariyer danigmasina yonelik bir dizi farkli kuramsal ve kavramsal
yaklasimlar: sunar. Bir 6grenci bu farkli yaklasimlar: ¢aligtiktan (6grendikten-study) sonra
psikolojik danigma yaparken kendisi i¢cin hangi yaklasimin en yararli olacagina karar vere-
bilir. Genel olarak béliimler birbirinden bagimsizdir ve hi¢bir bolimiin diger bir boliime
devredilmesine gerek yoktur. Ciinkii 6zellik ve etmen kurami kariyer se¢imine ve uyumuna
basit ve kolay bir yaklasim sundugundan genellikle uygun bir baslangig yeri olarak goriiliir.
Ayrica Bolim 3, Bolim 2'de tanimlanan mesleki bilgiyi ayrintili bir sekilde agikladigi icin bu
iki bolimii ardigik bir sirada kullanmak uygun olabilir.

Kariyer test ve envanterlerinin el kitaplariyla birlikte belirlenmesi bu kitabin kullanimi1
ile birlestirilebilir (kombine edilebilir). Sayfa 456'daki Tablo 16-12'de bu kitapta atifta bulu-
nulan ve kuramla iligkili olan test ve envanterlerin listesi verilmistir. Ozellik ve etmen kuram-
lar1 test ve envanterleri daha fazla kullanirlarken yasam-boyu kuramu, karar-verme kurami,
sosyal 6grenme kurami ve yapisalcl yaklasimlar bu araglar: dogrudan daha az kullanirlar.

Ekler

Besinci baski i¢in kullanilabilen 6grenci el kitab: (kilavuzu) gézden gegirilmis ve bu baski
icin online kullanima agilmustir. Ornek sorulara ilave olarak birkag 6zellik eklenmistir. Kari-
yer gelisimi alistirmalar1 iki amag i¢in hazirlanmugtir. Ilk amag dgrencilerin béliimde taniti-
lan kuram ya da kuramlar1 kullanarak kendi kariyer gelisimlerini anlamalarini saglamaktir.
Ikinci amag 6grenci ya da profesyoneller olarak kendi psikolojik danigma ¢alismalarinda kul-
lanabilecekleri alistirmalar1 6grencilere sunmaktir. El kitabinin (kilavuzun) diger bir bélimi
kuramin 6grenilmesine iliskin vaka ¢alismasi (olgu sunumu) yaklasimini kullanir. Kuramin
genel ve kiiltiirel konular1 nasil vurguladig: hakkinda agik uglu sorular sorulmustur. Son bo-
limde ¢oktan segmeli sorular ve dogru-yanlis tipinde gézden gegirme sorular1 vardir. Og-
renci el kitabini ilging ve uygun hale getirmeye dikkat edilmistir.

Ogretmenlere (instructors) sinifta kullanabilecekleri materyal temin etmek ve derslerin
ve aligtirmalarin hazirlanmasina yardim etmek icin 6gretmen el kitabini (kilavuzunu) gelis-
tirdim. Her bir boliim icin sinifta psikolojik danisma ile ilgili rol oynama 6nerilerinin yani
sira belli sayida tartisma sorularina yer verilmistir. Aligtirmalar icin 500den fazla ¢oktan
se¢meli soru hazirladim (kilavuzun énceki baskisinda yer alan bazi sorular anlasilabilirlik
acisindan gozden gegirilmistir). Ayrica, 6gretmenlerin sinif sunumlarinda kullanabilecekleri
Power-Point sunularini gelistirdim. Size sunmus oldugum biitiin materyallerin kendi amag-
larini gelistirmek isteyen 6gretmenlerin diger sinif alistirmalarini, sunularini ya da alistirma
sorularini akla getirecegine inanryorum.

Tesekkiir

Bu kitabin bir ya da birden ¢ok bolimiiniin okunmasinda birgok kisi fazlasiyla yardimer
olmustur. Bu kitabin altinct baskist i¢in 6nerilerde bulunan ve agagida isimlerini siraladi-
gim insanlara tesekkiir etmek istiyorum. Sherry Latson, Amberton Universitesi; Cyrus Wil-
liams, Regent Universitesi; Thomson Ling, Ph.D., Caldwell Kolej; Charles Crews, Texas Tech
Universitesi; Jared F. Edwards, Ph.D., Southwestern Oklahoma Devlet Universitesi; Bill Mc-
Henry, Texas A&M Universitesi; Ernest Biller, Idaho Universitesi; John Patrick, California
Pennsylvania Universitesi; ve H. L. Harris, Charlotte Kuzey Carolina Universitesi. Bundan
bagska bu kitabin altinci baskist i¢in yazilmis olan taslaklar: gézden gegcirip inceledikleri igin
Caldwell Kolejden Thomson Linge (Ph.D.) ve Southwestern Oklahoma Devlet Universite-
sinden Jared E. Edwards’a (Ph.D.) tesekkiir etmek isterim.
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[lk birkag boliimii okuyan ve bu kitabin son halinde yer alan kisimlarla ilgili énerilerde
bulunan Lafayette Kolejden Karen J. Forbese ve Holy Cross Kolejden Matthew R. Elliotta
da tegekkiir etmek isterim. Bu kitabin bolimlerini okuyan, yorumda bulunan ve mater-
yaller saglayan kisilere tesekkiir ederim: Linda Gottfredson, James E. Hoffman, Lawrence
Hotchkiss, Janice Jordan, Charles Link, Mary C. Miller ve Steven M. Sciscione, Delaware
Universitesi; Janet Lenz, Gary Peterson, Robert Reardon ve James Sampson Florida Devlet
Universitesi; Debra Bloch, Baltimore Maryland Universitesi; David Blustein, Boston Kolej;
Rene V. Dawis, Minnesota Universitesi; Kimberly Ewing, Baltimore Loyola Universitesi; Gail
Hackett, Arizona Universitesi; John L. Holland; Richard T. Lapan, Massachusetts Universite-
si; David Lubinski, Vanderbilt Universitesi; John D. Krumboltz Stanford Universitesi; Robert
Lent, Maryland Universitesi; James Rounds, Chicago Universitesi; Mark L. Savickas, Kuzey-
dogu Ohio Univeristesi Tip Fakiiltesi; Michael Smith, McGill Universitesi; Susan Phillips,
Albany-New York Devlet Universitesi; Terence ]. G. Tracey, Arizona Devlet Univeritesi; Fred
Vondracek, Pennsylvania Devlet Univeritesi; Kathleen Green, Colleen Teixeira Moffat, Luke
Spreen ve Stephanie White, Birlesik Devletler Isgiicii Istatistikleri Biirosu; ve Richard Young,
British Columbia Universitesi.

Delaware Universitesinin kiitiiphane personeli kaynak saglamada ve bu yeni baskiy1
yazmada ¢ok yardimci olmuslardir. Kiitiiphane Yoneticisi Susan Bryntesona ve Kiitiiphane
Yardimcisi Jonathan Jeffrey’ye yardimlari igin 6zellikle tesekkiir etmek istiyorum. Son olarak
bu kitap hazirlanirken sabri ve anlayisi i¢in esim Janee ¢ok tesekkiir ederim.
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Ceviri Editorlerinin On Sozi

Ulkemizde kariyer psikolojik danigmanhg: ve rehberligi ile ilgili ok degerli 6zgiin
Tiirkge ve geviri kitaplar bulunmaktadir. Kuskusuz bu kitaplardan faydalanmaktayiz. Richard
S. Sharf’in Kariyer Gelisim Kuramlarinin Kariyer Danigmasina Uygulanmasi adli kitabs, ya-
yimlandig yildan itibaren Amerika Birlesik Devletleri basta olmak {izere diinyanin bir¢ok
tilkesinde lisans ve lisanstistii diizeyde ders kitabi, kariyer danismanlari ve arastirmacilar igin
bir bagvuru kitabi olarak kullanilmaktadir. Pek ¢ok dile ¢evirisi yapilan bu kitabin editorlii-
glinii yaparak Tiirkgeye cevirisini kazandirmamizin temel amaci, adr gegen kitabin klasik
ve ¢agdas kariyer gelisim kuramlarini kapsamasi ve her kuram anlatildiktan sonra kuramin
kariyer psikolojik danismasina uygulanmasina iligkin danisma 6rneklerinin sunulmasidir.
Boylece bu kitap okuyucuya teorik olarak agiklanan bir kuramin nasil uygulamaya gegiril-
digini de 6grenme firsat1 sunarak 6grenilenlerin hem kaliciligina hem de teorinin pratige
gecirilmesine imkan saglamaktadir. Bu kitabin bir bagka ilgi ¢ekici yonii ise diger kariyer
gelisimi kuramlarr ile ilgili kitaplarin aksine bu kitapta kariyer kuramlar ile ilgili kavramlar
oldukga ayrintili bir gekilde anlatilmaktadir. Ustelik kavramlar ¢ok 6zenilerek agiklanmis ve
okuyucunun zihninde somutlagtirmasina odaklanilmstir.

Kariyer Gelisim Kuramlarinin Kariyer Danismasina Uygulanmasi adli bu kitabin ge-
virisi uzun siiren, 6zenli ve yogun bir ¢abanin triiniidiir. Kitabr Tiirk¢eye ¢evirirken ¢evi-
ri yapan tiim meslektaglarimiz dil birligine, cevirilerin a¢ik ve anlagilir olmasina oldukga
dikkat etmislerdir. Ceviri ctimlelerinin hepsinde 6ziine sadik kalinmigtir. Ancak Sharf bazi
ciimlelerde birinci tekil kisiyi kullanmis, bazi ctimlelerde ise tiglincii tekil kisi ve edilgen fiil
kullanmigtir. Bu tiir ciimlelerin ¢evirisi yapilirken anlatilanlarin daha kolay anlagilmasina
yardimeci olmak i¢in ¢eviri ciimlelerde olabildigince tiglincii tekil kisi ve edilgen fiil kullanil-
mustir. Ceviride tiim ¢evirmenler olabildigince sade bir Tiirk¢e kullanmiglardir. Daha sonra
béliimlerin gevirileri editorler tarafindan Ingilizce metinle karsilastirilarak tek tek okunmus
ve her bir bélimde benzer kavramlarin ¢evirisinde ortak bir dil yakalanmaya ve kavram
birligine 6zen gosterilmistir.

On alt1 boliimden olusan Kariyer Gelisim Kuramlarinin Kariyer Danigmasma Uy-
gulanmasi kitabinin ¢evirisinde emegi gecen Prof. Dr. Ayse Esra Aslan, Prof. Dr. Digdem
Miige Siyez, Dog. Dr. Hasan Bozgeyikli, Dog. Dr. Asli Bugay, Do¢. Dr. Aysenur Biiyiikgo-
ze Kavas, Dog. Dr. Aysel Esen Coban, Dog. Dr. Erkan Isik, Dog. Dr. Nursel Topkaya, Dr.
Hiiseyin Dogan, Yard. Dog. Dr. Bahtiyar Eraslan Capan, Yard. Dog. Dr. Oguzhan Kirdok,
Yard. Dog. Dr. Mustafa Siiriicti, Ars. Gor. Didem Kepir ve Ars. Gor. Elvan Yildiz Akyol’a
tesekkiir ederiz. Ceviride emegi gecen bu meslektaslarimizin hepsi ¢evirileri oldukea istekli,
Ozenli yaptiklarini ve bu kitaptan tilkemizde de faydalanilmasinin geregini bize hissettirdiler.
Ayrica onlara bu tutumlari i¢in de ¢ok tesekkiir ederiz. Son bir tesekkiir PEGEM ailesine ve
Brooks/Cole Cengage Learning yayinevine. Kitabin Tiirk¢eye ¢evrilmesinde bizlere verdikle-
ri teknik destek ve gosterdikleri kolaylik i¢in yayinevi olarak alanimiza biiyiik katkilar sagla-
yan PEGEM ailesine, kitabi dil agisindan inceleyerek katki sunan Dog. Dr. Kasim Kiroglu'na
ve kitabin Tiirkgeye ¢evrilmesine izin veren Brooks/Cole Cengage Learning yaymevine gok
tesekkiir ederiz.

Bu ¢evirinin daha iyi olmasi i¢in tiim elestiri ve katkilara a¢ik oldugumuzu belirtir ka-
riyer danigmasi alaninda caligan ve caligmak isteyenlere ve boyle bir kitaba ihtiyact olacak
herkese Kariyer Gelisim Kuramlarinin Kariyer Danismasina Uygulanmas: kitabinin yararh
olmasini iimit ederiz. fyi dileklerimizle...

Prof. Dr. Feride BACANLI
Dog. Dr. Kemal OZTEMEL
Ankara, 2017
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Giris

Kisinin kariyerinden doyum saglamas: bireyin kisisel mutlulugunun 6nemli bir parcasidir.
Kariyer kaygilari kisinin hayati boyunca devam eder. Cocuklar ebeveynlerinin mesleklerine,
televizyon programlarina ve ¢evrelerindeki insanlara maruz kaldik¢a kariyer olanaklarinin
ve kariyer secimlerinin farkinda olurlar. Bu maruz kalma durumu ilkokul, ortaokul ve lise
yillarinda genisler ve derinlesir. Mesleklerin sayisi arttikca meslek se¢imi 6grencileri bunal-
tan bir sorun haline gelmektedir. Birey yasama uyumu ile kariyer doyumunu artirmak i¢in
liseden sonra gegici ve kalic1 meslek secimi yapar. Emeklilikte kariyer doyumuna iliskin so-
runlar 6nemli olabilir. Kisi uyanik gecirdigi saatlerin neredeyse yarisini ¢alisarak gecirdigin-
den, kariyerine iliskin isteklerinden doyum saglayamamas1 onun hayatinin diger béliimleri-
ne de yayilabilir. Kariyer doyumsuzlugunun aile ve arkadays iligkilerini etkilemesi az rastlanan
bir durum degildir. Islerinden doyum saglamayan ya da islerini sikic1 ya da monoton bulan
insanlar, bog zaman ve aile gibi, hayatin diger alanlarinda doyum aramak zorundadirlar. Fa-
kat pek ¢ok insan i¢in diger doyum yollari islerinde yagadiklari hayal kirikligini telafi etmez.
Insanlarin segtikleri kariyerlerine uyum saglamasina yardim etme imkani, kisinin hayatini
anlamli ve 6nemli bir bicimde olumlu etkiler.

Danismaya harcanan saatlerin bireyin hayatini biiyiik ol¢iide etkileyebilecegi bilgi-
si danisman igin heyecan verici bir meydan okuma olabilir. Kariyer danismasini bilmeyen
bireyler, kariyer danismasini bazen bireysel danigma bazen de kariyer danigmas: seklinde
adlandirarak boliimlere ayirirlar. Kariyer konularina iligkin 30 yildan uzun siiren danigma
deneyimlerinden bahseden Mark Miller (2009) “Bu alandan, basladigimdaki bakis agisina
oldukga benzer bir bakis acisiyla ayriliyorum: Kariyer danigmasi bireysel danismadan ne-
redeyse farksizdir” (s. 47) der. Vernon Zunker, Kariyer, Is ve Ruh Saghgi: Kariyer ve Birey-
sel Danmsmay: Biitiinlestime (2008; Career, Work and Mental Health: Integrating Career and
Personal Counselling) adli kitabinda kariyer danismasi ve bireysel danigma arasindaki ilis-
kiyi ele alir. The Career Development Quarterly dergisinin 6zel sayisin1 diizenlerken Linda
Subich (1993) “Kariyer danismasi ne kadar bireysel?” sorusunu sormustur. O, bu konuda 10
tanesinin yayimlandig 32 bildiri almistir. Neredeyse herkesin hem fikir oldugu agik cevap
“Cok bireysel” olmustur. Bu sekilde cevap veren bireyler, bireysel konularin siklikla kariyer
danismasinin bir pargast oldugunu ve kariyere iliskin konularmn da bireysel danigmada sik-
likla goraldigiini, bu durumun bireysel danigma ile kariyer danismasi arasindaki ayrimin
net olmamasina sebep oldugunu fark etmistir. Meslek psikoloji uzmanlarinin uyguladig: bir
anket, uzmanlarin kariyere iliskin konulari ele alirken kullandiklar1 becerilerin, diger birey-
sel danigma konularini ele alirken kullandiklar: becerilerle ayni oldugunu gosterdi (Whis-
ton, Lindeman, Rahardja & Reed, 2005). Kariyer danigsmasi ¢ok sayida farkl kisisel, ailevi ve
kiiltiirel konuyu kapsayabilir (Maxwell, 2007). Grup yaklasiminin kullanildigi bir ¢alismada
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tiniversiteli ¢iftlerin hem romantik sorunlar1 hem de kariyer sorunlar: incelenmistir (Gib-
bons & Shurts, 2010). Yetiskinlerle yiirtitillen bir ¢alismada, kariyer kararlarinin, iliskiler, ki-
sinin kendi hayatina anlam kazandirma bi¢imi ve finansal konularla ilgili kararlarin bir par-
cast oldugu goriildii (Amundson, Borgen, Iaquinta, Butterfield & Koert, 2010). Bu makaleler
pek ¢ok agidan kariyer danismasinin bireysel dogasini vurgulamaktadir. Kariyer konulari,
her zaman, danigsmanlar {izerinde, olumsuz ya da stresli olay ve durumlar kadar dogrudan
bir etkiye sahip olmadigindan, kariyer konular ayrintili incelenmezse gérmezden gelinebilir
ya da gozden kagirilabilir.

Kariyer danismasinda ¢ok cesitli yaklagimlar kullanilmaktadir, bunlardan bazilar: bi-
reysel danisma tekniklerini kullanir. Ornegin; Nevo ve Wiseman (2002), Mann’in kisa siireli
dinamik psikoterapisini (short-term dynamic psychotheraphy) bir kariyer danigsmas: modeli
olarak kullanmistir. Bu model, terapétik iliskinin, danisan aktivitelerinin hayatlarina etkile-
rinin ve aktif danigman katiliminin énemini vurgulamaktadir. Diger yazarlar, siddet géren
kadinlar gibi evlilikle ilgili kaygilar1 olan bireyler i¢in kariyer danismasina da odaklanmis-
lardir (Brown ve ark., 2005). Son zamanlarda ilgi, gey ve lezbiyen danisanlar {izerinde top-
lanmaktadir. Lezbiyen, gey, biseksiiel gengler icin cinsel kimlik ¢atismalar1 ve sosyal destek
eksikligi kariyer karar1 verme siirecini yavaslatabilir ya da engelleyebilir (Schmidt & Nilsson,
2006). Datti (2009) lezbiyen, gey, biseksiiel ve cinsiyet degistiren genglere kariyer danigma-
s1 konusunda onerilerde bulunmustur. Lezbiyen danisanlar {izerine odaklanan Bieschke ve
Toepfer-Hendey (2006) ve Hook ve Bowman (2008) kariyer kaygilarini etkileyen kisisel ve
sosyal problemlerle miicadele etmeye yardimci olmak i¢in farkli kariyer danismasi modelleri
ileri stirmiislerdir. Danismanlar, bireysel danisma tekniklerini kiiltiirel agidan farkli gruplara
ve bu paragrafta anlatilanlar gibi farkli durumlara giderek daha fazla uygulamaktadirlar.

Bu kitapta, kariyer gelisimi kuraminin danigmaya uygulanmasini gostermek i¢in ¢ok
sayida vaka 6rnegi kullanilmigtir. Pek ¢ok 6rnek bireysel ve kariyere iliskin bilesenler iger-
mektedir. Ornegin; Winifred (Béliim 4) kronik sirt agrisi yasadiktan sonra is degisikligi yap-
ma zorluguyla kars1 karsiya gelmis 45 yasinda bir ¢ift¢idir. Chester (Béliim 5) hayatiyla ve
isiyle ilgili sikintilarinin ve kizginliginin kisisel hayatini etkileyen, liseyi yarim birakmus bir
bireydir. George ise (Boliim 6) is yasaminda kaygili, gergin ve denetledigi calisanlarla basa
¢ikmakta zorluk yasayan bir kisidir. Dérdiincii sinif 6grencisi olan Arthur (Bélim 7) okulda
geri kalmaya baslamis, akranlarindan uzaklagsmis ve okumaktan bikmig durumdadir. Chad
(Boliim 8), uyusturucu satmak ve okulda kalip kariyeri i¢in hazirlik yapmak arasinda bir
se¢im yaparken kisisel problemlerle yiizlesir. Matthew (B6liim 9) 64 yasindadir ve yakinda
gerceklesecek olan emekliligi nedeniyle kafasi karigiktir ve korkmaktadir. 23 yillik isinden
¢ikarilan 55 yasindaki John kizgin ve depresiftir (Bolim 10). Cinsel taciz ve irk ayrimciligin-
dan dolay1 Roberta (Boliim 10) 6fkelidir ve tacizin failleriyle miicadele etmek zorundadur. 25
yasindaki aligveris merkezi mudiirii Dennis de evde yasamaktadir ve babasinin kendisiyle
ilgili olumsuz goriigleriyle miicadele etmeye ¢alismaktadir (Béliim 11). Oz-giiven eksikligi
ve erteleme egilimi olan Tifanny yeni bir kariyer konusunda egitim almak icin sevmedigi bir
isi birakmakta zorluk yasamaktadir (Boliim 11). Lise 6grencisi olan Maria (B6liim 12) karar
verme yeteneginden emin degildir. Joella (Bolim 12) isinden doyum saglamamasina rag-
men insan iligkileri yoluyla isine anlam kazandirir. Profesyonel bir futbol oyuncusu olmay:
planlayan Xavier bacagini kirmistir ve gelecekle ilgili hayalleri su anda belirsiz oldugu igin
tizglindir (Bolim 13). Sharon (Bolim 14) kendinden, 6zellikle de akademik becerisinden,
emin degildir; bu 6z-yetkinlik eksikligi kariyer secimindeki ikilemde rol oynar. Sharon’in
tepkileri arkadaslar1 ve ailesiyle olan iliskilerinden etkilenmektedir. Parnell'in (Boliim 15)
tiniversitedeki disiplin problemleri, aile tiyeleriyle iliskisinde gerginlik yaratir ve bunlar ge-
lecekteki kariyeri ve genel olarak kararlar1 hakkinda diisiinmesine sebep olur. Kariyer kara-
r1 verme konusundaki bir ruhsal yaklagim, Karen'in kaybettigi isi ve ailesine gelir saglama
ihtiyac1 konusundaki miicadelesi yoluyla 6rneklendirilmistir (B6liim 15). Bunlar, pek ¢ogu
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hem kisisel problemlerle hem de kariyer problemleriyle iligkili olan, bu kitapta yer alan vaka
orneklerinden bazilaridir.

Yasamla ilgili konular ve problemler farkli zamanlarda ortaya ¢ikar. Kariyer kaygilarinin
gelisimsel dogas1 Bolim 7, 8 ve 9da tartisilan Lucy vakasinda goriilebilir. Lucy besinci smnif-
tayken babasini evden ayrilmaya zorlayan annesi konusunda tizgtindiir ve bu durum onun
okuldaki ve aile i¢indeki etkilesimlerini etkilemektedir. 15 yasindayken, babasi ve erkek ar-
kadaginin tip fakiiltesi yerine hemsire okuluna gitmesi yoniindeki baskilar1 6z-giivenini ve
karar verme becerisini etkilemistir. Lucy 28 yasina geldiginde 3 yillik romantik iliskisinin bi-
tisinden yara alir ve doktor olmak i¢in okula déniip dénmeyecegi konusunda karar vermesi
gerekir. Pek ¢ok danisanda da goriildiigii gibi, Lucy’nin bu kisisel ve kariyer gelisimiyle ilgili
sorunlari birbiriyle i¢ igedir.

Kariyerin tanimlarindan biri de, bireylerin yagamlar1 boyunca oynadiklar: rolleri ifade
eder (Zunker, 2012). Roller diger aktivitelerin yani sira bos zaman etkinliklerini ve toplum
hizmetini de kapsayabilir. Bu kitapta sunulan vaka incelemeleri bireyin kariyeri ya da kisinin
¢aligma hayatindaki ya da bos zamandaki davraniglarinin 6zelligi konusunda anlik goriintii-
ler saglamaktadir. Bu kitapta kariyer secimi, bireylerin kariyerlerinin herhangi bir noktasinda
belirli bir i, bos zaman etkinligi ya da o zaman takip etmeyi sectikleri bagka aktiviteler ko-
nusunda verdikleri kararlarda uygulanir. Meslek, ¢alisma ve is kavramlarinin tersine kariyer
kavraminda odak birey tizerindedir. Bu kitapta is (job), bir kurulusta benzer beceriler gerek-
tiren pozisyonlar ifade eder. Meslekler (occupation) pek ¢ok kurulusta bulunan benzer isleri
ifade eder. Meslekler, bireylerin o meslekte ¢alisip ¢alismadiklarindan bagimsiz olarak var
olurlar. Kariyer, bireyin hayat boyu devam eden ugraslarini ifade eder. Bu kitapta ara sira kul-
lanilan ¢alisma (work) terimi, para ya da bagka ddiiller kazanmak ve muhtemelen bir tiriin ya
da hizmet ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan amagh bir aktiviteyi ifade eder. Calisma siklikla hoga
gitmeyen bir etkinligi betimlemek igin kullanilsa da ¢aligma hos ve ekonomik, manevi, sosyal
ya da kisisel agidan odiillendirici olabilir. Diger yazarlar ¢alismay1 bir aktiviteye harcanan
¢aba olarak tanimlayabilirler ya da baska calisma tanimlari olabilir.

Kariyer gelisimi kuramlar1 kariyer danigmasi ve daha 6nce tanimlanan problemlere
benzer problemler icin bir yol gosterici olarak hizmet ederler. Kariyer gelisimi kuramcilar,
kariyer sec¢imi ve bu konulara iligskin gériisleri uyum konusundaki aragtirmalar1 bir araya
getirerek, kisinin hayati boyunca ortaya ¢ikan kariyer problemi tiirlerinin ele alindig kav-
ramsal bir ger¢eve olusturmuslardir. Sizin bu kuramlar1 anlamaniza yardimei olmak i¢in, ilk
olarak, psikolojide kuramlarin rolii tartisilacaktir.

Psikolojide Kuramlarin Rolii

Psikolojide kuramlarin roliinii inceleyen Heinen (1985) kurami, “bir disiplinde/bir bilim
dalinda, agiklamay1 olusturan, mantiksal agidan organize olan yasalar ya da iligkiler gru-
bu” olarak tanimlamaktadir (p. 414). Kuram, 6zellikle, fizik ve biyolojide 6nemli olmustur.
Psikolojide kuram, 6grenme alaninda ayr1 bir etkiye sahiptir (Henriques, 2011). Kuramlar
kariyer gelisimine uygulandiginda, daha az islenmis ve daha az kesin olurlar. Bir kariyer ge-
lisimi kurami, uzun yillar boyunca olusan ve binlerce duruma (6rn.; okul) verilen tepkiden,
deneyimlerden (6rn.; hobiler) ve insanlardan (6rn.; ebeveynler) olusan davranisi agiklamaya
caligir.

Kuramin tiiri 6nemli olmaksizin, kuramin uygunlugunu belirlemek igin kullanilan bazi
genel ilkeler vardir. Asagida kariyer gelisimi kuramlarinin degerlendirilmesinde kullanilan
kriterler yer almaktadir (Fawcett & Downs, 1986; Franck, 2002; Hanzel, 1999; Watson, 2012).
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Boliim 1: Giris

1.  Kuramlar, kurallar: ve teoremleri konusunda net olmalidir. Bu kurallari betimlemek i¢in
kullamilan terimler acik olmalidir. Bireylerin kariyer kararlarini nasil verdiklerini anlat-
maya caligan kuramlar, siklikla, biiytime, gelisim ve 0z kavram gibi kavramlar1 tanim-
lamakta zorluk gekerler. Ayrica, kariyer se¢imi konusundaki kuramlar1 olusturmak da
zordur. Genel olarak, bir kuram ne kadar genisse, kullanilan terimler konusunda net
olmak da o kadar zordur.

2. Kuramlar ongoriilerinin simirliligi konusunda net olmalidir. Kuramlar 6ngormeyi hedef-
ledikleri davranisin genigliginde farklilik gostermelidir. Ornegin; bazi kuramlar kadinlar
i¢in, bazilar1 hem kadinlar hem de erkekler i¢in, bazilar1 da farkli yas gruplarindan in-
sanlar i¢in kariyer gelisimini agiklamay1 hedefler. Bazi kuramlar mesleki se¢imi, bazilar
insanlarin bu segimlere nasil uyum sagladigini, bazilariysa her ikisini de agiklamaya
¢aligir. Kuramin konusunun ne oldugunu anlamak 6énemlidir. Bir kurami, yapmay1 he-
deflemedigi bir seyi yapmadigi i¢in elestirmek adil degildir.

3. Kuramlar gelistirilirken test edilmelidir. Bir kurami test etmek igin, nicel iligkiler agisin-
dan agiklanabilen bir arastirma yapilabilir. Arastirmacilar agik ve dl¢tilebilir terimler
kullanan ¢aligmalar yaparak verilerin kuramla uyumlu olup olmadigin: belirleyebilir.
Kariyer gelisimi alaninda arastirmanin bir kurami destekleyip desteklemedigini belir-
lemek bazen zordur. Bunun sebebi arastirmacinin terimleri teorisyenlerden farkli bir
bicimde tanimlamasi ya da 6ngoriilerde ya da genellemelerde bulunmak i¢in kurami
temsil etmeyen 6rnekler kullanmas olabilir. Ornegin; bir teorisyen tiim insanlarin na-
sl karar verdigini agiklamaya ¢alisiyorsa aragtirma 6rneklemi farkl: kiiltiirel, sosyal ve
finansal ge¢mise sahip kadin ve erkekleri kapsamalidir. Bazen, yapilan arastirmadan
elde edilen kanitlar agik olmaz; bir kuramin savini desteklerken diger kuraminkini des-
teklemez ya da kurami bazi kesimler i¢in desteklerken digerleri i¢in desteklemez. Yapi-
lar1 tanimlayan ve bu yapilari, baska kuram ve araglarin yani sira, kuram icinde bagka
yapilarla iliskilendiren envanterler gelistirmek teorik yapilar1 dogrulamanin faydali bir
yoludur. Bu tiir bilgiler toplayarak bir kuram ya da arag icin yap1 gegerliligi saglanir.

4.  Kuram tutarl ve agik olmalidir. Bir kuram birbirleriyle mantiksal bir iliski i¢inde olan
yapilar saglamalidir. Agik olmak gerekirse kuram, ¢ok karmasik olmamalidir. Savlar:
agiklamak icin en basit yolu saglamalidir. Fakat fazla basitlestirme tehlikesi de vardir.
Gerekli bilesenler kuramdan ¢ikarilmamalidir. Mesleki kuramcilar fazlasiyla karmagik
davranisi agiklamaya calistiklari i¢in kuramlarini fazla basitlestirmeleri dogaldir. Boyle
yaparak, danisman i¢in kullanigh ve anlagilabilir bir rehber saglayabilirler.

Ozetle bir kuramin, yapilar1 ve terimleri konusunda net olmasi gerekir. Ayrica, kuram-
sallastirdigi konu ve savlarin genisligi konusunda agik olmalidir. Buna ek olarak, arastirma
kuram igin negatif ya da pozitif destek saglamalidir. Bazen arastirma bulgular1 eklenir ve
kuram daha fazla gelistirilir, bu durum degisime acik oldugunu gosterir. Ayrica, bir kariyer
gelisimi kurami ¢ok basit ya da ¢ok karmagik olmadan kariyer gelisimini agiklamak ve anla-
mak i¢in kullanigh bir yol saglar.

Kuramlarin saglamlig1 ve bagil yararliligi konusunda yargida bulunmak danigmanlar
i¢in zordur. Osipow ve Fitzgerald (1995) ve Brown (2002) kariyer gelisimi kuramlarinin,
onceki boliimlerde agiklananlara benzer kriterleri ne kadar karsiladigimi aragtirdilar. Bu
arastirma gesitli sekillerde yorumlansa da, bu kitabin 6ncelikli odagi, kuramlarin yukarida
belirtilen kriterleri karsilayip karsilamadigindan daha ¢ok kuramlarin danisman tarafindan
uygulanisidir. Bu kitap icinde yer alan kuramlarin ¢ogu yukarida siralanan dort kriteri kar-
silamaktadir. Bazi kuramlar oldukga yeni ve heniiz bu kriterleri karsilamamaktadir fakat da-
nismanlarin goz 6ntinde bulundurmas: gereken yeni fikirler saglamaktadur.





