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ONSOz

Bu kitap, yiiksekogretimde is yasami temelli 6grenim siireci hak-
kinda genel bir bakis agisin1 KKTC ve Tiirkiye ¢apinda tanitmak ve pay-
lasmak amaciyla hazirlanmistir. Yasam boyu 6grenenler, akademisyen-
ler i¢cin hazirlanmis ve rehber niteligi tasimakta olan bu kitap, is, yasam
ve egitim arasindaki kopriide varolan yaklagimlar: ve tecriibeleri vur-
gulamaktadir. Bu kitap, kamu, 6zel sektorler ve sivil toplum orgiitlerin-
de profesyonel uygulama ve bilginin gelistirilmesinde is yasami temelli
6grenimin degerinin kazandirilmasina isik tutmaktadir.

Genel olarak is yasami temelli 6grenim stirecinin ne oldugu ve na-
sl bir siire¢ olarak ilerledigine dair 151k tutan bu kaynak kitap, yasanmais
orneklerle okuyucuyu aydinlatmay hedeflemektedir. s yagami temelli
Ogrenim, yasam boyu 6grenmeye temellendirilmis yiiksekogretimde
yeni bir bakis ve anlayistir. Is yasam1 ve meslekte ilerleme hedeflerinin
birlestigi nokta durumunda olan bu siirecin, kisisel ve profesyonel mes-
lek yasaminin gelismesindeki katkisinin ne kadar 6nemli oldugunu vur-
gulamakla, kitap ulusal alanda bir ilk olmanin getirdigi 6zgiin degere
sahiptir.

Kendi yasanmis 6rnekleriyle kitaba katkilar: olan yasam boyu 68-
renenlere sonsuz tesekkiirii bir borg biliriz. Bunun yanisira, kitabin ha-
zirlanmasinda bize rehberlik saglayan saygideger hocalarimiza tesekkiir
eder, ayn1 zamanda, bizden destegini hi¢ esirgemeyen ailelerimize de
stikranlarimizi sunariz.

Yrd. Dog. Dr. Zehra Altinay Gazi
Yrd. Dog. Dr. Fahriye Altinay Aksal
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IS YASAMI
TEMELLI OGRENIM
ILE EGITIM VE
OGRETIME YENI
BAKIS

Giris

Bu boliimde, ¢agdas egitim ve dgretimde yasanan degisim-
ler ele alinmaktadir. Ozellikle de yasam boyu 6grenmenin deger
kazandig1 diinyada ve toplumumuzda aktif 6grenme, proje temel-
li 6grenme ve bunlara bagl is yasami temelli 6grenimin 6nemi
vurgulanmugtir. Is yasami temelli 6grenim ile, is ve 6grenmenin
kisinin is yasami ve profesyonel meslek yasaminin gelisiminde
doniim noktasi olmasi agisindan birbirini destekleyen kavramlar
oldugunu agiklanmistir.

Cagdas Egitim ve Ogretim Anlayisi

Bilisim teknolojilerinin sosyal yap1 ve egitim {izerinde bir¢ok
rolii vardir. Bilisim teknolojileriyle bilgi, kiiltiir ve ideolojiler de-
gisime ugramis ve degisime uyum saglamak kaginilmaz hale gel-
mistir (Oktay, 2007). Bilgi toplumu, teknoloji ve kiiresellesmenin
etkisi ile bilgi iiretiminin 6nemini kazandirarak bireylerin, degisi-
me ve gelisime a¢ik olmasiny, bilgi ve becerilerinin yenilenmesini,
ogrenme olanaklarini aramasini ongérmiistiir (Giines, 2009).



Giiniimiiz bilgi toplumundaki hizli degisim, yasamin her ala-
nin1 etkilemektedir. Bilgi toplumundaki bireyler, yasam boyu sii-
rekli 6grenmeyi benimsemek, plan ve yorum yapmak, yeni bilgiler
olusturup sosyal ve teknik sorunlara kafa yorabilmek, gereksinim
duyuldugunda bilgiyi kullanmak gibi niteliklere sahip olmalidir
(Oktay, 2007). Bireyin egitim siirecinde bilisim teknolojilerine
uyum saglamasi, gereken nitelikleri kazanmas ile iligkilendiri-
lebilir. Sozii edilen insan niteliklerine sahip olabilmek i¢in birey
yasam boyu 6grenme anlayisini benimsemelidir. Yasam boyu
ogrenme, bireyin sadece kendisine ogretilmek istenenleri degil,
kendisinin de 6grenmek istediklerini 6grenme olanagi bulmasi-
dir. Bir bagka deyisle, bireyin kendini eksik hissettigi konularda
ve siirekli olarak gelisen teknolojiler karsisinda gelistirebilmesi
demektir (Demirel, 2007). Kiiresellesen diinya ekonomisinin bir
ozelliginin de belirsizlik, siirekli ve hizli degisim siiregleri, birbiri
ardina gelen inis ve ¢ikislar oldugundan, artik bagindan sonuna
tek bir meslegi iceren ¢aligma yagsamlar1 ya da ‘kariyerler’ de git-
tikce azalmaktadir. Kisi, siirekli degisen calisma kosullar1 karsi-
sinda kendini yenilemek, yeni beceri ve vasiflar edinmek ve ¢a-
ligma kimligini bu akigkanliga en az piiriizlerle uyum saglamak
durumundadir.

Cagdas anlayislara gore, birey, bilgiyi ge¢mis tecriibe ve bil-
gileriyle biitiinlestirerek olusturmaktadir. Bu bilgi aktarimi mo-
delinde 6grenme stireci tek tarafli olmayip (6gretmenden 6gren-
ciye dolaysiz bilgi aktariminin olusturdugu geleneksel yontem),
ogrenci cesitli bigimlerde kendi 6grenimine sahip ¢ikmakta ve
bunu yonlendirip belirlemektedir. Bu baglamda bilgi toplumunda
yasayan birey, yasam boyu 6grenmede yapilandirmacilik anlayi-
sina gore temellendirilmis bilgiyi kullanmakta ve esnek 6grenme
ortamina ihtiya¢ duymaktadir (Huang, 2002).
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Yapilandirmaci yaklagim, 6grenenin bilgiyi yapilandirma-
sina, olusturmasina, {iretmesine, yorumlamasina ve gelistirmesi
slirecini yansitmaktadir. Birey, cevre ve bellegi arasinda giiglii bir
bag kurarak, 6grenme siirecine etkin katilim yoluyla 6grenmesi-
ni gerceklestirir. Bilginin 6grenen tarafindan kabul edilmesi de-
gil, bireyin bilgiden nasil anlam ¢ikardig1 6nemlidir. Bu nedenle,
yasam boyu 6grenme siirecini benimseyen birey, aktif 6grenme
stirecinde de yer almakta ve bilgiyi ihtiyac1 dogrultusunda yapi-
landirmaktadir (Jonassen, 1991).

Aktif 6grenmede birey, 6grenme siirecinin sorumlulugunu
tasimaktadir; yine aktif 6grenmede birey, 6grenme siirecinin ge-
sitli yonleriyle ilgili karar verme ve 6z diizenleme yapma olanag:
yakalamakta ve boylelikle zihinsel yeteneklerini kullanmaktadur.
Aktif 6grenmede birey, merak, kusku, deneyerek 6grenme, aras-
tirma ve uygulama gibi siiregleri yasamaktadir. Aktif 6grenme-
de, arastirma ve uygulamay1 deneyimleyen bireyler, yasam boyu
ogrenme siirecinde proje temelli 6grenme ve probleme dayali
ogrenmelerden de yararlanabilmektedirler (Agikgoz, 2007). Gii-
niimiizde, ¢agdas standartlar ve 6grenme anlayisina bagl olarak,
bireyin yasam boyu 6grenme felsefesi icerisinde aktif 6grenme,
proje temelli 6grenme siireglerinden faydalanarak kazanimlarini
yasama aktarmasi beklenmektedir.

Giiniimiiz egitim siirecinde 6grenenler git gide, “yaparak
yasayarak ogrenme” ilkesi 15181nda bilgiyi kullanmaya yonelmis-
lerdir. Bu nedenle proje temelli 6grenme de aktif 6grenme kadar
egitimde oldukga 6nemli bir yaklagimdir. Proje temelli 6grenme,
bilimsel ve bagimsiz ¢alisma ¢ercevesinde bireyin bildiklerini uy-
gulamasina dayanmaktadir. Boylelikle birey siire¢ sonunda 6zgiin
bir iiriin ortaya koymaktadir (Raelin, 1997).

is Yasami Temelli Ogrenim ile Egitim ve Ogretime Yeni Bakis




Ornegin, muhasebe alaninda ¢alisan bir yasam boyu 6gre-
nen, kamu kuruluglarindaki vergi dairesinin muhasebe islerinin
gelistirilmesine ait bir projeyi yiiriitmesi, kaptan olarak ozel sek-
torde calisan bir yasam boyu 6grenenin giivenlik yonetimi ile ilgi-
li kurumunun gelisimine yonelik bir proje yiiriitmesi, profesyonel
uygulama ve bilgi gelisimi ve yapilandirilmasi siirecinde yaparak
yasayarak 6grenmeye ornek olabilmektedir.

Bireyler, gercek hayatta karsilasilan sorunlari tanima, bunla-
rin oneminin farkinda olma, nedenlerini anlama ve sorunlar1 6n-
ceden ¢ozme adina probleme dayali 6grenme siirecinde etkin rol
oynarlar. Bu siiregte problem ve yasam arasinda baglant1 kurarlar
(Arslan, 2008; Oktay, 2007).

Egitim siirecinde yasanan yeni yonelimler dikkate alindigin-
da, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen bireylerin tek bir anlayisa
ve yaklasima bagli ilerlemesinin miimkiin olmadig1 goriilmekte-
dir. Tim yaklasimlarin sentezini kapsayan is yasami temelli 6gre-
nim, egitimdeki yeni yonelimlerde en gegerli 6rnek olup bireyin
kendini gergeklestirmesinde ve gelistirmesinde 6nemli rol oyna-
maktadir.

Yasam Boyu Ogrenme

}

Ts;. Yasam Temelli Ogrenme

/ ™~

Proje Temelli Probleme Dayaly

Ogrenme —» | Aktif Ogrenme | o+— Ogrenme

Bu nedenle, yukarida s6zii edilen yaklagimlarin timiint is
yasami temelli 6grenim ile biitiinlestirmenin bilgi toplumuna ait
nitelikleri kazanmada etkili olacag1 goriilmektedir. Yasam boyu
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ogrenme siirecinde 6grenen bireyler, egitim yasamlarinda is yasa-
mi1 temelli 6grenim anlayisini deneyim edinmelidirler. Is yagami
temelli 6grenim, mesleki gelisim adina ¢ok 6nemli bir anlayistir.
Bu anlayis, yapilandirmacilik, aktif 6grenme, probleme dayali 6g-
renme ve proje temelli 6grenmenin ilke ve 6zelliklerini tagimak-
tadir ve ilerleyen yillarda egitim sistemlerimizin vazgegilmez an-
lay1s1 haline gelecegi diistiniilmektedir.

Is Yasami Temelli Ogrenim

Calisma hayatinda biriktirilen kisisel bilgi ve deneyim, is ya-
sami temelli 6grenim siireci igin ¢ok énemlidir. I yasami temelli
Ogrenim, is ve kariyer yasaminda etkili bireyler olma sans: do-
gurur. Yiksekogretimde is yasami temelli 6grenim her seviyede
(lisans seviyesinde doktora) 6gretimi kapsamaktadir. Yiiksekog-
retim programlarinin sahip oldugu denklik ve nitelige sahiptir
(Doncaster, Lester, 2002).

Bu siiregte yer alan kisiler i¢in kullanilabilecek en dogru kav-
ram ise “6grenci’den ¢ok “6grenen’dir. Bu siirecte kisiler, bagimsiz
ogrenenler olarak aligilmis 6grenme ortamlarindan siyrilirlar. Is
yasam1 temelli 6grenim, ¢alisan kisilerin ve is ortaminda degisik-
lik yaratmak isteyen motivasyonu yiiksek kisilerin tercih ettigi bir
uygulamadir.

Is yagami temelli 6grenimin temel ayirt edici 6zellikleri egi-
tim ortalikligl, anlasmali miifredat, programin is yerindeki ih-
tiyaglara gore diizenlenmesi ve degisimi yonlendiren projelerin
yuritilmesidir.

Oziinde is yagami temelli §grenim hemen hemen biitiin mes-
lek sahiplerine agik bir nitelik gosterir. Gerek akademik diinyanin
pargasi olan akademisyenler, {iniversite ¢aliganlar1 olsun gerekse

is Yasami Temelli Ogrenim ile Egitim ve Ogretime Yeni Bakis
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