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PROF. DR. NURETTIN FiDAN

Nurettin Fidan 1934 yilinda Odemis'te dogmus, ilk ve orta 6grenimini Odemis'te
tamamlamigtir. 1951 yilinda Edirne Ogretmen Okulu'ndan mezun olmus, 1951-55
yillar1 arasinda Kars il merkezinde bes yil ilkokul 6gretmenligi yapmuistir. 1959 yilin-
da Gazi Egitim Enstitiisit Pedagoji Bolimiini bitirmis, 1959-61 yillar1 arasinda Di-
yarbakir Ogretmen Okulu'nda meslek dersleri §gretmeni olarak ¢aligmigtir. 1961-63
yillarinda Amerika Birlesik Devletlerinde Indiana Universitesi'nde egitim alaninda
master derecesi alarak yurda dénmiis, Milli Egitim Bakanlig1 Test ve Arastirma Biiro-
sunda uzman olarak ¢alismaya baglamistir. Bu gorevde iken aragtirma asistani olarak
O.E.C.D. teskilatinin Fransa, Almanya ve Norveg'teki ¢aligmalarina sekiz ay siireyle
katilmis; insan giicli ve egitim planlamasi konularinda tecriibe kazanmigtir.

Nurettin Fidan 1966-67 yillarinda Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'nde
misavir olarak ¢alismis, 1968 yilinda doktora 6grencisi olarak tekrar Amerika Birle-
sik Devletleri'ne gonderilmis ve Machigan State Universitesi'nde doktora derecesini
tamamlayarak 1972 yilinda yurda donmiistiir. Yurda dontisiinden sonra Milli Egitim
Bakanlig1 Planlama, Arastirma ve Koordinasyon dairesinde baskan yardimcilig1 ve
baskanlik gorevlerinde bulunmus; 1977 yilinda Hacettepe Universitesi'ne gegmistir.

Nurettin Fidan 1980 yilinda Hacettepe Universitesi'nde dogent, 1988 yilinda da
ayni iiniversitede profesor olmugtur. 1987-1990 yillar1 arasinda Hacettepe Universite-
si Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Programlari ve C)gretim Anabilim Dal1 Bagkanlig,
1990-1993'te ise Hacettepe Universitesi'nde sinif 6gretmenligi boliimiini kurarak bu
boliimiin Boliim bagkanligi gorevlerini yiirtitmiigtiir.

Mektupla 6gretim iizerine, Agik Yitksek Ogretim Sistemleri ve Uzaktan Egitim,
Egitimde Yeni Kavramlar ve Ilkeler, Ogrenme ve Ogretme, Egitim Bilimine Giris,
Okulda Ogrenme ve Ogretme, Birlestirilmis Siniflarda Ogretim, Egitime Girig isimli
kitaplari, dergilerde yayinlanmus cesitli konularda arastirma ve makaleleri bulunmak-
tadir.



Prof . Dr. Nurettin Fidan'i
Saygi ve 6zlemle
Aniyoruz...

31 Ekim 1993



SUNUS

Bilimin ozelliklerinden biri; ‘birikik’ olmasidir. Bilimin birikikligi ve bilim ala-
ninin gelisimini saglama kosullarindan biri ise o alanda 6nceki yillarda yapilmis ¢a-
ligmalarin geng nesillere ulagsmasinin saglanmasidir. Boylece bilim alani, o alanda
caligan bilim insanlari, uygulamacilar gegmisteki deneyimlerin iistiine yenilerini ya-
pilandirarak zenginlesmekte, gelismektedir.

Ne yazik ki tilkemizde Egitim Bilimleri alaninda vefat etmis ya da uzun yillar
once emekli olmus 6nemli bilim insanlarinin eserleri geng nesillere yeterince ulasa-
mamuistir. Bu durum ise bilim alaninin tarihgesi acisindan bosluk dogurmakta; geng

nesillerin 6nceki deneyimlerden etkili bir bicimde yararlanmalarina engel olmakta-
dir.

Ulkemizde ‘6grenme’ ve 9gretme’ye temel olugturan &nemli eserlerden birisi
de merhum Prof. Dr. Nurettin FIDAN tarafindan yazilmis olan ‘Okulda Ogrenme ve
Ogretme kitabidir. Geng nesillerin bu kitapla tanigmasi, bilim alanindaki siireklilige
katkida bulunarak egitim bilimlerinin diinii ve bugiiniinii dogru degerlendirmeye ve
gelecegin etkili planlanmasina 151k tutacaktir.

Bu degerli eserin geng nesillerle bulusmast i¢in 6zenle tekrar yayina hazirlanma-
sin1 saglayan PEGEM AKADEMI A.S’nin yoneticisi Servet SARIKAYA ve tiim ¢ali-
sanlarina Egitim Bilimleri ailesinin bir iiyesi olarak en icten tesekkiirlerimi iletmek
isterim.

Saygilarimla
Subat, 2012
Nuray SENEMOGLU



ON SOz

Okulda Ogrenme ve Ogretme, 1983 yilinda yayinladigim, "Ogrenme ve Ogret-
me" adl kitabin gelistirilmis ve genisletilmis bir seklidir.

Kitapta, 6grenme ve 6gretme siiregleriyle ilgili kuram, ilke ve yontemler ¢agdas
gelismeler 151¢1nda incelenmekte ve bunlarin okul egitiminde uygulanisi tizerinde ge-
nel olarak durulmaktadir. Kitapta ayrica, son on bes yil icinde yapilan bir kisim arag-
tirma bulgularina dayali olarak 6gretme mantiginin degisen bazi yonlerine -6zellikle
bulussal boyuta- agirlik verilmis bulunmaktadir.

Konularin islenmesinde 6nce egitim, 6grenme, 6gretme ve program olmak iize-
re dort ana kavram tanimlanmis, bunlari sirasi ile 6grenme-6gretme kuramy, ilke ve
yontemlerinin agiklamalari izlemistir. Kisaca ifade etmek gerekirse, kitapta 6gretme-
6grenme alaninda gecerligini koruyan genel bilgi ve goriisler yansitilmaya calisgilmak-
tadur.

Kitabin hazirlanmasinda bir¢ok arkadasin degerli katkilar1 olmustur. Kitabin ge-
listirilen ve yeniden yazilan biitiin kisimlarin1 okuyup irdeleyen ve oneriler getiren
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Béliimiinden Dr. Miinire Erden'e, "Operant
Kosullanma" ve "Bilis ve Ogreme" kisimlarini dikkatle inceleyen, elestiren ve dneriler
getiren Psikoloji Boliimiinden Recai Costur'a, kitabin hazirlanmasinda degerli katki-
larim1 gordiigiim Nuray Senemoglu'na, kitabin gelistirilmesinde degerli 6nerileri ve
destegi olan Mesleki Egitim Fakiiltesinden Melek Giingor'e tesekkiirii bir borg bili-
rim.

Kitaptaki eksiklik ve hatalarin sorumlulugunu ileride daha da gelistirilmis bir
bask: iimidiyle tizerimde tasiyorum.

12 Aralik 1985
Dog. Dr. Nurettin Fidan
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GiRis

Egitimin ¢agdas anlami, insanlarin davranislarinda belli amaglara gore degisik-
lik olusturmasini igerir. 1950'lerde getirdigi yaklasimla program gelistirme alanin-
da onemli katkilar1 olan Tyler, egitimi "bireylerin davrams bi¢imlerini degistirme
siireci"! olarak tanimlamis ve bu tanim bugiine dek yaygin kabul gérmiistiir. Egitimin
davranis degistirme siireci olarak tanimlanmasi, egitim programinin dinamik ve sii-
rekli bir yagantilar biitiinii olarak gériilmesine ve program gelistirme ¢alismalarinda
agirhigin 6gretme-6grenme siiregleri tizerinde yogunlagsmasina yol agmigtur.

Bir egitimcimiz, egitimde yenilenmenin her seyden ¢ok bireyin davranislarinin
yenilenmesi oldugunu, bunun igin de, egitim amaglarinin saptanmasi ve bu amaglar
ile degerlendirme siiregleri arasindaki boslugun doldurulmas: gerektigini vurgula-
maktadir?. Deginilen bosluk, biiyiik 6l¢iide bireylerden istenilen davranis degismesi-
nin olugacag ve bugiine kadar 6gretmenlerin kendi karar ve uygulamalarina birakil-
mis olan yasant: ortaminin diizenlenmesi, daha yalincasi, "ne"yin, "nasil" 6gretilecegi
ile ilgilidir.

Taba, program gelistirme ile ilgili hazirlik ve planlama ¢aligmalarinin odak nok-
tasini uzun yillar boyunca ders konularinin segimiyle organizasyonunun olusturdu-
gunu, buna karsilik 6grenme yasantilarinin se¢imi ve diizenlenmesinin 6gretmenle-
rin insiyatiflerine birakildigini oysa egitim programinin bu en 6nemli ve en karmagik
Ogesinin tesadiiflere birakilamayacagini, 6grenme isinin bilimsel bulgular 151§1nda
yiiriitiilmesi gerektigini ileri siirmektedir>.

Oliver'e gore de, 6gretim programlarinin ulagmak istedigi, 6grenci davranislari-
nin gelistirilmesidir. Program planlamasi bu gorev icin hedefleri ortaya koyar ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesini saglayacak 6gretim siireglerini 6nerir. Ogrenme-6g-
retme siirecinde, bu planin uygulamaya doéniistiiriilmesi icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi beklenir?.

Oliver, nasil bir diizenleme yapilirsa yapilsin, planlayicilarin niyetlerini gergek-
lestiren seyin iyi bir 6gretim oldugu goriisiindedir. Ona gore, siniftaki siire¢ minya-
tiir bir program gelistirme isidir. Bu nedenle de 6grenme ve 6gretme etkinliklerinin

incelenmesinin program gelistirmede hayati bir dnem tagidigini savunur.

1 Tyler, R. W. Basic Principle of Curriculum and Instruction. s. 4.
Vars. E. Egitimde Program Gelistirme-Teori ve Teknikler. s. 14.

3 Taba, H. Teaching Strategiy and Lcarning. Alinti: Mills, R. W. Designing Instruction Strategies
for Young Children. ss. 32-33

4 Oliver, A. L. Curriculum Improvement. s. 339

5  Ertiirk, S. Egitimde Program Gelistirme. s. 79

Okulda Ogrenme ve Ogretme



Prof. Dr. Nurettin Fidan |l

Egitimi, "bireyin davranisinda kendi yasantist yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme siireci" olarak tanimlayan Ertiirk, planli egitim faaliyetleri-
nin davranis degismesini, yani gecerli 6grenmeyi saglayici yasantilarin olusturulma-
sina déniik olmasi zorunluluguna isaret etmektedir®.

Egitimi davranis degistirme siireci olarak yorumlayan bilim adamlarindan bazi-
larinin, yukarida kisaca degindigimiz goriislerinden de anlasilacag: gibi, bugiin, prog-
ram gelistirme ¢alismalarinda programin dinamik yoniine agirlik verilmekte ozellikle
davranis degismesinin olustugu 6gretme durumlarinin diizenlenmesi ve gerceklesti-
rilmesi 6nem kazanmis bulunmaktadir.

Egitim isinin sonunda, insanlara yeni davranislar kazandirmak amaglanmakta-
dir. Davranis degistirme iginin hangi faaliyetler yoluyla ve nasil gerceklesecegi hususu
bizi dogrudan dogruya 6grenme isine ve onu saglamak i¢in diizenlenen &gretme sii-
recine gotiriir. Egitim sistemindeki tiim faaliyetlerin 6grenmenin olustugu etkilesim
ortaminin etkililik derecesinin artmast i¢in yapilmasi beklenir. Bu durum, sayisal ve
yapisal degismeleri odak noktast yapma yerine, siiftaki 6grenme siirecinin niteligi-
nin gelistirilmesi {izerinde yogunlastirilmas: zorunlulugunu ortaya koyar. Odak nok-
tasindaki bu degisme yalniz egitim bilimcilerinin degil, hitkiimetlerin de ilgisini ¢ek-
me durumundadir’. Ciinkii egitim siireglerinin niteligi, bireyin davraniglar1 yoluyla
"toplumun dokusu'nu etkilemektedir®. Bugiin egitimi gelistirme ¢aligmalarin "kagit
tizerinde planlar yapmaktan 6te" bir nitelik kazanmistir.

"Ust kademelerde gelistirilen reform onerileri, memleket dlgiisiinde siniftan ge-
len verilerle beslendigi 6lgiide etkin olabilmektedir."

Sinifta yiiriitillen 6grenme etkinliklerinin incelenmesi ve siirekli olarak deger-
lendirilmesi, egitim sistemi ve programini gelistirme ¢alismalarinda daha gercekei
yaklagimlarin dogmasina neden olur. Siiftaki davranis degistirme isinin istenilen
diizeyde olusturulmasina ise, 6gretmenin nasil hareket edecegi konusunda talimatlar
hazirlamaktan ¢cok "Ogrenciler ne yapmali?" sorusuna cevap verebilecek nitelikte ca-
ligmalarin yapilmas: ile ulasilabilir.

Bu kitapta bu tiir bir yaklagimin kuramsal dayanaklari ile uygulamada yapilmas:
islemlerden s6z edilmektedir. Ogrenmenin 6grencinin bizzat kendisi tarafindan ger-
ceklestirildigi fikri kitabin "tema"sin1 olusturmaktadir.

6 Fidan, N. Egitimde Yeni Kavramlar ve Ilkeler. s. 59
7 Vars, E Ogretmen Yetistirme Uzerine-50. Yila Armagan. s. 48

Temel Kavramlar




EGITIM NEDIR?

Egitim en genel anlamiyla insanlar1 belli amaglarina gore yetistirme siirecidir. Bu
stirecten gecen insanin Kisiligi farklilagir. Bu farklilagma egitim stirecinde kazanilan
bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla gerceklesir. Glintimiizde okullar egitim stireci-
nin en 6nemli kismin1 olusturur. Egitim yalniz okullarda yapilmaz. Giinliik hayattaki
egitim-okul bitisikligi, egitim denince okulu animsatir. Oysa, okul disinda da gengleri
ve yetiskinleri bir meslege hazirlamak ve onlarin hayata uyumlarini kolaylagtirmak
i¢in agilmus kisa stireli egitim veren kurumlar vardir. Ayrica egitim ailede, is yerinde,
asker ocaginda, camide ve insanlarin olusturduklar: gesitli gruplar icinde de yer alir.
En genis anlami ile egitim toplumdaki "kiiltiirleme” stirecinin bir par¢asidir.

Kiiltiirleme, insanin kisilik yapisi i¢inde dogdugu ve yetistigi kiiltiir tarafindan
belirlenir. Her toplum kendi kiiltiiriiniin 6zelliklerini yeni kusaklara gecirir. Toplu-
mun bireyleri, kendi kiiltiiriiniin istek ve beklentilerine uyacak sekilde etkilemesi ve
degistirmesine "kiiltiirleme" denir. Insanin ¢ocuk, geng ve yetiskin olarak kendi top-
lumuyla biitiinlesmesi toplum i¢inde etkinlik kazanmasi ve yetismesi sirasinda karsi-
lagtig1 bilingli ve biling dis1 6grenmeler bu siire¢ sonunda elde edilir!.

Kiltiirleme ailede, sokakta, isyerinde her tiirlii seremoni ve merasimde bilingli
ya da biling dig1, kendiliginden olusan ve bireysel olan 6grenmeleri de kapsar. Kiltir-
lemenin amagh olarak yapilan kismi egitimdir. Bu nedenle, egitim "kasith kiiltiirleme
stireci" olarak da tanimlanmaktadir.

Insanin yetismesinde kasitli olarak yapilan kiiltiirlemenin yani sira, yasam iginde
kendiliginden olusan 6grenmelerinde 6nemli rolii vardir. Insanlar kisilik 6zellikleri-
nin, degerlerinin ve becerilerinin bir kismini bu yolla kazanirlar. Egitimciler kiiltiir-
lemenin bir kismini "informal”, amagh olarak yapilanini ise "formal” egitim olarak
adlandirirlar.

Formal Egitim
Formal egitim amachdir; 6nceden hazirlanmis bir program ¢ergevesinde plan-
I1 olarak yapilir, 6gretim yoluyla gerceklestirilir. Egitim siireci 6gretmen tarafindan
planlanir, uygulanir ve izlenir. Egitim baslangicindan bitisine kadar 6zel bir ¢evre

icinde kontrollii olarak ytriitiliir. Siirecin belli asamalarinda ve sonunda degerlen-
dirme islemi yer alir. Okullardaki egitim formaldir.

Okul diginda endiistri, tarim ve hizmet alanlarinda kisileri bir meslege hazirla-
mak, meslekte ilerlemesini saglamak ve yenilikleri 6grenmek amaciyla yapilan 6g-
retim etkinlikleri, halk egitim merkezlerinde agilan kurslar, orduda asker yetistirme
birer formal egitim drnegidir. Ulkemizde her yil binlerce insan bu tiir amagli, planh
fakat kisa siireli egitim siirecinden gecerek yeni bilgi, beceri, tutum ve degerler kazan-
maktadirlar.

Okulda Ogrenme ve Ogretme
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Okul dis1 formal egitim siirecinin okullardakilerden fark, kisa siireli olmasi, 6g-
rencilerin yaslara gore gruplandirilmamasi, ihtiya¢ duyuldukea yapilmas: ve belli ko-
nularla sinirlandirilmamasindadir. Her ikisi de siire¢ olarak ayni 6zellikleri tagir. Okul
dist formal egitim, okul egitimi tamamlamak ve insanlar1 yasam boyu egitmek gibi
islevleri yerine getirir. Bu giin tilkemizde formal egitim 6rgiin ve yaygin egitim olmak
tizere iki bicimde sistemlestirilmistir.

Orgiin egitim, belli bir yag grubundaki bireylere, Milli Egitimin amaglarina gore
hazirlanmis egitim programlariyla okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir
(Taymaz, 1978).

Okul oncesi 0gretim, ilkogretim, ortadgretim ve yitksek 6gretim o6rgiin egitim
sistemini meydana getirir. Orgiin egitim sisteminde genel, mesleki ve teknik egitim
programlar1 uygulanir.

Yaygin egitim ise, 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, bu sistemin her hangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden ayrilmis olan kisilere ilgi ve gereksinme
duyduklar: alanlarda yapilan egitimdir (Taymaz, 1978, s. 6)2.

Halk egitim merkezlerinde agilan kurslar, pratik sanat okullar: ile resmi ve 6zel
kurumlar ve is yerlerinde hizmet ici egitim faaliyetleri yaygin egitim sistemini olus-
turur.

Formal Olmayan Egitim (informal Egitim)

"Informal” egitim, yasam icinde kendiliginden olusan bir siirectir. Amagh ve
planli degil, gelisigtizeldir. Kisi karsilastigi durum ve i¢cinde bulundugu grubun tye-
leriyle etkilesimde bulundukea farkinda olmadan yeni seyler 6grenir. Cocuklar arka-
daslariyla oynarken gengler akranlariyla olusturduklar: grup i¢inde birbiriyle etkile-
sirken yardimlasmayi, dayanismayz, is birligini, kurallara uymayi, grubun degerlerini
benimsemeyi 6grenirler ve toplumsallagirlar.

Bu tiir 6grenmeler ailede, sokakta, is yerinde, televizyon 6niinde, okulda, kisaca
yasam i¢inde kendiliginden meydana gelir.

Formal olmayan egitim siirecinin iki 6nemli 6grenme yolu gozlem ve taklittir.
Insanlardaki birlikte yagama iggiidiisii onlar1 toplumun bekledigi ve istedigi davranis-
lar1 6grenmeye yoneltir. Cok kiiciik ve ilkel toplumlarda egitim tamamen "informal"
yollarla gerceklestirilir. Kéydeki ¢ocuk tarimla ilgili becerileri giinliik yasam iginde
biiytiklerini gozleyerek ve taklit ederek ve yaparak yasayarak 6grenir. Derslerde yalniz
fizik, kimya, tarih vb. 6grettigini sanan 6gretmenler de farkina varmadan kendi digii-
niis bicimlerini, degerlerini ve davranislarini 6grencilerine gecirebilirler.

Informal egitim siirecinde insanlar istenmeyen ve zararli aligkanliklar1 da edi-
nirler. Sigara igmek, kopya ¢ekmek bunlara birer 6rnektir. Toplumlar biiytiditkge ve

Temel Kavramlar




gelistik¢e informal egitim siireci insanlarin yetismesinde yeterli olmamais ve planli bir
egitim yeri olan okullar kurulmustur. Buraya kadar ozellikleri agiklanan formal ve
formal olmayan egitim siirecleri toplumda birbirinin yaninda ve ¢ogu zaman ig ice
olarak islevlerini stirdiiriirler. Baz1 yerlerde formal bazilarinda ise formal olmayan
stirecler daha baskindir. Her iki stirecin i¢ ice bulundugu ve egitimin yar1 formal bir
ozellik tagidig1 yerler de vardir.

Ailede Egitim
Insanlar kigiliklerinin temelini olugturan bir kisim davranisi aile ortaminda ka-
zanir. Cocuklar daha kii¢iik yaslarda anne-babalanni ve ailede sevdikleri biiyiiklerini
taklit ederek onlarla 6zdesir. Ortak aile yasami icinde ailenin temel davranis kalipla-

rin1 ve degerlerini 6grenirler. Informal egitim siireci aile ortaminda ok etkili olarak
caligir.

Genelde ailede egitim amagli olarak yiiriitiiliir. Ailede yazili olmayan yasalar var-
dir. Hangi davranislarin onaylanacagi, ¢ocuklari hangi davraniglar: hangi ortamda
nasil gostermeleri gerektigi maksatli olarak duyurulur. Odiil ve cezaya dayal bir ko-
sullandirma mekanizmas: siirekli olarak aile yasaminda yer alir ve gocuklar yonlen-
dirilir.

Kosullandirma siirecinin kontrolii, (6dil ve cezalarin dagitimi) okullardaki ka-
dar planli ve programli degildir. Cocugun davranislarini degerlendirme ¢ogu zaman
tesadiiflere baglidir. Bu yonden aileler arasinda oldukea genis farklar vardur.

Ailede formal ve informal egitim siiregleri bir arada ve i¢ ige yiiriir; egitim, yar1
formal bir 6zellik gosterir.

Toplumlar gelistik¢e ve ailenin biitiin bireyleri is hayatinda yer aldik¢a okul 6n-
cesi ¢cagdaki cocuklarin egitimi, kres, yuva ve ana okulu gibi formal egitim kurumlar:
tarafindan yerine getirilmekte ve ailenin ¢ocuk iizerindeki etkileri azalmaktadir.

Okulda Egitim

Toplumlar kendilerine uygun insani kendilerine 6zgii egitim siireci i¢inde yetis-
tirirler. Bu nedenle, onu tesadiiflere ve kiiltiirlemenin gelisigiizel etkilerine acik bi-
rakmamiglardir. Toplumlar insanlara birlikte yasamanin gerektigini, toplum bilincini

vermek i¢in egitim slirecinin amaglarini ve icerigini belirlemis ve onu kontrol altina
almiglardir. Bu suretle egitim bir kamu hizmeti olarak kurumlagmistir.

Toplumlar gelistikge is boliimii ¢esitlenir. Meslek yasami uzmanlasmay gerekti-
rir. Artik, bir¢ok bilgi ve becerinin uzmanlarca verilmesi zorunluluk haline gelir. Aile,
sokak ve is yeri gittikce gelisen ve cesitlenen teknolojilerin aktarilmasini bagaramaz.
Vatandaslik gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerin herkese ayni sekilde ve-
rilmesi herkesin ortak bir egitim siirecinden gegirilmesi ile miimkiin olur. Belirttigi-
miz bu durumlar egitimin "okul" olarak kurumlasmasini ortaya ¢ikarmistir.

Okulda Ogrenme ve Ogretme
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