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TESEKKUR

Yapilan her ¢alisma uzun zaman ve emek istemektedir. Elinizdeki ¢a-
lisma uzun zamanda ve c¢abalarla olusturulmustur. Bu ¢alismanin olusma-
sinda bana her zamanda destek veren insanlar beni asla yalniz birakmamus-
lardir.

Kitabin olugmasinda ve yasamimin her asamasinda destegini gor-
digiim, akademik hayatimin mimari olan hocam Sn. Prof. Dr. Adnan
KULAKSIZOGLU™na tesekkiirlerimi sunarim. Kitabin olusmasinda her
zaman Oneri ve destegini aldigim, her geribildirimi benim i¢in biiyiik 6ne-
me sahip olan hocam merhum Sn. Prof. Dr. Muhsin HESAPCIOGLU na
tesekkiirlerimi sunarim.

Bugiinlere gelme agsamamda benden destek ve bilgilerini hi¢bir zaman
esirgemeyen hocalarim Sn. Prof. Dr. Betiil AYDIN’a, Sn. Prof. Dr. Ozana
URAL a, Sn. Prof. Dr. Sefer ADA’ ya, bu galismaya basladigimdan itibaren
yardimlarini gérdiigiim Sn. Kaya GUNATAYya, Sn. Verda OZGEN, kitabin
basim agamasinda bana cesaret veren Sn. Zeliha SELCUKOGLU ‘na, tas-
hih agamasinda yardimlarini esirgemeyen Sn. Gokhan ART ya, esim Sema
ve biricik oglum Mehmet Uzalpe ve burada ismini anamadigim degerli
hocalarim ve arkadaslarima sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica bu aga-
maya gelmemde hi¢bir fedakarliktan kaginmayan, beni bu giinlere getiren
anne-babama ve bana varliklariyla gii¢ katan kardeslerime tegekkiirlerimi
sunarim.

Dog. Dr. Biilent DILMAC



SUNU

Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler egitimin énemini daha da art-
tirmistir ve aileler ¢ocuklarin iyi egitim almasi ve yenilikleri 6grenmeleri
i¢in imkéanlarini seferber etmektedir, insanlar ancak egitim yoluyla bilgisini
ve genel killtiirlint arttirir, yeteneklerini gelistirebilir. Cocugun toplumun
kabul ettigi ol¢iiler dogrultusunda egitilmeleri, aile ile beraber okulun da
gorevidir. Bununla birlikte yeni yetisen bir insan i¢in hangi davraniglarin
dogru, hangi davranislarin yanlis oldugu, bir insanin yasamini hangi temel
degerlere gore yonlendirmesi gerektigi, okul ders programlarinda dogru-
dan ele alinan bir konu degildir. Okul, ¢ocuklarin hangi ahlaki degerlere
gore davranmasi gerektigi konusunu 6gretmeyi unutmus goriinmektedir.
Aileler de gocuklarinin okul egitimini 6nemsedigi kadar, onlarin kazanma-
lar1 gereken ahlaki tutum ve davranislar1 6gretmeyi 6nemsemis goriinmek-
tedir. Kisaca ahlak ilkelerinin 6gretilmesinde aile de okul da diger toplum-
sal kurumlar da iizerlerine diiseni yapmamaislardir.

Ahlakli olma veya belirli ahlak ilkelerine uygun olarak davranma 6g-
retilebilir ve dgrenilebilir bir olgudur. Ahlak ilkeleri genel ve evrensel il-
kelerdir. Her toplum ve kiiltiir i¢in savunulabilir. Aklin temel kurallar: ile
celismez, temel insan haklari ile ¢elismez ve dini kurallarla da ortisiir.

Egitim alan bir insanin hangi insani degerlere gore hayatini devam
ettirecegini bilmesi onun en dogal hakkidir. Hangi iilkii ve ideallere gore
davranirsa cagdas insanlik alemi ile biitiinleserek yasayabilir? Orgiin egitim
kurumlarinin ilgilileri ve anne-babalar ahlak egitimini yeniden hatirlamak
ve ele almak zorundadir. Ahlaki olgunluk kazandirmayan bir egitim eksik
insan yetistirir. Egitimin sonal amaci, ¢agdas bilgi ve becerilerle donanmis
ve ahlakli insanlar yetistirmek olmalidur.

Elinizdeki bu kitap, ¢ocuklarin ahldk egitimi alaninda kullanilabile-
cek az sayidaki kitaplardan biridir. Yazarin titiz bir ¢alisma ile hazirladig
ve uyguladig1 bu kitapta anne-baba ve 6gretmenler igin ¢ocuklarin ahlak
egitiminde kullanilabilecek oyunlar, egitimsel etkinlikler ve hikayeler bu-
lunmaktadir.

Bu kitabin egitim diinyasina yararli olmasini dilerim.

Prof. Dr. Adnan KULAKSIZOGLU
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Giris

DEGER OLGUSU

Degerler kavramsal olarak iizerinde ¢ok durulan bir konu olmasina ragmen
deger kavraminin yeterince agikliga kavusturuldugunu séylemek zordur. Davra-
nis bilimciler ve sosyal psikologlar degerlerin bir yandan bireysel tutum ve davra-
nigtan, bilissel stiregleri etkiledigini, diger yandan toplumun kiiltiirel kaliplariyla
etkilesimde bulundugunu ve onlar1 yansittigini kabul etmektedirler. Psikolojinin,
sosyoloji ve antropoloji gibi deger kavramu ile yakindan ilgili davranig bilimci-
lerince gelistirilen yontemler ve ulasilan sonuglar bakimindan deger kavraminin
tizerinde biiyiik 6l¢iide tutarlilik kazandigi gériilmektedir. Bireylerin her davranist
dolayli ya da dolaysiz olarak degerler tarafindan yonlendirilmektedirler (Ozgii-
ven,1994).

Deger kavramlarina iliskin literatiirde cesitli tanimlara yer verilmektedir. Bu
tanimlar1 kisaca gozeden gegirelim.

Deger hitkmii, bir seyin arzu edilebilir veya edilemez oldugunu belirten ifade
ise deger de bir seyin arzu edilebilir veya edilemez oldugu hakkindaki inangtir
(Giingor, 1996).

Degerler, insanlarin tutum ve davraniglarini etkiler; tutum ve davranislari be-
lirleme, bigimlendirme ve yonlendirmede 6nemli rol oynarlar. Bireylerin 6nemli
problemlerini ve o kisinin benimsedikleri degerler hakkinda giivenilir bilgileri
dikkate almadan anlamak, degerlendirmek ve yorumlamak zordur. Bireylerin,
gruplarin ve ¢esitli kiiltiirlerin degerleri hakkinda bilgi edinerek onlarin tutum ve
davranislarini bityiik 6l¢iide 6nceden kestirebiliriz (Basaran, 1992).

Deger, bir inang olmasi bakimindan, diinyamizin belli bir kismiyla ilgili id-
rak, duygu ve bilgilerimizin bir terkibi demektir. Fakat deger, inancin spesifik bir
sekli olmak itibariyle ondan daha yukarida bir zihin organizasyonudur. $6yle ki
bir deger bir tek inanca degil, bir arada organize olmus bir grup inanca tekabiil
eder (Giingor, 1993).
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DEGERLER EGITiMi

Globallesme ve teknolojik degisimler yeni problemleri de beraberinde getir-
mekte fakat bunun yaninda teknolojik olarak gelismeler yasamin uzamasini sagla-
maktir. Gelecekte de bireysel ya da toplumsal olarak, bizim i¢in hayatin anlaminin
ne olacag1 hakkinda karar vermek zorundayiz. Suna degindigimizde ¢ok abartmis
olmayiz: Insanlar kendi haklarinda ¢ok az bilgiye ve ipucuna sahip. Insanlik nedir?
Sorumluluklarimiz nelerle sinirlidir? Olaylarin ahlaki boyutu nedir? Bu problem-
ler yasam boyu her toplumda karsimiza ¢ikacaktir.

Bu asamada karsimiza ¢ikacak olan odak noktada da degerler olacaktir. Fa-
kat zamanla degerlerde degisim gosterecektir (McPherson, 1995). Bu degisiklikler
dogrultusunda deger egitiminde, ahlak sisteminin gerekliligi, kisinin kavramlar:
ve ahlaki kavramlarimin gelistirilmesi deger egitimi acisindan 6nemli unsurlardir.
Bu unsurlarin birbirleriyle ilgisiz olmamalar: deger egitimi agisindan yararlilik
gosterecektir (Wright, 1993).

Degerlerin 6grenilmesi asamasinda ise degerlerin 6grenilmesi daha ziya-
de rol 6grenmesi seklinde bir sosyal 6grenmedir. Herkesin, toplumun i¢inde bir
mevkii (kiz, erkek, memur, tiiccar, evli, dul, geng, vs.) ve bu mevki i¢in toplumun
uygun gordagii roller vardir. Su halde biz bulundugumuz bir mevkide o mevkide-
ki insanlarin neler yapmasi, neler diigiinmesi, nelere kiymet vermesi vs. gerektigi
hakkindaki bilgilere sahip oluruz. Bir erkek olarak cesaret, azim ve sebat, soguk-
kanlilik gibi vasiflar bizim deger verdigimiz seyler olur; bir geng kiz iffetli kalma-
nin biiytik bir deger oldugunu 6grenir, vs. Bu degerlerin arkalarinda toplumun
destegi bulundukga degerler bizde kuvvetle yer eder fakat bu destek zayiflayinca
degismeye veya bozulmaya misaittir (Giingor,1993).

Degerlerin 6grenilmesi asamasinda 6gretmenler:

a) Model olmali.
b) Smif i¢inde ortak bir sosyal doku olusturmali.

c) Her 6grenciye sorumluluk verip onlarin ahlaki gelisimlerine katkida bu-
lunmal.

d) Cesaretlendirerek veya cezalandirarak degerleri empoze etmeli.

e) Ogrencilere karar verme olanag tanimal.

f) Paylagim firsat1 vermeli.

g) Ortaklasa calismaya tegvik etmeli.

h) Tartisma ve paylagma ortamlari olusturmali (Tyree & Vence. 1997).

i) Kendini bilme ile iligkili olarak soru sordurmaya yonlendirmeli (Gold-
becker, 1976).



1. BOLUM

INSANI DEGERLER EGITIM
PROGRAMI

Insani Degerler Programi (IDE), bir ¢ocuktaki en iyi tarafi ortaya ¢ikarmay1
ve onun Kisiligini biitiiniiyle gelistirerek insani mitkemmellige erismesini sagla-
may1 amaglar. Asagida agiklanan bes deger, kendi baslarina ¢ocuklarla kullanil-
diklarinda ¢ok monoton ve soyut bir hale gelebilir. Bu ytizden, diiriistliik, umur-
sama, paylagsma, mutluluk, sabur, cesaret, saygi, merhamet ve diistinceli davranma
gibi, adina “ilgili degerler” dedigimiz diger bircok degerle de bu bes degeri iligki-
lendirmekteyiz.

Insani Degerler Egitimi programinin hedefi, cocuklarda dogustan var olan
nitelikleri, “insani miikemmellige erismeleri” ve insanin varolusunun anlamini
tamama erdirmeleri amaciyla ortaya ¢ikarmaktir.

Insani degerler nelerdir? Insani degerler, hayata bir degerlilik ve sayg: katar-
lar. Hayatin diriistlik, hosgori, iyilik, merhamet gibi giizel yanlarini ¢ogaltirlar.
Biitlin bunlarda uyumlu bir yasam stirmeyi saglar, insani degerler hayatin siitun-
laridir.

IDE Programi bes evrensel degerden soz eder:

a. Sevgi
b. Hakikat
¢. ¢ Huzur

d. Dogru Davranis
e. Siddetten Kaginma

a. Sevgi

IDE programinda sevgi, bir duygu olarak degil de kalbin bir genislemesi ola-
rak goriiliir. Sevgi tiim evreni bir arada tutan en yiice degerdir. Sevgiyle yasamak,
herkese karst merhametli olmak demektir. Hepimiz agilabilir sevginin icimizden
akarak digariya, diinyaya nesr olmasini saglayabiliriz. Burada, ¢ekicilik ve hoslan-
manin ¢ok 6tesinde bir seyden bahsediyoruz: Saf, verici, bencil olmayan, kosulsuz
sevgiden, biri ile digeri arasinda akan bir giigten bahsediyoruz.
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b. Hakikat

Degerinin edebi oldugu ve diinyanin degisip duran bakis agisinin dtesinde
yer aldig1 diistintiliir. Hakikat zaman /mekan/yerdeki degisikliklerden etkilenmez
ve idrak giiciimiiziin rolii de hakikati bulmaktir. Dogru s6zlii insan, sadece haki-
kati soyleyen insan olmakla kalmayip kalbinde ve eylemlerinde de diiriist olan,
ornegin distindiikleri, sdyledikleri ve yaptiklar: arasinda uyum olan kimsedir.

¢. l¢Huzur

Duyusal sistemimiz tedirgin edildiginde, huzursuzluk ve kafa karigiklig1 or-
taya ¢ikar. Duygusal seviyede, son derece aranan bir insani deger olan i¢ huzu-
run degeri giindeme gelir. Bu bir aylaklik hali olmayip duygusal bir dengelilik,
bir sakinlik halidir. Duygular sakinlestirildigi takdirde i¢ huzur meydana gelir ve
eylemlerimiz de duygusal arzular tarafindan karartilamaz.

d. Dogru Davranis

Dogru davranis eylem halindeki hakikattir. Herbert Spencer, gercekten de
“Eylem, diistince dairesinde kok salar” demistir. Her eylemin arkasinda, duyular-
dan birinin neden oldugu bir diisince vardir. Ayrica i¢cimizde iki gli¢ bulunur.
Biri arzulardir ve 6teki de iradedir. Arzular bizi asagiya ceker fakat irade de ha-
yatta dogru segimleri yapmaya kapasitemizi giiglendirir. Cocuklarin iyi aligkan-
liklar olusturmaya ve kendilerini ayakta tutma becerilerinin yani sira toplumsal
ve ahlaki becerileri gelistirmeye ihtiyaclar1 vardir. Cocuklar, grup etkinlikleri ve
oOykiiler sayesinde, dogru davranis kazanmayi, gare bulma yetenegini, kendine gii-
veni, iyi davranisi ve liderlik niteligini olusturmada deneyim kazanmaktadr.

e. Siddetten Kacginma

Hemcinslerimiz olan insanlarla aramizdaki iliskiyi de asarak canli ve cansiz
her seyi kucaklayan evrensel bir seydir. Cevremize kars: bir ylikiimlalagiimiziin
oldugu anlayigindan kaynaklanir. Siddetten kaginma, tiim hayat bicimlerine yone-
lik uyum ve anlayis demektir. Bunun uygulamasi sadece fiziksel yoniiyle kisitlan-
mis olmayip, sozleri, diisiinceleri ve hareketleri de kapsar (Insani Degerler Egitimi
Semineri, 1996).

insani Degerler Egitimi Programinin Amaglan

Bes evrensel temel deger olan “Hakikat, Sevgi, ¢ Huzur. Dogru Davranis
ve Siddetten Kaginma®y i¢sellestirmeyi amag edinmis, kiiltiirel olarak uygun bir
egitim programi olusturmaktir. Bu program dogrultusunda, tiim ¢ocuklara ¢ekici
gelecek bir yontem kullanmak suretiyle cocuklar: egitmektir. Ogretilen degerlerin
evde uygulanabilmesi amaciyla ebeveynin de igin icine girmesi tesvik edilir.
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