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ON sOz

Bu eserde egitimle ilgili temel kavramlar, 6gretmen yetistirme ve androgo-
jik-pedagojik formasyon-alan dig1 6gretmen atamalar1 olmak tizere baslica ti¢
temel konu ele alinmistir. Giiniimiizde 6gretmen yetistirme sistemi igerisinde
orgiin egitimde en ¢ok tartisilan kavramlardan biri pedagoji, yaygin egitimde
ise androgoji kavramlaridir. Bu kitapta pedagoji ve androgoji basta olmak iizere
egitim, 6gretim, 6grenme, okul ve 6gretmen kavramlari detaylari ile ele alinma-
ya ¢alisilmis boylece alan ile ilgili kavram kargasasini gidermek hedeflenmistir.
Kitapta yer bulan 6gretmen yetistirme konusu egitim kademelerine goére ve ta-
rihsel siire¢ icerisinde agiklanmigtir. Son olarak 6gretmenlik mesleginin icrasi
i¢in gerekli goriilen pedagojik formasyon, kavram ve icerik olarak ele alinmus,
farkli alanlar i¢in uygulanmis ve uygulanan formasyon programlari ve gesitli
tilkelerin 6gretmen yetistirme siiregleri kisaca da olsa tanitilmistir. Ayrica eserde
gecmisten giiniimiize 6gretmen atamalarinda pek ¢ok tartismaya konu olan alan
dis1 atamalara da deginilmistir.

Egitim-6gretim siireci igerisinde ¢alisan tiim kesimlerin; 6gretmenlerin,
ogrencilerin, uzmanlarin, bakanlik temsilcilerinin ve {iniversitede 6gretim ele-
mani-6gretim iiyesi ve aragtirmacilarin ihtiyag duyacag: bilgilerin bir sistem
dahilinde kavram bitiinligiinti bozmadan sunulmaya ¢alisiimasiyla sik bagvu-
rulan bir kaynak oldugu ve gelecekte 6gretmen yetistirme programlarinin di-
zenlenmesine de rehberlik edecegi kanaatimizdir.

Prof. Dr. Sefer ADA
Dog. Dr. Z. Nurdan BAYSAL
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1. BOLUM

EGITIM ILE ILGILI TEMEL
KAVRAMLAR

Belli bir disiplinin ¢esitli boyutlar: ile dogru bir sekilde anlagiimasi i¢in ko-
nuya iliskin temel teoremlerin ayrintili bir sekilde agiklanmasinda fayda vardur.
Bunun i¢in egitim-6gretim, egitim tiirleri, 6grenme, okul vb. kavramlar cesitli bo-
yutlari ile ele alinmugtir.

KAVRAM OLARAK EGITIM

Tarihsel gelisim icerisinde egitimin amaglari, roli, islevleri, kapsamu ile ilgili
gesitli tanimlar yapilmigtir. Egitim, 1900’lii yillarda bilgi, 6grenme ve bunu kul-
lanma olarak anlagilmistir. Bu nedenle egitimde bilgiye agirlik verilmistir. 1930°1u
yillara gelindiginde egitim, insan yetistirme siireci olarak goriilmeye baslanmistir.
Egitim daha sonra da bireyin gelismesi olarak tanimlanmistir. Bireyin ailede ve
toplum igindeki gérevlerini yerine getirmesi, topluma uyumu, var olan yetenekle-
rini en Ust sinira kadar gelistirmesini saglamak icin gerekli davranis bicimlerinin
kazandirilmasi, egitimin gorevleri arasina girmistir. Boylece egitim, davranis de-
gistirme ve gelistirme yoluyla bireyin kisisel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yonden
gelismesine yardim etme gorevini iistlenmistir (Giines, 1996). Insanligin baglangi-
cindan bugiine kadar siiregelen en 6nemli etkinliklerin baginda egitim gelmekte-
dir. Her ¢agda, her toplumda yagamin geregi olarak yapilan egitimin fonksiyonlar:
farkli olmustur.

Barutcugil (2002), egitimin fonksiyonunu zekay gelistirme ve beceriyi gelis-
tirme stireci olarak ifade etmektedir. Buna gore; asagidaki cizelge olusturulabilir.
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Cizelge 1: Zeka ve Beceriyi Gelistirme Siireci Olarak Egitim

Egitim (Education)

Zeka Gelistirme Siireci

Egitim (Training)

Beceri Gelistirme Siireci

Konuya odaklanir, merkezidir.

Kisisel gelisime yoneliktir.

Bilgi agirliklidur.

Daha teoriktir.

Daha uzun zamanda yayilir.

Cogunlukla deneyimin yerini tutar.
Daha geng ve yeni yetigenlere verilir.
“Tamamlandiginda 6grenci neyi bilmeli”

sorusu ile baglar.

Ogretmenler ve akademisyenler tarafin-
dan verilir.

igsel, dogal motivasyon 6nemlidir.
(Konuya ilgi duyma 6grenme istegi gibi.)

Kriterlere dayalidir.

Ise / géreve odaklanir.

Beceri gelistirmeye yoneliktir.

Beceri agirliklidir.

Dabha pratiktir, uygulamaya dontiktiir.
Genellikle siki bir zaman sinir1 vardir.
Deneyimler iizerine gelistirilir.

Daha yash ve olgun insanlara verilir. “Ta-
mamlandiginda katilimer neyi yapabilmeli”
sorusu ile baslar.

Uygulamacilar ve egiticiler tarafindan verilir.

Disaridan saglanan motivasyon onemlidir
(Para, terfi, gii¢, 6diil gibi).

Normlara dayalidir.

Bigimsel olmayan yo6nleri fazladir.

Bigimsel boyutlar1 oldukga fazladur.

Kaynak: Barutcugil, 2002.

Egitimin fonksiyonunun zeka gelistirme siireci olarak goriildiigii takdirde
daha teorik daha konu odakli daha ¢ok bilgiye dayali etkinliklere agirlik veril-
mektedir. Egitimin fonksiyonu “beceri gelistirme siireci” olarak goriildiigii zaman
uygulamaya, pratige, deneye, bigimsel olmayana daha fazla agirlik verilmektedir.
Aslinda meseleye bu agidan bakinca her iki 6zellik birbirini tamamlamaktadur.
Giinliik yasamda en ¢ok kullanilan ve hayatin her alaninda, her yastan insan i¢in
biiytik bir 6neme sahip olan bu kavram hem tarihsel siire¢ icinde hem de ¢esitli
kesim ve felsefi akimlar farkl: bir sekilde tanimlamis ve adlandirmigtir.

Fidan (1996) egitimi olduke¢a genis bir sekilde tanimlamistir. Egitim genel
anlamui ile insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siirecidir. Bu siliregten gegen
insanin kisiligi farklilagir. Bu farklilagma egitim siirecinde kazanilan bilgi, bece-
ri, tutum ve degerler yoluyla gerceklesir. Glinlimiizde okullar egitim siirecinin en
6nemli kismini olusturur. Egitim yalniz okullarda yapilmaz. Giinliik hayattaki egi-
tim okul bitisikligi egitim denince okulu animsatir. Oysa okul disinda da gengler
ve yetigkinleri bir meslege hazirlamak ve onlarin hayata uyumlarini kolaylastir-
mak i¢in agilmis kisa siireli egitim veren kurumlar vardir. Ayrica egitim ailede, is-
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yerinde, asker ocaginda, camide ve insanlarin olusturduklari gesitli gruplar i¢inde
yer alir. En genis anlamu ile egitim, toplumdaki kiiltiirlerime siirecinin bir parga-
sidir. Kiltiirleme de toplumun bireyleri kendi kiiltiiriiniin istek ve beklentilerine
uyacak sekilde etkilemesi ve degistirmesidir.

Yukaridaki tanim egitimi bireysel ve toplumsal agidan agiklamakla kalmamis
egitimin iki tlirdi olan drgiin ve yaygin egitimi de bu kapsam i¢inde ifade edersek
kavramin ¢ok boyutlu oldugunu ortaya koymustur.

Ertiirk (1972) egitimi tanimlarken 6nce dilimizde beg farkli anlama geldigini
ifade etmistir: Disiplin, sosyal hizmet, kazanti, 6grenim, sosyal kurum ve kasit-
11 kiiltiirleme siireci. Ertlirkiin gesitli kavramlarla adlandirdig: egitimin temelini,
kasith kiiltiirleme olusturmaktadir. Her egitim kurumu yasamin her alaniyla ilgili
olarak mevcut ulusal ya da evrensel maddi ve manevi kiiltiirel degerleri ¢esitli yol-
larla gen¢ kusaklara kasitli olarak aktarmaktadir.

Cesitli felsefi akimlar egitim kavramim farkli bir bigimde tanimlamiglardir.
Ornegin, Idealist anlayisa gore egitim, “6zgiir ve bilingli insanoglunun Allaha olan
ylukseltici uyum ¢abalarinin bitimsiz stirecidir”. Realist anlayiga gore egitim, “yeni
kusaktaki bireylere kiiltiirel miras: aktararak onlar: yetigkinler toplumuna uyuma
hazirlama stirecidir”. Pragmatist anlayisa gore egitim, “bireyin yasantilarim yem-
den inga yoluyla yetistirme siirecidir” (Ertiirk, 1972). Burada 6rnek olusturmasi
bakimindan iig felsefi akim verilmistir. Gortildtigti gibi, idealistler dinsel, realistler
kiiltiirel, pragmatistler ise yasantinin yeniden olusumu agisindan meslege bakmus-
lardir.

Fidan (1996) ¢esitli egitimcilerin egitim konusunda yapmis oldugu/tanimlari,
su sekilde 6zetlemistir:

o Genis anlamda, bireyin toplumun standartlarini, inanglarini ve yasama
yollarini kazanmasinda etkili olan tiim sosyal stireglerdir (Smith, Stanley
ve Shores, 1957).

o Kisinin yasadig1 toplum i¢inde degeri olan, yetenek, tutum ve diger dav-
ranis bigimlerini gelistirdigi siireclerin timidir (Good, 1959).
o  Egitim, dnceden saptanmis esaslara gore insanlarin davranislarinda belli

gelismeler saglamaya yarayan planli etkiler dizgesidir (Oguzkan, 1974).

Ug tanimin ortak noktast hepside egitimin bir siireg olarak kabul edilmesidir.
Toplumsal degerlerin belki bir zaman dilimi i¢inde degil yasamin her doneminde
bir siire¢ icinde 6gretilmesi ortak noktay: olusturmaktadir.
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