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ON sOz

Ogretmenler kullandiklar1 $gretim yontemleri ile egitim ortam-
larinda etkin bir bigimde yer alirlar. Son yillarda yapilan program ge-
listirme ¢alismalar1 sonucunda egitim programlari yapilandirmaciliga
gore yeniden diizenlenmis olmasina ragmen 6gretmenlerin gelenek-
sel 6gretmen merkezli yontemleri kullandiklar1 ve buna bagl olarak
ogrencilerin 6gretim ortaminda pasif kaldiklar1 bilinmektedir. Ogret-
men ise ortamin tek hakimi, her tiirlii diizenlemeyi yapan, 6grenci-
ler adina her tiirli karar veren bir konumdadir. Ancak giintimiiziin
ylikselen egitim anlayisinda bu tiirden egitim ortamlar1 artik kabul
gormemektedir. Bunun yerine egitim ortamlarini 6grenciyi merkeze
alan bir anlayisla tasarlama ilkesi yaygin olarak kabul edilmektedir.
Ogrenci merkezli tasarimlarda; 6gretmen ve 6grenci rolleri agisindan
geleneksel tasarimlara gore 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Egi-
tim siirecine aktif olarak katilmasi gereken 6grencinin niteliklerinin
iyi bilinmesi, 6grenmenin dogasinin ¢ok iyi analiz edilmesi ve buna
uygun egitim ortaminin tasarlanmasi bir zorunluluktur. Bu baglamda
6gretmenlerin kullandig1 6gretim yontemleri de her gegen giin ¢esit-
lenmektedir.

Ogretmen yetigtirme sistemimizde, 6gretim yontemlerinin genel
olarak ¢gretmen adaylarina teorik olarak 6gretilmeye ¢alisildig soy-
lenebilir. Bir baska deyisle, 6gretim yontemleri 6gretmen adaylarina
diiz anlatim yontemiyle 6gretilmeye caligilmaktadir. Oysa giiniimiiz-
de 6grenmenin tek bir yontemle degil, coklu yontemlerle daha etkili
ve verimli bir sekilde saglanabilecegi bilinmektedir. Bu durum ¢oklu
zeka kuramiyla da uyusmaktadir. Bu kitapta, 6zellikle son zamanlarda
¢ok 6nemsenen bir model olan isbirlikli 6grenme modelini ayrintili
bir sekilde 6gretmenlerimize sunmay1 amaglamaktayiz.

Kitap, alti bolimden olugmaktadir. Birinci bolimde igbir-
likli 6grenme modeli hakkinda genel bilgiler ve ilgili web siteleri;
ikinci boliimde igbirlikli 6grenme modelinde kullanilan yontem ve
teknikler; ticlincli boliimde isbirlikli 6grenme modelinin faydalari;



dordiincii béliimde isbirlikli 6grenme modelinin siif ortamlarin-
da uygulamalary; beginci boliimde igbirlikli 6grenme modeli ile ilgili
sik¢a sorulan sorular ve cevaplary; altinct béliimde ise 6rnek bir ca-
ligmayla ilgili fotograflar sunulmaktadir.

Siz degerli egitimcilerin Oneri ve elestirileri bizim i¢in her za-
man yol gosterici olacaktir. Bu kitabin tiim egitimcilerimize faydali
olmasini dileriz.

Giiniimiiziin en 6nemli 6grenme modellerinden biri olarak ni-
telendirilen “Isbirlikli Ogrenme Modeli"nin 6gretmenler tarafindan
sinif ortamlarinda daha etkili ve verimli bir sekilde uygulanabilme-
sini saglamak amaciyla hazirlanan bu kitap; TUBITAK’in 110K252
nolu projesi kapsaminda proje ekibi tarafinda hazirlanmistir.
TUBITAK'1n projemize vermis oldugu destek icin proje ekibi olarak
TUBITAK'in yénetici ve ¢alisanlarina tesekkiirii bir borg bilmekte-

yiz.

Proje Yiiriitiictisui
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1. BOLUM

ISBIRLIKLI OGRENME MODELI VE
ILGILI WEB SITELERI

GiRiS

Giiniimiiz egitim anlayis, etkili bir 6gretim siirecinin gercek-
lesmesi i¢in 6gretmene en uygun 6gretim yontemini belirleme ve
uygulama sorumlulugu yiiklemektedir. Buna karsin, ilkdgretim ve
ortadgretim seviyesinde ¢ogu 6gretmenin 6grencilerin pasif dinleyi-
ci konumunda kaldiklar1 geleneksel 6gretim yontemini kullandikla-
r1 bilinmektedir. Ancak 6grencilerin bireysel diisiincelerini dzgiirce
aciklayabildikleri, tartigabildikleri ve birbirlerini onemseyerek dinle-
yebildikleri, 6grenme-6gretme etkinliklerinin daha etkili ve verimli
oldugu ortamlar: tercih ettikleri bilinmektedir. Bu ortamlar1 sagla-
yan Ogretim yaklagimlariin baginda; isbirlikli 6grenme, probleme
dayal1 6grenme, proje tabanli 6grenme ve sorgulamaya dayal1 6gren-
me gelmektedir. Bu modeller arasinda isbirlikli 6grenme modelinin
en fazla 6nemsenen modellerden biri oldugu goériilmektedir. Clinkii
isbirlikli 6grenme modelinin bireyleri akademik, sosyal, psikolojik
vb. yonlerden ¢ok yonlii olarak gelistirdigi cok sayida bilimsel aras-
tirma ile ortaya konmustur.

isbirlikli Ogrenme Modelinin Tanimi

Isbirlikli 6grenme modeli ¢ok farkli sekillerde isimlendirilmis
ve tanimlanmugtir. Modelin Ingilizcede “Cooperative Learning” ola-
rak gecen ismini Agikgdz (1992), “Isbirlikli 6grenme” ve Gémlek-
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siz (1993) ise “Kubagik Ogrenme” olarak dilimize aktarmaktadirlar.
Ayrica, Ingilizce literatiirde modelin karsilig1 olarak; “Work Group”,
“Collaborative Learning” , “Collective Learning”, “Learning Com-
munities”, “Peer Learning’, “Reciproal Learning”, “Team Learning”,
“Study Circles”, “Study Group”, “Peer Teaching” ve “Team Work” gibi
sozciiklerin kullanildigina da rastlanmaktadir. Modelin yukarida ve-
rilen farkli adlar1 dilimize, gogunlukla “Igbirlikli Ogrenme” olarak
cevrilmektedir. Literatiirde; “isbirlikli 6grenme modeli”, “igbirlikli

ogrenme yontemleri’, “isbirlikli 6grenme yontem/teknikleri” ve “is-
birlikli 6grenme” ifadeleri ayni anlamda kullanilmaktadir.

Isbirlikli 6grenme modelinin farkli aragtirmacilar tarafindan
degisik sekillerde tanimlandigina rastlanmaktadur. Isbirlikli 6gren-
me modeli; 6gretmen merkezli olmaktan ziyade 6grenci merkezli
olup aktif rolii 6grencinin tstlendigi bir 6zellige sahiptir. Aqikgoz
(2000)’e gore isbirlikli 6grenme; “6grencilerin sinif ortaminda kiigiik
karma gruplar olusturarak ortak bir amag dogrultusunda, akademik
bir konuda birbirlerinin 6grenmelerine yardimec olduklar: grup ba-
sarisinin degisik yollarla 6diillendirildigi bir 6grenme yaklagimidir.
Slavin (1988)e gore; bir kavram olarak isbirlikli 6grenme; 6grenci-
lerin genellikle 2-6 kisilik kiigiik gruplar halinde ¢alistiklari, grup
yeterliliginin degisik bicimlerde 6diillendirildigi 6gretme yontem-
lerini igerir.

Doymus vd. (2004)e gore ise isbirlikli 6grenme, 6grencilerin;
hem sinif ortaminda hem de diger ortamlarda kiigitk heterojen
gruplar olusturularak ortak bir ama¢ dogrultusunda akademik bir
konuda birbirlerinin 6grenmelerine yardimci olduklari, 6zgiivenle-
rini arttirdiklary, iletisim, problem ¢6zme ve elestirel diigiinme bece-
rilerini gelistirdikleri, 6grenme-6gretme siirecine aktif olarak katil-
diklar: bir 6grenme yaklasimidur.
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isbirlikli Ogrenme Modelinin Onemli Ozellikleri

a) Olumlu bagimlilik: Olumlu bagimhilik, grubun her iiyesinin
Ogrenmesi i¢in tiim iiyelerin sorumluluklarini yerine getirmelerini
ifade etmektedir. Olumlu bagimlilig1 olusturmak icin birkag strateji
bulunmaktadir. Bunlardan ilki materyallerdir. Ogrencilere laboratu-
ar aletlerinden tek bir takim, sorulardan veya cevap kagitlarindan
tek kopya veya tek bir kaynak kitap saglanmast ile basitce olumlu
bagimlilik gerceklestirebilir. Ogrencilere dagitilan materyaller, ko-
nulariyla birlikte gruplar arasinda degistirilerek olumlu bagimlilik
strdiiriilmeye caligilir.

Diger bir olumlu bagimlilik stratejisi ise gorevlerdir. Grup
tiyeleri icin cesitli gorevler belirlenebilir. Uyelere verilen gorevler,
tiyeleri sadece konu alani {izerinde tutmakla kalmaz, ayrica pratik
beceriler kazanmalarina, herhangi bir 6zel alanda kendilerini ge-
listirmelerine ya da bir bilgiyi uygulamaya gecirebilmelerine firsat
verir. Farkli akademik konular farkli gérevleri gerektirir. Farkli go-
revleri Gistlenen bireyler, basarili olmak i¢in herkesin kendi roliinii
basarmasi gerektigini bilmelidir. Bunun i¢in gruptaki her birey ken-
disinin grup arkadaslarina, grup arkadaslarinin da kendisine katki-
da bulunmas: gerektiginin farkindadir. Calisma sonunda elde edilen
basarinin grup basarist ile geldigi bilinci; bireylerde gruptaki diger
arkadaslarinin da basarili olmalar1 gerektigi diisiincesini pekistirir
ve bireylerin bu sekilde davranmalarini saglar. Bu nedenle isbirlikli
6grenme modelinin uygulandigi siniflarin ¢cogunda bir grubun tiim
tiyeleri, ortak amaglar1 dogrultusunda bir seyler tiretmek ve basar-
mak icin birlikte calisirlar.

b) Ferdi sorumluluk: Geleneksel 6grenme yonteminde, birey-
lerin basarilar1 sinavlardan almis olduklari puanlar ile belirlenirken,
isbirlikli 6grenme modelinde basar1 sadece bireysel olarak alinmaisg
puanlarla sinirli degildir. Baska bir ifadeyle, isbirlikli 6grenmede
bireysel olarak sinavlardan alinan puanlar 6grencinin kendi basar1
puaninin sadece bir kismini olusturur. Bagar1 puaninin geriye kalan
kismi, genellikle biiyiik bir kismi, grup etkinliklerinden elde edilir.
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¢) Gruplarin ve grup ruhunun olusturulmas:: Isbirlikli 6g-
renme gruplari, genellikle 6grencilerin 6nceki basarilar1 dikkate
alinarak heterojen bir yapida olusturulur. Grup olusturmada dikka-
te alinan diger 6nemli 6zellikler; yas, cinsiyet, hobiler, ilgi alanlar,
vb. olarak sayilabilir. Bu sekilde bir ¢ok 6zellik goz 6niinde bulun-
durularak 6grenciler gruplara yerlestirilir ve boylece isbirlikli 6g-
renme etkinliklerine daha uygun grup olusumu saglanir. Igbirlikli
6grenmede olugturulan gruplara grup ruhu kazandirmak igin grup
tiyelerinin, etkinlikler baglamadan 6nce, bir siire bir arada olmalar1
saglanir. Boylece tiyelerin gruplarina; bir isim bulmalari, grup amb-
lemlerini olusturmalari, grup renklerini hatta grup sloganlarini se¢-
meleri i¢in firsat verilmis olur. Bu islemler iiyeler farkinda olmadan
grup ruhunu dogurur.

d) Ogretmenin rolii: Bu modelin uygulanmasinda égretmene
biiyiik gérevler diismektedir. Isbirlikli §grenme caligmalarinin etkili
ve verimli olmasi i¢in, bireyler arasinda yogun bir sosyal etkilesimin
olusmasi i¢in uygun ortamlarin hazirlanmasi gerekir. Eger grup ele-
manlar1 arasinda iyi bir giiven, iletisim, paylasim ve yardimlagsma or-
tami saglanamazsa grup ¢alismalarinin verimliligi azalir. Bu nedenle
Ogretmen, 0grencilerin sadece ders konularini 6grenmelerinden so-
rumlu olmayip; ayni zamanda liderlik, paylasim, olaylara empatik
yaklagim, uzlagsma ve etkili iletisim becerileri gibi 6nemli 6zellikleri
de dgrencilere kazandirma sorumlulugunu stlenmelidir. Ayrica is-
birlikli 6grenmede 6gretmen, ¢aligma siiresince grubu aktif tutacak
grup bagkanlarini tespit eder ve 6grenme aktivitelerini diizenler. Is-
birlikli 6grenmede 6gretmen, 6grencilere yol gosterici, ¢aligmalar:
kolaylastirici ve hizlandirici bir rol de tistlenmelidir.

e) Sosyal becerilerin kullanilmas: Isbirlikli 6grenme siniflari-
nin ¢ogunda 6grencilerin bir fikri elestirebilme, 6zgiiven gelistirme,
empati yapabilme, baskalarina giivenme, iyi iliskiler kurabilme gibi
sosyal beceriler kazanmalar1 saglanir. Ayrica isbirlikli 6grenmede
aktif dinlemenin kazanilmasi 6nem verilen diger bir sosyal beceridir.
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f) Yiiz yiize etkilesim: Yiiz yiize etkilesim, 6grenmenin daha et-
kili ve verimli bir sekilde gerceklesmesi i¢in grup iiyelerinin birbir-
lerini cesaretlendirmelerini, desteklemelerini ve birbirlerine yardim
etmelerini ifade eder. Grup tiyeleri karsilastiklar: problemlere nasil
¢oziim bulduklarini aralarinda fikir aligverisi yaparak tartigabilme-
lidirler. Béylece bir konuda iyi olan 6grenciler, grubun diger tiyeleri
i¢in 0gretici gorevi listlenerek hem kendilerine hem de diger tiyele-
re faydali olurlar. Akademik basarisi disiik 6grenciler grup tyele-
rinden diizeltici ve tamamlayici yardim alirlar. Bu siiregte 6grenme
gergeklesir ve edinilen bilgiler kalic1 olur. Biiyiik sinif tartismalarina
katilmaktan ¢ekinen 6grenciler kiigiik gruplarda tartigma faaliyetle-
rine daha rahat bir sekilde katilabilirler.

g) Odiiller: Olumlu bagimlilig1 gelistirmek igin yaygin bir stra-
teji olarak bilinen odiiller, grup gorevini basardig1 zaman veya bir
olgiite eristigi zaman kazanilir. Odiil konuyu kavramak veya ortak
amaci basarmak i¢in grup elemanlarini tegvik eder ve her bir bire-
yin kendisinin ve diger grup tiyelerinin konu alanlarini daha iyi 68-
renmeleri ve aragtirmalari i¢in birbirlerine yardim etmelerini saglar.
Odiil ayn1 zamanda rekabet ve yarisma ortamini dogurur. Bu ortam
ogrencilerin motivasyonlarini artirir. Caligmanin sonunda birinci
olan gruba odiilleri verilir. Olgiitleri karsilayan diger gruplara ise
farkli 6diller verilerek bir sonraki ¢calisma icin daha istekli olmalar1
saglanabilir. Eger calismada tiim gruplar basarili olmus ise sinifin
timi 6dillendirilir. Caligma sonunda verilen 6diiller; 6grencilerin
ilgi alanlary, yaslary, istekleri ve mevcut imkanlar goz 6niine alinarak

ogretmenler ve 6grenciler tarafindan belirlenir.
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