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ÖN SÖZ

Eğitim yönetimi ve planlaması gerek kuramsal bir çalışma alanı gerekse uygu-
lamalı bir bilim olarak ülkemizde gelişimini sürdürmektedir. Alanın daha da ge-
lişmesi sağlamanın sağlam kuramsal temeller olmadan pek mümkün olmadığının 
bilincinde olarak arkadaşlarımla birlikte bu kitabı hazırladık.  Eğitim Yönetiminde 
Kuram ve Uygulama isimli bu eser ülkemizin farkı üniversitelerinde çalışmakta 
olan seçkin akademisyenler tarafından yazılmış 16 bölümden oluşmaktadır. Eği-
tim yönetimi olgusunun tüm boyutları ile tartışıldığı bu çalışmanın akademis-
yen, uygulamacı, okul yöneticisi, öğretmen ve öğretmen adayı öğrencilere faydalı 
olacağı düşünülmektedir.

Bu çalışmada emeği geçen tüm arkadaşlarıma ayrı ayrı teşekkür ediyorum. 
Bu çalışmanın sizlerle buluşmasını sağlayan PEGEM Akademi ekibine de ayrıca 
teşekkür ediyorum.

Kuşkusuz eserde bazı eksiklikler mevcuttur. Bunların sorumluluğu yazarlara 
ve bize aittir. Okuyucudan gelen geri bildirimlerle daha iyisini yapmaya çalışaca-
ğız. Bu çalışmayı bir başlangıç olarak görmenizi dileyerek Eğitim Yönetimi alanı-
nın ülkemizde daha da kurumsallaşacağı günler görmemizi diliyorum.

Editörler
Ankara, 2022
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