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Eğitim

Eğitimin birçok tanımı yapılabilir. Fakat en çok tercih edilen tanımı şu şekildedir: 

Eğitim; bireyin davranışlarında kendi yaşantıları ve kasıtlı kültürleme yoluyla istendik 
davranış değişikliği meydana getirme sürecidir.

Davranış

Eğitim

Yaşantı

İstendik

Davranış Değişikliği

Kasıtlı Kültürleme
Süreç

Organizmanın gözlenebilen ya 
da gözlenemeyen etkinliklerinin 

tümüne davranış denir.
Bireyin çevresiyle girdiği 

etkileşimlerin bireyde (belli 
bir süre) bıraktığı izlerdir.

Bireylere; eğitimin hedeflerine, 
toplumun beklentilerine, bireyin ilgi 
ve yeteneklerine uygun davranışlar 
kazandırılmasını ifade eder. Ancak 
istenmedik davranışlar da oluşabilir.

Bireyde istenen davranışı ortaya çıkarmak, 
istenmeyen davranışı ortadan kaldırmaktır. 
Bu da eğitimin planlı, programlı bir etkinlik 

olduğunu göstermektedir. 

Eğitimin bir fark yaratma işi 
olduğunu ifade eder. Bireyin 

davranışlarında eğitim sürecinin 
sonunda, sürecin başına göre 

anlamlı bir fark olması gerekir.

Belirli bir zaman dilimindeki faa-
liyet ve etkileşimleri ifade eder. 
Eğitim, okullardaki öğrenmelerle 

sınırlı değildir; yaşam boyu devam 
eder.
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Eğitim tanımında geçen bazı kavramları ayrıca incelemek gerekir 

Davranış
Organizmanın gözlenebilen ya da gözlenemeyen, açık ya da örtük tüm etkinlikleridir.

Örnek: Konuşma, yazma, düşünme, kalbin çalışması vb.

Dar

Doğuştan Gelen Davranışlar
Organizma tarafından türe özgü 
biçimde kendiliğinden gerçekleşir. 
Eğitim yoluyla kazandırılmaz.

Geçici Davranışlar
Hastalık, yorgunluk, alkol, ilaç, uyuşturucu 
ve narkoz alma durumunda ortaya çıkan 
davranışlardır.

Büyüme ve Olgunlaşma ile Ortaya Çıkan 
Davranışlar

Canlıların büyüdükçe kendiliğinden 
kazandığı bazı davranışlardır.

          Oturma, yürüme, ses çıkarma...

İstendik Davranışlar
Planlı eğitim süreci sonunda ortaya 
çıkan davranışlardır.       

İstenmedik Davranışlar
Eğitimin hatalı yan ürünü olan, yani 
gelişigüzel kültürlenme yoluyla ortaya 
çıkan davranışlardır.

Davranış

Öğrenme Ürünü Olmayanlar Öğrenme Ürünü Olanlar

Eğitim programları öğrenme ürünü olan 

istendik davranışları konu alır. 

Davranışlar GÖZLENEBİLİR 

ÖLÇÜLEBİLİR ve İSTENDİK olmalıdır. 

Örnek:
Örnek:

Örnek:
Örnek:

Örnek:

Ana dilini etkili şekilde kullanma;
sosyal becerileri,  yaşamlarını 
sürdürmelerine yardımcı olacak 
birçok bilgi ve beceriyi kazana-
bilme.. 

Doğuştan getirilen refleksler, 
belirli bir hayvan türüne özü 
içgüdüler ... 

Alkol aldığında sendeleyerek 
yürüme, hastalanıp ateşi çıktığında 
sayıklama, bileğini incittiği için 
topallayarak yürüme ...

Küfretme, kavga etme, kopya 
çekme, sigara ya da alkol 
kullanmak, sahtekârlık yapmak ...
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Yaşantı
Yaşantı, bireyin çevresiyle etkileşimi sonucunda bireyde kalan izlerdir.

Yaşantı

Kazanılmış yaşantı Yaşanılmış yaşantı

Yaşanılmış Yaşantı: Bireylerin çevreleriyle girdikleri etkileşimleri içeren fakat bu 
etkileşim sonucunda kalıcı bir iz (etki) bırakmayan etkinlikler-
dir. Birey neredeyse tüm gün çeşitli nesne ve olayla etkileşim 
hâlindedir. Fakat bu etkileşimlerin hepsi kişide iz bırakmaz. Bu 
da her yaşantının öğrenme ile sonuçlanmayacağını göstermek-
tedir.

Örnek : 22 Gün içinde rastgele bir restoranda yemek yendikten sonra kişide o res-
toranla ilgili olumlu-olumsuz bir etki kalmaması, o restoranın bir daha 
hatırlanmaması

22 Yolda yürüyen bir çocuğun gördüğü bir köpeğe kısa bir süre ilgi gös-
termesi, sonrasında köpeklere olan yaklaşımında bir değişiklik olmaması

22 Herhangi bir yerde alınan kokunun, aradan zaman geçtikten sonra tek-
rar alındığında hatırlanmaması 

Kazanılmış Yaşantı: Bireylerin çevreleriyle girdiği etkileşim sonucu bireyde iz bırakan 
etkinliklerdir. Kazanılmış yaşantıda kelime anlamından hareketle 
olumlu ya da olumsuz kazanım söz konusudur.

Örnek : 22 Gün içinde girilen bir restoranda yemeğin çok beğenilmesi üzerine o 
restorana tekrar gidilmesi, yemeğin beğenilmemesi üzerine oraya bir 
daha gidilmemesi ya da beğenilmeyen yemeğe karşı olumsuz bir tutum 
içine girilmesi

22 Yolda yürüyen bir çocuğun kendisine havlayan bir köpekten korkması ve 
daha sonra gördüğü köpeklerden uzak durmaya çalışması

22 Herhangi bir yerde alınan kokunun ne kokusu (örneğin papatya kokusu) 
olduğunun hatırlanması
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Kültür
İnsanoğlunun ortaya koyduğu maddi-manevi, yazılı-yazısız her şey kültürdür.

Örnek: Örf, adet, gelenek, görenek, saygı, giyim, yemek yeme, bilim, sanat, teknoloji, 
normlar, kurallar, eserler...

Eğitim, var olan kültürü bireye aktarmayı hedefler; hem kültürden etkilenir hem de 
kültürü etkiler. Dolayısıyla çok boyutlu bir olgu olan kültürün bazı kavramları eğitim 
açısından önemlidir.

Kültürleme Kültürel değerlerin bireye kazandırılması sürecidir. 

Zoraki Kültürleme: Kültürel değerlerin bireye kabul ettirilmesidir.

           Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birliği zamanında Sovyet sınırları
           içinde yaşayan tüm Türk boylarına (Kazak, Kırgız, Tatar vs.) Rus
           alfabesi (Kiril) zorunlu kılınmış, kendi alfabeleri, milli ve dini bay-
           ramları kutlamaları yasaklanmıştır.

Gelişigüzel Kültürleme: Kültürel değerlerin bireylere gelişigüzel yollarla 
aktarılmasıdır.

          Bir çocuğun dini bazı bilgileri akrabalardan öğrenmesi, duraklarda
          sıraya girmeyi, büyüklerin yanında bacak bacak üstüne atmamayı 
          öğrenmesi.

Kasıtlı Kültürleme: Kültürel değerlerin planlı ve amaçlı olarak bireye 
aktarılmasıdır.

           Öğretim kurumlarında yapılan etkinlikler

Örnek:

Örnek:

Örnek:

Kültürlenme

Kültürleşme

Bireyin içinde yaşadığı toplumun değerlerini benimsemesidir.

           Avrupa’ya çalışmaya giden ailelerin çocuklarının gi-
         yim, kuşam, saç stillerinin Avrupa’dakilere benzemesi
 

Farklı grupların etkileşim sonucu her iki kültürün değişme 
uğramasıdır.

          Anadolu’ya yerleşen Balkan göçmenlerinin Anadolu
          adetlerine uymaya başlamaları, yerleştikleri bölge-
          lerdeki insanların da Balkan yemeklerini yapmaya
          başlamaları

Örnek:

Örnek:
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