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ON SOz

Yasanilan yiizyil tiim diinyada mesafelerin kisaldigi, interaktif ortam-
larin gogaldig1 ve iletisimin hizla arttig1 bir ¢agdir. Bu tiir ortamlar insanla-
rin paylasim olusturdugu ve siirekli etkilesimde oldugu durumlar1 gerekli
kilmistir. Bu paylasim ve etkilesimler gerek internet ortaminda gerekse top-
lumsal yasamda bireylerin 6grenme siireglerini etkin olarak kullanmasini
zorunlu héle getirmistir. Ogrenme giiniimiizde zihinsel siirecleri bakimin-
dan karmagik yapis1 bir nebze olsun ¢6ztilmiis, bunun yaninda somut sii-
reci agisindan daha fazla pargayi biinyesine déhil etmis muazzam bir insan
becerisidir. Bu becerinin kazanilmasi ve devam ettirilmesi ise arastirmaci-
larin soyledikleri gibi 6gretenden degil, birebir 6grenenden kaynaklanan
ve birey odakli bir duruma isaret etmektedir.

Son yillarda yapilan arastirmalar egitim ortaminda 6grencilerin birey-
sel farkliliklarinin géz 6niinde bulundurulmas: gerektigini ortaya ¢ikar-
mustir. Bu amagla egitim 6gretim siireglerinde 6grencilerin 6grendiklerini
gercek yasamla iligkilendirme, problem ¢6zme ve elestirel diisiinme bece-
risini artiran 6gretim yontemleri ile egitim ortaminin zenginlestirilmesine
calistimistir. Giiniimiiz egitim sisteminde kendi 6grenmesinin ve yetenek-
lerinin bilincinde olan, bilgiyi yapilandiran, 6grenme siirecine aktif olarak
katilan bireyler yetistirmek en temel ama¢ olmustur. Bu 6zelliklere sahip
bireyler kendi 6grenme siireglerini diizenleyebilen basarili 6grenciler ol-
maktadirlar. Cagimizda bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismeleri ta-
kip edebilen, bilim okuryazar1 olan ve kendi 6grenmelerini diizenleyebilen
bireylerin yetistirilmesi egitim kurumlarindan beklenmektedir. Bu agidan
son yiizyllda ozellikle tizerinde durulan 6z-diizenlemeli 6grenme ve bu
kapsamda motivasyonel siiregler 6grenmede 6n plana ¢ikmaktadir.

Oz-diizenleme kisinin kendi grenme siireci tizerinde hakimiyet kura-
bilmesidir. Motivasyonel siiregler ise temel olarak bireyin kendi yetenegine
olan giivenini ifade eden 6z-yeterlik, bireylerin basarili olmak i¢in olustur-
duklar1 hedefleri ortaya ¢ikarmaya yonelik inanglarini bildiren amag yone-
limi ve bir gorevin tamamlanmast i¢in bireyin ona bigtigi degeri ifade eden
goreve verilen degerden olugsmaktadir. Ogrenci basarisi {izerinde dnemli
bir etkiye sahip olan 6z-diizenleme, 6z-diizenlemeli 6grenme, 6z-diizen-
lemeli 6grenme stratejileri, 6z-diizenlemeli 6grenme modelleri, 6z-diizen-
leme becerilerinin gelistirilmesi, motivasyonel siiregler ve 6z-diizenlemeli
6grenmeye uygun 6gretim yontemleri tarafimizdan yapilan bu ¢alismanin
temel icerik alanlarini olusturmaktadir.



iv. Oz-Diizenlemeli Ogrenme A

Oz-diizenlemeli grenme konusunda iilkemizde yeterli sayida kitapla-
rin bulunmamasi ve galigmalarin yetersiz sayida olmasi boyle bir ¢aligma
yapma diisiincesini ortaya ¢ikarmistir. Yurtdisinda yaygin bir sekilde ¢a-
lisilan 6z-diizenlemeli 6grenmenin tilkemizde de bilinmesine ve 6gretim
stirecine katilmasina katkida bulunmak hedeflenmektedir. Bu kitap ile ¢ok
genis bir konu olan ve birgok boyutu iceren 6z-diizenlemeli 6grenme i¢in
sadece bir giris yapilmaya ve konunun temel hatlar1 verilmeye ¢alisiimistir.
Bu sekilde 6grencilere, 6gretmenlere ve bu konuda calisan arastirmacilara
0z-diizenlemeli 6grenme kisaca tanitilmak istenmektedir.

Bu kitabin yazim siireci birkag senelik bir birikimin ve hazirligin so-
nunda tamamlanmistir. Konu ile ilgili bir¢ok yurt dis1 ¢alisma incelenmis
ve konunun temel hatlar1 belirlenmistir. Oz-diizenlemeli 6grenmede 6zel-
likle Zimmerman, B. ]. ve Pintrich, P. R. gibi alanin 6ncii arastirmacilarinin
0z-diizenleme kuramlar: temel alinmigtir. Ayrica kitaptaki bazi kisimlar
yazarlarin “Proje Tabanli Ogrenme Ortamlarinin Biyoloji Ogretmen Aday-
larinin Oz-Diizenleme Seviyeleri ve Oz-Yeterlik Inanglar1 Uzerine Etkisi
(2012)” ve “Ilkdgretim Ogrencilerinin Yaratici Yazma Becerileri Ile Yazma
Ozyeterlik Algis1 ve Bagsart Amag Yonelimi Tiirleri Iliskisinin Degerlendi-
rilmesi (2011)” baglikli doktora tez calismalarindan alinmis, bazi boliimler
genisletilmis ve yeni boliimler eklenmistir.

Mayis 2015, Ankara
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1. BOLUM

OZ-DUZENLEME NEDIR?

BOLUM ICERIGI
»  Oz-diizenleme
»  Oz-diizenlemeli 6grenme
»  Oz-diizenlemeli 6grenenlerin ozellikleri
»  Oz-diizenlemeli 6grenme stratejileri
> Bilissel 6grenme stratejileri
»  Ust bilig stratejileri
»  Kaynak yonetme stratejileri
»  Diger 6grenme stratejileri
»  Oz-yonelimli geri bildirim déngiisii
» Motivasyonel Siiregler
»  Oz-yeterlik
»  Goreve verilen deger
»  Amag yonelimi

KAZANIMLAR

Bu bolimiin sonunda;

v/ Oz-diizenleme tanimlanabilecek,

v Oz-diizenlemeli 6grenme tanimlanabilecek,

v Oz-diizenlemeli 6grenmenin siiregleri agiklanabilecek,
v

Oz-diizenlemeli 6grenmenin 6zellikleri siralanabilecek ve tanimlanabi-
lecek,

AN

Oz-diizenlemeli grenme stratejileri agiklanabilecek,

\

Motivasyonel siirecler tanimlanabilecek ve agiklanabilecek.



2 Oz-Diizenlemeli Ogrenme A

1.1. 0z-Diizenleme Nedir?

Egitim ortaminda bazi 6grenciler konular1 kolaylikla anlar ve ¢alig-
maya yiiksek derecede istekli goriiniir. Ancak bazilarinin bilgiyi anlama
ve akilda tutmada zorlandiklar1 ve derse kars1 motive olamadiklar: goriil-
mektedir. 19. ylizyilda 6grencilerin 6grenmedeki bu bagarisizlig1 zeka ya da
caliskanlik gibi kisisel sinirhiliklara dayandirilmigtir. 20. yiizyilin baginda
egitimde bireysel farkliliklara ilgi duyulmaya baslanmis ve bunun i¢in yeni
miifredatlar gelistirmenin yollar1 aranmigtir. 1970’lerin sonunda st bilis
ve sosyal bilis olarak yeni bir perspektif ortaya ¢ikmaya baglamigtir. Ust
bilis kisinin kendi diisiinceleri hakkinda bilgi sahibi ve farkinda olmasi-
dir. Sosyal biliste ise arastirmacilar 6grencilerin 6z-diizenlemeleri iizerine
etki eden sosyal faktorlerle ilgilenmislerdir (Zimmerman, 2002). Bu iliskiyi
Bandura da dikkate almis ve 6z-diizenlemeye sosyal bilis yaklasimi dogrul-
tusunda bakmuigtir.

Sosyal biligsel yaklasgimda (Bandura, 1986), motivasyon ve performans
becerilerinin 6z diizenlenmesi, beraber ¢alisan birka¢ 6z-diizenleme me-
kanizmasi tarafindan yonetilir. Bu mekanizmalardan biri insanlarin kisisel
yeteneklerine olan inanglaridir (Oz-yeterlik). Kisinin bagarili olmak igin,
sadece gereken yeteneklere sahip olmasi degil; ayn1 zamanda istenilen
amaglar1 bagarmak i¢in yeteneklerine inanmasi da gerekir. Bunun yanin-
da sosyal biligsel yaklagim, insanin kendi kendini yonetme (Oz-ydnetme)
kabiliyetini ve 6z motivasyonunu vurgular. Motivasyon ve hareketin 6z-
diizenlenmesine kismen insanlarin i¢ standartlar1 ve kendi davranislarini
degerlendirmesi etki eder. Kendi davranislarini degerlendiren kisinin dav-
ranis ve kisisel standartlar1 arasindaki uyusmazlig: fark etmesi, hedefledigi
seyi bagsarmak icin planladig1 hareketleri ger¢eklestirmesi agisindan motive
edici olur. Oz-degerlendirmeyle insanlar kendi kisisel standartlarina uya-
rak davranislarini gozlemler (Wood ve Bandura, 1989). Birbirleri ile et-
kilesim halinde olan bu i¢sel mekanizmalar bireyin kendi davraniglarini
diizenlemesini saglar.

Yillardir bir¢ok teori insanin psikolojik fonksiyonlarini agiklamak i¢in
onerilmis ve insan davranisi sik sik tek tarafli determinist agidan agiklan-
mistir. Boyle tek yonlit modellerde, davranisin gevresel etkilerle ya da igsel
egilimlerle sekillendigi veya kontrol edildigi belirtilir. Sosyal biligsel teori
psikolojik fonksiyonlar: karsilikli neden sonug iliskisi i¢inde tiglii bir sii-
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re¢ olarak aciklar (Bandura, 1986). Bu karsilikli determinizm modelinde
cevresel olaylar, davranis, bilis ve diger kisisel faktorler birbirini etkileyen
stiregler olarak calisir. Bu gevresel, davranissal ve bilissel yeterliklerin gelis-
mesi ile kisi yeteneklerini etkin bir sekilde kullanacak ve motivasyonu ar-
tacaktir. Sekil 1'de bu siiregler arasindaki iligki goriilmektedir (Wood and
Bandura, 1989).

P

E < :B

Sekil 1. Davranis (B), bilis ve diger kisisel siirecler (P) ve dis gevre (E)
arasmdaki iliski

Zimmerman (2000a: 14), karsilikli determinizm modeline dayanan
sosyal biligsel teoriye gore 6z-diizenlemeyi kendiliginden olusan diisiin-
celer, hisler ve kisisel amaglara ulasmak i¢cin dongiisel olarak uyarlanan,
planlanan hareketler olarak ifade etmistir. Bu dogrultuda 6z-diizenleme,
6grenme siireci igerisinde diistiniildiigiinde bireyin kendi 6grenme siire-
cinin sorumlulugunu almasi, planlamasi ve kontrol etmesi gerektigi diisii-
niilebilir.

1.2. Oz-Diizenlemeli Ogrenme

Oz-diizenlemeli 6grenme sinif ya da okulda gerceklesen 6grenme
olayinin bireysel olarak diizenlenmesidir (Pintrich, 2000: 451). Daha ay-
rintil bir tanim yapilacak olursa, kisinin anlayabilmesi ve 6grenme ¢ev-
resini kontrol edebilmesi i¢cin amaglar koymasi, bu amaglar1 basarmasina
yardim edecek stratejiler segmesi, bu stratejileri uygulamasi ve amaglarina
yonelik siireglerini izlemesidir (Schunk, 1996). Zimmerman, Bonner ve
Kovach (1996: 2) tarafindan akademik 6z-diizenleme olarak nitelendirilen
oz-diizenlemeli 6grenme, bir sinava hazirlanma ya da bir yazi1 yazma gibi
egitim amaglarina ulagsmak icin planlanan hareketler ve kendiliginden olu-
san diisiince ve hisler olarak da tanimlanmistir. Oz-diizenlemeli 6grenme
ogrencilerin motive olmalari i¢in kullandiklar1 ve 6grenmelerine rehber
olan Ozel stirecler tizerine odaklanir.
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Zimmerman ve arkadaslar1 (1996: 11) 6z-diizenlemeli 6grenmeyi bir-
biriyle iliskili dort dongiisel siire¢ olarak ele almistir. Bu siirecleri soyle
agiklamak miimkiindiir:

Oz-Degerlendirme ve Izleme: Ogrencilerin 6nceki performans ve ka-
zanimlarini kaydetmeleri ve gozlemlemeleri sonucunda kendi verimlilik-
lerini degerlendirdikleri zaman gerceklesir. Ornegin 6grenciler detayh bir
kayit tutuncaya kadar ¢aligma zamanlarinin ne kadarini bos gecirdiklerini
fark etmezler. Ogretmeninden, ailesinden ve arkadaslarindan aldig1 doniit-
ler ya da kendini test etmesi 6z-degerlendirmeye yardimci olabilir.

Amag Belirleme ve Strateji Planlama: Oz-diizenlemeli 6grenme, 68-
renciler 6zel 6grenme amaglari belirledikleri ve amaglarini elde etmek i¢in
stratejiler planladiklar1 zaman gerceklesir. Ornegin, donem édevini yazma-
y1erteleyen dgrenciler benzer bir konu i¢in 6gretmenlerinin nasil bir taslak
olusturdugunu gozlemleyebilirler.

Strateji Uygulama ve Izleme: Oz-diizenlemeli 6grenme, 6grenci bir 63-
renme stratejisini uygulamaya calistig1 ve uygulamanin dogrulugunu izle-
digi zaman gergeklesir. Ornegin 6nemli cografik kavramlar1 ezberlemesi
i¢in gruplama stratejisini kullanan bir 6grenci daha iyi 6grenecektir.

Stratejik Sonug Izleme: Ogrencinin kullandig gesitli stratejilerin verim-
liligini, elde ettigi performans sonuglarina gore izlemesiyle 6z-diizenlemeli
ogrenme gerceklesir. Ornegin cografyada anahtar kelimeleri ezberlemek
i¢in gruplama stratejisini kullanan bir 6grenci goller, ¢oller, daglar gibi an-
lamli kategorileri; g, ¢ ya da d harfiyle baslayan kelimeler seklinde rastgele
kategorilerden daha iyi 6grenecektir.

Bu dongiisel 6z-diizenleme siiregleri diistiniildiigiinde kuskusuz biitiin
ogrenenler bir dereceye kadar 6z-diizenleme siireglerini kullanirlar. Fakat
0z-diizenlemeli 6grenenler; diizenleyici siiregler ve 6grenme iiriinleri ara-
sindaki stratejik iligkinin farkinda olmalar1 ve akademik amaglarini basar-
mak i¢in 6z-diizenlemeli 6grenme stratejileri kullanmalariyla ayirt edilirler
(Zimmerman, 1989; 1990). Banduranin sosyal biligsel 6grenme teorisin-
den gelisen 6z-diizenlemeli 6grenme, kisinin bagimli 6grenenden bagimsiz
ogrenene dogru gegcisi tizerine odaklanir. Bu dogrultuda 6z-diizenlemeli
ogrenenler biligsel, tist biligsel ve motivasyonel becerilerine giivenirler. Bu
becerileri planlama, amag belirleme, strateji kullanma-izleme ve 6grenme
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amaglarini degerlendirme i¢in kullanirlar. Ayrica gesitli 6grenme stratejile-

rini genis bir sekilde kullanirlar (Schraw, Crippen ve Hartley., 2006).

Cesitli uzmanlar tarafindan bir¢ok 6z-diizenleme prosediirti belirtil-

migstir. Bunlardan bir kismi su sekilde tanimlanabilir (Zimmerman, 2001):

Tablo 1. Oz-diizenlemenin bazi anahtar unsurlar:

—~

. Amag belirleme: Planlanan hareketlerin ya da performans sonuglarinin ta-

nimlanmasidir.

. Gorev stratejileri: Beceriyi gergeklestirmeye yonelik etkili metotlardir. Or-

negin; bilginin hatirlanmasi i¢in animsaticilarin (mnemonic) kullanilmasi.

. Kisisel talimatlar: Performansi artirmak i¢in kullanilan agik ya da gizli s6zlii

ifadelerdir. Ornegin; endiseyi azaltmak i¢in kendini rahatlatma ifadeleri.

Betimleme: Performansi artirmak i¢in davranissal stireglerin zihinsel olarak
resmedilmesidir. Ornegin; karmagik bir isi yapmadan nce zihinde can-

landirma.

Zaman yonetimi: Caliyma igin gereken zamanin ayarlanmasi ve tahmin
edilmesidir. Ornegin temel faaliyetlerin tamamlanmasini saglamak igin

kisinin giiniinii organize etmesi.

Oz-izleme: Kisinin kendi performansini izlemesidir. Ornegin; yeni dgreni-

len kelimelerin kaydinin tutulmas:.

Oz-degerlendirme: Kisinin belli standartlara gére kendini degerlendirme-
sidir. Ornegin; bir atletin kendi giinliik performansini bu konudaki en iyi

dereceleri kullanarak izlemesi.

Cevresel yapi: Daha etkili ¢aligma i¢in se¢me, diizenleme ve olusturma gibi

ayarlamalarin yapilmasidir.

Yardim arama: Bilgi ve beceri i¢in sosyal kaynaklardan yararlanmadir.
Ornegin kisinin 6grenmesine yardimer olacak kitaplarin, égretmenlerin,

modellerin se¢ilmesi.

Yapilan ¢esitli caligmalarin bulgular: bagarisizligin en 6nemli nedeni-

nin, 6grencilerin kendilerini etkili olarak kontrol edememeleri oldugunu

gostermistir. Basarisiz 0grenciler diisitk akademik hedeflere sahiptirler,

yeteneklerini degerlendirmede daha az basarilidirlar, kendilerini daha ¢ok

elestirirler ve daha az 6z-yeterlige sahiptirler. Bu nedenle basari iizerine et-

kisi dikkate deger diizeyde olan 6z-diizenleme 6nem kazanmaktadir (Zim-
merman, 1994:5).





