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ON SOz

Ogretmen yetistirmek amaciyla kurulan Egitim Fakiiltelerinde uygulanan $gret-
menlik meslek bilgisi (pedagojik formasyon) dersleri iginde yer alan “Tiirk Egitim Sis-
temi ve Okul Yonetimi” dersi ile her 6gretmen adayinin ayni zamanda potansiyel bir
yonetici aday1 oldugu gerceginden hareketle, okul yénetimi alaninda donanimli bir du-
ruma gelebilmesi 6ngoriilmiistiir. Bu durum ayni zamanda 1739 sayili Milli Egitim Te-
mel Kanunu'nda yer alan 6gretmenlik mesleginin taniminda da ifadesini bulmaktadir.
Bilindigi gibi ilgili Yasada 6gretmenlik meslegi, “Devletin egitim-6gretim ve yonetim
gdrevini iistlenen 6zel bir uzmanlik alan1” olarak tanimlanmaktadir. Orgiin ve yaygin
egitim alaninda calisan 6gretmenler, zaman i¢inde yasalarin éngérdiigii kriterlere gore
yoneticilige gecebilmektedirler.

Bu kitapta Tiirk Egitim Sistemi baglaminda, genel olarak egitim yonetimi, egitimog-
retim, 6grenci igleri, muhasebe hizmetleri, bunun yaninda teft is, etik degerler, alternatif

okullar, etkili ve verimli okullar ile ilgili boliimlere yer verilmistir.

Kitaptaki her bolimii 6zellikle dil agisindan 6zenle inceleyerek ¢aligmamiza katki-
da bulunan Aras. Gor. Seda Giil KARTALa, kaynak arastirmasinda bize yardimci olan
Dr. Senem Seda SAHENKZ, ¢aligmalara dolayl olarak katkida bulunan Aysel Korkmaz

BEYOGLU’na en igten tesekkiirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Sefer ADA
Dog. Dr. Z. Nurdan BAYSAL



Bu kitabi
Prof. Dr. Sefer ADA, oglu Can ADA’ya;

Dog. Dr. Z. Nurdan BAYSAL ogullari Mehmet Oguz BAYSAL ve Mustafa Onur
BAYSALu ithaf eder.
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1. Boliim

TURK EGITIM SISTEMI
<4V

TURK EGITiM SiISTEMININ TARIHI GELiSiMi, AMACLARI, iLKELERI VE
MEVCUT DURUMU

Tirk Egitim Sistemini anlamak i¢in dnce sistemin ge¢misini ve bugiinkii durumu-
nu bilmekte fayda vardir. Tirk Egitim Sisteminin gegmisinde énemli olan ve bugiinki
egitim sistemini gekillendirdigine inanilan bazi temel noktalar vardir. Oncelikle bunlar
tizerinde durulacaktir.

Her toplumda oldugu gibi, Tiirk toplumunda da 6rgiin egitimden 6nce zengin, algin ve
yaygin egitim etkinliklerinin yapildig: tarihsel incelemeler sonucunda anlagilmaktadir. Or-
glin egitim kurumu olan okullarin ilki, 1040 yilinda Nisaburda Tugrul Bey tarafindan ku-
rulan medreselerdir. Bunu 1067de Bagdatta agilan “Nizamiye Medreseleri” izlemistir (Ak-
yiiz, 2006, s. 43). Medreseler; Abbasi halifelerinin tilkesinde, hdkimiyet Biiyiik Sel¢uklular’a
gectikten sonra tinlii devlet adami Nizam-til Miilk tarafindan bir genel 6gretim kurumu
halinde 13/X/1065 tarihinde Bagdatta agilan ve kurucusunun ismine baglanarak “Niza-
miye” adi verilen ve Tiirklerin Islam diinyasina kazandirdiklar1 yiiksekogretim kurumla-
rinin énciisiidiir. Osmanl devrinde kurulanlarin en eskisi “Iznik Medresesi'dir. Selcuklu
medreselerinden bazilar1 belli bir bilim dalinin §gretimine ayrilmistir. Ornegin, Konyadaki
“Sirgalt Medrese’, yalniz fikih (Islam hukuku) 6gretimine ayrilmistir. Medreselerde dnceleri
Arapga olan 6gretim dili, XV. ylizyildan itibaren Tiirk¢elesmeye baslamustir.

Medreselere, “sibyan mektepleri’nde, “dar-til huffaz’larda veya evlerinde 6zel sekilde
az ¢ok okuyup yazmayi 6grenmis ve erginlik ¢agina ulagsmis gengler kabul oluyorlardi. Hig
okuma-yazma bilmeyenlerin kabuliine de bir engel yoktu. Medreseler verdikleri 6grenim
seviyesine gore sdyle derecelenmislerdi: Ibtida-i haric, hareket-i harig (ilkogretimi tamam-
layic1 ve basit bilgiler veren okullar); ibtidai dahil, hareket-i dahil (ortaokul 6gretimine
denk bulunan basamaklar); musila-i sahn ve musila-i silleymaniye (musila derecesindeki
medreseler ise- Fatih ve Siileymaniye- eksik tamamlayan diye adlandirilan lise 6grenimi-
ne denk tutulabilecek basamaklar). “Sahn-1 Seman”; edebiyat, ilahiyat ve hukuk dallarina
béliniiyordu. “Sahn-1 Siileymaniye™de ise; tip ve goz hekimligi ile matematik ve tabiat bi-
limleri dallar1 vardi. “Dar’iil Hadis” de medrese dgrencilerinin daha iistiin Islami ilimlerde
yetismelerini sagliyordu. Medrese grenimi bir “Icazet” imtihantyla sona eriyordu ve bu
sekilde 6grenimlerini tamamlayanlara “miicaz” deniliyordu.
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Medreselerin binalari, ¢ok defa camilerin yaninda veya camilerle birlikte inga olu-
nan kargir yapilardi. Genel olarak tek katli ve bir avluyu ¢evreleyen revakin etrafinda
siralanmig odalarla, bunlarin arasinda uygun bir yere inga olunmus biytik, kubbeli bir
dershane veya mescitten meydana geliyordu. Kiigiik odalar miiderrislerle “talebe-i uliim-
softa” denilen 6grencilerin yatip kalkmalarina ve kisisel ¢aligmalarina ayrilirdi. Talebe-
ler medreselerin yaninda veya yakinindaki imaretlerde yiyip icerler ve bir¢ok derslerini
biiytik camilerin bir kdsesinde muderrislerin rahlesi cevresinde toplanarak ve diz ¢okiip
oturarak izlerlerdi (Diizgiines, 1973). Bu medreselerde din ve hukuk dersleri, siir ve Arap
edebiyati gibi dil ve edebiyat dersleri, felsefe ve mantik gibi felsefe grubu dersleri, tip,
hesap ve miispet bilim gibi dersler okutulmakta idi.

Giiniimiizde artan gereksinimleri karsilamak amaciyla ortadgretim ve 6zellikle de
yiksekogretimde okul-bolim diizeyinde de uzmanlagsma en st diizeye ¢ikmigtir. Os-
manl Imparatorlugu Déneminde, bu ihtiyag daha énceden saptanarak medrese diize-
yinde uzmanlagmaya gidilmistir. Ornegin; hadislerin okunmasi ve 6gretilmesi i¢in “Dar-
il-hadis” medreseleri, tip bilimi i¢in “Dér-iit-tib” medreseleri, Mevlananin mesnevisini
okumak ve 6grenmek i¢in “Dar-iil-mesnevi” medreseleri, Kur'an-1 Kerim usuliine uygun
okuyan ve ezberleyen elemanlar yetigtirmek i¢cin “Dér-iil-kurra” medreseleri kurulmus-
tur (Akytiz, 2006, s. 75). Bu déonemde okul diizeyinde uzmanlagmanin olmas: iki 6nemli
faktoriin oldugunun bir gostergesi olarak ifade edilebilir: Birincisi, konuya iliskin bilgi-
lerin ¢oklugu, ikincisi konuya iligkin ihtiyacglar dogrultusunda yeni bilgi ve bulgularin
ortaya ¢ikmasina katkida bulunacak zeminin hazirlanmis olmasidir.

Tiirk egitim tarihi i¢inde kendisine 6zgii bir yapiya sahip olan “Enderun Mektebi’,
1455-1909 tarihleri arasinda ¢ok fonksiyonlu elemanlar yetistirerek imparatorlugun y6ne-
tim, askeri ve diger alanlardaki personel ihtiyacini karsilamistir (Okgabol, 2005, s. 24).

Osmanlrda kurulan saraya eleman yetistirme merkezi, Enderun Mektebidir. Os-
manli Devletinin dért yiiz ¢adirlik bir asiretten diinyaya yon veren bir imparatorluk
haline nasil geldigi incelenmeye galisildiginda, bunun temelinde Fatih Sultan Mehmet
tarafindan sistemlestirilen Enderun Saray Mektebinin varliginin etkisi goriiliir. Bu okul,
Osmanli tarihinde yonetici yetistirmek maksadiyla kurulmus bir okuldur. Okulun kuru-
lus mantig1 icerisinde en iyi ve en bilgili asker, devlet kademesinde yonetici konumda
olacak olan en iyi insan1 yetistirmek amaglanmustir. Iste bu amagla kurulan okulun
devlet icerisinde ne kadar biiyiik bir fonksiyon arz ettigi en ¢ok da Osmanli Devletinin
Yiikselme Doneminde gozlenmektedir. Enderun, klasik medrese anlayisinin ¢ok tizerin-
de bilim, sanat ve edebiyatin talebelere en iyi sekilde ogretildigi bir bilim merkezidir
(Oguz, 2008den akt. Tiirkyillmaz, 2009).

Enderun Mektebi kurulana kadar, bu tarzda egitim veren bir kurulus yoktu. Sel-
cuklularda ve Avrupada hanedan mensuplarinin 6zel itinaya dayali 6grenim gordiikleri
biliniyor ise de Enderun mektebinin egitim sistemi bunlardan tamamen farkliyd:
(Akkutay, 1984°den akt. Turkyilmaz, 2009).

Enderun’a baglangicta, Hristiyan halktan toplanan ¢ocuklar alinirdi. Devsirme siste-
miyle toplanan bu 6grenciler, Enderunda iyi bir egitim gorerek giivenilir ve nitelikli bir
devlet adami olarak yetistirilirlerdi. Devsirme sisteminde ¢ocuklar, Devsirme Kanunu’na
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gore toplanirdi. Toplanan bu 6grenciler; Tiirkgeyi, Tiirk gelenek ve goreneklerini, Islam
dinini 6grenmeleri amaciyla Tiirk ailelerin yanina verilirlerdi. Tiirk ailelerin yaninda bir
stire kalan ¢ocuklar, daha sonra Acemi Ocagrna gonderilirlerdi. Acemi Ocagrndaki as-
keri egitim sonunda bagarili olanlar ve sultanin goziine girenler, yapilan se¢me sonu-
cunda Enderuna alinirdi. Daha sonralar1 Enderuna, Msliman ¢ocuklar1 da alinmaya
baslandi. Enderunda egitim yedi oda iginde verilirdi. Bu odalarda egitim siiresi, bir ile
iki y1l arasindaydi. Enderundaki bu odalar; Biiyiik Oda, Kii¢iik Oda, Dogancilar Odasi,
Seferli Odast, Kiler Odasi, Hazine Odasi ve Has Odadir. Enderuna girecek olanlar Edirne
Sarayi, Galata Saray1 ve Ibrahim Paga Sarayr'nda egitimlerini tamamlardi.

Enderun 6grencileri, zamanlarinin ¢ogunu din 6grenimi, hat sanati ve silah kullani-
mu ile ugrasarak degerlendirirlerdi. Ayrica kendilerine devlet idaresi ile ilgili bilgiler veri-
lirdi. Hepsinin, Arapga, Fars¢a ve Tiirk¢eyi okuyup yazmalari, Kur'an-1 Kerim okumalar:
ve cesitli Islami bilimleri 6grenmeleri gerekirdi. Enderundaki egitimlerini tamamlayan-
lar, 6nce saray hizmetinde ¢alisirlardi. Daha sonra kapikulu stivari boliiklerine dagitilir-
lardi. Bu padisahin tahta ge¢mesi dolayisiyla yapilirdi ve bunlar beylerbeyi, sancakbeyi
gibi gorevlilerle tagraya ¢ikarlardi (Seydibey, 129'dan akt. Tiirkyilmaz, 2009).

Enderunda egitim su dort konu tizerinde toplanmuigtir:
o Bedeni egitimler yapilirdi.

» Fiilen yapmak {izere saray isleri 6gretilirdi.

Yetenekli olanlar uygun bir sanatta uzmanlagirdi.

o Teorik bir egitim gorerek Islami bilgilerini arttirirlardi (Karagam, 2001den akt.
Tiirkyilmaz, 2009).

Enderun, dinsel medrese tiirii okullardan uzaklagmis bir bilim yeri olup, okulun
amaci savasci-devlet adami nitelikleri olan, Islam dinine bagh kisiler yetistirmektir.
Okulu bitirenler iyi konusan, diiriist ve ¢elebi kimseler olarak devlet yonetim sistemi
i¢ine girmislerdir. “Enderun denilebilir ki, bugiin Tiirkiyede Harp Okulu, tiniversitelerin
kamu yonetimi boliimleri, hukuk fakiilteleri, giizel sanatlar okullari, konservatuar, vete-
riner ve edebiyat fakiiltelerinin iglevlerini iceren ve bunlarin ilk kaynag: olan bir 6gre-
tim kurumu idi” (Ergiin, 1988'den akt. Tirkyilmaz, 2009). Enderun yetistirme sistemi,
gliniimiiz uygulamasi ile hizmet 6ncesi, staj ve hizmet igi egitimlerin birlikte yiiriitiildii-
gii bir yetistirme sistemi olarak iglemistir.

Osmanli Imparatorlugu’nun engin hoggoriisiinden yararlanan gesitli azinliklar, de-
gisik amaglar i¢in bir¢ok okul agmislardi. Rum, Ermeni, Yahudi, Fransiz, Protestan Ame-
rikan Misyonerlik Okullar1 bunlardan bazilaridir. Ozetle Osmanl’nin egitim kurumlar
ti¢ kiimede toplanabilir:

o Arapga dilli din okullari: Sibyan mektebi ve medreseleri kapsayan bu okullar,
kisi ya da vakiflarca agilmisti ve miiftiiltiiklerce sinirli olarak denetlenmekteydi.

o Yerli okullar: Orduya nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan askeri okullar ile
[stanbulda agilan sibyan mektepleriydi.

» Yabanc dilli din okullari: Yabanc iilkelerin Miisliiman olmayan azinliklarigin
actig1 bu okullar, din egitimi yapmay1 hedeflemekteydi (Bagaran, 1999, s. 92).





