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1. 

BÖLÜM

T.C. ANAYASASI

I.   1982 ANAYASASI’NIN GENEL ÖZELLİK-
LERİ

1982 Anayasası, 1961 Anayasası gibi başlangıç metni 
ile başlar. 177 madde, 21 geçici madde ve 7 kısımdan 
oluşur.

 9 Genel esaslar, temel hak ve hürriyetler, Cumhuriyetin 
temel organları, mali ve ekonomik hükümler, çeşitli 
hükümler, geçici hükümler ve son hükümlerden olu-
şur.

 9 Başlangıç metni ve hükümler anayasa dahildir; an-
cak madde kenar başlıkları anayasa metnine dahil 
değildir.

 9 Anayasanın 4. maddesine göre, ilk üç madde değişti-
rilemez ve değiştirilmesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasası Başlangıç İlkeleri

Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık
Atatürk milliyetçiliği
Atatürk medeniyetçiliği
Çağdaş medeniyetlere ulaşma azmi
Millî egemenlik
Millî menfaatlerin üstünlüğü
Anayasanın ve hukukun üstünlüğü
Hürriyetçi demokrasi
Kuvvetler ayrılığı
Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi
Türk varlığının devleti ve ülkesiyle bölünmezliği

Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularının devlet 
işlerine ve politikaya kesinlikle karıştırılamayacağı
Her Türk vatandaşının temel hak ve hürriyet-
lerden yararlanacağı

II. 1982 Anayasası’nın Genel Esasları

Madde 1. Devletin şekli: “Türkiye Devleti bir Cumhuri-
yettir.”

 9 Devletin yönetim şeklini ifade eder.

 9 Egemenliğin bir kişiye veya zümreye değil, toplumun 
tümüne ait olduğu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayılmıştır: 
“Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, millî dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devle-
tidir.”

a. İnsan Haklarına Saygılı Devlet
 9 1961 Anayasası’nda insan haklarına dayanan dev-

let ibaresi kullanılırken, 1982 Anayasası’nda in-
san haklarına saygılı devlet ifadesi kullanılmıştır.

b. Atatürk Milliyetçiliğine Bağlı Devlet
 9 Milliyetçilik ilkesi 1924 Anayasası’nda 1937 yılında 

yapılan değişiklikle ilk kez yer almıştır. 

 9 1961 Anayasası milliyetçilik yerine millî devlet ifade-
sini kullanmıştır. 1982 Anayasası’nda da Türk dev-
letine vatandaşlık bağı ile bağlı olan herkesin Türk 
olduğu belirtilerek subjektif millet anlayışı benim-
senmiştir. 

 9 Atatürk milliyetçiliği, “Irk, din, dil ayrımı yapılmaksı-
zın, Türk vatan ve milletinin bölünmez bir bütün oldu-
ğu, Türk devletine vatandaşlık bağıyla bağlı olan her-
kesin Türk sayılması gerektiği temel fikrine dayanır.

c. Laik Devlet
 9 Laiklik kavramı din ve devlet işlerinin birbirinden 

ayrılmasının yanında din hürriyetini de kapsa-
maktadır.

Din ve devlet işlerinin bir ülkede ayrı sayılabilmesi-
nin şartları şunlardır: 

 9 Resmî bir devlet dininin bulunmaması

 9 Devletin, bütün dinlerin mensuplarına eşit davranma-
sı,

 9 Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak görülmesi,

 9 Din kurumları ile devlet kurumlarının ayrılmış olması,

 9 Devlet yönetiminin din kurallarından etkilenmemesi. 

İnanç ve vicdan hürriyeti: Herkesin dilediği inanç ve 
kanaate sahip olmasıdır. Mutlak, sınırsız bir hürriyettir.

İbadet hürriyeti: Kişilerin inandıkları dinin ibadet, ayin 
ve törenlerini serbestçe yerine getirebilmesidir. İbadet 
hürriyetinin kötüye kullanılması yasaktır. Mutlak değil 
nispidir.

 9 Laiklik ilkesi 1924 Anayasası’nda 1937 değişikliği ile 
ilk kez Anayasada yer almıştır. 

1982 ANAYASASI
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5. 

BÖLÜM

TÜRKÇE DİL BİLGİSİ VE YAZIŞMA KURALLARI

SÖZCÜKTE ANLAM

Sözcüğün Anlam 
Özellikleri

Paragraf
cümle

sözcük

Sözcükler, metinlerin temel yapı taşıdır. Dolayısıyla met-
nin -ya da bir konuşmanın- anlaşılması için sözcük an-
lamlarının iyi bilinmesi gerekir. Dilimizde bazı sözcükler 
tek bir kavramı karşılarken bazıları ise birden çok anlamı 
karşılar.

Tek anlamlı sözcükler: Sadece bir kavramı karşılayan 
sözcüklerdir. Bu sözcüklerin başka anlamlara gelebile-
cek kullanımı yoktur.

Örnek: “Kaldırım, testere, tencere” sözcüklerinin tek 
anlamı vardır.

Çok anlamlı sözcükler: Kullanıldığı yere ve duruma 
göre birden çok anlam kazanabilen sözcüklerdir. 

Örnek: “Ağız” sözcüğü, kullanıldığı yere göre birçok 
anlam kazanabilir: İnsan ağzı, mağara ağzı, 
yol ağzı, Karadeniz ağzı vs.

Dilimizde sözcüklerin kullanıldıkları cümleye göre kazan-
dıkları farklı anlamlara “yan anlam” ya da “mecaz anlam” 
denir.

Sözcük

Gerçek Anlam

Temel Anlam Yan Anlam

Mecaz Anlam

Gerçek Anlam:
Gerçek anlam, sözcüğün temel ve yan anlamlarını içe-
rir. Dolayısıyla sözcüğün gerçek anlamları birden fazla 
olabilir.

Temel Anlam:
Bir sözcük tek başına kullanıldığında akla gelen ilk anla-
mına temel anlam denir. Temel anlam, en yaygın anlam-
dır. Sözlüklerde ilk olarak temel ya da en yaygın anlam 
açıklanır.

 N Adamın kocaman ama estetik görünümlü bir 
ağzı vardı.

 N Ormanda ateş yakmak oldukça tehlikeli ama 
sık rastlanan bir davranıştır.

Yan Anlam:
Bir sözcüğün temel anlamıyla ilişkili olarak kazandığı di-
ğer anlamlardır. 

 N Mağaranın ağzı o kadar küçüktü ki içeri ancak 
bir çocuk girebiliyordu.

 N Çocuğun ateşini bir türlü düşüremiyorlar.

Pür

D  kkat
“Yan anlam” ile “temel anlam” ara-
sında herhangi bir şekilde (biçimsel 
benzerlik, ortak işlev, aynı maddeden 
oluşması...) ilgi kurulabilmelidir.
Örnek:

 N Mağaranın ağzı o kadar küçüktü 
ki içeri ancak bir çocuk girebiliyor-
du. (“Mağaranın ağzı” ile yemeye, 
içmeye ve ses çıkarmaya yarayan 
organ olan “ağız” arasında biçim-
sel olarak bir benzerlik kurulmuş-
tur.)

 N Çocuğun ateşini bir türlü düşüre-
miyorlar. (“Çocuğun ateşi” ile nes-
nelerin tutuşmasıyla beliren “ateş” 
arasında bir ısı ortaklığı vardır.)

Mecaz Anlam:
Sözcüğün gerçek anlamından (temel anlamından ve yan 
anlamından) uzaklaşarak kazandığı yeni anlamlardır. Bir 
başka ifadeyle mecazlar, bir ilgi veya benzetme sonucu 
gerçek anlamından başka anlamda, başka bir sözcüğün 
yerinde kullanılan sözlerdir.
• Bu mahallede onun gibi ağzı bozuk birini daha gör-

medim. (Bu cümledeki “ağzı bozuk” söz öbeğinde 
kullanılan “ağız” sözcüğü; kendi anlamının dışında, 
küfürbaz anlamında, karşımıza çıkmaktadır.)

• Yeni seçilen muhtar, ilk toplantısında çok ateşli ko-
nuştu. (”Ateşli” sözcüğü “heyecanlı, coşkulu” anla-
mında kullanılmış; sözcük, anlamının dışına çıkmıştır.

Temel anlam (TA), yan anlam (YA) ve mecaz anlamla 
(MA)  ilgili aşağıdaki örnekleri inceleyiniz.

SÖZCÜKTE ANLAM
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      Yol:
 7 Çocuk, evin yolunu sordu. (TA)
 7 Mahallemizin yolu nihayet asfaltlandı. (YA)
 7 Bu soruyu farklı bir yolla da çözebiliriz. (MA)

     Kafa:
 7 Kafan, hâlâ omuzlarının üzerinde duruyor. (TA)
 7 Fazla zorlayınca çivinin kafası koptu. (YA)
 7 O adam, zaten kafasızın tekidir. (MA)

     Büyük:
 7 Uzun bir yolculuktan sonra büyük bir evin önün-

de durduk. (TA)
 7 Benim öğrencilerim, büyüklerine karşı saygıda 

kusur etmez. (YA)
 7 Büyük düşünenler, toplumlarına her zaman bir 

şeyler kazandırmıştır. (MA)

Pür

D  kkat
KPSS’de “temel anlam” ve “yan 
anlam” ayrımı sorulmamış, nadiren 
de olsa “gerçek anlam” ve “mecaz 
anlam” ayrımı sorulmuştur. Böyle bir 
soruyla karşılaşıldığında seçenekler 
arasında yan anlamda kullanılmış 
sözcükler de verilebileceği için 
dikkatli olunmalıdır. Yan anlam, temel 
anlamla bir şekilde ilişkilidir ve gerçek 
anlam sayılır. Oysa mecaz anlam 
tamamen düşsel, gerçek dışı bir 
anlamdır.

Gerçek ve mecaz anlamlı 

sözcük sorularında çeldirici 

olarak yan anlamda kullanıl-

mış sözcükler verilir.

Bazı sorularda geçen 

"düşsel öge" kavramı 

da mecaz anlamla 
ilgilidir.

Terimsel Anlam:

Bir bilim, sanat, spor ve meslek dalıyla ilgili özel ve belirli 
bir kavramı karşılayan sözcüklere terim anlamlı sözcük-
ler denir.

Açı, üçgen, dikdörtgen

Roman, öykü, kafiye, aruz

İsim, kök, gövde, fiil

Pota, minder, skor

Dava, mahkeme, yargıç

Matematik

Edebiyat

Dil bilgisi

Spor

Hukuk

C

C

C

C

C

Örnek:

Soyut-Somut Anlam

Somut Anlamlı 
Sözcükler:

Beş duyudan herhangi biriyle 
algılanabilen kavramları 
karşılayan sözcüklerdir.

Hava, su, toprak, ağaç, deniz, 
masa, sandalye...

Örnek:

 Soyut Anlamlı 
Sözcükler:

Beş duyu ile algılanamayan, 
zihinde tasarlanan kavramları 
karşılayan sözcüklerdir.

Sevgi, umut, adalet, özgürlük, 
mutluluk, heyecan, aşk...

Nitel-Nicel Anlam

Nicel Anlamlı 
Sözcükler:

Varlıkların ölçülebilir, sayılabilir 
özelliklerini gösteren 
sözcüklerdir.
7 Geniş bahçeli bir ev aldı 
İstanbul’da ve emekli olunca 
oraya taşındı. (alan ölçüsü) 
7 Uzun bir moladan sonra 
yolcular tekrar araçlara bindiler. 
(zaman ölçüsü)
7 Yüksek bir maaşla yeni 
işine başladı. (sayı-para ölçüsü)

Nitel Anlamlı 
Sözcükler:

Varlıkların ölçülemeyen, 
sayılamayan özelliklerini 
gösteren sözcüklerdir.
7 Onun babası çok geniş 
biridir, hiçbir şeye kolay kolay  
kızmaz. (“rahat” anlamında) 
7 Uzun etme işte, bu iş 
bugün bitecek dedim sana.   
(“nazlanma, direnme” 
anlamında) 
7 Yüksek hedeflere 
ulaşmak, çok fedakârlık 
gerektirir.   
(“ulaşılması güç” anlamında)
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Soyut İsimler: 
Varlıkları, duyu organları ile anlaşılmayan ancak düşün-
ce yoluyla anlaşılan isimlerdir.

 B rüya, zekâ, bilgi, huy, aşk, nefret...

İsim Çekim Ekleri

İsim çekim ekleri; eklendiği sözcüğün anlamını ve yapı-
sını değiştirmeyen, isimleri başka isimlere bağlamaya 
yarayan (evin önü), onları çoğul duruma getiren (evler), 
sahiplerini belirten (evim, eviniz) ya da isimleri fiiilere 
bağlayan (evde oturuyor) eklerdir.

1. Çokluk Eki
Çokluk eki "-lar, -ler" isim soylu sözcüklere eklenerek on-
ları çoğul duruma getirir. Evler, ağaçlar, yaşlılar, bizler vb.

2. Durum (Hâl) Ekleri
Adın, diğer kelimelerle ilişki kurarak cümlede görev 
kazanmasını sağlayan eklerdir.

Yalın Hâl
İsimlerin hiçbir hâl eki (belirtme, yönelme, bulunma, 
çıkma hâl eklerini) almamış biçimleridir.

Diğer bir ifadeyle isimlerin teklik, çokluk, ilgi ve iyelik 
şekilleridir:

Örnek: 4   Çocuk dışarı çıktı.

4   Biraz sonra kahve içelim.

4   Sevgisizliğimizin sorumlusu hayat değil.

Belirtme (Yükleme) Hâli 
“-i” ekiyle yapılır. Bu eki alan isimler, cümlede belirtili nes-
ne görevinde bulunur:

Nesne olduğunda yükleme sorulan 

"neyi, kimi" sorularının cevabıdır.

Örnek: 7   Çocukları buradan kim alacak?
7   Babası çocuğu çağırdı.
7   Şimdi soruları cevaplayın.

Yönelme (Yaklaşma) Hâli 
“-e” ekiyle yapılır. Yüklemin yöneldiği yeri, nesneyi ya da 
kavramı gösterir. Yönelme hâlindeki kelimeler genellikle 
dolaylı tümleç olur.

Örnek: I   Sinemaya gittik dün.
I   Bizi karşılamak için kapıya geldi.
I   Bugün okula gitti.

Dolaylı tümleç olduğunda  

yükleme sorulan "neye, kime, nere-

ye" sorularının cevabıdır:

Bulunma (Kalma) Hâli 
“-de” ekiyle yapılır. Eylemin yapıldığı yeri, nesneyi ya da 
soyut kavramı bildirir. Bulunma hâlindeki bir isim, cümle-
de dolaylı tümleç, zarf tümleci veya yüklem olabilir.

Dolaylı tümleç olduğunda, yükleme 

sorulan “nerede, nede, kimde” sorula-

rının cevabıdır.

Örnek: J    Eski İstanbul’da ne güzel günler yaşanmış. 
          (dolaylı tümleç)

J    Okullar bu yıl eylülde açılacak. 
                      (zarf tümleci)

J    Suyu bir yudumda içti. 
               (zarf tümleci)

J    Siz ayakta kaldınız. 
       (zarf tümleci)

J    Saat yedide mi gelecekmiş? 
         (zarf tümleci)

J    Her şey yerli yerinde. 
            (yüklem)

Ayrılma (Uzaklaşma, Çıkma) Hâli
“-den” ekiyle yapılır. Eklendiği kelimeyi genellikle dolaylı 
tümleç yapar; “çıkma, ayrılma, uzaklaşma” bildirir.

Örnek:  H    Ali, evden yeni çıktı.

H     Birçok seneler geçti, dönen yok  
seferinden.

İsmin ayrılma hâli, yani dolaylı tümleç, yük-

leme sorulan “nereden, kimden, neden”  

sorularının cevabıdır.

3. Tamlama Ekleri
İlgi Eki
İlgi hâl eki veya tamlayan durum eki diye de adlandırılan 
bu ek, ismin başka bir isimle ilişkisi olduğunu ifade eder.

Ad tamlamasında "tamlayan"ın aldığı ektir.
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6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği kanunu

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE  
GÜVENLİĞİ KANUNU

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Kanunun amacı; işyerlerinde iş 
sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve mevcut sağlık 
ve güvenlik şartlarının iyileştirilmesi için işveren ve 
çalışanların görev, yetki, sorumluluk, hak ve yüküm-
lülüklerini düzenlemektir.

Kapsam ve istisnalar
MADDE 2 – (1) Bu Kanun; kamu ve özel sektöre ait 
bütün işlere ve işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri 
ile işveren vekillerine, çırak ve stajyerler de dâhil ol-
mak üzere tüm çalışanlarına faaliyet konularına bakıl-
maksızın uygulanır.

(2) Ancak aşağıda belirtilen faaliyetler ve kişiler hak-
kında bu Kanun hükümleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakım merkezi, dikimevi ve benzeri işyer-
lerindekiler hariç Türk Silahlı Kuvvetleri, genel kolluk 
kuvvetleri ve Milli İstihbarat Teşkilatı Müsteşarlığının 
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin müdahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

ç) Çalışan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabı-
na mal ve hizmet üretimi yapanlar.

d) Hükümlü ve tutuklulara yönelik infaz hizmetleri sı-
rasında, iyileştirme kapsamında yapılan işyurdu, eği-
tim, güvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, 
K.: 2015/49 sayılı Kararı ile.) 

Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine ba-
kılmaksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam edi-
len gerçek kişiyi,

c) Çalışan temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili ça-
lışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınması-
nı isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda 
çalışanları temsil etmeye yetkili çalışanı,

ç) Destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı 
ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla 
mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel ola-
rak görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime 
sahip kişiyi,

d) Eğitim kurumu: İş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi 
ve diğer sağlık personelinin eğitimlerini vermek üzere 
Bakanlıkça yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluş-
larını, üniversiteleri ve Türk Ticaret Kanununa göre 
faaliyet gösteren şirketler tarafından kurulan mües-
seseleri,

e) Genç çalışan: Onbeş yaşını bitirmiş ancak onsekiz 
yaşını doldurmamış çalışanı,

f) (Değişik: 12/7/2013-6495/101 md.) İş Güvenliği 
Uzmanı: Usul ve esasları yönetmelikle belirlenen, 
iş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üze-
re Bakanlıkça yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı 
belgesine sahip, Bakanlık ve ilgili kuruluşlarında ça-
lışma hayatını denetleyen müfettişler ile mühendislik 
veya mimarlık eğitimi veren fakültelerin mezunları ile 
teknik elemanı, 

g) İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle 
meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut 
bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle geti-
ren olayı,

ğ) İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel 
kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları,

h) İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi 
olan ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgüt-
lendiği, işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet 
ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim 
altında örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, 
çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve 
bakım, beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi 
diğer eklentiler ve araçları da içeren organizasyonu,

ı) İşyeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev 
yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri he-
kimliği belgesine sahip hekimi,

i) İşyeri sağlık ve güvenlik birimi: İşyerinde iş sağlığı 
ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere kurulan, ge-
rekli donanım ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyini,

k) Kurul: İş sağlığı ve güvenliği kurulunu,

1) Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonu-
cu ortaya çıkan hastalığı,

m) Ortak sağlık ve güvenlik birimi: Kamu kurum ve 
kuruluşları, organize sanayi bölgeleri ile Türk Ticaret 
Kanununa göre faaliyet gösteren şirketler tarafından, 




