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T.C. ANAYASASI

1982 ANAYASASI

I. 1982 ANAYASASI'NIN GENEL OZELLIK-
LERI

1982 Anayasasi, 1961 Anayasas! gibi baslangic metni
ile baglar. 177 madde, 21 gegici madde ve 7 kisimdan
olusur.

v" Genel esaslar, temel hak ve hiirriyetler, Cumhuriyetin
temel organlari, mali ve ekonomik hikimler, gesitli
hikumler, gegici hikimler ve son hikimlerden olu-
sur.

v' Baslangi¢c metni ve hikimler anayasa dahildir; an-
cak madde kenar basliklari anayasa metnine dahil
degildir.

v" Anayasanin 4. maddesine gore, ilk Gi¢ madde degisti-
rilemez ve degistiriimesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasasi Baslangig ilkeleri

b
>
b
>
b
>
>
N

Ataturk ilke ve inkilaplarina baghlik
Atatlrk milliyetgiligi

Ataturk medeniyetgiligi

Cagdas medeniyetlere ulasma azmi
Milli egemenlik

Millt menfaatlerin Ustinligu
Anayasanin ve hukukun Ustunlugi
Hurriyetci demokrasi

Kuvvetler ayriligi

Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi

Tark varhginin devleti ve Ulkesiyle bolinmezIigi

Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularinin devlet
islerine ve politikaya kesinlikle karigtirlamayacagi

-

Her Turk vatandasinin temel hak ve hurriyet-
lerden yararlanacagi

Il. 1982 Anayasasi’nin Genel Esaslari

Madde 1. Devletin sekli: “Turkiye Devleti bir Cumhuri-
yettir.”

v Devletin yonetim seklini ifade eder.
v' Egemenligin bir kisiye veya ziimreye degil, toplumun
timdane ait oldugu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayilmistir:
“Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayigi i¢inde insan haklarina saygili, Atatiirk
milliyetgiligine bagdli, baslangigta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devle-
tidir.”

a. insan Haklarina Saygih Devlet

v' 1961 Anayasasi'nda insan haklarina dayanan dev-
let ibaresi kullanilirken, 1982 Anayasasi’nda in-
san haklarina saygili devlet ifadesi kullaniimigtir.

o

. Atatiirk Milliyetciligine Bagh Devlet

Milliyetcilik ilkesi 1924 Anayasasi’nda 1937 yilinda
yapilan degisiklikle ilk kez yer almistir.

v' 1961 Anayasasi milliyetgilik yerine milli devlet ifade-
sini kullanmistir. 1982 Anayasasi’nda da Tirk dev-
letine vatandaslik bagi ile bagli olan herkesin Turk
oldugu belirtilerek subjektif millet anlayisi benim-
senmistir.

v Atatlrk milliyetgiligi, “Irk, din, dil ayrimi yapilmaksi-
zin, Turk vatan ve milletinin bélinmez bir battn oldu-
gu, Turk devletine vatandaslik bagiyla bagli olan her-
kesin Turk sayllmasi gerektigi temel fikrine dayanir.

Laik Devlet

AN

Laiklik kavrami din ve devlet iglerinin birbirinden
ayrilmasinin yaninda din hiirriyetini de kapsa-
maktadir.

Din ve devlet islerinin bir lGlkede ayn sayilabilmesi-
nin sartlan sunlardir:

v" Resmi bir devlet dininin bulunmamasi

v Devletin, bltlin dinlerin mensuplarina esit davranma-
sl,

v Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak gériilmesi,

v" Din kurumlari ile devlet kurumlarinin ayrilmis olmasi,

v Devlet yonetiminin din kurallarindan etkilenmemesi.

inang ve vicdan hiirriyeti: Herkesin diledigi inang ve

kanaate sahip olmasidir. Mutlak, sinirsiz bir hirriyettir.

ibadet hiirriyeti: Kisilerin inandiklari dinin ibadet, ayin

ve térenlerini serbestge yerine getirebilmesidir. ibadet

hirriyetinin kotiye kullaniimasi yasaktir. Mutlak degil

nispidir.

v Laiklik ilkesi 1924 Anayasasi’'nda 1937 degisikligi ile
ilk kez Anayasada yer almistir.

E3PEGEMAKADEMI



TEMEL HAK VE ODEVLERLE ILGILI

GENEL HUKUMLER

I. TEMEL HAK VE ODEVLER

v 1982 Anayasasi; herkesin kisiligine bagli, dokunu-
lamaz, devredilemez, vazgecgilemez temel hak ve
hdrriyetlere sahip oldugunu kabul etmistir.

1. Temel Hak ve Hiirriyetlerin Sinirlandiriimasi

v' Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin
yalnizca anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen
sebeplere bagh olarak ancak kanunla sinirlanabi-
lir. Bu sinirlamalar anayasanin s6ziine, ruhuna, de-
mokratik toplum diizeninin ve laik cumhuriyetin
gereklerine, olguliiliik ilkesine aykiri olamaz.

v Yabancllar i¢in temel hak ve hurriyetler milletlerarasi
hukuka uygun olarak kanun ile sinirlanabilir.

Temel hak ve hiirriyetlerin olagan donemdeki sinir-
landiriimasinin sinirlari sunlardir:

v Genel maddelerle sinirlandirma yapilamaz.

v" Sinirlamalar hakkin 6ziinl yok edecek bigcimde olamaz.

v Sinirlamalar anayasanin sdziine ve ruhuna uygun
olmak zorundadir.

v' Sinirlamalar demokratik toplum diizeninin gerekleri-
ne aykiri olamaz.

<

Sinirlamalar laik cumhuriyetin gereklerine aykir ola-
maz.

Sinirlamalar dl¢ulilik ilkesine aykiri olmaz.
Sinirlamalar ancak kanunla yapilir.

Temel Haklarin Koétilye Kullanilamamasi

AN

Anayasada yer alan hak ve hurriyetlerden higbiri
Devletin (lkesi ve milletiyle bolinmez bitinlugind
bozmay! ve insan haklarina dayanan demokratik
ve laik Cumhuriyeti ortadan kaldirmayi amaclayan
faaliyetler bigiminde kullanilamaz. Temel hak ve hir-
riyetler, temel hak ve hurriyetleri ortadan kaldirmak
amaciyla kullanilamaz.

3. Temel Hak ve Hiirriyetlerin Durdurulmasi:

v' Anayasa’nin 15. maddesine gore, olaganisti do-
nemlerde temel hak ve hirriyetler askiya alinabile-
cek ve anayasada yer alan glivencelere aykiri tedbir-
ler alinabilecektir.

e Savas,

« Seferberlik,

» Olaganiistii hal durumlarinda milletlerarasi hu-
kuktan dogan yuktmlilikler ihlal edilmemek kay-
diyla, durumun gerektirdigi dlgide temel hak ve
hdrriyetlerin bir kisminin kismen veya tamamen
durdurulmasina ve anayasada yer alan glivence-
lere aykiri tedbirler alinmasina yer verilmigtir.

Savas, Seferberlik ve Olaganiistii Hallerde Dahi
Dokunulamayacak Temel Hak ve Hiirriyetler (Ge-
kirdek Haklar)

Savas hukukuna uygun fiiller sonucu meydana gelen
olumler disinda; kimsenin yasama hakki alinamaz,
kisinin maddi ve manevi varliginin batinligine do-
kunulamaz.

Kimse din, vicdan, dislince ve kanaatlerini agikla-
maya zorlanamaz ve bunlardan dolay suglanamaz.

Sug ve cezalar geriye yuritilemez.

Suglulugu mahkemelerce saptanincaya kadar kimse
suglu sayllamaz (masumiyet karinesi).

Il. KiSININ HAKLARI VE ODEVLERI
(NEGATIF STATU HAKLARI)

v

A N N N S N N e N N N IR
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Koruyucu haklar, diger adiyla negatif
statl haklar kisiyi deviete karsi koruyan,
devletin kisiye kargi alanini sinirlayan hak-
lardir.

Kisinin dokunulmazlidi, maddi ve manevi varligi
Zorla galistiriima yasagi

Kisi hurriyeti ve guvenligi

Ozel hayatin gizliligi

Konut dokunulmazhgi

Haberlegsme hrriyeti

Yerlesme ve seyahat hirriyeti

Din ve vicdan hrriyeti

Dusunce ve kanaat hurriyeti

Dusunceyi agiklama ve yayma hurriyeti
Bilim ve sanat hurriyeti

Basin hirriyeti

Sireli ve siiresiz yayin hakki

Basin araglarinin korunmasi

Kamu tizel kigilerinin elindeki basin digi kitle haber-
lesme araglarindan yararlanma hakki

Duzeltme ve cevap hakki

Dernek kurma hirriyeti

Toplanti ve gosteri yurtyusu dizenleme hakki
Mulkiyet hakki

Hak arama hrriyeti

Kanuni hakim guvencesi

Sug ve cezalara iligkin ilkeler

ispat hakki

Temel hak ve hirriyetlerin korunmasi

Not

—_—— = =g
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Egretileme cesitli sekillerde yapilabilir:

Dogaya ait bir
Ozellik insana
aktarilabilir.

TURKCE DIL BILGIiSI VE YAZISMA KURALLARI

' O, civik bir insandir.
(dogaya ait 6zellik)

| Babam geciktigimi 6grenince esip gurleyecek.

(dogaya ait 6zellik)

ogaya ait ozellik,
dogadaki bagka
bir varliga
aktarilabilir,

| Yildizlar akiyor damlarin tizerine
| (nehrin 6zelligi yildizlara aktariimis)

| Bulutlar salkim salkim
(Gzumin 6zelligi bulutlara aktariimis)

Bir duyuyla ilgili
bir kavram bagka
bir duyuyu
anlatmak igin
kullanilabilir,

Sicak bir gUIUrﬁseyi§i \;ardl.
‘i (dokunma)  (gérme)

Birbirinize tath sozler soyleyin.
)J (tatma) (isitme)

Kinaye

(Deginmece) . Bir sziin hem gergek hem déimecazi‘s‘

:4‘ kullaniimasidir.

<, anlamini gagristiracak bigimde
-V

Oye\“ Yalniz tas, duvar olmaz.
(gercek anlami: Tek tasla duvar orile-
mez.)

(mecaz anlami: insan tek basina tiim
islerin Ustesinden gelemez.)
— Bu yasta o agir yiikii tagiyamaz o
cocuk.
(gergek anlami: agir bir nesne tagimak)
(mecaz anlami: sorumluluk almak)
— Yiizii kizarmak.
(gercek anlami: suratta meydana gelen
renk degisikligi)
(mecaz anlami: utanmak)
— Ayikla pirincin tasini.
(gergek anlami: piringteki taslari ayikla-
mak)
(mecaz anlami: zor bir isin iginden
citkmak)

| Bir s6zlin benzetme amaci
| | glidiiimeksizin bagka bir s6z
yerine kullaniimasidir. Ad
aktarmasinda kastedilen s6zcikle \‘
kullanilan sozclk arasinda bir
gesit ilginin olmasi gerekir.

Ad Aktarmasi
(Mecazimirse

(")%e“’ ¥ Ankara, bu talihsiz olayi agiklamayla ki-
nadi. ("Yoénetim" kastedilmis.)

¥ Erzurum ve Sivas, bagimsiziigin ik
adimlanidir. ("Kongreler" kastedilmis.)

X Siiri sevmek icin Yahya Kemal'i okuma-
lisin. ("Siir" kastedilmis.)

| Bir kimseyi igneiemek, bir s6zi
tersini dustindurecek sekilde
kullanmak ya da alay etmek \
v amaciyla kullanilan ifadelerdir.

>> Gok gabuk geldin, sen gelene |
kadar agac olduk. “
>> O kadar acik konustu ki
soylediklerini hala ¢cozmeye

caligtyoruz.

TR
0V G

Qv WW‘&-\L‘W

e o

AT
e °\;Vga\\‘;?\ Wor
M“‘o&‘i L w

Dokundurma (tariz), giinlik konus-

Dokundurma
(Tariz)

Pur mada da sikga basvurulan bir s6z
D@K\Q’t
sanatidir.
> Bu biyilk yazarimiz yine hari-
ka (!) eserler ortaya koyuyor.
Senin gibi iyi dostum (!) varken ...
>> Dokundurma (tariz) sanati, sinav-
larda “alay, alaysi anlatim” soru
kokiyle de sorulabilmektedir.
Mubalaga
(Abartma ] B _

\_v | Bir durumu oldugundan daha biiyiik ya |
| da daha kuglk gosterme sanatidir.

= Yiice dag basinda bir ulu kartal

Ac¢mis kanadini diinyayi orter
= Bir of geksem karsiki daglar yikilir.
= Gozyasim sel oldu, bayirlar sildi stiptirdi.
= Avug igi kadar yere yirmi bes kisi oturduk.
= Senin icin gok kubbeyi yerlere galarim yar.

Mecazli sdylenen her sb6z abartma
degildir. Abartmada bir kavrama asiri
Olguler ylklenir, kavram buyatulir ya
da kugultalr.

pUr
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5176 SAYILI KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU

KURULMASI VE BAZI KANUNILARDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Amag ve kapsam

Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin uymalari ge-
reken saydamlik, tarafsizlik, durlstlik, hesap verebi-
lirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranis ilkeleri
belirlemek ve uygulamayi gézetmek Gizere Kamu G6-
revlileri Etik Kurulunun kurulus, gérev ve calisma usul
ve esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel biitgeye dahil daireler, katma bitgeli
idareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner sermayeli
kuruluglar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tuzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, ens-
titd, tesebbus, tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus
olan butin kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aligan; yo-
netim ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul baskan ve
Uyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri,
Cumhurbaskani Yardimcilari ve Bakanlar, Tlrk Silahl
Kuvvetleri ve yargi mensuplari ve Universiteler hak-
kinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz.

Kurulus

Bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirmek Uzere
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmustur.

Cumhurbaskani, bu Kanun kapsamindaki konularda
her turlt kararlari almak ve uygulamak tzere;

a) Bakanlik gérevi yapmis olanlar arasindan bir uye,

b) il belediye baskanligi yapmis olanlar arasindan bir
Uye,

c) Yargitay, Danistay, Sayistay Uyeligi gorevlerinden
emekliye ayrilanlar arasindan Gg Uye,

d) Mustesarlik, buylkelgilik, valilik, bagimsiz ve diizen-
leyici kurul bagkanligi gérevlerinde bulunmus veya bu
gbrevlerden emekliye ayrilanlar arasindan Ug uye,

e) Universitelerde rektorliik veya dekanlik goérevlerin-
de bulunmus 6gretim Uyeleri veya bunlarin emeklileri
arasindan iki tye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda en
Ust kademe yoneticiligi yapmis olanlar arasindan bir
ye,

Olmak Uzere toplam onbir Uyeyi biri Bagkan olmak
Uzere seger ve atar.

Kurul bagkan veya uyeligine atanacaklar hakkinda,
5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanu-
nunun 40 inci maddesinin birinci fikrasi hikmu ile ek
68 inci maddesinin dordinci fikrasi hikmi uygulan-
maz ve bu kisiler Kurulda emekli ayliklari kesilmeksizin
calistinhir.

Uyelerin gorev siiresi dért yildir. Siiresi dolan lyeler
Cumhurbagkaninca yeniden segilebilirler. Kurul Gye-
lerinin gérev suresi dolmadan gorevlerine son verile-
mez. Ancak Uyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik
nedeniyle is gdrememeleri veya atamaya iliskin sart-
lari kaybetmeleri halinde, atandiklari usule gére su-
resi dolmadan gérevden alinir. Uyeler, gorevi kétiiye
kullanmaktan veya yuz kizartici bir sugtan mahkim
olmalari halinde ise Cumhurbaskani onayiyla go6-
revden alinir. Gérevden alma nedeniyle veya suresi
dolmadan herhangi bir sebeple bosalan Kurul tyelik-
lerine bir ay icerisinde Cumhurbagkaninca yeniden
atama yapilir. Bu sekilde atanan Uye, yerine atandigi
Uyenin goérev slresini tamamlar.

Kurul, Bagkanin daveti Uzerine en az alti Gyeyle toplanir
ve Uye tam sayisinin salt gogunlugunun ayni yondeki
oyu ile karar verir. Toplanti kararlari ilgililere duyurulur.
Kurul ayda doért defa toplanir. Kurul Baskan ve Uyeleri-
nin toplantilara katiimalari esastir. Arka arkaya U¢ top-
lantiya veya bir yil i¢cinde toplam on toplantiya katiima-
yan Uyeler istifa etmis sayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanligi tarafindan yerine getirilir.

Kurul Bagkan ve Uyelerine, 6245 sayili Harcirah
Kanunu hikimleri sakli kalmak kosuluyla, fiilen go-
rev yapilan her gin i¢in (3000) gbsterge rakaminin
memur aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktarda huzur hakki édenir. Bu 6demeden damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.

Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaglari icin her yil
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi butgesine ge-
rekli 6denek konulur.

Kurulun gorevleri

Kurul, kamu gorevlilerinin gorevlerini yuratirken uyma-
lari gereken etik davranis ilkelerini hazirlayacagi yonet-
meliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlal edil-
digi iddiasiyla re’sen veya yapilacak bagvurular Gzerine
gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu ilgili
makamlara bildirmek, kamuda etik kultirinu yerlegtir-
mek Uzere calismalar yapmak veya yaptirmak ve bu
konuda yapilacak galismalara destek olmakla goérevli
ve yetkilidir.

Kurula veya yetkili disiplin kurullarina bas-
vuru

Bu Kanun kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarin-
da etik davranis ilkelerine aykiri uygulamalar bulun-
dudu iddiaslyla, en az genel midir veya esiti seviye-
deki kamu gorevlileri hakkinda Kurula basvurulabilir.
Hangi unvanlarin genel midiir esiti sayilacagi kurum
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(4) Kurul Uyeleri galismalari sirasinda ilgililere ve
Uglncu kigilere ait 6grendikleri sirlari bu konuda ka-
nunen yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklaya-
mazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu yikim-
I0lUk gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Kurulda gorusulen igler tutanaga baglanir. Karar-
lar ve varsa karsi oy gerekgeleri karar tarihinden iti-
baren en ge¢ on bes gun iginde yazilir. Kurul, gerekli
g6rdugu kararlar kamuoyuna duyurur.

(6) Aksi kararlastirlmadik¢a, Kurul toplantilarindaki
g6rusmeler gizlidir.

(7) Kurulun galisma usul ve esaslari ile kararlarin ya-
zimi ve diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

Baskan

MADDE 24- (1) Baskan, Kurul ve Kurumun baskani
sifatiyla Kurumun en (st amiri olup Kurum hizmetle-
rini mevzuata, Kurumun amag ve politikalarina, stra-
tejik planina, performans 6lgltlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak dizenler, yiritir ve hiz-
met birimleri arasinda koordinasyonu saglar.

(2) Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden
sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum ¢aligmalarinin di-
zenlenmesi, yurutilmesi, denetlenmesi, degerlendiril-
mesi ve gerektiginde kamuoyuna duyurulmasi goérev
ve yetkilerini kapsar.

(3) Baskanin gérevleri sunlardir:
a) Kurul toplantilarini idare etmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goru-
lenlerin kamuoyuna duyurulmasini saglamak ve uy-
gulanmalarini izlemek.

c) Bagkan Yardimcisini, daire bagkanlarini ve Kurum
personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini ve-
rerek Kurula sunmak.

d) Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet
kalite standartlari dogrultusunda insan kaynaklari ve
calisma politikalarini olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uy-
gun olarak Kurumun yillik bitgesi ile mali tablolarini
hazirlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disip-
linli ve duzenli bir bicimde ¢alismasi amaciyla koordi-
nasyonu saglamak.

g) Kurumun diger kuruluglarla iligkilerini yirtitmek.

g) Kurum Baskani adina imzaya yetkili personelin go-
rev ve yetki alanini belirlemek.

h) Kurumun ydnetim ve igleyisine iliskin diger gérev-
leri yerine getirmek.

(4) Kurum Bagkaninin yoklugunda ikinci Bagkan,
Bagskana vekalet eder.
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Baskanligin olusumu ve gorevleri

MADDE 25- (1) Bagkanhk; Bagkan Yardimcisi ve hiz-
met birimlerinden olusur. Bagkanlik, dérdiincu fikrada
sayllan gorevleri daire bagkanlklari seklinde teskilat-
lanan hizmet birimleri araciligiyla yerine getirir. Daire
baskanliklarinin sayisi yediyi gegemez.

(2) Baskan tarafindan, Kuruma iligkin gorevlerinde
yardimci olmak Uzere bir Baskan Yardimcisi atanir.

(3) Baskan Yardimcisi ve daire baskanlari; en az dort
yillik ylksekodgretim kurumu mezunu, on yil sireyle
kamu hizmetinde bulunan kisiler arasindan Bagkan
tarafindan atanir.

(4) Bagkanligin gorevleri sunlardir:
a) Veri Sorumlular Sicilini tutmak.

b) Kurumun ve Kurulun biro ve sekretarya islemlerini
yuritmek.

¢) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde
avukatlar vasitasiyla Kurumu temsil etmek, davalari
takip etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini yirut-
mek.

¢) Kurul dyeleri ile Kurumda gérev yapanlarin 6zluk
islemlerini yurtutmek.

d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birim-
lerine verilen gdrevleri yapmak.

e) Kurumun is ve islemlerinin yirttilmesi amaciyla
bilisim sisteminin kurulmasini ve kullaniimasini sag-
lamak.

f) Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya ihtiya¢ du-
yulan konularda rapor taslaklarini hazirlamak ve Ku-
rula sunmak.

g) Kurumun stratejik plan taslagini hazirlamak.

g) Kurumun personel politikasini belirlemek, personelin
kariyer ve egitim planlarini hazirlamak ve uygulamak.

h) Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi,
emeklilik ve benzeri igslemlerini yirttmek.

1) Personelin uyacag etik kurallari belirlemek ve ge-
rekli egitimi vermek.

i) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol Kanunu gergevesinde Kurumun ihtiyaci
olan her turli satin alma, kiralama, bakim, onarim,
yapim, arsiv, saglik, sosyal ve benzeri hizmetleri yu-
rutmek.

j) Kuruma ait tasinir ve taginmazlarin kayitlarini tut-
mak.

k) Kurul veya Bagkan tarafindan verilen diger gorev-
leri yapmak.

(5) Hizmet birimleri ile bu birimlerin calisma usul ve
esaslari, bu Kanunda belirtilen faaliyet alani, gérev ve
yetkilere uygun olarak Kurumun teklifi izerine Cum-
hurbaskaninca ydururlige konulan yénetmelikle belir-
lenir.
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4982 SAYILI BiLGI EDINME HAKKI
KANUNU

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Kanunun amaci; demokratik ve sef-
faf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agikhk
ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluglari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin faa-
liyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kul-
laniimasina Dair Kanun hikiamleri sakhdir.

(Ek fikra: 12/7/2013 —6495/33 md.; iptal fikra:
Anayasa Mahkemesi’nin 4/12/2014 tarihli ve
E.:2013/114, K.:2014/184 sayili Karari ile.)

Tanimlar

Madde 3 — Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme basvu-
rusu yapilacak bitin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edin-
me hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara bas-
vuran gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her turlu
veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve
video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen
her turld bilgi, haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gore, kurum ve kuruluglarca, bas-
vuru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir
kopyasinin verilmesini, kopya verilmesinin mum-
kiin olmadigi hallerde, basvuru sahibinin bilgi veya
belgenin aslini inceleyerek not almasina veya ice-
rigini gérmesine veya isitmesine izin verilmesini,

BOLUM

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM

Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme
Yukumlalugu

Bilgi edinme hakki
Madde 4 — Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de fa-
aliyette bulunan yabanci tlzel Kisiler, isteyecekleri
bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak
kaydiyla ve karsilikhlik ilkesi ¢cergevesinde, bu Kanun
hidkUmlerinden yararlanirlar.

Tdrkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yuktumlilikleri sakhdir.

Bilgi verme yiikiimlultigu

Madde 5 — Kurum ve kuruluglar, bu Kanunda yer alan
istisnalar digindaki her turli bilgi veya belgeyi bas-
vuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme
basvurularini etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak
Uzere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yukim-
lGdurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger ka-
nunlarin bu Kanuna aykiri hukimleri uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
Bilgi Edinme Basvurusu

Basvuru usulii

Madde 6 — Bilgi edinme basvurusu, basvuru sahibinin
adi ve soyadi, imzasl, oturma yeri veya is adresini,
basvuru sahibi tizel kisi ise tlzel kisinin unvani ve
adresi ile yetkili kisinin imzasini ve yetki belgesini ice-
ren dilekge ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu
kurum veya kurulusa yapilir. Bu bagvuru, kisinin kim-
liginin ve imzasinin veya yazinin kimden neset ettigi-
nin tespitine yarayacak bagka bilgilerin yasal olarak
belirlenebilir olmasi kaydiyla elektronik ortamda veya
diger iletisim araclariyla da yapilabilir.

Dilekgede, istenen bilgi veya belgeler agikca belirtilir.
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iscinin cinsiyeti nedeniyle dzel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha disuk bir Gcretin uygulanmasini
hakli kilmaz.

is iligkisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hidkUmlerine aykiri davranildiginda isgi, dort aya ka-
dar ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska
yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821 sa-
yili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hakumleri
saklidir.

20 nci madde hikUmleri sakll kalmak Gizere isverenin
yukaridaki fikra hikimlerine aykiri davrandigini isgi
ispat etmekle yukidmludir. Ancak, isci bir ihlalin var-
g ihtimalini glglu bir bicimde gdsteren bir durumu
ortaya koydugunda, igsveren bdyle bir ihlalin mevcut
olmadigini ispat etmekle yukimlua olur.

isyerinin veya bir béliimiiniin devri

Madde 6 - Isyeri veya isyerinin bir bdlimi hukuki bir
isleme dayali olarak baska birine devredildiginde,
devir tarihinde isyerinde veya bir béliminde mevcut
olan ig s6zlesmeleri butln hak ve borglari ile birlikte
devralana gecer.

Devralan igveren, isginin hizmet siresinin esas alin-
dig! haklarda, is¢inin devreden isveren yaninda ise
basladigi tarihe gore islem yapmakla yikidmltdur.

Yukaridaki hikimlere gore devir halinde, devirden
once dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gere-
ken borglardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu ytkimluliklerden devreden
isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil
ile sinirhdir.

Tazel kisiligin birlesme veya katilma ya da turinun
degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk
hidkUmleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf
isyerinin veya isyerinin bir b6lumundn devrinden dola-
yI feshedemez ve devir is¢i yoninden fesih icin hakli
sebep olusturmaz. Devreden veya devralan igverenin
ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizas-
yonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari veya
isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih
haklari sakhdir.

Yukaridaki hukumler, iflas dolayisiyla malvarhiginin
tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir bélimunin baska-
sina devri halinde uygulanmaz.

Gegici ig iligkisi

Madde 7 - (Degisik: 6/5/2016-6715/1 md.)

Gegici is iligkisi, 6zel istihdam burosu araciligiyla ya
da holding bunyesi icinde veya ayni sirketler toplulu-

duna bagli bagka bir igyerinde gérevlendirme yapil-
mak suretiyle kurulabilir.
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Ozel istihdam birosu araciliiyla gegcici is iliskisi,
Tirkiye Is Kurumunca izin verilen ézel istihdam bii-
rosunun bir igverenle gegici is¢i saglama s6zlesmesi
yaparak bir isgisini gegici olarak bu igverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 inci maddesinin besinci fikrasi ile
74 Uncu maddesinde belirtilen hallerde, is¢inin asker-
lik hizmeti halinde ve is s6zlegsmesinin askida kaldigi
diger héllerde,

b) Mevsimlik tarim iglerinde,
c) Ev hizmetlerinde,

d) isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli
olarak gordurilen iglerde,

e) Is saghgi ve giivenligi bakimindan acil olan islerde
veya Uretimi 6nemli 6lclide etkileyen zorlayici neden-
lerin ortaya ¢ikmasi hélinde,

f) isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasite-
sinin gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek dlgude
ve 6ngdrilemeyen sekilde artmasi hélinde,

g) Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artis-
lari halinde,

kurulabilir.

Gegcici is¢i saglama sézlesmesi ikinci fikranin (a) ben-
dinde sayilan hallerin devami suresince, (b) ve (c)
bentlerinde sayilan héllerde sure siniri olmaksizin,
diger bentlerde sayilan hallerde ise en fazla dort ay
sureyle kurulabilir. Yapilan bu s6zlesme ikinci fikranin
(9) bendi harig toplam sekiz ayi gegmemek lzere en
fazla iki defa yenilenebilir. Gegici isci calistiran isve-
ren, belirtilen sirenin sonunda ayni is igin alti ay geg-
medikce yeniden gegici is¢i ¢alistiramaz.

Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu isgi
cikarilan igyerlerinde sekiz ay siresince, kamu kurum
ve kuruluglarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan is-
yerlerinde bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda ge-
gici i iligkisi kurulamaz.

Gegici is¢i galistiran isveren, grev ve lokavtin uygu-
lanmasi sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 65 inci
maddesi hikiumleri sakl kalmak kaydiyla gegici ig ilis-
kisiyle isci calistiramaz.

ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gegici is iliskisi ile
calistirilan isci sayisi, isyerinde calistirilan isci sayisi-
nin dortte birini gecemez. Ancak, on ve daha az isci
calistirilan isyerlerinde bes isciye kadar gecici is ilis-
kisi kurulabilir. isgi sayisinin tespitinde, kismi siireli is
so6zlesmesine gore ¢aliganlar, galisma sureleri dikkate
alinarak tam sdreli calismaya donusturalir. Gegici isgi
saglama sbézlesmesi ile galisan is¢i, 30 uncu maddenin
uygulanmasinda 6zel istihdam blrosu ve gegcici isci
calistiran igverenin isci sayisina dahil edilmez.

Gegici isGi galistiran isveren, is s6zlesmesi feshedilen
iscisini fesih tarihinden itibaren alti ay gegmeden ge-
gici is iligkisi kapsaminda calistiramaz.
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