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Degerli Okuyucularimiz;

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeli icin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarmna
Hazirlik Konu Anlatimli Soru Bankast - Ogretmenlik kitabimiz, 07.08.2025 tarihinde yayinlanan sinav
konularina uygun konular kapsaminda, alaninda uzman yazar komisyonumuz tarafindan hazirlanmistr.
Sinava girecek olan adaylarimizin, yayinimizda bulunan mevzuat konularinda yer alan ilgili Kanun,
Cumhurbagkanhgi Kararnamesi, Kanun Hiikmtinde Kararname, Yoénetmelik, Teblig vb. iceriklerine
(http://www.mevzuat.gov.tr/) internet adresinden erisebileceginizi belirtiriz. Yayimimizdaki konularda
teorik cerceve net bir sekilde cizilmis, ¢c6ziimli ve cevapli testler ile pratige iliskin cok sayida drnege

yer verilmistir. Anlatilan konularin zihinde somutlagmasi i¢in konularin arasina, semalar ve tablolar da
eklenmistir. Bazi bolimlerde, daha énceki sinavlarda sorulmus olan soru ve ¢éztimler ilgili konularin
arasina yerlestirilmistir. Okuyucularin toplam is yiki gozetilerek, 6z ve net bilgilerden uzaklagmadan,
glincel ve galismalarini pekistirecek yontemleri sunmak amaciyla 6zenle hazirlanan bu yaymimizin sinava
hazirlanan siz de@erli okuyucularimiza katki saglamasini diliyoruz. Kitaba iligkin sorularinizi
yayinevi@pegem.net adresine e-posta yoluyla ya da 0538-5949240 numarali telefona WhatsApp
lizerinden iletmeniz yeterli olacaktr.

Kitabin baski tarihinden sonra gerceklesen degisiklere asagida yer alan kodu okutarak ulasabilirsiniz.

PEGEM Akademi Yayincilik
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PROGRAM GELISTIRME

8 1 soum 5
Egitimle Ilgili Temel Kavramlar

Egitim
Egitimin bircok tanimi yapilabilir. Fakat en cok tercih edilen tanimi su sekildedir:

Egitim; bireyin davranislarinda kendi yasantilari ve kasith kultirleme yoluyla istendik davranis degisik-

ligi meydana getirme sarecidir.
Davranis

Organizmanm gozlenebilen

Yasanti ya da gézlenemeyen etkin-
liklerinin tamine davranis
Bireyin cevresiyle girdigi denir.

etkilesimlerin bireyde (belli
bir sare) biraktigi izlerdir.

Bireylere: egitimin hedeflerine, N
toplumun beklentilerine, bi- %

e o e e Ty g

reyin ilgi ve yeteneklerine uygun \\
davranislar kazandirilmasini | - *
ifade eder. Ancak istenmedik Rl ., —

davrarislar da olusabilir. ’ A

)L Davranis Degisikigi ] oo~

Egitimin bir fark yaratma isi 4

oldugunu ifade eder. Bireyin ¢
davranislarinda egitim sarecinin ¢
sonunda, strecin basina gére 4

anlamli bir fark olmasi gerekir.

gg».- -

1 Kasitlt Kultlrlieme

Bireyde istenen davranisi ortaya ¢ikarmak,

istenmeyen davranisi ortadan kaldirmaktir. Slreg

Bu da egitimin planl. programli bir etkinlik Belirli bir zaman dilimindeki faa-

oldugunu géstermektedir. liyet ve etkilesimleri ifade eder.

Egitim, okullardaki 6grenmelerle
simirli degildir; yasam boyu de-

vam eder.

Egitim taniminda gegen bazi kavramlart ayrica incelemek gerekir

EXPEGEMAKADEMi
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Davranis

Organizmanin gézlenebilen ya da gézlenemeyen, agik ya da értuk tam etkinlikleridir.

o=

] ((\8‘6 Konusma, yazma, dusinme, kalbin ¢alismasi vb.

C Davrants >

=
———
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(

L 4

N

)
.

|

»~

Dogustan Gelen Davranislar
Organizma tarafindan tire 6zqa bicimde kendili-
ginden gerceklesir. Egitim yoluyla kazandirilmaz.

e Dogustan getirilen refleksler, belirli bir
O% hayvan tarane ézqu icgudiler..

(
\
Gecici Davranislar
Hastalik, yorgunluk, alkol, ilag, uyusturucu ve narkoz

alma durumunda ortaya ¢ikan davrarislardir.

. e« Alkol a/dlgmda sende/eyerek yarame, hasta-
o)) ; . Do
/lamp atesi ¢iktiginda sayiklama, bilegini
incittigi icin topallayarak yarame..
(
\
Bayame ve O/gun/agma ile Or-faya Cikan
Davranislar
Canlilarin bayadukce kendiliginden kazandigi bazi

davrarislardir.

) L
““ O‘furma, urume, ses lkarma..‘
O/ Y ¢

Oarenme Jriini Olmayaﬁlaraj Ggrenme {Jriinii Olanlar
Ogrenme Urlinl Olmayanlay ) grenme Orind Ofantar.

{

\

R
Istendik Davranislar
Planl egitim sareci sonunda ortaya ¢ikan
davrarmislardir.
e Ana dilini etkili sekilde kullanma;
/sosyal becerileri, yasamlarini sardirme-
lerine yardimei olacak bir¢ok bilgi ve
beceriyi kazanabilme.

\
)
4
istenmedik Davranislar
Egitimin hatali yan arani olan, yani gelisiguzel

kaltarlenme yoluyla ortaya ¢ikan davranislar-

dir.
‘,(\e\4 Kufretme, kavga etme, kopya cekme,

/ sigara ya da alkol kullanma, sahtekérlik

yapmd..
-« olan
L ani ©
e s
r a\u’-pdyr'\? ve
r 3 nuGOLEﬁH’

Yasanti

Yasant, bireyin cevresiyle etkilesimi sonucunda bireyde kalan izlerdir.

L C s >

/4
(

\4

Kazanilmis yasanti (

Yasanmis

Yasantt:
LA

N
\

R .
! Yasahmis yasantl

Bireylerin ¢cevreleriyle girdikleri etkilesimleri iceren fakat bu etkilesim sonucun-
da kalici bir iz (etki) birakmayan etkinliklerdir. Birey neredeyse tim gin cesitli
nesne ve olayla etkilesim hélindedir. F akat bu etkilesimlerin hepsi kiside iz birak-

maz. Bu da her yasantinin 6grenme ile sonuclanmayacagini géstermektedir.

EXPEGEMAKADEMi
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_A_-
o |

(\6\4 = Gun icinde rastgele bir restoranda yemek yendikten sonra kiside o restoranla ilgili
O olumlu-olumsuz bir etki kalmamasi, o restoranin bir daha hatirlanmamasi
=5 Yolda yariayen bir cocugun gérdugu bir képege kisa bir sare ilgi géstermesi, sonrasinda
képeklere olan yaklasiminda bir degisiklik olmamas:
s Herhangi bir yerde alinan kokunun, aradan zaman gectikten sonra tekrar alindiginda
hatirlanmamasi
Kazanilmis Bireylerin cevreleriyle girdigi etkilesim sonucu bireyde iz birakan etkinliklerdir.
Yasanti: Kazanilmis yasantida kelime anlamindan hareketle olumlu ya da olumsuz kazanim
—_—— s6z konusudur.
e

o=

=9 Gun icinde girilen bir restoranda yemegin ¢cok begenilmesi tzerine o restorana tekrar

gidilmesi, yemegin begenilmemesi uzerine oraya bir daha gidilmemesi ya da begenilme-
yen yemege karsi olumsuz bir tutum icine girilmesi

=5 Yolda yariayen bir ¢ocugun kendisine havlayan bir képekten korkmasi ve daha sonra

gérduga képeklerden uzak durmaya ¢alismasi

= Herhangi bir yerde alinan kokunun ne kokusu (érnegin papatya kokusu) oldugunun ha-

tirlanmasi

Kdltur

Insanligin ortaya koydugu maddi-manevi, yazili-yazisiz her sey kaltardir

(\8‘6 Orf, adet, gelenek, gérenek, saygqi, giyim, yemek yeme, bilim, sanat, teknoloji, normlar, kurallar,

V eserler..

Egitim, var olan kialtarda bireye aktarmay: hedefler; hem kalturden etkilenir hem de kaltard etkiler. Do-
layisiyla ¢ok boyutlu bir olgu olan kulturan bazi kavramlari egitim agisindan énemlidir

- —)‘ Kaltarel deger/er/n bireye kazandirilmasi vsurecidir.

—
—

Vo
(I
(-

b

)
)
)
/
\

\

\\_

O (\e Ogrehm kurumlarinda yapilan etkinlikler
- - Bireyin icinde yasadigi toplumun degerlerini bemmsemes:d:r

Ge|l§lgUZe| KUltUrleme Kaltarel degerlerin bireylere gelisigizel yollarla aktarilmasi-
N— —‘b dir.
W

<—p ()‘-/ Sovye‘f‘ Sosyalist Cumhuriyetler Birligi zamaninda Sovyet sinirlari icinde yasayan
'I’um Tark boylarina (Kazak, Kirgiz, Tatar vs.) Rus alfabesi (Kiril) zorunlu kilinmis,

kendi alfabelerini kullanmalari, milli ve dint bayramlarini kutlamalar yasaklanm:§flr
\

ZOraKI KU|tUY|eme Kaltarel degerlerin bireye kabul ettirilmesidir. \

ye\‘ Bir ¢ocugun dini bazi bilgileri akrabalardan 6grenmesi, duraklarda siraya girmeyi,

buyuk/erln yaninda bacak bacak dstune atmamayi égrenmesi.

.

/ Kaslﬂl KU|tUY|eme Kaltarel degerlerin planli ve amagh olarak bireye aktarilmasid

e\< Avrupa ya ¢alismaya giden ailelerin ¢ocuklarinin giyim, kusam, sag
O/s

7 stillerinin Avrupd'dakilere benzemesi
— Farkh gruplarin etkilesimi sonucu her iki kulturan degisime ugramasidir

e Anadolu’ya yerlesen Balkan gé¢menlerinin Anadolu ddetlerine uymaya
o » Delke g ye
/ba§/ama/ar1, yerlestikleri bélgelerdeki insanlarin da Balkan yemeklerini

yapmaya baslamalari

EXPEGEMAKADEMi





