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21. ytizyilda bilim, teknoloji, ekonomi ve egitim gibi alanlarda yasanan hizh
gelismeler, bireylerin ve toplumlarin hayatta kalabilmesi ve bagarili olabilmesi i¢in
gerekli beceri setlerini degistirmistir. Ciinkii giiniimiizde teknolojiden baslayarak
yasamimizin her alanindaki her sey ¢ok hizli degisim siirecindedir ve bu durum
cok fazla belirsizlik, degiskenlik ve karmagiklik sunmaktadir (Carneiro, 2007).

Uzayan yasam siireleri ve demografik degisimler, gelecegin meslekleri ve is
diinyasini yeniden diisiinmemizi gerektirirken; akilli makineler, dijital teknoloji-
ler ve multimedya araglari iletisim seklimizi kokli bicimde degistirmektedir. Bilgi
¢aginda her seyin veriye dontistiigii ve programlanabilir hale geldigi bir diinyada
yasiyoruz. Bu dinamik ortam, bireylerden sadece mesleki yeterlilik degil, elestirel
distinme, problem ¢6zme, yaraticilik ve yenilikeilik gibi tist diizey diisiinme bece-
rilerine ve yasam boyu 6grenmeye sahip olmalarini beklemektedir (Jerald, 2009;
Davies vd., 2011; Luna Scott, 2015a). Diinya Ekonomik Forumu (WEE 2015) da
robotik, yapay zeka ve nesnelerin interneti gibi alanlarda yasanan gelismelerin,
bireylerin bu doniistime uyum saglayacak beceriler kazanmasini zorunlu hale ge-
tirdigini vurgulamaktadir. Artik yalnizca meslek yasaminda degil, hayatin her ala-
ninda etkili bir vatandas olabilmek icin dahi bu becerilere ihtiyag duyulmaktadir.
Ornegin, bir vatandagin dogru kararlarla oy kullanabilmesi i¢in elestirel diisiinme,
bilgi okuryazarlig1 ve medya okuryazarlig: gibi becerileri etkin bir sekilde kullan-
mast gereklidir (Saavedra ve Opfer, 2012).

21. ylizyil bireyi, etkili iletisim kurabilen, takim ¢alismasina yatkin, elestirel
diisiinen, problem ¢6zebilen, yaratici, teknolojiye hakim, sosyal ve kiiltiirel bece-
rilerle donatilmis bir birey olmalidir. Ayrica, farkl: kiiltiirlere sayg: duyma, 6z-y6-
netim yapabilme, liderlik becerilerini gelistirme ve sorumluluk bilinciyle hareket
etme gibi nitelikler de bu donemin vazgegilmez gereklilikleridir (NRC, 2011; P21,
2019). Hizla degisen bir diinyada, bireylerin bu becerilere daha erken yasta sa-
hip olmasi, onlarin hem bireysel hem de toplumsal gelisimleri agisindan biiyiik
6nem tasimaktadir. Geligmekte olan tilkelerin kiiresel rekabette yer alabilmesi i¢in
egitim kurumlarinda 21. yiizy1l becerilerinin kazandirilmasina yonelik daha faz-
la gaba gosterilmesi gerekmektedir (P21, 2019; Saavedra ve Opfer, 2012; Yal¢in,
2018).

Bu kitap, gelecegimizi inga edecek olan 6gretmen adaylarina 21. yiizyil bece-
rilerinin kazandirilmasi ve bu konuda farkindalik olusturulmas: amaciyla hazir-
lanmistir. 21. ylizyilin gerekliliklerini karsilayan bireyler yetistirmede bu becerile-
re sahip 6gretmenlerin rolii bu siiregte hayati bir 6neme sahiptir. Kitap, dncelikle
21. yiizyil becerilerinin gelisimine ve neden 6nemli olduguna detayl bir sekilde
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odaklanmakta; ardindan bu alanda ¢alisan uluslararasi kurum ve kuruluslarin
yaklagimlarini incelemekte, sonrasinda 21. yiizy1l becerilerinin egitim siirecinde-
ki yerinden ve Tiirkiyedeki uygulamalarindan bahsetmekte ve son olarak da 21.
yuzyil becerilerinin 6zellikle 6gretmen adaylarina kazandirilmasini ve bu konuda
bir farkindalik olusturulmasini hedefleyen bir program tasarimina ve etkinliklere
yer vermektedir. Ayrica, 6gretmenlerin bu becerilere sahip olmalarinin egitimdeki
dontisiimde oynadig1 hayati role de 151k tutmaktadir.

Gelecek nesilleri ¢agin gereklilikleriyle donatacak bir egitim sistemi insa et-
mek dilegiyle...

Kitabin bol okurlara ulasmasini temenni ederiz.
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1. BOLUM

GECMISTEN 21. YUZYIL’A
EGITIM — NEREDEN NEREYE?

Gelmis gegmis en iyi giinlerdi, gelmis ge¢mis en kotii giinlerdi; hem bilgelik ¢agiyds hem
ahmaklik; hem inancin devriydi hem siipheciligin; hem aydinlik hem karanlik bir mevsimdi;
umudun bahari, umutsuzlugun kisiydy; hem her seyimiz vardi hem higbir seyimiz yoktu;
hepimiz ya dogruca cennete gidecektik ya da tam aksi istikamete, ozetle su an iginde bulun-
dugumuz doneme 6yle benzer bir donemdi ki donemin, sesi en ¢ok ¢ikan otoriteleri hakkinda
olumlu ya da olumsuz anlamda ancak ve ancak ‘en’ sozciigii kullamlarak konusulabilecegini
iddia ediyorlard:.

Charles Dikens, Iki Sehrin Hikayesi, Sayfa 3

Arthur Schopenhauer; degisim, degismeyen tek seydir derken Heraklitos da
degismeyen tek seyin degisimin kendisi oldugunu vurgulamaktadir. Ahmet Hamdi
Tanpinar ise hi¢ kimse degisime karsi degildir, yeter ki ucu kendisine dokunmasin
demektedir. Yasadigimiz hiz toplumunda ise degisimin her alanda ¢ok ama ¢ok
daha hizli oldugu tartisilmaz bir gergektir ve insanoglunun da bu duruma uyum
saglamasi artik bir zorululuk olarak gériinmektedir.

Insanoglu, evrimini tamamlayip diinya sahnesine ¢iktig1 ilk giinden itibaren
stirekli olarak kesfetme, yeni seyler icat etme ve 6grenme siirecinde olarak yasa-
dig1 ¢aga uyum saglama yetenegiyle hayatta kalmaya ¢abalamistir. Binlerce yillik
insanlk tarihinde insan siirekli olarak yeni seyler 6grenmek zorunda kalmis ve
yeni seyler 6grenmeye hevesli de olmustur. Bu yiizden her donemde 6grenme ve
Ogretme sitireci 6nemli olmugtur ve toplumlar siirekli etkilemistir ve bu siireg, her
zaman degisimler yasayarak da 6nemli olmaya stiphesiz ki devam edecektir.

Tarih boyunca yaganan toplumsal, siyasi ve felsefi degisimler ve ilerlemeler,
insanlarin egitime bakis agilarini her yonden etkilemistir. Ortaya ¢ikan her ge-
lisme veya teknolojik yenilik, dncelikle toplumu, sosyal hayati ve sonrasinda ar-
zulanan insan giictinii degistirmeye ve ¢agin gerekliliklerine gore doniistiirmeye
mecburdur. Bu nedenle her dénemde insanlarin ihtiya¢ duydugu bilgiler, beceriler
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veya tutumlar da farkli olmaktadir (Deniz ve Filiz, 2022, 5). Insanlar ihtiyag duy-
dugu ve kavramaya calistig1 durumlar icin siirekli olarak ¢abalamak ve miicade-
le etmek durumundadir. Bu ¢abalar ve miicadeleler de yeni 6grenme durumlari
ve yeni egitim anlayiglarini gerektirmektedir (Tugluk ve Colak, 2019). Bu ytizden
toplumlarin her doniisiimiinde egitim siireci de buna paralel olarak degisimlere
ugramustir. Iste bu doniigiimlere paralel olarak egitim siirecinde yaganan degisim-
ler de genelde tarim oncesi, tarim toplumunda Egitim 1.0, sanayi toplumunda Egi-
tim 2.0, kiiresel toplumda Egitim 3.0, bilgi toplumunda Egitim 4.0 ve Toplum 5.0
olmak tizere alt1 farkli bashik altinda toplanmis ve Tablo 1de kisaca gosterilmistir.

Tablo 1. Gegmisten Giiniimiize Egitim Siireci

Tarim Egitim Egitim Egitim Egitim Toplum
oncesi 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0
Kesif, Otoriter, Iletisim ve  Ogrenci Birlikte yaratma ve  Birey ve toplum
Yaparak Ogrenci isbirligi, merkezli, yen111(1k ) merkezli,
ve yagarak  pasifalici,  Sinava Ogretmen bir merkez, Yeni bilgi ve
6grenme, Ofretmen dayaly, koorimator Ters yliz 6grenme, bzcirlllc.erm ¢Oziim
Akran 6g-  merkezli, Bilgi veya danigman, Ogrenme her za- 0_,3 N 1Inovasyona
. . . . doniik
renmesi. g ezberlenir,  Ogrenci man ve her yerde,
Bilgi aragtirma yapar, kullanimy,
aktarimi, Okullarda § yapar Kisisellestirilmis .
. Ters vi o Teknoloji ile her
Sinifta ogretme "ers yuz ogrenme, Jaman
teknoloji esastir. ogrenme, Yaraticilik 6n her yerde
yok. Teknoloji var, planda, kisisellestirilmis
Ogrenci Teknoloji esastir, ogrenme.
lf?ndl ke‘n.dme Yeni bilgi ve beceri-
ogrenebilir,

Ogrenme plan-
lar1.

lerin stirekli gelisti-

rilmesi ihtiyac.

Tarim Oncesi

Tarim devriminden &nce bireylerin resmi bir 6grenme programlarinin ol-
madig1 agikti. Burada 6nemli olan sey; tarim devrimine kadar insanoglunun, yani
kabile toplumlarinin yeni bir seyler 6grenmek i¢in sadece iki yolunun olmasiyd:
(a) bagkalarini izleyerek birbirlerinden 6grenmek ve (b) i¢giidiileri sayesinde de-
neme-yanilma yoluyla yaparak yasayarak 6grenmek. Ciinkii bu dénemde insanlar
hayatta kalabilmek i¢in bitki ve hayvanlar: tanimak, ates yakabilmek, gti¢lii olmak
ve yiyecek bulmak gibi becerilere sahip olmak, yaratici olmak ve problemlerini
¢ozmek zorundalardi (Gray, 2008; Erkut, 2022).





