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Egitimle ilgili Temel Kavramlar
Egitimin birgok tanimi yapilabilir. Bununla birlikte yay-
gin olarak tercih edilen tanimi su sekildedir:

Egitim; bireyin davraniglarinda kendi yasantilar ve
kasitl kiiltirleme yoluyla istendik davranis degisikligi
meydana getirme slrecidir.

Egtim, yeni neslin sosyal yasayis slirecinde onlar igin
gereken bilgi, beceri ve anlayiglari elde etmelerine ve
kisiliklerini gelistirmelerine yardim eden etkinlikler su-
recidir.

Tanimda gecen kritik kavramlar

Egitim;

v/ Yasam boyu devam eden bir sirectir.

v Davraniglarda degisiklik meydana getirir.

v Davranis degisiklikleri yasanti yoluyla gercek-
lesmektedir.

v/ Bu degisikliklerin istendik (beklentilere ve he-
deflere uygun) olmasi istenir ve beklenir; ancak
istenmedik davraniglar da olusabilir.

v Egitim kasith (planhi ve programh) olabilecegi
gibi gelisiguizel de olabilir. Kasitli olarak yapilan
egitime formel, gelisiglizel gerceklesen egitime
informel egitim denilir.

v Egitim, bireyi kiiltiirleme sirecidir.

<

Okullardaki 6grenmelerle sinirli degildir.

v Sosyal hayata hazirlamak icin yetigkinler tarafin-
dan yeni yetisenlere yapilan bir etkidir.

v Yeni yetisen kusaklarin toplumsal hayata hazir-
lanirken gerekli bilgi, beceri ve kisilik kazanma-
landir.

v/ Olgunlasmalari icin gcocuk ve genclere yardim et-
mektir.

v Toplumu ayakta tutabilmek igin toplumda ge-
cerlikte olan kural ve degerlerin yetismekte olan
nesle aktariimasidir.

v/ Toplumun kultirel muhtevasini kusaktan kusaga
aktaran bir sUregtir.

v Bireysel ve toplumsal gelismeyi saglayan bir su-
rectir.

{ Ornekc Soru
Egitim, bireyin davranisinda yasantilari yoluyla
istendik degismeler olusturma slrecidir.

Bu tanimda, “istendik” s6ézciigii ile anlatiimak
istenen temel kosul asagidakilerden hangisi-
dir?

A) Egitimin hedefleriyle ilgili olma

B) Bireyin hedefleriyle ilgili olma

C) Guncel gereksinimleri karsilama
D) Bireye ekonomik gii¢ kazandirma
E) Toplumda dayanigsmayi artirma

Coziim: “Istendik degismeler"den kasit egitimin he-
defleri ile ilgilidir. EJitim hedefleri, bireylere kazandi-
rilacak istendik nitelikteki bilgi, beceri, tutum ve alis-
kanliklari kapsar.

Cevap A

Etkileme Siireci Olarak Egitim: Bu acidan egitimle
ilgili genis ve dar anlamda tanimlar yapiimaktadir.

Genis anlamda egitim, bireyin icinde yer aldidi cevre-
de, kendisi disindaki bittin olup bitenlerin, nesnele-
rin, kurumlarin ve bireylerin, onun tzerindeki zihinsel,
duygusal, sosyal yonlerden etkilerini ifade eder. Bu
etki, iyi ya da kétu ydnde olabilir.

Dar anlamda egitim ise, birey Uzerinde kasith ve
amacl bir bicimde gerceklestirilen etkileme slreci
olarak goérulir. Bu etkileme, zihinsel (bilissel), duygu-
sal (duyussal) ve devinimsel (psikomotor) diizeyler-
de, bireyde istenilen yonde bir degisme olusturmayi
amaglar.

Siirec ve Sonug Olarak Egitim: Egitim, hem bir faa-
liyet hem de bu faaliyetin sonucunu ifade eder. Buna
gore egitim, bir slire¢ ya da bu slirecin sonunda ortaya
¢ikan bir trtin/kazanim/muktesebat olarak ele alinir.

Nesnel ve Oznel Acilardan Egitim: Egitimle ilgili ta-
nimlar, bir bagka agidan yine iki grupta toplanabilir.
Birinci grup tanimlarda egitim, daha genel ve nesnel
acidan ele alinmakta, igerik s6z konusu edilmeyerek
ve herhangi bir islev ylklenmeyerek degerden ba-
gimsiz bir slire¢ olarak tanimlanmaktadir. Selahattin
Ertlrk’e gbre egitim, bireyin davranislarinda kendi ya-
santisi yoluyla istendik yénde degisme meydana ge-
tirme sireci olarak tanimlanir. Bu tanimda davranis,
bireyde gbézlemlenen eylem, bilgi, beceri ve tutumlan
ifade ederken yasanti kavrami bireyin gevreyle etkile-
simini istendik kavrami ise davraniglarin belli bir amag
dogrultusunda belli bir hedefe yonelik olmasini ifade
etmektedir.
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Egitim Tiirleri
EGITIM
v oy
; .| | INFORMEL EGITIM
| FORMEL EGITIM ) (Kendiliginden geligigi]zel,’
(Planh ve programli) “ plansiz ve programsiz)
v I
| ORGUN EGITIM \ | yavGiN EGITIM ’
Belli yas gruplarina gére, asamal ve ’ Yas sinirlamasi, agsamali ve kademeli olmaksizin ‘J'
kademeli olarak okullarda yapilir. 1’ | ilgi ve gereksinimlere uygun olarak yapilir. 1/
| I
3| OKUL ONCESI —3 HALK EGITiMi
—3| ILKOGRETIM 3|  HIZMETICI EGITIM
437 likokul 4 i | : -
3 IS BASINDA EGITIM
> Ortaokul 4 yil
— ORTAOGRETIM | KURSLAR
A Lise 4yil
3 YUKSEK OGRETIM
(" Formel Egitim (Kasith Egitim) N

v Belli bir amagla belirli bir program ve plan dahilinde okullarda gerceklesen bir egitimdir.
Belli amaclar dahilinde yapilir.

Onceden tasarlanmig programlara gére uygulanir.

Egitim kurumlarinda uygulanir.

Ogretim yoluyla gerceklestirilir.

Egitim sureci 6gretmen tarafindan planlanir, uygulanir ve izlenir.

Ozel ve kontrollii bir cevrede ya da ortamda y{rGtalir.

AN N N N N N N

Yapilandiriimis ve sinirlandiriimis zaman dilimlerinde (bir ders saati, bir 6gretim dénemi, 6grenim siresi
gibi) yapilir.

v/ Sirecin belli asamalarinda ve sonunda degerlendirilir.

v Formel egitim, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yapillir.

v Egitimi tamamlayanlara egitim belgesi verilir.

Formel ve informel Egitim: Formel egitim, belirli plan, program ve siirelere bagl olarak gergeklestirilen
egitimdir. Egitim, aile, okul, isyeri gibi pek ¢ok kurum ve 6rgutte, hayatin gesitli alanlarinda s6z konusudur.
Ancak, egitim denince akla ilk gelen yerlerden biri okuldur.

Formel egitim, énceden hazirlanmig egitim programlarina bagl olarak gergeklestirilen planli egitim etkinlik-
leridir. Okul, genel olarak formel egitimin gerceklestirildigi bir yerdir. Ancak egitim, okulla ve formel egitimle
sinirl degildir. Okul icinde ve disinda, hayatin cesitli alanlarinda bir de informel egitim s6z konusudur.

Informel egitim, belirli bir plan ve programa bagli olmaksizin kendiliginden gerceklesen egitimi ifade eder.
Bu egitim, okulda, ailede, akran ve arkadas gruplari icinde, medya araciligiyla, okuma, dinleme, gbzleme,
taklit gibi cesitli yollarla gerceklesir.

- J
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rgiin Egitim

Bireylerin yasama atilmadan, is ve meslek
kollarinda galismadan énce okul ya da okul
niteligi tasiyan yerlerde, genel ve 6zel bilgi,
beceriler bakimindan yetismelerini sagla-
mak amaciyla belirli yasalara gére diizenle-
nen egitimdir.

Belli yas gruplarina gére diizenlenir. Ogrenci
grubu, yas ve hazir olus bakimindan asagi
yukari homojen yapidadir.

Belli egitim, 6gretim ve ders programlari
cercevesinde yuratalar.

Asamali ve kademelidir. Orgiin egitim ku-
rumlari arasi gegisler bir édnceki 6rgin egi-
tim kurumundaki 6grenim silresini basariyla
tamamlamaya baglidir. Orgiin egitim kurum-
lari; okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yuksekdgretim kurumlari olarak yapilandiril-
migtir.

Her 6rgin egitim kurumunun temel gore-
vi bireyleri hayata ve bir Ust 6rgiin egitim
kurumuna hazirlamaktir. Bazi 6rgin egitim
kurumlar temel bilgi ve becerilerin kaza-
niimasina ve gelisimin desteklenmesine
odaklanirken (okul éncesi ve ilkokul, ortao-
kul kurumlan gibi), bazilari da is ve meslek
kollarinda ¢alismadan 6nce gerekli mesleki
becerileri kazandirici hizmet 6ncesi egitim
vermektedir.

Orgiin ve Yaygin Egitim: Orgiin egitim, okul
gibi yapilar icinde belirli yas gruplarina ve sirele-
re bagl olarak gerceklestirilen egitimi ifade eder.
Orgiin egitim, gesitli kademelerden olusur. Bu
kademeler; okuldncesi egitim, ilkokul, ortaokul,
lise ve ylksekdgretim kademeleridir.

Yaygin egitim, 6rgin egitim disinda gerceklesen,
halk egitimi, yetigkin egitimi, okul digi egitim, is-
basinda egitim gibi cesitli bigimlerde adlandiri-
lan egitim faaliyetlerini kapsar. Bu egitimin hedef
kitlesi 6rgiin egitimden daha genistir.

J
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v Orgiin egitim disinda kalan ve yaninda di-

Yaygin Egitim

zenlenen planli ve programli egitim faaliyet-
leridir.

v Orgiin egitim olanaklarindan hic yararlan-
mamig olanlara, gittikleri okullardan erken
ayrilanlara ya da 6rglin egitim kurumlarina
devam etmekte olanlara ve meslek dallarin-
da daha yeterli duruma gelmek isteyenlere
uygulanan egitimdir. Orgiin egitime hic git-
meden, 6rgln egitim devam ederken ya da
orgiin egitim slrecleri tamamlandiktan son-
ra yaygin egitimden yararlanilabilir.

v/ Devamlilik gésterme zorunlulugu yoktur.

v Yas sinirlamasi, agsamalilik ve 6n kosulluk
iliskisi tagsimaz.

v Yaygin egitim surecine katilanlar genellikle
yas ve hazir olug dizeyleri bakimindan he-
terojenlik gosterir.

v Yaygin egitim halk egitimi, cesitli kurslar,
hizmet ici egitim ve isbasinda egitim sek-
linde yapilan egitimdir.

v Okuma-yazma ve temel bilgiler kazandir-
madan, mesleki bilgi ve beceri kazandirma,
kisisel gelismeyi saglama ve toplumsallas-
mayl saglama, Orgln egitimi destekleme
ve tamamlama yaninda, yasam boyu 63-
renmeyi destekleme ve gelistirmeye kadar
uzanan genis bir amag yelpazesi vardir.




NOT
‘ ileri Egitim (Advanced Education):

Bireylerin mevcut bilgi ve becerilerini daha Ust
seviyeye tasimak amaciyla diizenlenen bir egitim
tartadir. Genellikle uzmanlik gerektiren alanlarda,
ileri diizeyde beceriler kazandirmayi hedefler. Bu
tir egitimler, bireylerin kariyerlerinde ilerlemelerini
saglamak, daha karmasik gérev ve sorumluluklara
hazirlamak icin diizenlenir.

Amac: Uzmanlik seviyesini artirmak.

Ornek: Bir mithendis icin ileri diizey yaziim egi-
timleri

2. llave Egitim (Supplementary Education):

Bireylerin mevcut bilgilerine ek olarak, is veya ézel
yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari ek bilgi ve bece-
riler kazandirmayi hedefler. Bu egitim tiri genel-
likle bir alani tamamlayici ya da destekleyici bilgi
sunar.

Amac: Mevcut bilgiyi genisletmek ve tamamla-
mak.

Ornek: Bir muhasebecinin vergi mevzuati editimi
almasi

3. Yeniden Egitim (Retraining):

Bireylerin mevcut meslekleri disinda bir alanda
yeni bilgi ve beceriler kazanmalarini saglayan egi-
tim tariddr. Genellikle kariyer degisikligi, sektérel
dénusim veya teknolojik degisim gibi durumlarda
ihtiya¢ duyulur.

Amac: Yeni bir alanda uzmanlasmak ve meslek
degistirmek.

Ornek: Bir fabrika isgisinin dijital pazarlama egiti-
mi alarak yeni bir sektére gecis yapmasi
Karsilastirma

Egitim Tiirii Amaci Ornek Kullanim Alanlari

« lleri Egitim Mevcut becerileri daha ileri sevi-
yeye tasimak Uzmanlik gerektiren meslekler-
de yiUksek bilgi dlizeyi

+ llave Egitim Mevcut bilgilere ek katkilar sag-
lamak Mevcut meslek bilgilerini tamamlamak
veya genigletmek

*  Yeniden Egitim Yeni bir meslek veya alan i¢in
bilgi kazandirmak Kariyer degisikligi, tekno-

lojik ddnusiime uyum saglama ‘

Yaygin Egitim Tdlirleri

Halk
Egitimi

Cesitli kurslar yoluyla (bu kurslar resmi
ve Ozel olabilir) okuma-yazma ve temel
bilgiler kazandirma, mesleki bilgi ve be-
ceri kazandirma kisisel gelismeyi ve top-
lumsallagsmayi saglama amaciyla yapilan
egitimdir. Yasam boyu egitimi destekler.

Hizmet
ici
Egitim

Bir bireyin hizmet dncesi egitimi bitirip bir
hizmete girmesi ve hizmet vermeye bas-
lamasi egitimin bittigi anlamina gelmez.
Bireyin hizmette bulundugu stire igerisin-
de o hizmete yonelik olarak aldigi egitime
hizmet ici egitim denir. Hizmet ici egitim,
bireyler alanlan disinda istihdam edildik-
lerinde, bu alanda yeterli hale gelmeleri,
hizmet 6ncesi ddnemde aldiklari bilgile-
rin hizmet icin yetmemesi, degismesi ya
da yeni gelismelerin olmasi durumlarinda
gereken bir egitimdir. Egitim bireylerin is-
tihdam edildikleri kurum tarafindan veril-
mekte ya da saglanmaktadir.

Isbasinda egitim

Hizmet ici egitimin turlerinden biridir. Bu
egitim tlrinde, egitimin, bireylerin isi bi-
rakip belli bir egitim merkezine alinmalari
ya da igi ile ilgili egitimin model, maket ya
da benzetisim Uzerinde verilmesi gerek-
mez. Bu egitimde bireyler calisma orta-
minda, ofiste, atélyede, makine basinda
egitilirler. Ozellikle beceri gerektiren isler-
de calisacak ya da calismakta olan per-
soneli isin getirdigi nitelikte yetistirmek
amaciyla en yaygin bir bicimde kullanil-
maktadir. Ornegin meslege yeni atanan
aday Ogretmenlerin egitim denetmenle-
rince calistiklari okulda ve sinifta yetisti-
rilmeleri.

Uzaktan
Egitim

Temel egitim kapsamindaki agik okullar,
aclk ogretim lisesi, mesleki teknik acik
6gretim okulu, agik 6gretim fakdlteleri de,
ozellikleri incelendiginde yaygin egitim
mantigina daha yakindir; ancak bu egitim
thrindn asamalilik, uzun surelilik, dip-
lomaya donukluk &zellikleri onun 6rgin
egitime benzeyen yonleridir.
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