Olcme Araci
Uyarlama El Kitabi

Duygu KOCAK
H. Deniz GULLEROGLU
Omay COKLUK BOKEOGLU




PN PEGEN

AKADEMI

Dog. Dr. Duygu KOGAK - Dog. Dr. H. Deniz GULLEROGLU
Prof. Dr. ®may COKLUK BOKEOGLU

OLCME ARACI UYARLAMA EL KiTABI
ISBN 978-625-6357-04-4

Kitap igeriginin tiim sorumlulugu yazarlarina aittir.

© 2022, PEGEM AKADEMi

Bu kitabin basim, yayim ve satis haklari Pegem Akademi Yay. Egt. Dan. Hizm. Tic. AS’ye aittir. Anilan
kurulusun izni alinmadan kitabin timi ya da bélimleri, kapak tasarimi; mekanik, elektronik, fotokopi,
manyetik kayit ya da baska yontemlerle cogaltilamaz, basilamaz ve dagitilamaz. Bu kitap, T.C. Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi bandrolii ile satilmaktadir. Okuyucularimizin bandrolii olmayan kitaplar hakkinda
yayinevimize bilgi vermesini ve bandrolsiiz yayinlari satin almamasini diliyoruz.

Pegem Akademi Yayincilik, 1998 yilindan bugiine uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten
uluslararasi akademik bir yayinevidir. Yayimladig kitaplar; Yiiksekégretim Kurulunca taninan
yiksekogretim kurumlarinin kataloglarinda yer almaktadir. Diinyadaki en biyiik ¢evrimici kamu
erisim katalogu olan WorldCat ve ayrica Tirkiye’'de kurulan Turcademy.com tarafindan
yayinlari taranmaktadir, indekslenmektedir. Ayni alanda farkli yazarlara ait 1000’in tizerinde yayini
bulunmaktadir. Pegem Akademi Yayinlari ile ilgili detayl bilgilere http://pegem.net adresinden
ulasilabilmektedir.

|. Baski: Kasim 2022, Ankara

Yayin-Proje: Sehriban Turliidir
Dizgi-Grafik Tasarim: Tugba Kaplan
Kapak Tasarimi: Pegem Akademi

Baski: Ay-bay Kirtasiye insaat Gida Pazarlama ve Ticaret Ltd. Sti.
Cetin Emeg Bulvari 1314. Cadde No: 37A-B Cankaya/ANKARA
Tel: (0312) 472 58 55

Yayinci Sertifika No: 51818
Matbaa Sertifika No: 4666 |

iletisim
Macun Mah. 204. Cad. No: 141/A-33 Yenimahalle/ANKARA
Yayinevi: 0312 430 67 50
Dagitim: 0312 434 54 24
Hazirlik Kurslari: 0312 419 05 60
internet: www.pegem.net
E-ileti: pegem@pegem.net
WhatsApp Hatti: 0538 594 92 40



YAZARLAR HAKKINDA

Dog. Dr. Duygu KOCAK

Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi [Ikog-
retim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dalr'nda 2010 yilinda
lisans, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ol¢gme
ve Degerlendirme Anabilim Dalr'nda 2013 yilinda yiiksek li-
sans ve 2016 yilinda doktora egitimini tamamladi. 2019 yilinda

Toronto Universitesi Ontario Egitim Aragtirmalar1 Enstitii-

st'nda doktora sonrasi aragtirmaci ve misafir 6gretim iiyesi

olarak bulundu.

2014-2016 yillar1 arasinda Adiyaman Universitesi Egitim Fakiiltesinde Ogre-
tim Gorevlisi olarak gorev yapan yazar 2016 yilindan beri Alanya Alaaddin Key-
kubat Universitesi Egitim Fakiiltesi Ol¢gme ve Degerlendirme Anabilim Dalrnda
Ogretim tiyesi olarak ¢aligmaktadir.

Olgek gelistirme, Klasik Test Kurami, Madde Tepki Kurami, simiilasyon yon-
temleri, kayip veri, nicel ve nitel veri analizi konularinda ¢alisan yazarin, bu alan-
larda yaymlanmis bildiri, kitap ve makaleleri bulunmaktadir.

ORCID No: 0000-0003-3211-0426

Dog. Dr. H. Deniz GULLEROGLU

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Bolimii Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Anabilim Dalr'n-
da lisans, YOK bursiyeri olarak Chicago Loyola Universitesi
Testler ve Olgme (Research Methodology) programinda yiik-
sek lisans derecesini aldi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisit Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dal'nda doktora

egitimini tamamladi.

1992-1998 yillar1 arasinda Tokat Gaziosmanpaga Universitesinde Aragtirma
Gorevlisi, 1998-2005 yillar1 arasinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitii-
si'nde Arastirma Gérevlisi, 2005-2010 yillar1 arasinda Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesinde Ogretim Gorevlisi olarak gorev yapti. Ayni fakiiltede 2010
yilindan beri 6gretim iiyesi olarak ¢alismaktadir.

Test gelistirme, 6lgek gelistirme, klasik test teorisi, 6l¢me degismezligi konu-
larinda ¢alisan yazarin bildiri, kitap ve makaleleri bulunmaktadir.

ORCID No: 0000-0001-6995-8223



Prof. Dr. Gmay COKLUK BOKEOGLU

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik programinda lisans, ayni iiniversi-
tenin Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ytiksek lisans ve Egitim Bi-
limleri Enstitiisiinde (Egitim Istatistigi ve Aragtirma) doktora
6grenimini tamamlamistir.

1997 yilindan beri Ankara Universitesi Egitim Bilimleri

Fakiiltesinde gorev yapmaktadir.

Yontembilim, egitim istatistigi, cok degiskenli istatistik, 6l¢ek gelistirme gibi
konularda caligan yazarin, bu alanlarda yayinlanmis ¢ok sayida kitap, makale ve
bildirileri bulunmaktadir.

ORCID No: 0000-0002-3879-9204



Insani sadece bilim ve sanat yiiceltebilir...

Ludwig van Beethoven

Akademik var olusumuza katk: saglayan tiim hocalarimiza,
vefa ile...



ON SOz

Bilimsel arastirmalarin veri toplama siire¢lerinde yaygin olarak kullanilan
farkls tiir ve nitelikteki 6lgme araglarinin gelistirilmesi ve uyarlanmas ile ilgili ¢a-
lismalar her dénemde giincelligini korumaktadir. Ozellikle 6lgek uyarlama calig-
malarini ylriiten arastirmacilar, siirecin hemen her asamasinda farkli sorunlarla
karsilagmaktadirlar. Bu kitapta, miimkiin oldugunca yalin bir anlatim ve tartis-
mali noktalara iliskin kisa aciklamalarla, bir 6l¢me aracinin nasil uyarlanacagina
iliskin temel bilgilerin sunulmas1 amag¢lanmistir. Tum alanlara hitap etmesi agi-
sindan bazi detaylardan 6zellikle kaginilmis, 6ncelikle siirecin temel adimlarinin
rahatlikla ve kolaylikla izlenebilmesi amaglanmuistir.

Aragtirmacilara 6lgme araci uyarlama stirecinin zorlu yollarinda rehberlik et-

mesi ve yararli olmasi dileklerimizle...
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1. BOLUM

OLCME ARACLARINA KISA BiR BAKIS

Kiiresel diinyadaki teknoloji ve firsat temelli gelismeler; egitim, saglik, turizm
gibi neredeyse hemen her alanda toplumlar arasindaki hareketliligi artirmis, ko-
laylagtirmis, hizli ve erisilebilir kilmistir. Bununla birlikte; savaslar, issizlik, eko-
nomik giiclitkler vb. bazi olumsuz gelismelerin de yol agtig1 birtakim zorunlu ha-
reketlilikler (go¢ler), 6zellikle son yillarda bir¢ok iilkeyi ve toplumu ¢ok dilli, gok
kiiltiirli ve ¢ok uluslu hale getirmistir. Bu gelismeler, bilim diinyasinda ytiriitiilen
arastirmalara da yansimis ve her gecen yil bu tiir caligmalarin artmasina neden
olmugtur. Bu tir gelismeler, benzer sekilde, farkli karsilagtirmalar yapabilmeye
olanak saglayacak dl¢me araci arayislarini da artirmigtir. Bu ihtiyacin karsilanabil-
mesi, ancak 6l¢cme araglarinin uyarlama caligmalarinin yapilmasi ile miimkiindiir.
Aksi takdirde herhangi bir dil veya kiiltiirde gelistirilmis olan bir 6l¢me aracinin,
farkl: dil ve kiiltiir gruplarinda kullanilmasi, yarar saglamaktan ¢ok, yanlhs kararlar
verilmesine neden olabilecektir. Kimi zaman da, farkli 6zelliklere sahip alt grupla-
rin (6rnegin gogmenler) caligmalardan dislanmasina yol agarak, gercek durumlar:
yansitmaktan uzaklasacak, hatta bilimsel calismalarda yanliliklarin olusmasina
neden olabilecektir.

Bir 6lgme aracinin farkli bir dil ve kiiltiirde kullanilabilmesi, ancak o 6lgme
aracinin gelistirildigi dil ve kiiltiirdeki (orijinal ya da kaynak dil ve kiiltiir) versi-
yonu ile yeni bir dil ve kiiltiirdeki (hedef dil ve kiiltiir) versiyonunun esdeger oldu-
gunun kanitlarla ortaya konulmasiyla miimkiindiir. Bu durum, aslinda bu siirecin
yalnizca dil temelli basit ¢eviri islemlerinden ibaret olmadigina, dilsel olarak iyi
bir ¢evirinin, kiiltiirler arasindaki kavramsal denkligi / gecerligi saglamayacagina
vurgu yapmaktadir. Psikolojik 6l¢gme araglarinin belirli bir toplumda ya da kiiltiir-
de yasayan, belirli bir dili konusan ve o kiiltiiriin 6zelliklerini tasiyan bireylerin
psikolojik 6zelliklerine iliskin bilgi toplamak iizere gelistirildigi ve ister istemez o
kiiltiire 6zgii kavramsallagtirmalar ve o 6rneklemlere bagh 6zellikler icerdigi ger-
cegi gz ardi edilmemelidir (Oner, 1987).
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Ol¢me Araglarinin Siniflandiniimasi

Ulkelerin kalkinmiglik diizeylerini belirleyen énemli unsurlardan birisi nite-
likli ve egitimli insan niifusunun fazlaligidir. Bu nedenle; nitelikli egitim her tilke-
nin oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Nitelikli egitimin temel gereklilik-
lerinden biri de egitime ayrilan pay ile isabetli ve verimli yatirimlarin yapilmasidir.
Egitimin niteligi, 6zellikle 6l¢me ve degerlendirme siirecinin niteligiyle yakindan
iligkilidir. Olgme ve degerlendirme siireci, egitim-6gretim siirecinin kontrol me-
kanizmasidir. Ogrenci davranslarinda olugmasi beklenen degisim ve gelisimlerin
gerceklesip gerceklesmedigi 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle belirlenir.

Egitim-6gretim etkinliklerinin ne kadar basarili oldugu, 6gretim hedeflerinin
ne kadarinin 6grenciler tarafindan kazanildigy, siirecin saglikli bir sekilde ilerleyip
ilerlemedigi, eksikliklerin saptanmasi vb. durumlar, 6lgme ve degerlendirme ara-
ciliiyla belirlenir. Olgme ve degerlendirme siirecinin etkili ve bagarili bir sekilde
yiiriitillebilmesi de, siireci ytiriiten egitimcinin bu alandaki yetkinligine baglidir.
Bu nedenle, tiim egitimcilerin 6l¢me ve degerlendirme alaninda belirli yeterliklere
sahip olmasi olduk¢a 6nemlidir.

Egitimde 6lgme, 6grencilerin gozlenen 6zelliklerinin sayilarla eslestirilmesi
ve bu sayilar yardimiyla gozlenemeyen davranislar hakkinda kestirimlerde, tah-
minlerde bulunulmasi anlamina gelir (Turgut ve Baykul, 2012). Ol¢me islemi ge-
nellikle bir amag i¢in yapilmaktadir. Amag, birey ya da bireyler hakkinda farkh
kararlar vermektir. Insan davraniglarinin incelendigi bircok alanda bireysel farkli-
liklar 6l¢me ve degerlendirme etkinliklerinin temelini olusturmaktadir. Olgme; en
temel anlamiyla, varliklarin 6zelliklerini gézleyerek, bu 6zellikleri say1 veya sem-
bolle ifade etme siirecidir (Turgut, 1982). Olgme islemi yapilirken, yani varlikla-
ra veya bireylere 6zgii farkli bilgiler toplanirken, ¢ogunlukla duyu organlar veya
6lgme araglarindan yararlanilir.

Egitimde veya psikolojide uygulanan 6l¢me araglari i¢in yaygin olarak “test”
kavrami kullanilmaktadir. Testlerin temel islevi, bireylerin belirli sayida ve belirli
tekniklere dayali olarak secilmis maddelere (uyaricilara) verdikleri yanitlara gore
olgiilen 6zelligi bakimindan psikolojik boyut iizerindeki konumunu belirlemektir
(Tezbagaran, 2008). Diger bir deyisle, test kavramyi, egitimde ve psikolojide 6l¢me
konusu olan zeka, basari, tutum, ilgi, kaygi, motivasyon ve kisilik gibi bilissel, du-
yussal ve psikomotor 6zellikler agisindan bireyleraras: farkliliklar: ortaya koymak
amactyla uygulanan 6l¢me araglarina verilen genel bir isimdir.

Egitimde ve psikolojide 6l¢me konusu olan degiskenler dogrudan gozlene-
meyen yani ortiik (gizil) 6zelliklerdir. Bireylerin 6l¢iilmek istenen bu degiskenlerle
ilgili oldugu diistiniilen ve gozlenebilen degiskenlere verdikleri tepkiler araciligiy-
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la, gizil 6zelliklerine dair ¢ikarimlar yapilmaktadir. Bireylerin psikolojik 6zellikle-
rini dogrudan 6lgmek zor oldugu i¢in, bu nitelikleri ortaya ¢ikaracag: diistiniilen
maddeler takimi olusturularak, bireylerin bu maddelere verdikleri tepkilerden
hareketle, bu soyut 6zellikler hakkinda bazi yargilara varilmaya ¢alisilir. Bu du-
rum da “psikolojik test” kavramini ortaya ¢ikarmistir. Psikolojik testler, bireylerin
gozlenebilir tepkilerinden hareketle, dogrudan gozlenemeyen ortitk 6zellikleri-
nin ortaya cikarilmasini ve tanimlanmasini saglamaya aracilik ederler. Cronbach
(1970), psikolojik testlerin kullanim amaglarin: ve islevlerini dort baglik altinda
toplamustir (Akt. Ozgiiven, 2011). Bunlar;

o Kisilerin se¢imi

o  Bireylerin siniflandirilmasi

o  Uygulanan yontemlerin degerlendirilmesi

o Aragtirmalarda bilimsel denencelerin kontrol edilmesidir.

Psikolojik 6l¢me araglarinin ortaya ¢ikisi psikolojinin bilim olarak kabul edil-
digi 19. ylzyil sonlari ile 20. ytzyil baslarina denk gelir. Psikolojik 6lgme araci
gelistirme ile ilgili ilk 6rnekler, kisilik 6zelliklerini ve zihinsel yetenekleri 6lgmeye
yoneliktir. Ornegin, Stanford-Binet ve Ordu Alpha testleri 20. yiizyilin ilk ¢ey-
reginde, bireyler hakkinda egitim ve istihdam ile ilgili kararlar almak amaciyla
kullanilmalar1 nedeniyle ilk psikolojik test 6rnekleri olarak kabul edilmektedir-
ler. Gelistirilen ilk psikolojik testlerin ¢ogu herhangi bir psikometrik kuram temel
alinmadan gelistirilmis ve uygulanmistir. Ancak, bu 6lgme araglarinin genis ve
farkli gruplara uygulanmak istenmesi, test gelistirme ve uygulama stireci i¢in belli
standartlarin olusturulmasina olan ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir (Aiken, 2000; Urbi-
na, 2004).

Psikolojik testler, diinyada ilk defa Cinde devlet memuru se¢imlerinde kul-
lanilmustir. 19. yiizyil sonlarinda Binet ve Simon, zekay: 6l¢gmek amaciyla bir sis-
tem gelistirmislerdir. Bu sistemde, belli yas araligindaki bireylerin zeka puanlar
belirlenerek, ortalama degerler olusturulmus ve bir bireyin bu testteki basarisi, bu
degerler ile karsilastirilarak, belirlenmeye calisilmistir. Daha sonralari, testlerin
kullanim alanlar1 farklilagmis ve ¢esitlenmistir. Gliniimiizde ise testler, egitimde,
psikolojik danisma ve rehberlikte, klinik psikolojide vb. alanlarda yaygin olarak
kullanilmaktadir.

Psikolojik testlerin egitimde kullanimlar1 incelendiginde; genellikle okullar-
da 6grenme eksikliklerinin belirlenmesi, 6grenme giigliiklerinin teshisi, 6grenciyi
tanima ve degerlendirme, bir iist sinif veya kurumlara gecis vb. amaglarla kullanil-
dig1 ifade edilebilir. Testlerin bu farkli kullanim amaglari, farkli siniflandirmalar:
da beraberinde getirmektedir. Testler, 6l¢meyi amagcladiklar1 6zelligin kapsami,
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uyariciya verilen yanit bicimi, yanitlama siiresi vb. degiskenler bakimindan sinif-
landirilmaktadr.

Bu smiflandirmalarda genellikle;

o testlerle dl¢iilen 6zelligin tiirii (maksimum performans testleri/ tipik
tepki testleri),

«  hazirlayanin uzmanlig1 (standart testler / 6gretmen yapimu testler),

o yanitlama siiresi (hiz testleri / giig testleri),

o  puanlama yontemi (objektif testler / subjektif testler),

o  puanlarin yorumlanmasinda kullanilan 6lgiit (norm dayanakl: testler/
olgiit dayanakl: testler),

o uygulanan kisi sayis1 (bireysel testler / grup testleri) vb.
faktorler dikkate alinmaktadir.

Olctiikleri 6zelligin tiiriine gore testler; maksimum performans testleri ile tipik
tepki testleri olmak tizere iki baglik altinda incelenebilir.

Maksimum Performans Testleri

Biligsel ozelliklerin 6l¢tildiigti maksimum performans testlerinde amag, testi
alanlarin olasi en iyi performanslarini ortaya ¢ikarmaktir. Bu nedenle, testi alan
kisiden herhangi bir alandaki bilgi veya becerisini en yiiksek diizeyde sergilemesi
beklenir. Maksimum performans, dogruluk veya uygunluk agisindan degerlendiri-
lebilecek bir dizi gorevi ifade ettigi icin, testteki her bir maddenin “dogru” olarak
ifade edilebilecek bir yanit1 vardir. Bu nedenle maksimum performans testlerinde
maddeler dogru/yanlis veya 1/0 bigiminde puanlanmaktadir. Maksimum perfor-
mans testlerine drnek olarak;

o Bagari testleri (Standart testler, 6gretmen yapimu testler) ile
¢ Yetenek testleri (Ozel yetenek testleri, genel yetenek testleri)
verilebilir. Maksimum performans testleri (Ozgiiven, 2011), asagidaki 6zellikler
acisindan tipik tepki testlerinden ayrilmaktadir:
«  Olgiilen niteligin agik ve net olmasi,
o Teste iliskin yanit anahtarinin test uygulanmadan 6nce olusturulabilme-
si,
o Testialan bireylerin testten alinabilecek maksimum puani almaya giidii-
lenmis olmalari.
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Tipik Tepki Testleri

Tipik tepki testlerinde, bireyin belli uyaranlar karsisinda verdigi tipik tepki-
lerin ortaya konmasi amaglanmaktadir. Bu tiir testlerle tutum, ilgi, kisilik, kayg:
gibi duyussal 6zellikler 6l¢iilmeye ¢aligilir. Bu nedenle, bu testlerde en dogru yanit
veya tepki gibi bir durum s6z konusu degildir. Dolayisiyla, testi alan kisilerin de,
maksimum performans testlerinde oldugu gibi, yitksek puan alma kaygilar1 yok-
tur. Yanitlayicidan beklenen, sunulan seceneklerden kendisine en yakin buldugu-
nu, kendisini en iyi tanimlayani secip, isaretlemesidir. Tipik tepki testlerine 6rnek
olarak, psikoloji ve rehberlikte siklikla kullanilan;

o Ilgi envanterleri (Kuder ilgi Envanteri, Strong Ilgi Envanteri vb.),

o  Kisilik envanterleri (Hacettepe Kisilik Envanteri, Minnesota Cok Yonli
Kisilik Envanteri vb.),

«  Tutum dlgekleri (Sinava iliskin Tutum Olgegi, Okula Iliskin Tutum Ol-

cegi vb.) verilebilir.

Tipik tepki testlerinde genellikle testi alanlara sunulan yanit segeneklerinin
(6rnegin; “tamamen katiliyorum’, “katiliyorum”, “kararsizim’, “katilmiyorum’,
“kesinlikle katilmiyorum”) her birinin bir puan degeri (5,4,3,2,1 vb.) vardir ve
bu puanlar toplanarak, yanitlayicilara iligkin toplam puanlar elde edilir. Bu tir
oOlgeklerden elde edilen puanlar, anketlerden farkli olarak, “siirekli puan” niteligi
tasir ve ileri diizey birtakim istatistiksel analiz teknikleri kullanilarak, ¢oziimle-
nebilirler. Bu durum, dl¢eklerin bir¢ok kiiltiirde yaygin olarak kullanilmasindaki
onemli etkenlerden biridir. Dolayisiyla, gelistirilmesi, puanlanmasi, uygulanmasi
ve verilerinin ¢dziimlenmesi oldukga pratik ve islevsel olan dl¢ekler, aragtirmacilar
tarafindan, kendi dil ve kiiltiirlerinde yeni bir 6l¢ek gelistirmek veya farkl bir dil
ve kiiltiirde gelistirilmis bir 6lgegi kendi kiiltiirlerine uyarlamak gibi yollarla yay-
gin olarak kullanilmaktadirlar.

Aragtirmacilar, genellikle arastirma siireglerinde, herhangi bir psikolojik
ozellige iliskin veri toplamak istediklerinde, ya kendileri o kiiltiire 6zgii yeni bir 61-
cek gelistirirler ya da daha 6nceden bagka bir kiiltiirde gelistirilmis olan bir 6l¢egi
kendi kiiltiirlerine uyarlayarak, kullanirlar. Her iki siire¢ de uzmanlik gerektiren,
oldukg¢a yogun ve zahmetli siireclerdir.






2. BOLUM

KULTUR VE KULTURLERARASI
OLCME ARACI UYARLAMA

Gelisen teknoloji ile birlikte, farkli kiiltiirlere sahip insanlarin birbirleriyle et-
kilegimleri ve iletisimleri artmigtir (Sar1, 2004). Kiiltiirleraras: iletisimin artmast,
bilim diinyasin1 da etkilemis, dolayisiyla, karsilastirmali caligmalarda artislar goz-
lenmistir. Bu tiir gelismeler ise, bilimsel arastirmalarda, psikolojik 6l¢me araglari-
nin kullanimina olan ihtiyaci artirmustir. Bir kiltiirde bir 6l¢me araci gelistirilip,
gecerli ve giivenilir sonuglar elde edildiginde ve bu sonuglar paylasildiginda, aslin-
da 6lgme araglar1 diger arastirmacilarin da kullanimina sunulmus olur. Kilttirle-
rarasi iletigim, ihtiya¢ duyulmasi halinde, kullanilabilecek boyle bir 6l¢me aracinin
varligindan haberdar olmayi saglar. Teknolojideki gelismelerin bir sonucu olarak,
internete erisim ve elektronik ortamda iletisimin yayginlasmasi, her alanda ol-
dugu gibi, bilim diinyas: agisindan da biiyiik avantajlar saglamistir. Aksi takdirde
aragtirmacilar, 6rnegin; Brezilyada veya Ingilterede gelistirilmis olan bir testten bu
kadar hizli haberdar olamaz ve bu tiir 6l¢me araglarina kolaylikla ulasamazlardi.

Olgme arac1 uyarlama siirecinin yalnizca ¢eviriden ibaret olmamasi ve birgok
durumda uyarlamaya ihtiya¢ duyulmas: (farkl kiiltiir, alt kiiltiir, dil, iilke, cografya
vb.), kiiltiir kavramini 6n plana ¢ikarmakta ve uyarlama-kiiltiir iliskisine deginil-
mesini zorunlu kilmaktadir. Kiiltiir sézctigii Latince kokenlidir ve ash “cultura”
dir. “Topraga bir seyler ekip, tiriin almak, tiretmek” anlamlarinda kullanilir. Tiirk-
cede ise “siirmek, ekip-bigmek” anlamina gelmektedir (Turan, 2000).

Tiirk Dil Kurumu Sozliigiinde (www.sozluk.gov.tr) ise kiiltiir;

o Tarihsel, toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan biitiin maddi ve ma-
nevi degerler ile bunlar1 yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullani-
lan, insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin 6l¢iistinii goste-
ren araglarin biitiing, hars, ekin,

o Bir topluma veya halk topluluguna 6zgii diisiince ve sanat eserlerinin
biitiinii olarak tanimlanmaktadir.





