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ON sOz

Ogretim siireci karmasik ve ok boyutludur. Ogretme davranigla-
rimiz §gretim Oncesinde, 6gretim sirasinda ve sonrasinda verdigimiz
bir¢ok kararla sekillenmekte, verdigimiz kararlarin etkililigi oraninda
basarili olmaktadir. Cogu 6gretmen, ders siirecinde kisa siirede bir y1gin
isabetli kararlar almak ve bu kararlar1 hizli bicimde uygulamaya koy-
mak durumlariyla kars: karsiya kalmaktadir.

Etkili 6gretim becerisi dogustan getirilen bir 6zellik degil, 6greni-
lebilen bir beceridir. Etkili 6gretim, 6gretim isine goniil vermis birgok
Ogretmenin onemle tizerinde durdugu ve her gecen giin degisken ko-
sullar altinda gelismeye ve gelistirilmeye muhtag bir kavramdir. Diinya
degisirken 6gretim siireglerimizi daha etkili hale getirmek, kendimizi
sorgulayarak bu degisime onciiliik etmemiz gerekmektedir.

Etkili 6gretim becerisi, dersi etkili bi¢imde planlama, planla-
r1 uygulamaya koyma, uygulama asamasinda 6grencileri diisiinmeye
yoneltme, onlara soru sorma ve aciklama yapma, smufi etkili bicimde
yonetme, degerlendirme yapma gibi yeterlikler iizerine odaklanir. Bu
beceriler 6gretmenlerin 6grenci gereksinimlerinin karsilanmasi ve on-
larin basarili olmalarini saglama amacina hizmet eder.

Etkili 6gretmenler 6grencilerinin yasamlaria deger katarak on-
larin yagamlar1 izerinde ¢ok olumlu etkiler olugtururlar. Ogretmenler
ogretmenlik yasaminin hemen her giinii 6grencilerine bir seyler anla-
tirlar ve bunu etkili yapabilmek, bir 6gretmeni bagarili yapan seylerden
biridir. Etkili bir ders siirecini yonetmek, 6grenmenin saglam bir teme-
le oturmasini saglar ve bu saglam temeli olusturacak kisi 6gretmendir.
Ogretmenler dgrencileri icin dgretimi gelistirmeli ve zenginlestirmeli-
dir. Bu kitabin 6grencilerinin 6grenme deneyimlerini gelistirmeye is-
tekli olan 6gretmenlerin etkili 6gretim becerilerini gelistirmelerine kat-
ki sunacagini iimit ediyorum.
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1. BOLUM

ETKILI OGRETIM

“Etkililik’, profesyonel yeterlilik ve yiiksek riskli hesap verebi-
lirlik kavramlariyla algilanan baglantilar nedeniyle gii¢lii duygular
uyandirabilen tartismali bir terimdir. Neyin yiiksek kaliteli veya iyi
Ogretimi olusturduguna dair kavramlar, bununla birlikte, 6gretim-
de neyin “iyi” veya “yiiksek” kaliteli uygulama olusturduguna iliskin
inanglar, farkli yas gruplarindaki 6grenciler i¢in, farkli zamanlarda
ve farkli baglamlarda 6nemli olgiide degisebilir. Egitimsel etkililik,
“iyi” veya “kaliteli” egitim kavramlarindan daha kapsamli bir tanim
saglamak icin gelistirilmis bir terimdir. Egitimin amaglar1 ile egiti-
min nitelik ve etkililigi yakindan baglantilidir. Ogrencilerin biligsel
gelisimini desteklemenin yaninda sosyal, davranigsal ve duygusal,
mevcut ve gelecege yonelik amag ve hedefler de egitimin amagla-
rindandir (Sammons ve Bakkum, 2016). Egitim siireci tek bir amaca
odaklanamaz. Ciinkii yasam tek boyutlu degildir ve bireylerin fark-
I1 becerilerinin gelistirilmesini gerektirir. Bu farkli yasam becerileri
birbirinden kopuk degil, birbirinin tamamlayicilaridir.

Etkili 6gretim, 6gretmen davranisi (sicaklik, nezaket, aciklik),
6gretmen bilgisi (konu ve 6grenciler hakkinda), 6gretmen inangla-
r1 vb. dahil olmak tizere bir¢ok sekilde tanimlanabilir. Burada etkili
Ogretim, 6grenci bagarisini gelistirme yetenegi olarak tanimlanmak-
tadir (Good, Wiley ve Florez, 2009). Etkili 6gretim diger yandan 6g-
rencilerin 6grenme ciktilarina sahip olma durumlarini da betimle-
mektedir.
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Etkili Ogretimin Genel ilkeleri

Etkili 6gretimin sahip olmasi gereken bazi ilkeler vardir. Good,
Wiley ve Florez (2009) bu ilkelerin sunlar olmasi gerektigini agikla-
muglardir:

1.

Uygun beklentiler. Ogretmenlerin 6grencilerin 6grenmesi
i¢in dogru ve uygun beklentiler olusturmasi gerekir. Bek-
lentilerin ¢ok yiiksek ya da ¢ok diisiik olmasi 6grenci ba-
sarisin diigiiriir. Ogretmenler, grencilerinin gelisimlerini
dogru sekilde desteklemek i¢in onlarin performansina uy-
gun beklentiler olusturmalarina yardimeci olmalidir.

Proaktif ve destekleyici siniflar. Ogrenciler, akademik ve
sosyal hedeflerin net oldugu ve ilgili topluluklarin kargi-
landig: siniflarda en iyi sekilde 6grenirler. Bu tiir siniflarin
ana odak noktasi 6grenme amagl olmasidir. Bu siniflarda
ogrenciler akademik gelisimleri i¢in girisimci olmali, dog-
ru veya yanliga odaklanmamalidir.

Ogrenme firsati. Sinifta 6grenme i¢in en uygun zaman,
ogrencilerin aktif bir gekilde ilgi gosterdigi akademik ¢a-
lismalar i¢in zamanin en etkili sekilde kullanilmasidir. Og-
renciler yapmadiklar1 ¢alismalar1 katilmadiklar: 6grenme
materyallerini ne yazik ki 6grenemezler. Ogrenme icin ka-
tilim gerekir.

Program uyumu. Igerik, program hedeflerine ulagmak igin
agik ve tutarl bir plan olusturmak iizere ayarlanir. Ogret-
menler, daha fazla ve daha az 6nemli igerik arasinda dik-
katli bir ayrim yapar.

Tutarly icerik. Igerik, 6grencinin anlamli bir sekilde 6gren-
mesini saglamak icin yeterli derinlikte diizenlenir ve agik-
lanir.

Diisiinceli konusma. Ogrencileri siirekli tartismaya ve te-
mel fikirleri kesfetmeye dahil eden sorular planlanir ve
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izin verilir. Bu asamada farkl: fikirlerin ortaya atilmasina
alternatif agiklamalarin kegfedilmesine olanak saglanir.
Ogrenciler sadece ne olduguna odaklanmaz, nasil oldugu-
na odaklanir.

7. Ogrencilerin fikirlerinin ve géreve katilimlarinin desteklen-
mesi. Ogretmen, ogrencilerin 6grenme etkinliklerini aktif
olarak destekler ve 6grencilerin kavramlar1 daha iyi anla-
malarina yardimei olmak icin ¢aba gosterir. Burada da ne
elde ettigimiz degil, bunun ne ise yaracaginin bilinmesi
6nemlidir.

8. Alstirma/uygulama. Ogrenciler, yeni 6grendiklerini uygu-
lamak icin genis firsatlara ihtiya¢ duyarlar. Ozellikle de be-
ceriye dayali durumlarda 6grencilerin yeteri kadar tekrar
ve pekistirme i¢in uygun zaman gereksinimleri vardir.

9. Hedef dayanakli degerlendirmeler. Hangi 6lgme yontemi
secilirse secilsin, her 6l¢cme islemi amag ve kazanimlara
doniik olmalidir. Degerlendirme siirecinde kazanimlar en
6nemli kriterlerdir.

Buradaki ilkeler genel bir cerceve sunmakla birlikte, 6zelde kar-
silastigimiz durumlar bu ¢ergeveye dayali olarak farkli uygulamalar:
gerekli kilabilir. Etkili 6gretim etkili 6grenmenin gergeklestigi bir
sinifta meydana gelir. Bu nedenle siniflarin etkili 6grenme siirecine
uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

Ogretim Becerileri

Ogretme davranigi, zamanla en iyi sekilde gelistirilen bir bece-
ridir. Tiim beceriler gibi, 6gretim de teori, aragtirma ve yansitma ile
desteklenen uygulama yoluyla gelistirilmelidir (Johnston, Halocha
ve Chater, 2007). Etkili bir 6gretmen olmanin kosulu 6grencilerin
Ogrenme gereksinimlerini desteklemek i¢in yapilmast gerekenle-
ri bilmek ve bunu uygulayabilmektir. Etkili 6gretim, 6gretmenin
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amagclanan 6grenme ¢iktilarini olusturmada 6grencilere rehberlik
ederek bu tirtinlerin ortaya ¢ikmasini saglamakla ilgilidir.

Bagaril1 6gretim becerileri 6nemli 6l¢tide bilgi, karar verme ve
eylemi igerir. Becerileri destekleyen bu ii¢ unsur arasindaki bu ay-
rim son derece énemlidir, ¢iinki becerikli 6gretim gozlemlenebilir
eylemler oldugu kadar ayni1 zamanda bir diisiinme etkinligidir. Bu
nedenle bir 6gretmenin 6gretim becerilerini gelistirmek, gozlem-
lenebilir eyleminin basarili bir sekilde yiiriitiilmesiyle ilgili oldugu
kadar, belirli bir durumda alabilecegi karar hakkindaki bilginisini
gelistirmek ve genisletmekle de ilgilidir (Kyriacou, 2007).

Bagarili dgretimi olugturan sey “Caba’dir. Ogretme becerileri
hedefe dayalidir, baglama duyarhdir, egitim ve uygulama ile gelis-
tirilebilir becerilerdir (Kyriacou, 2007). Wragg ve Brown (2001) da
6gretim becerilerini, 6gretmenlerin dgrencilerin 6grenmesini gelis-
tiren stratejiler olarak gérmekte ve becerilerin tekrarlanmasi gerek-
tigini belirtmektedir. Beceriler tekrar edildik¢e kalicilik da artmak-
tadur.

Ogretme becerileri, 6grencilerin 6grenmesini tesvik eden 6g-
retmenler tarafindan belirli ve tutarli etkinlikler olarak tanimlanabi-
lir. Bu beceriler genel olarak ele alinirsa {i¢ 6nemli unsurun 6n plana
¢iktigini gorebiliriz (Kyriacou, 2007).

«  Ogretmenin konu, dgrenciler, program, dgretim yontem-
leri, diger faktorlerin 6gretme ve 6grenme iizerindeki et-
kisi hakkinda bilgisini igeren bilgi ve dgretme becerileri
hakkinda bilgi.

o Dersten once, ders sirasinda ve dersten sonra, amaglanan
egitim ¢iktilarina en iyi nasil ulasilacagina iliskin diisiinme
ve karar verme.

o Ogrencilerin 6grenmesini tegvik etmek icin agik davranig-
tan olusan eylem.

Ogretme becerilerinin bagka bir 6zelligi de hedefe yonelik et-

kinlikler olusturmada aslinda bir tiir problem ¢6zme faaliyeti gos-
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termesidir. Burada problem olarak goriilen sey, 6grenme ¢iktilarinin
en etkin sekilde nasil orta ¢ikarilacagi ile ilgilidir. Bir 6gretim etkin-
liginde uygulayici olarak 6gretmenin kendisine sormasi gereken en
onemli soru “Nasil?” sorusudur. Ogretmenler hangi yontem ve tek-
nikleri, hangi tiir ara¢ ve materyalleri kullanarak 6grencilerini en et-
kili sekilde programin amaglarina nasil ulastirabilecekleri tizerinde
distinmelidir. Burada 6gretmenlerin kullandiklari enstriimanlarin
etkili olanlarini etkisiz olanlarindan ayirmalar1 ve 6gretime doniik
yeni karar siireclerinde bu tiir deneyimlerden istifade etmenin 6ne-
mi ortaya ¢tkmaktadir.

Ogretim becerileri bir dersi planlama gibi ¢ok genis ve genel
becerilerden, bir ders i¢in uygun bir siire beklemek kadar 6zel bece-
rilere kadar degiskenlik gostermektedir (Kyriacou, 2007). Ogretim
istenen 6grenci davraniglarini ortaya ¢ikarmak i¢in 6gretimi yonlen-
diren ve bu baglamda 6grenme ilkelerini gelisim teorileriyle biitiin-
lestirerek eyleme koyan birtakim becerileri icermektedir. Ogretim,
bu siirecte rol alan degiskenlerin uyumunu saglayarak 6grenmeyi
gerceklestirme ¢abasidir.

Kyriacou (2007) basarili sinif uygulamalarina katkida bulunan
temel 6gretim becerileri agagidaki gibi tanimlamaktadir.

o  Planlama ve hazirlik: Bir ders i¢in dngoriilen egitim amag-
larina ve 6grenme ¢iktilarina en iyi nasil ulagilacagini se¢-
meyle ilgili beceriler.

«  Ders sunumu: Ozellikle 6gretimin niteligiyle ilgili olarak,
ogrencilerin 6grenme deneyimine bagarili bir sekilde dahil
edilmesiyle ilgili beceriler.

«  Ders yonetimi: Ogrencilerin dikkatini, ilgisini ve katilimi-
n1 saglamak icin ders sirasinda gergeklesen 6grenme etkin-
liklerini yonetme ve organize etme becerileri.

o  Sinuf iklimi: Ogrencilerin derse karst olumlu tutum ve mo-
tivasyonu olusturma ve bunu stirdiirme ile ilgili beceriler.
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o  Disiplin: Iyi bir diizeni siirdiirmek ve meydana gelen her-
hangi istenmeyen 6grenci davranigiyla basa ¢ikmakla ilgili
beceriler.

o Ogrenci gelisiminin degerlendirilmesi: Hem bi¢imlendiri-
ci hem de ozetleyici degerlendirme amaglarini kapsayan,
ogrencilerin gelisimini degerlendirmeye iliskin beceriler.

o Yansitma ve degerlendirme: Gelecekteki uygulamalar1 ge-
listirmek icin kiginin kendi mevcut 6gretmenlik uygula-
masint degerlendirmeye dahil olan beceriler.

Burada belirlenen beceriler etkili 6gretim becerilerini sagla-
mada bagliklar olarak ele alinirken, bunlarin birbirini tamamlayan
unsurlar oldugu da gézden kagmamalidir. Etkili bir 6gretim planini
uygulamada ayni etkililikle ise kosulamazsa nihai olarak etkili 6gre-
tim acgisindan bir sorun teskil edecektir. Veya 6gretmenlerin etkili
6gretim uygulamalarini gozden gegirip yeni planlama siireglerine bu
deneyimlerini aktaramamalari etkili 6gretim siirecini engelleyebile-
cektir. Dolayisiyla bu stireglerin tiim boyutlarimin etkili bir sekilde
islemesi etkili 6gretim agisindan bityiik 6nem tagimaktadir.

Yukarida belirtilen 6gretim becerilerinin her bir asamasinda
hangi yetkinliklerin aranacagina dair agiklamalara asagida yer ve-
rilmistir:

Planlama ve hazirlik

o Ders planinin agik ve uygun amag ve hedefleri vardur.

o Dersin icerigi, yontemleri ve yapisi 6grencinin amaglanan

6grenmeye uygundur.

o Ders, gecmis ve gelecek derslerle uygun sekilde baglantili

olacak sekilde planlanmistir.

o Materyaller, kaynaklar iyi hazirlanmis ve zamaninda kont-

rol edilmistir.

o Tim planlama kararlari, 6grencileri ve baglami dikkate
alir.
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Ders, 6grencilerin dikkatini, ilgisini ve katilimini saglamak
ve stirdiirmek i¢in tasarlanmustir.

Dersin sunumu

Ogretmenin davraniglar rahat, kendinden emin ve amag-
lidir ve derse ilgi uyandirir.

Ogretmenin yonerge ve agiklamalari agiktir ve dgrencile-
rin ihtiyaglarina uygundur.

Ogretmenin sorulari cesitli tiirler icerir.
Ogrencilerin 6grenmesini desteklemek igin ¢esitli 6gren-
me etkinlikleri kullanilir.

Ogrenciler derse aktif olarak katilirlar ve kendi ¢aligmala-
rin1 organize etmeleri i¢in firsatlar verilir.

Ogretmen, dgrencilerin fikirlerine saygi gosterir, onlari
tesvik eder ve onlarin gelisimini destekler.

Ogrenciler tarafindan iistlenilen galigma, onlarin ihtiyagla-
rina iyi bir sekilde uyarlanmustir.

Materyal ve kaynaklar iyi bir etki i¢cin kullanilir.

Ders yonetimi

Dersin baglangic1 sorunsuz ve hizlidir.
Ogrencilerin derse dikkati gekilir, ilgisi ve katilim1 saglanir.
Ogrencilerin ders sirasindaki gelisimi dikkatle izlenir.

Daha fazla ilerlemeyi tesvik etmek i¢in 6grencilere yapici
ve yardimc geri bildirim verilir.

Etkinlikler arasindaki gecisler sorunsuzdur.
Farkli etkinliklere harcanan zaman iyi yonetilir.

Dersin hizi1 ve akigi, ders boyunca uygun bir seviyede ayar-
lanir ve korunur.

Uygun oldugunda ders planinda diizenlemeler yapilir.

Dersin sonu iyi bir etki i¢in kullanilir.





