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DIKKAT

Bilindigi Uzere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikkminde Kararname’de (KHK), Cumhurbaskanligr Hikimet
Sistemi’ne yonelik “Bakanlar Kurulu, Bagbakan” ibarelerine yénelik diizenlemeler yer aldi.

S0z konusu duzenlemeyle;

“Yuritme maddeleri

MADDE 72 — (1) Yurirlikte bulunan kanun ve kanun hikmiinde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve
7142 sayili Kanuna dayanilarak yururlige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerin yuritme madde-
lerinde Bakanlar Kurulu ve bakanlara yapilmis olan atiflar Cumhurbaskanina yapilmis sayilir.

Tiizikler, Bakanlar Kurulu kararlari ve yonetmelikleri

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten énce, bu Kanun
Hukmudnde Kararname ile degisiklik yapilan kanunlarin ilgili maddeleri geregince yururlige konulmusg
olan tlzulkler, nizamnameler, Basbakanlik ve Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikler ile
diger islemler yurirlikten kaldiriimadikga gegerliligini strdarir.” hiikiimlerine yer verilmistir.

T.C. Anayasasinin Gegici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diger mevzuat ile Bagbakanlik ve Ba-
kanlar Kuruluna verilen yetkiler, ilgili mevzuatta degisiklik yapilincaya kadar Cumhurbagkani tarafin-
dan kullanihir” hiikmUne yer verilmistir.

Diger taraftan, kitabimizda, Sahil Gavenlik Komutanligi Yikselme Sinavina yonelik yer verilen konular
http://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden glincel oldugu distnilerek aynisina yer verilmistir.
Ancak, bazi mevzuatlarda “Bakanlar Kurulu, Basbakan ve bakanlik isimleri” gibi ibarelerin giincellen-
medigi gordlmustar.

Okuyucularimizin, kitapta yer alan bazi mevzuatlarda ve ¢ikmis sorularda “Bakanlar Kurulu, Bagba-

kan ve bakanlk isimleri” gibi ibarelerin yer almasi halinde yukaridaki kanun hikminun gbz dnine
alinarak degerlendirmeleri gerekmektedir...
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B) Unvan Degisikligi Sinavi igin:
1) Ogretmen Kadrolari igin:

30 soru bu konulardan
Ogretmen Meslegi Genel Konularinda Sinavda Yer Alacak Sorularin Konu Dagilimi
1) Program Gelistirme

2) Ogretim Yéntem ve Teknikleri
3) Gelisim Psikolojisi

4) Ogrenme Psikolojisi

5) Rehberlik

6) Olgme ve Degerlendirme

7) Egitim Psikolojisi

8) Sinif Yonetimi
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S.NO | Ogretmen Unvaninda Unvan Degisikligi Sinavinda Yer Ala- | Yayimlandig

cak Alan Bilgisi Sorularinin Konu Dagilimi Resmi Gazete Tarih ve
Sayisi

1 Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Guvenlik Tedbirle- | 29/3/2020 tarih 31083
rinin Infazi Hakkinda Yonetmelik, sayil

2 5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Ka- | 29/12/2004  tarih  ve
nun, 25685 sayili

3 Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugl Geng ve Yetigkin Hikim- | 27/07/2007 tarih ve 46/1
10 ve Tutuklularin Egitim ve lyilestirme Islemleri ve Diger Hikim- | sayili Genelge
ler,

4 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirligi’niin Ceza infaz Kurumlari | 12/07/2005 tarihli
Kataphane ve Kitaplik Yonergesi,

5 Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligu GCocuk HUkimlt ve Tu- | 01/01/2006 tarih ve 51
tuklularin Egitim Ogretim Faaliyetleri konulu Genelgesine goére | sayili Genelge
“cocuk hukumld ve tutuklularin érgiin ve yaygin egitimleri”,

6 HUkimli ve Tutuklularin Oddllendiriimesi Hakkinda Yénetmelik | 30/03/2013 tarih 28603

sayl

7 Adalet Bakanhgi Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin 2007/12226 | 23/06/2007 tarih 26561
Sayili Bakanlar Kurulu Karari, sayili

8 Adalet Bakanligi ile Diyanet isleri Bagkanh@i is Birligi Protokoldi, | 03/12/2019 tarihli

9 Ceza Infaz Kurumlarinda Hikimli ve Tutuklu olarak bulunan | 03/03/2021 tarihli
adaylarin Olgme, Segme ve Yerlestirme Bagkanligi (OSYM) ta-
rafindan yapilan sinavlara basvurusu, sinava alinmasi ve sinav
gorevlilerinin gorev ve iglemleri hakkinda protokol,

10 Adalet Bakanligi ile Milli Egitim Bakanhgi Arasinda Egitim-Ogre- | Mart 2020 tarihli
tim Is Birligi Protokolu

1 Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri ile Hiikiimliilerin Degerlen- | 29.12.2020 tarih
diriimesine Dair Yénetmelik 31349 sayili

12 Ceza infaz Kurumlar’nda Kullanilacak Defter Ve Belgeler ile | 07/07/2006 tarihli
Bunlarin Dizenlenmesine Dair Yonerge,

13 Adalet Bakanligi ile Anadolu Universitesi Arasinda Egitim Ve | 04/11/2021
Ogdretim Calismalari YUritilmesine Dair Is Birligi ProtokolU.
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CEZA INFAZ KURUMIARININ YONETIMI iLE CEZA VE

GUVENLIK TEDBIRLERININ iNFAZI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci, ceza infaz
kurumlarinin yonetimine, ceza ve guvenlik tedbir-
lerinin ne sekilde yerine getirilecegine iligskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1930 tarihli ve
1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi
Hakkinda Kanun, 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili
Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlan Ku-
rumuna iliskin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenme-
si Hakkinda Kanun, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Turk Ceza Kanunu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayih
Ceza Muhakemesi Kanunu ve 13/12/2004 tarihli
ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infa-
z1 Hakkinda Kanunun 121 inci maddesi ile 1 sayil
Cumhurbagkanligr Tegkilati Hakkinda Cumhurbas-
kanligi Kararnamesi ve 4 sayili Bakanliklara Bagl,
igili, lligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kurulusglarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanlhigi
Kararnamesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlan-
mistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;
a) Bakan: Adalet Bakanini,
b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

c) Genel Mudir: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudu-
rind,

¢) Genel Mudirluk: Ceza ve Tevkifevleri Genel M-
darligunda,

d) Cezaevi tabibi: Ceza infaz kurumlarinda goérev ya-
pan hekimleri,

e) Kurum: Ceza infaz kurumlarini,

f) Ceza infaz kurumlari: Kapali, yuksek guvenlikli
kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genglik kapali,
acik ceza infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandir-
ma merkezleri ve ¢cocuk egitimevlerini, ifade eder.

BOLUM

IKiNCi BOLUM

infazin Dayanag), izlenmesi ve infaz Ku-
rumlari

infazin dayanagi ve izlenmesi

MADDE 4-

(1)MahkOmiyet hukiumleri kesinlesmedikge infaz
olunmaz.

(2)Mahkeme, kesinlesen ve yerine getiriimesini onay-
ladigi ceza ve guvenlik tedbirine iligkin hikmu
Cumhuriyet bassavciligina génderir. Kesinlesen
mahkdmiyet kararlarinin infazi Cumhuriyet savcisi
tarafindan izlenir ve denetlenir. Bu kapsamda;

a) Cumhuriyet bassavcisi veya gorevlendirecegi
Cumbhuriyet savcisi; kurumun mevzuata gore yo-
netiimesini ve infaz hizmetlerinin temel insan hak-
larina uygun olarak yerine getirilmesini ister ve
denetler. Gorls ve dnerilerini denetleme defterine
yazar, gerekli gérdigu durumlarda Bakanlida bilgi
verir.

b) Kurumda calisan tim gorevliler, Cumhuriyet bas-
savcisinin veya gorevlendirecegi Cumhuriyet sav-
cisinin istedigi her turld bilgiyi vermekle yukimlidur.

Hapis cezalarinin infaz edilecegi kurumlar

MADDE 5 -

(1) Hapis cezalari, 5275 sayili Kanunun 8 ila 15 inci
maddelerinde tirleri sayilan ve nitelikleri belirtilen
ceza infaz kurumlarinda infaz olunur.

(2) Kurumlarin, hangi tir olarak kullanilacagi ihtiyaca
gOre Bakanlik tarafindan belirlenir.

(3) Kurumlar, Bakanlikga ihtiyag bulunan yerlerde ayri
ayri veya bir arada kurulabilir. Bir arada kurulma
durumunda, mudir ve personeli ayri veya ayni
olabilir.

Ancak c¢ocuk egitimevleri, midur ve personeli ayri
olacak sekilde diger kurumlardan ayri yerlerde kuru-
lur.



Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Gii-
venlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetmelige
gore asagidaki kurum tiirlerinden hangisi miidiir
ve personeli ayri olacak sekilde diger kurumlar-
dan ayri yerlerde kurulur?

A) Gozlem ve siniflandirma merkezleri
B) Acik ceza infaz kurumlari

C) Cocuk egitimevleri

D) Cocuk kapali

Cevap C

(4) Eylem ve tutumlari nedeniyle tehlikeli halde bulu-
nan ve 6zel gézetim ve denetim altinda bulundu-
rulmalari gerekli oldugu saptananlar ile bulunduk-
lari kurumlarda diizen ve disiplini bozanlar veya
iyilestirme tedbir, ara¢c ve usdllerine israrla karsi
koyanlar, idare ve gézlem kurulunun karari ve Ba-
kanlik onayi ile yiksek glvenlikli kapali ceza infaz
kurumlarina génderilirler. Yuksek givenlikli kurum-
larda kalmakta olup kanun hikimlerine gore etkin
pismanlk hikimlerinden yararlanan hakdmller,
ceza slresine bakilmaksizin, Bakanlik onayi ile
diger kurumlarda barindirilabilir.

(5) 5275 sayili Kanunun 9 uncu maddesi kapsamin-
daki genclerin cezalari, genglik kapali kurumlari-
nin guvenlikli bélimlerinde yerine getirilir. Bu hi-
kimliler, kendilerine 6zgu kurumun bulunmadigi
hallerde yuksek guvenlikli kapall kurumlarin kendi-
lerine ayrilan bdlimlerine yerlestirilir.

UCUNCU BOLUM
Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Personel

MADDE 6 - (1) Kurumlar, yonetim bakimindan mudu-
ri bulunan ve bulunmayan olmak Uzere ikiye ayrilir.
Mudurd bulunmayan kurumlarin amiri idare memuru,
yoklugunda ise infaz ve koruma basmemurudur.

(2) Mudird bulunan kurumlarda; bir midur ve yeteri
sayida ikinci mudur ile htikumll ve tutuklu sayisina ve
kurumlarin 6nem ve niteligine gore, imkanlar élgtisun-
de asagida sayilan personel bulundurulabilir:

a) Yonetim servisinde: idare memuru, ambar memu-
ru, bilgisayar isletmeni ve cezaevi katibi.

b) Giivenlik ve gbzetim servisinde: infaz ve koruma
basmemuru ile infaz ve koruma memuru.

CEZA INFAZ KURUMILARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ
INFAZI HAKKINDA YONETMELIK

c) Teknik serviste: Mihendis, mimar, tekniker, teknis-
yen, teknisyen yardimcisi.

¢) Psiko-sosyal yardim servisinde: Psikolog ve sosyal
calismaci, sosyolog ve ¢ocuk gelisimi uzmani.

d) Saglik servisinde: Cezaevi tabibi, dis tabibi, eczaci,
veteriner, diyetisyen, saglik memuru, hemsire ve hay-
van saglik memuru.

e) Egitim ve égretim servisinde: Ogretmen, egitim uz-
mani ve kitliphaneci.

f) isyurdu servisinde: Isyurdu midiirii, sayman, vez-
nedar, tahsildar, isyurdu ambar memuru, satinalma
memuru, bitge, satin alma, pazarlama ve benzeri
islerden sorumlu gorevliler, is¢i statistinde calisan
personel ile gerektiginde bltceden aylik alan kadrolu
ve sozlesmeli personel.

g) Yardimci hizmetler servisinde: Santral memuru,
gemi adami, sofor, kaloriferci, asci, hizmetli ve hasta
bakici

(3) Kurumlarda, ikinci madurler ile diger personel n6-
bet ve vardiya yontemiyle galistirilabilir. Nobet ve var-
diya gizelgeleri kurum midirligince dizenlenir.

Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Gii-
venlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetmelige
gore asagidakilerden hangisi yonetim servisinde-
ki gorevlilerden biri degildir?

A) Cezaevi katibi

B)
C) Ambar memuru

)

idare memuru

D) infaz ve koruma basmemuru

Cevap D

Miidiiriin gorevleri

MADDE 7-

(1) Midr, kurumun en Ust amiri olup, ayni zamanda
isyurdunun da midurudur. Gorevlerinden dolayi siral
amirlerine kargl sorumludur. Midurin gorevleri sun-
lardir:

a) Kurum personeli lzerinde mevzuatin 6ngordugu
sekilde gézetim ve denetim hakkini kullanmak.

b) Kurum personeline verilen yazili veya s6zIli emir-
lerin yerine getirilip getirilmedigini izlemek ve denet-
lemek.

c) Mevzuat ve yetkili mercilerce verilen emirler gerge-
vesinde kurumun genel idare ve isyurduna ait hesap
islerinin yurattilmesini ve denetimini yapmak.



CEZA INFAZ KURUMIARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ
INFAZI HAKKINDA YONETMELIK

¢) Hukumldlerin iyilestirilmesi, bilgilerinin artiriimasi,
atolye galismalari, kisisel ugraslarinin diizenlenmesi
ve geligtiriimesinin saglanmasi bakimindan mevzuat
hdkdmlerini uygulamak ve saglik durumlariyla yakin-
dan ilgilenmek.

d) Kamu kurum ve kuruluslari ile bakanhklar tarafin-
dan istenilen istatistiki bilgi ve belgelerin hazirlanma-
sini saglamak ve Cumhuriyet bassavciligina sunmak.

e) Haftada en az bir defa olmak Uzere giindiizleri, on
bes giinde en az bir defa olmak tzere de geceleri ku-
rumun butin faaliyetlerini tetkik ederek, islerin mev-
zuat ve emirler gercevesinde yurlylp yurimedigini
denetlemek ve aldigi sonuglari ve gérdigu eksiklikleri
denetleme defterine kaydetmek ve takip etmek.

f) Kurum hizmetleriyle ilgili genel ihtiyaglari, dncelik-
leri, bir sonraki yilda yapilacak isleri belilemek ve bu
konularla ilgili tahmini gider verilerini hazirlayarak Ba-
kanhga sunmak.

g) Asayis, glvenlik, saglik ve benzeri konularda orta-
ya ¢ikan sorunlarla ilgili gecikmeksizin énlem almak,
onlemlerin yetersiz kalmasi halinde, durumu derhal
Cumbhuriyet bagsavciligi araciliiyla Bakanliga bildir-
meKk.

§d) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
ikinci midiiriin gorevleri

MADDE 8 -

(1) Ikinci midir, midirin yardimcisi olup midir ta-
rafindan kendisine verilen isleri yuritir ve madirin
yoklugunda kendisine vekalet eder. Birden fazla ikinci
muddurdn bulunmasi hélinde, kimin vekalet edecegine
kurum muadura karar verir. Kurum muidurtnin izin, go-
rev ve rapor disinda herhangi bir sebeple gbrevinden
ayrilmasi halinde kurum mudurligine kimin vekalet
edecegi, Cumhuriyet bassavcisinin goérisu alinarak
Bakanlikg¢a belirlenir.

(2) ikinci midiirler arasindaki is blimi kurum midi-
ru tarafindan yapilir ve kendilerine yazili olarak teblig
edilir. Ikinci muddirler, is bélimiine gore kendilerine
tevdi edilen ig ve islemlerden sorumludur.

(3) Nbbet veya vardiya sirasinda gorevli ikinci mudur;
kurum mudiru veya vekalet eden diger ikinci mudi-
riin yoklugunda veya acil ve zorunlu hallerde, kurum
mudduranin yetkilerini kullanir.

Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Y6-
netmelige gore birden fazla ikinci miudiiriin
bulunmasi halinde, midiirliige kimin vekalet
edecegi asagidakilerden hangisi tarafindan
belirlenir?

A) Bakanlik
B) Genel mudir

C) Cumbhuriyet savcisi
D) Cumhuriyet bassavcisi

Cevap A

Yonetim servisi

MADDE 9 - (1)Y06netim servisi; kurumun personel is-
lemleriyle hdkimli ve tutuklular hakkindaki her tirli
idari ve mali hizmetlerin yUrituldigu servistir. Yone-
tim servisinde; idare memuru, ambar memuru, bilgi-
sayar igletmeni ve cezaevi katibi gérev yapar.

(2) idare memuru; miidirii bulunan kurumlarda ku-
rum mudirt ve ikinci midurlerden sonra gelen yo-
netici personeldir. idare memuru, amirlerinin talimati
ile sayman ve ambar memurunun gorevleri diginda
kalan butlin idari igleri ve yoneticilikte yetistiriimek
amaciyla farkli servislerde kendisine verilen diger is-
leri yapar.

(3) Ambar memuru; ambara gelen malzemeyi teslim
alir, giris cikis kayitlarini tutar, muhafaza ve kontrolG-
nd saglar.

(4) Cezaevi katibi ve bilgisayar isletmeni; kurumun
yazi iglerini ve mudurin kendisine verdigi diger igleri
yapar.

Guvenlik ve gbzetim servisi

MADDE 10-

(1) Guvenlik ve gozetim servisi; kurumun guvenligi,
dizeni ve disiplininden sorumludur. Guvenlik ve go-
zetim servisinde; infaz ve koruma basmemurlari ile
infaz ve koruma memurlari gérev yapar.

(2) Kurum mudduri tarafindan segilen bir infaz ve ko-
ruma basmemuru “sorumlu infaz ve koruma basme-
muru” olarak gérev yapar.

(3) Sorumlu infaz ve koruma basmemuru, kurumun
glvenlik ve gbozetiminden, bu serviste gérev yapmak-
ta olan, infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve
koruma memurlarinin sevk ve idaresi ile organizas-
yonundan sorumludur. Guivenlik ve gdzetim servisinin
ndbet cetvellerini dizenler ve bunlari kurum muduri-
ne onaylatir. Mdiiriin bulunmamasi durumunda ikin-
¢i mudur ya da idare memuru onay makamidir.
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(4) infaz ve koruma bagmemuru, kurumdaki giivenlik,
dizen ve disiplinin saglanmasi igin infaz ve koruma
memurlarinin sevk ve idaresinden sorumlu olup, bu
hizmetlerin yerine getiriimesi sirasinda kurum mu-
ddrd, ikinci mudir veya bu amirlerin bulunmadigi
kurumlarda idare memurunun vermis oldugu emirle-
rin yerine getiriimesini ve uygulanmasini saglar. Bu
gorevlerini yerine getirirken, sorumlu infaz ve koruma
basmemurunun talimatina gére hareket ederler.

(5) Infaz ve koruma memuru, kurumun giivenlik, di-
zen ve disiplininin saglanmasi, hidkdmlulerin kurum
icindeki hareketlerinin takip ve kontroll ile gozetimi
ve kurumun temiz tutulmasi ile htikimldlerin i¢ yoner-
gelere uygun surette hareket etmelerini saglamakla
gorevli olup, muduar ve ikinci midur veya bunlarin bu-
lunmadigi yerlerde idare memuru ile infaz ve koruma
basmemuru tarafindan verilen gérevleri yapar.

(6) Gulvenlik ve gozetim servisinde gorev yapanlar,
asagidaki gorevleri duzenli olarak yerine getirir:

a) Sayim:

1) Mudurd bulunan ve vardiya sistemi uygulanan ku-
rumlarda, sabah ve aksam sayimlari, noébetgi ikinci
mudirin bagskanliginda, sorumlu infaz ve koruma
basmemuru, vardiya infaz ve koruma basmemurlari
ile infaz ve koruma memurlar tarafindan yerine geti-
rilir. Gece sayimlari, nobetgi ikinci miduarin baskanli-
ginda, bulunmamasi halinde, bu konuda goérevlendiri-
len infaz koruma bagsmemuru baskanliginda, vardiya
infaz ve koruma basmemurlari tarafindan yapilir. Sa-
yimlarda nobetgi infaz ve koruma memurlari da hazir
bulunur.

2) Mudirtu bulunmayan kurumlarda yapilan sabah,
aksam ve gece sayimlari, sorumlu infaz ve koruma
basmemuru veya gorevlendirilen infaz koruma bas-
memuru baskanliginda, vardiya infaz ve koruma bas-
memurlari ve nébetgi infaz ve koruma memurlari tara-
findan yerine getirilir.

3) Sayim sirasinda mevcudun tam olup olmadigi
kontrol edilir ve sayim defteri sayima katilan gorevliler
tarafindan isim yazilarak imzalanir.

4) Guvenlik ve gozetim servisi personeli, elektronik
ortamda sayim gerceklestirilen kurumlarda, Bakan-
likga belirlenen esaslar dahilinde gorevlerini yuratir.

b) Nébet: infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve
koruma memurlari, vardiya hizmetleri sirasinda ya
da vardiya diginda goérevlendiriimeleri durumunda,
kendilerinin sorumluluguna verilen ndbet yerlerinde
gorevlerini yerine getirirler. Belirlenen nobet yerleri ve
burada gorev yapacak infaz ve koruma bagsmemurlari
ile infaz ve koruma memurlarinin isimleri, hazirlanan
vardiya gizelgeleri ve nébet cetvellerinde gosterilir.

(7) lyilestirme calismalari kapsaminda; giivenlik ve
gbzetim servisi gorevlileri, topluma kazandirma ca-
lismalarina katki saglar ve buna iligkin programlarda
ogdreticilik yapabilecek ya da bilgi, meslek ya da sanat

CEZA INFAZ KURUMILARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ
INFAZI HAKKINDA YONETMELIK

nedeniyle o hizmete katkida bulunabilecek olanlar,
vardiyada ya da vardiya disinda iyilestirme calisma-
larinda ve kurslarda goérevlendirilebilir.

(8) Infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma
memuru, kurumun guvenligini bozan firara tesebbds,
isyan, rehin alma, saldiri, yasaya veya dizenlemelere
dayali bir emre karsi aktif veya pasif fiziki direnme gibi
olaylar ile 5237 sayih Kanunun 25 inci maddesinde-
ki mesru savunma ve zorunluluk hali ortaya ¢iktigin-
da kurum en st amirinin izni ile zor kullanabilir. Acil
héallerde tehlikenin ortadan kaldiriimasi amaciyla izin
alinmaksizin da zor kullanilabilir. Durumu derhal en
Ust amire iletir. Zor kullanan personel gerekenden faz-
la kuvvet kullanamaz.

(9) Galisma siireleri ve izinler: infaz ve koruma bas-
memurlari ile infaz ve koruma memurlarinin, zorunlu
haller disinda, glinde sekiz saat ¢alismalari ve hafta-
da iki gun tatil yapmalari esastir.

(10) Calisma saatleri ve tatil giinleri, hazirlanan vardi-
ya gizelgesinde gosterilir.

(11) Personel yetersizligi nedeniyle, dortli vardiya
sisteminin uygulanmadidi kurumlarda, kurum amirinin
oOnerisiyle, mahallindeki Cumhuriyet bassavciligi tara-
findan uygulanacak vardiya sistemine uygun galisma
saatleri belirlenir.

Teknik servis

MADDE 11 -

(1) Teknik servis; kurumun ara¢ ve geregleri ile bi-
nanin bakim, onarim ve tamirat iglerinin yapimi, kul-
lanimi, strekli ¢alisir durumda olmalarinin takibi ve
saglanmasi gibi teknik igleri yapar. Teknik serviste;
muhendis, mimar, tekniker, teknisyen, teknisyen yar-
dimcisi ve benzeri personel galigir.

(2) Bu serviste gorev yapan personel, genel idare
veya isyurdu faaliyetleri ile ilgili olarak calistiklari is
kolunun butin gereklerini yerine getirmekle sorumlu
olup, calismalarini en az ¢ ayda bir raporla kurum
idaresine bildirir.

Psiko-sosyal yardim servisi

MADDE 12 -

(1) Psiko-sosyal yardim servisi; personel ve hikim-
lUlerin ruh ve beden saglhgi ve butinltgune iligkin
koruyucu, geligtirici programlari arastiran, uygulayan
ve gerektiginde tedavi surecine katilarak psikolojik
destek ve mudahalede bulunan, ayrica hukimlilerin
bireysel 6zelliklerini, yasam kosullarini ve sug isleme
nedenlerini belirleyerek bireysel gelismelerine yar-
dimci olan, kurum yasamina uyumlarini ve toplumsal
yasamla uyumlasmalarini saglayan ve bireyin yeni-
den sug islemesini engelleyecek onlemleri alan ve
bu amacla gerektiginde kurum en ust amirinin bilgisi
dahilinde, aileler ve sosyal gevreyle gérisme yapan





