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l. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL OZELLIKLERI

1982 Anayasasi, 1961 Anayasasi gibi baglangi¢c metni ile
baslar. 177 madde, 21 gegici madde ve 7 kisimdan olusur.

v' Genel esaslar, temel hak ve hirriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organlari, mali ve ekonomik hikiimler, gesitli hikim-
ler, gegici hukimler ve son hikumlerden olusur.

Baslangig metni ve hukidmler anayasa dahildir; ancak
madde kenar basliklari anayasa metnine dahil degildir.

Anayasanin 4. maddesine gore, ilk i¢ madde degistirile-
mez ve degistiriimesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasasi Baslangig ilkeleri

Atatlrk ilke ve inkilaplarina baghlik
Ataturk milliyetgiligi

Atatlrk medeniyetciligi

Cagdas medeniyetlere ulagsma azmi
MillT egemenlik

Milli menfaatlerin Gstinlugu
Anayasanin ve hukukun Ustunligi
Hurriyetgi demokrasi

Kuvvetler ayrihgi

Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi

Tark varhginin devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi

Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularinin devlet
islerine ve politikaya kesinlikle karistirlamayacagi

Her Turk vatandasinin temel hak ve hirriyet-
lerden yararlanacagi

Il. 1982 Anayasasi'nin Genel Esaslari

Madde 1. Devletin sekli: “Tirkiye Devleti bir Cumhuriyet-
tir.”

v' Devletin yonetim seklini ifade eder.

v' Egemenligin bir kisiye veya ziimreye degil, toplumun ti-
mune ait oldugu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayilmistir: “Tr-

kiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet

anlayigi icinde insan haklarina saygili, Atatirk milliyetgiligine

bagll, baslangigta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokra-

tik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. insan Haklarina Saygil Devlet

v" 1961 Anayasasi'nda insan haklarina dayanan devlet
ibaresi kullanilirken, 1982 Anayasasi’nda insan hak-
larina saygili devlet ifadesi kullaniimistir.

b. Atatiirk Milliyetciligine Bagh Devlet
v' Milliyetcilik ilkesi 1924 Anayasasi'nda 1937 yilinda yapi-

gl
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lan degisiklikle ilk kez yer almistir.

1961 Anayasasi milliyet¢ilik yerine milli devlet ifadesini
kullanmigtir. 1982 Anayasasi’nda da Turk devletine va-
tandaslik bag: ile bagli olan herkesin Turk oldugu belirti-
lerek subjektif millet anlayisi benimsenmistir.

Ataturk milliyetgiligi, “Irk, din, dil ayrimi yapilmaksizin,
Turk vatan ve milletinin boliinmez bir bitiin oldugu, Tark
devletine vatandaslik bagiyla bagl olan herkesin Turk
sayllmasi gerektigi temel fikrine dayanir.

c. Laik Devlet

v Laiklik kavrami din ve devlet iglerinin birbirinden ay-
rilmasinin yaninda din hiirriyetini de kapsamaktadir.

Din ve devlet islerinin bir lilkede ayr sayilabilmesinin
sartlari sunlardir:

Resmi bir devlet dininin bulunmamasi
Devletin, bitin dinlerin mensuplarina esit davranmasi,

Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak gorilmesi,

SRR

Din kurumlari ile devlet kurumlarinin ayrilmis olmasi,

v Devlet yonetiminin din kurallarindan etkilenmemesi.

inang ve vicdan hiirriyeti: Herkesin diledigi inanc ve kana-
ate sahip olmasidir. Mutlak, sinirsiz bir hirriyettir.

ibadet hiirriyeti: Kisilerin inandiklari dinin ibadet, ayin ve t6-
renlerini serbestge yerine getirebilmesidir. ibadet hiirriyetinin
kotlye kullaniimasi yasaktir. Mutlak degil nispidir.

v Laiklik ilkesi 1924 Anayasasi’'nda 1937 degisikligi ile ilk
kez Anayasada yer almigtir.

1924 Anayasasi’nda
soyledir:

1928°’de yapilan degisiklikler

v' Devletin dininin islam oldugu ifadesi anayasadan ¢I-

kariimistir (Laikligin ilk adimidir).

And metninde yer alan vallahi kelimesi ¢ikariimistir.

v Meclisin yetkileri arasinda sayilan seri hikkiimleri uygu-
lama kural kaldiriimigtir.
v Ayrica 1937 yilinda yapilan degisiklikle de laiklik ilkesi

anayasada yer almigtir.

d. Demokratik Devlet

Demokratik bir rejimin unsurlarn sunlardir:

v Siyasal makamlarin serbest segimlerle belirlenmesi
v' Segimlere birden fazla siyasal partinin katilabilmesi
v" Temel hak ve hirriyetlerin taninmis olmasi

Serbest segimler

v' Segmenlerin higbir baski ve zorlamaya maruz kalmaksi-
zin segimlere katilabilmeleridir.

v' 1982 Anayasasi'nin 1987 degisikligi ile serbest oya biz-



T.C. ANAYASASI

Hukuk devleti, hukuka bagh devlet demektir. Devletin organ-
lari da yasama, ylUrutme ve yargi organlari oldugu icin hu-
kuk devleti bu organlarin keyfi davranmamasini ifade eder.

T

Hukuk devletinin gerekleri:

Yasama ve yiiriitme, yargisal denetime tabi
olmahdir.

Yargi bagimsiz olmali ve hakimler de
teminath olmaldir.

Kanuni hakim giivencesi: Hic kimse
kanunen tabi oldugu mahkemeden baska bir
merci 6nune ¢ikarilamaz. Bir kimseyi kanunen
tabi oldugu mahkemeden baska bir merci
Onune ¢ikarma sonucunu doguran yargi
yetkisine sahip olaganusti merciler
kurulamaz.

Temel hak ve hiirriyetlerin giivence altina
alinmis olmasi: Idarenin keyfi tutum ve
davraniglarini engellemek i¢in temel hak ve
hirriyetlerin ancak kanunla belirtilen hallerde
kanundan aldigi yetkiye dayanarak sinirlan-
masi gerekir.

Kanunlarin anayasa uygunlugunun
yargisal denetimi: Kanunlarin anayasaya
uygunlugunun bagimsiz ve tarafsiz bir yargi
organi tarafindan denetlenmesi gerekir.
Kanuni idare ilkesi: En genis anlamiyla,
idareye ve faaliyetlerine kanunun egemen
olmasidir.

v~ Devlet faaliyetlerinin belirliligi ilkesi: ‘A
Devlet faaliyetlerinin (= idari faaliyetlerin) |
yonetilenler tarafindan 6nceden belli dlglide

gorulebilir olmasidir.

v~ Idarenin yargisal denetimi: idarenin
faaliyetlerinin hukuk kurallarina uyguniugunun
yargl denetimine tabi tutulmasidir.

v~ Idarenin mali sorumlulugu: idare, kendi
eylem ve islemlerinden dogan zarar1 6demekle

yukdmludar.
v~ Adil yargilanma hakki
v~ Kuvvetler ayrihgi
; v~ Sug ve cezalara iligkin anayasal ilkeler #
S R
Madde 3
v' Turkiye Devleti, Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir biitin-

v
v

v
v

dir (Uniter devlet).

Dili Turkgedir.

Bayragi, sekli kanunda belirtilen, beyaz ay yildizh al
bayraktir.

Milli marsi “Istiklal Mars1”dir.

Baskenti Ankara’dir.

Madde 4
v" Anayasanin 1. maddesindeki devletin seklinin cum-

huriyet oldugu hakkindaki hikium ile 2. maddesindeki
cumhuriyetin nitelikleri ve 3. maddesi degistiriiemez ve
degistiriimesi teklif edilemez.
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Madde 5

Devletin Temel Amag ve Gorevleri

1982 Anayasasi’na gore devletin temel amag ve gorevleri:

v Turk milletinin bagimsizigini ve butinlGgund, Ulkenin
bolinmezligini, cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak,
toplumun refah ve huzurunu saglamak, kisinin temel
hak ve hurriyetlerini sosyal hukuk devleti ve adalet il-
keleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal,
ekonomik, sosyal engelleri kaldirmak, insanin maddi ve
manevi varhgini gelistirmesi icin uygun kosullar yarat-
mak i¢in caligmaktir.

Madde 6

v' Egemenlik, kayitsiz sartsiz milletindir. Tiirk milleti, ege-
menligini, anayasanin koydugu esaslara gore yetkili or-
ganlar eliyle kullanir.

v' Egemenligin kullaniimasi, higbir surette hicbir kisiye,
zumreye veya sinifa birakilamaz. Higbir kimse veya or-

gan kaynagini anayasadan almayan bir devlet yetkisi
kullanamaz.

Madde 7

v’ Yasama yetkisi Turk Milleti adina TBMM’nindir. Bu yetki
devredilemez.

Madde 8

v' Ylritme yetkisi ve gorevi, Cumhurbaskani tarafindan,
anayasa ve kanunlara uygun olarak kullanilir ve yerine
getirilir (2017 degisikligi).

Madde 9

v' Yarg! yetkisi, Tlrk milleti adina bagimsiz ve tarafsiz
mahkemelerce kullanilir (2017 degisikligi).

Madde 10

v" Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dlslince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozet-
meksizin kanun 6nlnde esittir.

v' Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu
esitligin yasama gegmesini saglamakla yikimlidir. Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir olarak
yorumlanamaz. Gocuklar, yaslilar, ozirliiler, harp ve
vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler
icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olamaz (2010
anayasa degisikligi).

v Hicbir kisiye, aileye zimreye veya sinifa imtiyaz tanina-
maz. Devlet organlari ve idare makamlari bitin iglemle-
rinde kanun 6nunde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar.

Madde 11

v" Anayasa hiikiimleri, yasama, yiritme ve yargi organla-
rini, idare makamlarini ve diger kurulus ve kisileri bagla-
yan temel hukuk kurallaridir.

v" Kanunlar anayasaya aykiri olamaz.
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KAPSAM

Madde 1 - Bu Kanun,

* Genel ve Katma Bltgeli Kurumlar,
+ il Ozel Idareleri, Belediyeler,

+ il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklari Birlikler
ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda,

« Kanunlarla kurulan fonlarda,
« Kefalet sandiklarinda,

» Beden Terbiyesi Bélge Muddurluklerinde Calisan me-
murlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu kanunda be-
lirtilen 6zel hukumler uygulanir.

Bugline kadar cesitli degisikliklere ugrayan “657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu” 14.7.1965 tarihinde kabul
edilmigtir.

* Anayasa Mahkemesi Uyeleri ile raportorleri; hakimlik
ve savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden sa-
yilan goérevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay
meslek mensuplari ve Sayistay savci ve yardimci-
lart,

« Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademileri-
nin, Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Guzel Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye ve
Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 6gretim tye
ve yardimcilari,

*  Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi Uyeleri, Ge-
nelkurmay Mehtaran Boligi Sanatkarlari, Devlet Ti-
yatrosu ile Devlet Operava Balesi ve Belediye Opera
ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar ve
orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurla-
ri, uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri;

» Spor-Toto Teskilatinda galisan personel; subay, ast-
subay, uzman jandarma, uzman erbas ve szlesmeli
erbas ve erler ile Emniyet Tegkilatt mensuplari 6zel
kanunlari hukimlerine tabidir.

AMAG:
Madde 2 - Bu kanun;

* Devlet memurlarinin hizmet sartlarini,

« Niteliklerini,

* Atanma ve yetistiriimelerini,

« flerleme ve yukselmelerini,

«  Odev, hak, yukimliilik ve sorumluluklarini,

* Ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zlik islerini di-
zenler.
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Bu Kanunda &éngoérulen ydnetmelikler Cumhurbaska-
ninca yurirlige konulur.

TEMEL ILKELER:

Madde 3 -
Siniflandirma

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Emniyet Hizmetleri Sinifi

© N o ok~ oo Dd =

Jandarma Hizmetleri Sinifi

9. Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi

10. Yardimci Hizmetler Sinifi

11. Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

12. Milli istihbarat hizmetleri sinifi

Kariyer

Memurlara siniflari igin-
de yaptiklari hizmetler
icin lGzumlu bilgilere ve
yetisme sartlarina gore
en ylUksek derecelere
kadar ilerleme imkani
saglanir.

Liyakat

Devlet, Kamu
hizmetleri gorevle-
rine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve
yukselmeyi, gérevin
sona erdiriimesini
liyakat sistemine
dayandirmak ve bu
sistemin esit imkan-
larla uygulanmasinda
Devlet Memurlarini
guvenlige sahip
kilmaktir.
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iISTIHDAM SEKILLERI:
Madde 4 -

A. Memur

B. Soézlesmeli personel

C. Isciler

-
NOT

Yukarida yazili (¢ istihdam sekli disinda personel ¢alis-
tirilamaz.

A) Memur: Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Dev-
let ve diger kamu tuizel kisiliklerince genel idare esaslari-
na gore yurdtulen asli ve strekli kamu hizmetlerini ifa ile
gbrevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

B) S6zlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer
alan dénemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestiriime-
si, igletilmesi ve iglerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai
héllere minhasir olmak tzere 6zel bir meslek bilgisine
ve ihtisasina ihtiyag gOsteren gegici islerde, Cumhurbas-
kaninca belirlenen esas ve usuller gergevesinde, ihdas
edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sdzlesme
ile calistiriimasina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu
hizmeti gérevlileridir.

Ancak, yabanci uyruklularin; Milli Egitim Bakanhgin-
da norm kadro sonucu ortaya gikan 6gretmen ihtiya-
cinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi
hallerinde 6gretmenlerin; hizmetine kismi zamanli olarak
ihtiyag duyulacaklarin; Adli Tip Miessesesi uzmanlari-
nin; Devlet Konservatuvarlari sanatgi 6gretim Gyelerinin;
istanbul Belediyesi Konservatuvari sanatgilarinin; dig
kuruluslarda ve yurtdisi teskilatlarinda belirli bazi hiz-
metlerde calistirilacak personelin de zorunlu hallerde
s6zlesme ile istihdamlari caizdir.

Bu fikranin diger paragraflarindaki hikimler ile 6zel ka-
nunlarindaki hikimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna
tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek
pozisyon unvanlarinda galistiriimak tzere isin gegici ol-
masli sarti aranmaksizin sézlesmeli personel istihdam
edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen sézlesmeli per-
sonelden ayni kurumda Ug yillik galisma suresini tamam-
layanlar bu strenin bitiminden itibaren otuz gin icinde
talepte bulunmalari halinde bulunduklari yerde ayni tn-
vanli memur kadrolarina atanir. Bulunduklari pozisyon
Unvani ile ayni tnvanli memur kadrosu bulunmayanla-
rin atanacag kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu
personel can glvenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak
Uzere U¢ yil sureyle baska bir yere atanamaz. Memur
kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha go-
rev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin,
s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gegcirdikleri hizmet
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sureleri, 6grenim durumlarina goére ylkselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazaniimig hak aylik de-
rece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve
basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak ka-
zanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz.
Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara is sonu
tazminati 6denmez. Bu personelin énceden is sonu taz-
minati ddenmis slreleri harig, is sonu tazminatina esas
olan toplam hizmet sireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uya-
rinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet
suresinin hesabinda dikkate alinir. Bu kapsamda sozles-
meli personelin atanacagi memur kadrolari, baska bir
isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildigi tarih
itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro cetvelleri-
nin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. ihdas edilen kadro-
lar; Gnvani, sinifi, adedi, derecesi ve teskilati belirtiimek
suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay icinde Kamu
Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Sozlesmeli personel seciminde uygulanacak sinav ile is-
tisnalari, bunlara 6denebilecek Ucretlerin Ust sinirlari ile
verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler,
pozisyon Unvan ve nitelikleri, s6zlesme fesih halleri, po-
zisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile sézlesme
esas ve usulleri yurtdigi teskilatlarinda istihdam edilecek
personel igin ayrica olmak (izere Cumhurbagkaninca be-
lirlenir. Yurtdisi teskilatlarinda bu fikra kapsaminda istih-
dam edilecek s6zlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi
sureleri, zorunlu hallerde mali yilla sinirli olma sarti aran-
maksizin Cumhurbaskaninca belirlenebilir. Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
feshedilmesi veya s6zlesme dénemi icerisinde Cumhur-
baskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozles-
meyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden iti-
baren bir yil gegmedikce kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

Bir yildan az sireli veya mevsimlik hizmet olduguna
Cumhurbagkaninca karar verilen gorevlerde sézlesme
ile calistinlanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edi-
lebilir.

Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu
veya 0Ozel sektor isverenince feshedilen ve 24/11/1994
tarinli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hak-
kinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuru-
luglarina nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra
kapsaminda yaglilik veya malullik ayhgi almaya hak
kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda is-
tihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina goére
calisma sartlari ve bunlara édenecek Ucretler ile diger
hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir.
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Madde 104- Mazeret izni

a. Kadin Memura

Dogum Oncesi Dogum Sonrasi  Toplam izin
8 Hafta 8 Hafta 16 Hafta

Tabib uygun gorir, memur da isterse;

3 Hafta 13 Hafta 16 Hafta (Aylikl izin)

Cogul gebelik halinde, dogumdan onceki 8 haftalik siire-
ye 2 hafta siire eklenir.

Yukarida 6ngorulen sureler memurun saglik durumuna
gOre tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir.

Ug yasini doldurmamig bir gocugu esiyle birlikte veya
munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olma-
yan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren
sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari
verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlar-
da da uygulanir.

b. Erkek memura, karisinin dogum yapmasi sebebiyle
istegi Uizerine 10 giin babalik izin verilir.

c. Kadin memura, g¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum
sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren
ilk alti ayda guinde 3 saat, ikinci alti ayda ginde 1,5
saat sut izni verilir. Sut izninin hangi saatler arasin-
da ve gunde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

d. Memurlara; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da
stregen hastaligi olan ¢cocugunun (cocugun evli ol-
masI| durumunda esinin de en az yuzde 70 oraninda
engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hasta-
lik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece
biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil igcinde top-
tan veya bdélimler halinde 10 giine kadar mazeret
izni verilir.

e. Dogum sonrasi analik izni stresi sonunda kadin me-
mur, istedi halinde cocugun hayatta olmasi kaydiyla
analik izni bitiminde baglamak Uzere ayrica sit izni
verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci do-
gumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay
siireyle giinliik galisma siiresinin yarisi kadar ¢a-
lisabilir. Gogul dogumlarda bu siirelere birer ay
ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogum-
dan sonraki on iki ay icinde ¢cocugun engellilik duru-
munun tespiti hallerinde bu sureler on iki ay olarak
uygulanir. Ug yasini doldurmamis bir gocudu esiyle
birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar
ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edin-
mesi halinde memur olan egleri de, istekleri Gzerine
(A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin biti-
minden itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ercevesinde
yararlanir. Memurun calisacagi sureler ilgili kurum
tarafindan belirlenir.

Madde 104- Mazeret izni

a. Memura kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da
esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba
ve kardesinin 6limu héllerinde istedi Uzerine 7 gln
izin verilir.

b. Yukaridaki sebeplerden baska;

Merkezlerde atamaya
yetkili amirler,
illerde valiler,

iicelerde kaymakamlar,

Yurt diginda, diplomatik
misyon sefleri

1 yil iginde,
| | Toptan veya kisim kisim
tarafindan 10 giin mazeret izni
kullandirilabilir.
Birim
Amirinin
izniyle

J

% Zaruret halinde 10 giin daha ayni usulle mazeret izni
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verilebilir. Bu takdirde ikinci defa aldidi bu izin yillik iznin-
den dusiilir (Ogretmenler harig).

Madde 105- Hastalik ve Refakat izni

a. Memura, aylik ve 6zlik haklari korunarak, verilecek
raporda gosterilecek Iizum Uzerine, kanser, verem
ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyac
gOsteren hastaligi hdlinde 18 aya kadar,

b. Diger hastalik hallerinde ise 12 aya kadar izin verilir.

c. Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kuru-
munda yatarak gordigu tedavi sureleri, hastalik izni-
ne ait stirenin hesabinda dikkate alinir. Bu maddede
yazili azami sureler kadar izin verilen memurun, bu
iznin sonunda ise bagslayabilmesi igin, iyilestigine dair
raporu (yurt disindaki memurlar igin mahalli uslle
gOre verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur.

d. Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya
veya saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina tu-
tulan memur, iyileginceye kadar izinli sayilir.

e. Ayrica, memurun bakmakla yukumliu oldugu veya
memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye gi-
recek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden
birinin agir bir kaza gecgirmesi veya tedavisi uzun si-
ren bir hastaliginin bulunmasi héallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, ay-
lik ve 6zluk haklari korunarak, 3 aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.
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TICARET BAKANLIGI IMZA YETKILERI GENELGESI

TICARET BAKANLIGI
IMZA YETKILERiIi GENELGESI

Genelge 2018/3
BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Genelge, 10/7/2018 tarihli ve Cumhur-
baskanhgi Tegkilati Hakkinda 1 Numarali Cumhurbas-
kanhgl Kararnamesi ile Ust Kademe Kamu Ydneticileri
ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine
Dair 3 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi’'ne da-
yanilarak hazirlanmistir.

Ticaret Bakanligi’'na verilen gérev ve hizmetlerin daha
etkin, seri ve verimli bir bigimde yuratilmesini saglamak
amaciyla Bakanlik imza yetkililerini belirlemeye ve ve-
rilen yetkilerin kullaniimasina iliskin usul ve esaslari bu
Genelge duzenler.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Genelgede yer alan;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanhgini,

b) Bakan: Ticaret Bakanini,

c) Bakan Yardimcisi: Ticaret Bakan Yardimcisini,

¢) Birim: Ticaret Bakanligi merkez teskilatindaki hizmet
birimlerini,

d) Birim Amiri: Ticaret Bakanhgi merkez teskilatindaki
hizmet birimlerinin amirlerini, ifade eder.

Yetkililer

MADDE 3- (1) Bu Genelgede Bakanlik Makamina su-
nulacak yazilar ile imza yetkileri dizenlenen makam ve
Unvanlar sunlardir:

a) Bakan,
b) Bakan Yardimcilari,

c) Birim Amirleri.

Usul ve esaslar

MADDE 4- (1) Bu Genelgenin uygulanmasinda asagida-
ki usul ve esaslar géz 6ninde bulundurulur:

a) imza yetkilerinin sorumlulukla dengeli, tam ve dogru
olarak kullaniimasi esas olup, birim amirleri kendi birim-
lerinin 1 Sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesinde be-
lirtilen gorevler ile Kanunlarla belirlenen diger gorevlerin
disina ¢gikamazlar.

—ZmMmo>XxX> ZmomTo El/a

b) Bakan tarafindan kendilerine devredilen imza yetkileri
kullanilirken Bakan adina imzalanan yazilarda “Bakan
a.” ibaresi kullanihr.

c) imza yetkisine sahip makamlar, yetki alanlarina giren
¢ok dnemli konu ve igler ile prensip karari niteligi tasi-
yan, Bakanlik politikasini ilgilendiren hususlarda imza-
dan 6nce veya islem safhasinda lst makamlara, varsa
alternatif 6nerilerle birlikte bilgi sunmak ve bu makamla-
rin gorls ve direktiflerine goére hareket etmek durumun-
dadirlar.

¢) Her kademe imzaladidi yazilarda st makamlarin bil-
mesi gereken hususlarda zamaninda bilgi vermekle yu-
kUmliddr.

d) Bakanlk tegkilatini kismen veya tamamen ilgilendi-
ren ve/veya ulke gapinda uygulanacak ve bu Genelge
ile devredilen yetki kapsaminda astlarca imzalanmasi
ongorilen dizenleyici islemler (Genelge, Yonerge vs.)
“Bakan a.” imzalanmadan 6nce Bakanlik Makaminin bil-
gisine sunulur.

e) Imza yetkisinin kullaniimasinda, hitap edilen makam-
larin dizeyi ile konunun kapsam ve éneminin g6z énun-
de tutulmasi temel ilkedir.

f) Yaziy1 hazirlayandan baglayarak Resmi Yazismalar-
da Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelige
uygun olarak sirasiyla imza makamina kadar bdtin ara
kademe amirlerinin elektronik ortamda ve/veya kagit or-
taminda parafinin alinmasi esastir.

g) Bakan Yardimcilarinin yillik, mazeret, ayliksiz, has-
talik ve refakat izin onaylari ile yurt ici ve digi gérevlen-
dirme gibi gegici nedenlerle gorevlerinden ayrilmalari
halinde, yetkiler Bakanin uygun goérecegdi diger Bakan
Yardimcilari tarafindan kullanilir.

g) Elektronik ortamda ve/veya k&git ortaminda imzal ev-
rak ve belgelerde paraf ve imzasi bulunan her kademe-
deki memur ve amirler attiklari paraf ve imzadan, gérev
ve yetkileri cercevesinde sorumludur.

h) Yetkilinin izin, hastalik, gegici gorev gibi nedenlerle
gorevinde bulunmadigi hallerde, vekili imza yetkisini kul-
lanir. Bilahare yetkiliye yapilan is ve islemlerle ilgili bilgi
verilir.

1) Bu Genelgede acgikga belirtiimeyen konulara iligkin
yazilar, mevcut dizenlemeler paralelinde ilgilisince im-
zalanir.

i) Birden fazla birimi ilgilendiren veya goértsunin alinma-
sini gerektiren yazilarin paraf kisminda, koordine edilen
birim amirlerinin elektronik imzasi ve/veya parafi asil go-
rugl hazirlayan birim amirinin imza ve/veya parafindan
sonra bulunur.



