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12. 
BÖLÜM

1. 
BÖLÜM

T.C. ANAYASASI

I. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL ÖZELLİKLERİ

1982 Anayasası, 1961 Anayasası gibi başlangıç metni ile 
başlar. 177 madde, 21 geçici madde ve 7 kısımdan oluşur.

	9 Genel esaslar, temel hak ve hürriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organları, mali ve ekonomik hükümler, çeşitli hüküm-
ler, geçici hükümler ve son hükümlerden oluşur.

	9 Başlangıç metni ve hükümler anayasa dahildir; ancak 
madde kenar başlıkları anayasa metnine dahil değildir.

	9 Anayasanın 4. maddesine göre, ilk üç madde değiştirile-
mez ve değiştirilmesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasası Başlangıç İlkeleri

Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık
Atatürk milliyetçiliği
Atatürk medeniyetçiliği
Çağdaş medeniyetlere ulaşma azmi
Millî egemenlik
Millî menfaatlerin üstünlüğü
Anayasanın ve hukukun üstünlüğü
Hürriyetçi demokrasi
Kuvvetler ayrılığı
Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi
Türk varlığının devleti ve ülkesiyle bölünmezliği

Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularının devlet 
işlerine ve politikaya kesinlikle karıştırılamayacağı
Her Türk vatandaşının temel hak ve hürriyet-
lerden yararlanacağı

II. 1982 Anayasası'nın Genel Esasları

Madde 1. Devletin şekli: “Türkiye Devleti bir Cumhuriyet-
tir.”

	9 Devletin yönetim şeklini ifade eder.

	9 Egemenliğin bir kişiye veya zümreye değil, toplumun tü-
müne ait olduğu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayılmıştır: “Tür-
kiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, millî dayanışma ve adalet 
anlayışı içinde insan haklarına saygılı, Atatürk milliyetçiliğine 
bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokra-
tik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. İnsan Haklarına Saygılı Devlet

	9 1961 Anayasası’nda insan haklarına dayanan devlet 
ibaresi kullanılırken, 1982 Anayasası’nda insan hak-
larına saygılı devlet ifadesi kullanılmıştır.

b. Atatürk Milliyetçiliğine Bağlı Devlet

	9 Milliyetçilik ilkesi 1924 Anayasası’nda 1937 yılında yapı-

lan değişiklikle ilk kez yer almıştır. 

	9 1961 Anayasası milliyetçilik yerine millî devlet ifadesini 
kullanmıştır. 1982 Anayasası’nda da Türk devletine va-
tandaşlık bağı ile bağlı olan herkesin Türk olduğu belirti-
lerek subjektif millet anlayışı benimsenmiştir. 

	9 Atatürk milliyetçiliği, “Irk, din, dil ayrımı yapılmaksızın, 
Türk vatan ve milletinin bölünmez bir bütün olduğu, Türk 
devletine vatandaşlık bağıyla bağlı olan herkesin Türk 
sayılması gerektiği temel fikrine dayanır.

c. Laik Devlet

	9 Laiklik kavramı din ve devlet işlerinin birbirinden ay-
rılmasının yanında din hürriyetini de kapsamaktadır.

Din ve devlet işlerinin bir ülkede ayrı sayılabilmesinin 
şartları şunlardır: 

	9 Resmî bir devlet dininin bulunmaması

	9 Devletin, bütün dinlerin mensuplarına eşit davranması,

	9 Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak görülmesi,

	9 Din kurumları ile devlet kurumlarının ayrılmış olması,

	9 Devlet yönetiminin din kurallarından etkilenmemesi. 

İnanç ve vicdan hürriyeti: Herkesin dilediği inanç ve kana-
ate sahip olmasıdır. Mutlak, sınırsız bir hürriyettir.

İbadet hürriyeti: Kişilerin inandıkları dinin ibadet, ayin ve tö-
renlerini serbestçe yerine getirebilmesidir. İbadet hürriyetinin 
kötüye kullanılması yasaktır. Mutlak değil nispidir.

	9 Laiklik ilkesi 1924 Anayasası’nda 1937 değişikliği ile ilk 
kez Anayasada yer almıştır. 

1924 Anayasası’nda 1928’de yapılan değişiklikler 
şöyledir: 

	9 Devletin dininin İslam olduğu ifadesi anayasadan çı-
karılmıştır (Laikliğin ilk adımıdır).

	9 And metninde yer alan vallahi kelimesi çıkarılmıştır.

	9 Meclisin yetkileri arasında sayılan şeri hükümleri uygu-
lama kuralı kaldırılmıştır.

	9 Ayrıca 1937 yılında yapılan değişiklikle de laiklik ilkesi 
anayasada yer almıştır. 

d. Demokratik Devlet
Demokratik bir rejimin unsurları şunlardır: 

	9 Siyasal makamların serbest seçimlerle belirlenmesi
	9 Seçimlere birden fazla siyasal partinin katılabilmesi
	9 Temel hak ve hürriyetlerin tanınmış olması

Serbest seçimler
	9 Seçmenlerin hiçbir baskı ve zorlamaya maruz kalmaksı-

zın seçimlere katılabilmeleridir. 
	9 1982 Anayasası’nın 1987 değişikliği ile serbest oya biz-
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T.C. ANAYASASI

Hukuk devleti, hukuka bağlı devlet demektir. Devletin organ-
ları da yasama, yürütme ve yargı organları olduğu için hu-
kuk devleti bu organların keyfi davranmamasını ifade eder.

Hukuk devletinin gerekleri: 

Yasama ve yürütme, yargısal denetime tabi 
olmalıdır.
Yargı bağımsız olmalı ve hâkimler de 
teminatlı olmalıdır.
Kanuni hâkim güvencesi:  Hiç kimse 
kanunen tabi olduğu mahkemeden başka bir 
merci önüne çıkarılamaz. Bir kimseyi kanunen 
tabi olduğu mahkemeden başka bir merci 
önüne çıkarma sonucunu doğuran yargı 
yetkisine sahip olağanüstü merciler 
kurulamaz.
Temel hak ve hürriyetlerin güvence altına 
alınmış olması:  İdarenin keyfi tutum ve 
davranışlarını engellemek için temel hak ve 
hürriyetlerin ancak kanunla belirtilen hâllerde 
kanundan aldığı yetkiye dayanarak sınırlan-
ması gerekir.

Kanunların anayasa uygunluğunun 
yargısal denetimi:  Kanunların anayasaya 
uygunluğunun bağımsız ve tarafsız bir yargı 
organı tarafından denetlenmesi gerekir. 
Kanuni idare ilkesi:  En geniş anlamıyla, 
idareye ve faaliyetlerine kanunun egemen 
olmasıdır. 

Devlet faaliyetlerinin belirliliği ilkesi:  
Devlet faaliyetlerinin (= idari faaliyetlerin) 
yönetilenler tarafından önceden belli ölçüde 
görülebilir olmasıdır. 
İdarenin yargısal denetimi: İdarenin 
faaliyetlerinin hukuk kurallarına uygunluğunun 
yargı denetimine tabi tutulmasıdır. 

İdarenin mali sorumluluğu: İdare, kendi 
eylem ve işlemlerinden doğan zararı ödemekle 
yükümlüdür.
Adil yargılanma hakkı

Kuvvetler ayrılığı

Suç ve cezalara ilişkin anayasal ilkeler

Madde 3
	9 Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün-

dür (Üniter devlet). 
	9 Dili Türkçedir. 
	9 Bayrağı, şekli kanunda belirtilen, beyaz ay yıldızlı al 

bayraktır. 
	9 Millî marşı “İstiklal Marşı”dır. 
	9 Başkenti Ankara’dır.

Madde 4
	9 Anayasanın 1. maddesindeki devletin şeklinin cum-

huriyet olduğu hakkındaki hüküm ile 2. maddesindeki 
cumhuriyetin nitelikleri ve 3. maddesi değiştirilemez ve 
değiştirilmesi teklif edilemez. 

Madde 5
Devletin Temel Amaç ve Görevleri
1982 Anayasası’na göre devletin temel amaç ve görevleri: 

	9 Türk milletinin bağımsızlığını ve bütünlüğünü, ülkenin 
bölünmezliğini, cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, 
toplumun refah ve huzurunu sağlamak, kişinin temel 
hak ve hürriyetlerini sosyal hukuk devleti ve adalet il-
keleriyle bağdaşmayacak surette sınırlayan siyasal, 
ekonomik, sosyal engelleri kaldırmak, insanın maddi ve 
manevi varlığını geliştirmesi için uygun koşulları yarat-
mak için çalışmaktır.

Madde 6
	9 Egemenlik, kayıtsız şartsız milletindir. Türk milleti, ege-

menliğini, anayasanın koyduğu esaslara göre yetkili or-
ganlar eliyle kullanır.

	9 Egemenliğin kullanılması, hiçbir surette hiçbir kişiye, 
zümreye veya sınıfa bırakılamaz. Hiçbir kimse veya or-
gan kaynağını anayasadan almayan bir devlet yetkisi 
kullanamaz.

Madde 7
	9 Yasama yetkisi Türk Milleti adına TBMM’nindir. Bu yetki 

devredilemez.
Madde 8

	9 Yürütme yetkisi ve görevi, Cumhurbaşkanı tarafından, 
anayasa ve kanunlara uygun olarak kullanılır ve yerine 
getirilir (2017 değişikliği).

Madde 9
	9 Yargı yetkisi, Türk milleti adına bağımsız ve tarafsız 

mahkemelerce kullanılır (2017 değişikliği).
Madde 10

	9 Herkes dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi 
inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrım gözet-
meksizin kanun önünde eşittir. 

	9 Kadınlar ve erkekler eşit haklara sahiptir. Devlet bu 
eşitliğin yaşama geçmesini sağlamakla yükümlüdür. Bu 
maksatla alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı olarak 
yorumlanamaz. Çocuklar, yaşlılar, özürlüler, harp ve 
vazife şehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı olamaz (2010 
anayasa değişikliği).

	9 Hiçbir kişiye, aileye zümreye veya sınıfa imtiyaz tanına-
maz. Devlet organları ve idare makamları bütün işlemle-
rinde kanun önünde eşitlik ilkesine uygun olarak hareket 
etmek zorundadırlar.

Madde 11
	9 Anayasa hükümleri, yasama, yürütme ve yargı organla-

rını, idare makamlarını ve diğer kuruluş ve kişileri bağla-
yan temel hukuk kurallarıdır.

	9 Kanunlar anayasaya aykırı olamaz.
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2. 
BÖLÜM657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

KAPSAM
Madde 1 - Bu Kanun, 

•	 Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 

•	 İl Özel İdareleri, Belediyeler, 

•	 İl Özel İdareleri ve Belediyelerin kurdukları Birlikler 
ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, 

•	 Kanunlarla kurulan fonlarda, 

•	 Kefalet sandıklarında, 

•	 Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde Çalışan me-
murlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu kanunda be-
lirtilen özel  hükümler uygulanır.

Bugüne kadar çeşitli değişikliklere uğrayan “657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu” 14.7.1965 tarihinde kabul 
edilmiştir.

•	 Anayasa Mahkemesi üyeleri ile raportörleri; hâkimlik 
ve savcılık mesleklerinde veya bu mesleklerden sa-
yılan görevlerde bulunanlar, Danıştay ve Sayıştay 
meslek mensupları ve Sayıştay savcı ve yardımcı-
ları, 

•	 Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler Akademileri-
nin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, 
Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, Türkiye ve 
Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğretim üye 
ve yardımcıları,

•	 Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası üyeleri, Ge-
nelkurmay Mehtaran Bölüğü Sanatkarları, Devlet Ti-
yatrosu ile Devlet Operava Balesi ve Belediye Opera 
ve tiyatroları ile şehir ve belediye konservatuvar ve 
orkestralarının sanatkar memurları, uzman memurla-
rı, uygulatıcı uzman memurları ve stajyerleri; 

•	 Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, ast-
subay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleşmeli 
erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

AMAÇ:
Madde 2 - Bu kanun; 

•	 Devlet memurlarının hizmet şartlarını, 

•	 Niteliklerini, 

•	 Atanma ve yetiştirilmelerini, 

•	 İlerleme ve yükselmelerini, 

•	 Ödev, hak, yükümlülük ve sorumluluklarını, 

•	 Aylıklarını ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini dü-
zenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaşka-
nınca yürürlüğe konulur.

TEMEL İLKELER:
Madde 3 -
Sınıflandırma

1.	 Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 

2.	 Teknik Hizmetler Sınıfı 

3.	 Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı 

4.	 Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 

5.	 Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 

6.	 Din Hizmetleri Sınıfı 

7.	 Emniyet Hizmetleri Sınıfı 

8.	 Jandarma Hizmetleri Sınıfı 

9.	 Sahil Güvenlik Hizmetleri Sınıfı 

10.	Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

11.	Mülki İdare Amirliği Hizmetleri Sınıfı 

12.	Milli İstihbarat hizmetleri sınıfı 

Kariyer

Memurlara sınıfları için-
de yaptıkları hizmetler 
için lüzumlu bilgilere ve 
yetişme şartlarına göre 
en yüksek derecelere 
kadar ilerleme imkanı 

sağlanır.

Liyakat

Devlet, Kamu 
hizmetleri görevle-
rine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve 

yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesini 
liyakat sistemine 

dayandırmak ve bu 
sistemin eşit imkan-

larla uygulanmasında 
Devlet Memurlarını 

güvenliğe sahip 
kılmaktır. 



50

P
E
G
E
M

A
K
A
D
E
M
İ

50

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

İSTİHDAM ŞEKİLLERİ:
Madde 4 – 

A.	 Memur

B.	 Sözleşmeli personel

C.	 İşçiler

NOT

Yukarıda yazılı üç istihdam şekli dışında personel çalış-
tırılamaz.

A) Memur: Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Dev-
let ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esasları-
na göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır. 

B) Sözleşmeli personel: 

Kalkınma planı, yıllık program ve iş programlarında yer 
alan önemli projelerin hazırlanması, gerçekleştirilme-
si, işletilmesi ve işlerliği için şart olan, zaruri ve istisnai 
hâllere münhasır olmak üzere özel bir meslek bilgisine 
ve ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde, Cumhurbaş-
kanınca belirlenen esas ve usuller çerçevesinde, ihdas 
edilen pozisyonlarda, mali yılla sınırlı olarak sözleşme 
ile çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu 
hizmeti görevlileridir.

Ancak, yabancı uyrukluların; Millî Eğitim Bakanlığın-
da norm kadro sonucu ortaya çıkan öğretmen ihtiya-
cının kadrolu öğretmen istihdamıyla kapatılamaması 
hâllerinde öğretmenlerin; hizmetine kısmi zamanlı olarak 
ihtiyaç duyulacakların; Adli Tıp Müessesesi uzmanları-
nın; Devlet Konservatuvarları sanatçı öğretim üyelerinin; 
İstanbul Belediyesi Konservatuvarı sanatçılarının; dış 
kuruluşlarda ve yurtdışı teşkilatlarında belirli bazı hiz-
metlerde çalıştırılacak personelin de zorunlu hâllerde 
sözleşme ile istihdamları caizdir.

Bu fıkranın diğer paragraflarındaki hükümler ile özel ka-
nunlarındaki hükümler saklı kalmak kaydıyla, bu Kanuna 
tâbi kamu idarelerinde Cumhurbaşkanınca belirlenecek 
pozisyon ünvanlarında çalıştırılmak üzere işin geçici ol-
ması şartı aranmaksızın sözleşmeli personel istihdam 
edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen sözleşmeli per-
sonelden aynı kurumda üç yıllık çalışma süresini tamam-
layanlar bu sürenin bitiminden itibaren otuz gün içinde 
talepte bulunmaları hâlinde bulundukları yerde aynı ün-
vanlı memur kadrolarına atanır. Bulundukları pozisyon 
ünvanı ile aynı ünvanlı memur kadrosu bulunmayanla-
rın atanacağı kadrolar Cumhurbaşkanınca belirlenir. Bu 
personel can güvenliği ve sağlık sebepleri hariç olmak 
üzere üç yıl süreyle başka bir yere atanamaz. Memur 
kadrolarına atananlar, aynı yerde en az bir yıl daha gö-
rev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarına atananların, 
sözleşmeli personel pozisyonlarında geçirdikleri hizmet 

süreleri, öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri 
dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık de-
rece ve kademelerinin tespitinde değerlendirilir. Bunlar, 
atandıkları kadronun mali ve sosyal haklarına göreve 
başladığı tarihi takip eden aybaşından itibaren hak ka-
zanır ve önceki pozisyonlarında aldıkları mali ve sosyal 
haklar hakkında herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz. 
Bu kapsamda memur kadrolarına atananlara iş sonu 
tazminatı ödenmez. Bu personelin önceden iş sonu taz-
minatı ödenmiş süreleri hariç, iş sonu tazminatına esas 
olan toplam hizmet süreleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 
sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu uya-
rınca ödenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet 
süresinin hesabında dikkate alınır. Bu kapsamda sözleş-
meli personelin atanacağı memur kadroları, başka bir 
işleme gerek kalmaksızın atama işleminin yapıldığı tarih 
itibarıyla ihdas edilerek ilgili kurumların kadro cetvelleri-
nin ilgili bölümlerine eklenmiş sayılır. İhdas edilen kadro-
lar; ünvanı, sınıfı, adedi, derecesi ve teşkilatı belirtilmek 
suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay içinde Kamu 
Personel Bilgi Sisteminin bulunduğu kuruma bildirilir.

Sözleşmeli personel seçiminde uygulanacak sınav ile is-
tisnaları, bunlara ödenebilecek ücretlerin üst sınırları ile 
verilecek iş sonu tazminatı miktarı, kullandırılacak izinler, 
pozisyon ünvan ve nitelikleri, sözleşme fesih hâlleri, po-
zisyonların iptali, istihdamına dair hususlar ile sözleşme 
esas ve usulleri yurtdışı teşkilatlarında istihdam edilecek 
personel için ayrıca olmak üzere Cumhurbaşkanınca be-
lirlenir.  Yurtdışı teşkilatlarında bu fıkra kapsamında istih-
dam edilecek sözleşmeli personelin hizmet sözleşmesi 
süreleri, zorunlu hâllerde mali yılla sınırlı olma şartı aran-
maksızın Cumhurbaşkanınca belirlenebilir. Bu şekilde 
istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı 
hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin 
feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Cumhur-
başkanı kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi 
tek taraflı feshetmeleri hâlinde fesih tarihinden, sözleş-
meyi yenilememeleri hâlinde sözleşmenin bitiminden iti-
baren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel 
pozisyonlarında istihdam edilemezler. 

Bir yıldan az süreli veya mevsimlik hizmet olduğuna 
Cumhurbaşkanınca karar verilen görevlerde sözleşme 
ile çalıştırılanlar da bu fıkra kapsamında istihdam edi-
lebilir.

Özelleştirme uygulamaları sebebiyle iş akitleri kamu 
veya özel sektör işverenince feshedilen ve 24/11/1994 
tarihli ve 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hak-
kında Kanun kapsamında diğer kamu kurum ve kuru-
luşlarına nakil hakkı bulunmayan personel de bu fıkra 
kapsamında yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak 
kazanıncaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda is-
tihdam edileceklerin sayısı, öğrenim durumlarına göre 
çalışma şartları ve bunlara ödenecek ücretler ile diğer 
hususlar Cumhurbaşkanınca belirlenir.
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Madde 104- Mazeret izni

a. Kadın Memura

	 Doğum Öncesi	 Doğum Sonrası	 Toplam İzin

	 8 Hafta	 8 Hafta	 16 Hafta

	 Tabib uygun görür, memur da isterse;

	 3 Hafta	 13 Hafta	 16 Hafta (Aylıklı İzin)

Çoğul gebelik hâlinde, doğumdan önceki 8 haftalık süre-
ye 2 hafta süre eklenir. 

Yukarıda öngörülen süreler memurun sağlık durumuna 
göre tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatılabilir. 

Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte veya 
münferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olma-
yan eşin münferit olarak evlat edinmesi hâlinde memur 
olan eşlerine, çocuğun teslim edildiği tarihten itibaren 
sekiz hafta süre ile izin verilir. Bu izin evlatlık kararı 
verilmeden önce çocuğun fiilen teslim edildiği durumlar-
da da uygulanır. 

b.	 Erkek memura, karısının doğum yapması sebebiyle 
isteği üzerine 10 gün babalık izin verilir. 

c.	 Kadın memura, çocuğunu emzirmesi için doğum 
sonrası analık izni süresinin bitim tarihinden itibaren 
ilk altı ayda günde 3 saat, ikinci altı ayda günde 1,5 
saat süt izni verilir. Süt izninin hangi saatler arasın-
da ve günde kaç kez kullanılacağı hususunda, kadın 
memurun tercihi esastır.

d.	 Memurlara; en az yüzde 70 oranında engelli ya da 
süreğen hastalığı olan çocuğunun (çocuğun evli ol-
ması durumunda eşinin de en az yüzde 70 oranında 
engelli olması kaydıyla) hastalanması hâlinde hasta-
lık raporuna dayalı olarak ana veya babadan sadece 
biri tarafından kullanılması kaydıyla bir yıl içinde top-
tan veya bölümler hâlinde 10 güne kadar mazeret 
izni verilir.

e.	 Doğum sonrası analık izni süresi sonunda kadın me-
mur, isteği hâlinde çocuğun hayatta olması kaydıyla 
analık izni bitiminde başlamak üzere ayrıca süt izni 
verilmeksizin birinci doğumda iki ay, ikinci do-
ğumda dört ay, sonraki doğumlarda ise altı ay 
süreyle günlük çalışma süresinin yarısı kadar ça-
lışabilir. Çoğul doğumlarda bu sürelere birer ay 
ilave edilir. Çocuğun engelli doğması veya doğum-
dan sonraki on iki ay içinde çocuğun engellilik duru-
munun tespiti hâllerinde bu süreler on iki ay olarak 
uygulanır. Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu eşiyle 
birlikte veya münferit olarak evlat edinen memurlar 
ile memur olmayan eşin münferit olarak evlat edin-
mesi hâlinde memur olan eşleri de, istekleri üzerine 
(A) fıkrası uyarınca verilen sekiz haftalık iznin biti-
minden itibaren bu haktan aynı esaslar çerçevesinde 
yararlanır. Memurun çalışacağı süreler ilgili kurum 
tarafından belirlenir.

Madde 104- Mazeret izni

a.	 Memura kendisinin veya çocuğunun evlenmesi ya da 
eşinin, çocuğunun, kendisinin veya eşinin ana, baba 
ve kardeşinin ölümü hâllerinde isteği üzerine 7 gün 
izin verilir.

b.	 Yukarıdaki sebeplerden başka; 

Merkezlerde atamaya 
yetkili amirler,
İllerde valiler, 

İlçelerde kaymakamlar,
Yurt dışında, diplomatik 

misyon şefleri
1 yıl içinde,

Toptan veya kısım kısım
10 gün mazeret izni 

kullandırılabilir.

Birim
Amirinin
izniyle

tarafından

Zaruret hâlinde 10 gün daha aynı usulle mazeret izni 
verilebilir. Bu takdirde ikinci defa aldığı bu izin yıllık iznin-
den düşülür (Öğretmenler hariç).

Madde 105- Hastalık ve Refakat izni

a.	 Memura, aylık ve özlük hakları korunarak, verilecek 
raporda gösterilecek lüzum üzerine, kanser, verem 
ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç 
gösteren hastalığı hâlinde 18 aya kadar, 

b.	 Diğer hastalık hâllerinde ise 12 aya kadar izin verilir. 

c.	 Memurun, hastalığı sebebiyle yataklı tedavi kuru-
munda yatarak gördüğü tedavi süreleri, hastalık izni-
ne ait sürenin hesabında dikkate alınır. Bu maddede 
yazılı azamî süreler kadar izin verilen memurun, bu 
iznin sonunda işe başlayabilmesi için, iyileştiğine dair 
raporu (yurt dışındaki memurlar için mahallî usûle 
göre verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. 

d.	 Görevi sırasında veya görevinden dolayı bir kazaya 
veya saldırıya uğrayan veya bir meslek hastalığına tu-
tulan memur, iyileşinceye kadar izinli sayılır.

e.	 Ayrıca, memurun bakmakla yükümlü olduğu veya 
memur refakat etmediği takdirde hayatı tehlikeye gi-
recek ana, baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden 
birinin ağır bir kaza geçirmesi veya tedavisi uzun sü-
ren bir hastalığının bulunması hâllerinde, bu hâllerin 
sağlık kurulu raporuyla belgelendirilmesi şartıyla, ay-
lık ve özlük hakları korunarak, 3 aya kadar izin verilir. 
Gerektiğinde bu süre bir katına kadar uzatılır.
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12. 
BÖLÜM

19. 
BÖLÜMTİCARET BAKANLIĞI İMZA YETKİLERİ GENELGESİ

TİCARET BAKANLIĞI 
İMZA YETKİLERİ GENELGESİ

Genelge 2018/3

BİRİNCİ BÖLÜM

Genel Hükümler
Amaç ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Genelge, 10/7/2018 tarihli ve Cumhur-
başkanlığı Teşkilatı Hakkında 1 Numaralı Cumhurbaş-
kanlığı Kararnamesi ile Üst Kademe Kamu Yöneticileri 
ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usullerine 
Dair 3 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’ne da-
yanılarak hazırlanmıştır.

Ticaret Bakanlığı’na verilen görev ve hizmetlerin daha 
etkin, seri ve verimli bir biçimde yürütülmesini sağlamak 
amacıyla Bakanlık imza yetkililerini belirlemeye ve ve-
rilen yetkilerin kullanılmasına ilişkin usul ve esasları bu 
Genelge düzenler.

Tanımlar
MADDE 2- (1) Bu Genelgede yer alan;

a) Bakanlık: Ticaret Bakanlığını,

b) Bakan: Ticaret Bakanını,

c) Bakan Yardımcısı: Ticaret Bakan Yardımcısını,

ç) Birim: Ticaret Bakanlığı merkez teşkilatındaki hizmet 
birimlerini,

d) Birim Amiri: Ticaret Bakanlığı merkez teşkilatındaki 
hizmet birimlerinin amirlerini, ifade eder.

Yetkililer
MADDE 3- (1) Bu Genelgede Bakanlık Makamına su-
nulacak yazılar ile imza yetkileri düzenlenen makam ve 
ünvanlar şunlardır:

a) Bakan,

b) Bakan Yardımcıları,

c) Birim Amirleri.

Usul ve esaslar
MADDE 4- (1) Bu Genelgenin uygulanmasında aşağıda-
ki usul ve esaslar göz önünde bulundurulur:

a) İmza yetkilerinin sorumlulukla dengeli, tam ve doğru 
olarak kullanılması esas olup, birim amirleri kendi birim-
lerinin 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde be-
lirtilen görevler ile Kanunlarla belirlenen diğer görevlerin 
dışına çıkamazlar.

b) Bakan tarafından kendilerine devredilen imza yetkileri 
kullanılırken Bakan adına imzalanan yazılarda “Bakan 
a.” ibaresi kullanılır.

c) İmza yetkisine sahip makamlar, yetki alanlarına giren 
çok önemli konu ve işler ile prensip kararı niteliği taşı-
yan, Bakanlık politikasını ilgilendiren hususlarda imza-
dan önce veya işlem safhasında üst makamlara, varsa 
alternatif önerilerle birlikte bilgi sunmak ve bu makamla-
rın görüş ve direktiflerine göre hareket etmek durumun-
dadırlar.

ç) Her kademe imzaladığı yazılarda üst makamların bil-
mesi gereken hususlarda zamanında bilgi vermekle yü-
kümlüdür.

d) Bakanlık teşkilatını kısmen veya tamamen ilgilendi-
ren ve/veya ülke çapında uygulanacak ve bu Genelge 
ile devredilen yetki kapsamında astlarca İmzalanması 
öngörülen düzenleyici işlemler (Genelge, Yönerge vs.) 
“Bakan a.” imzalanmadan önce Bakanlık Makamının bil-
gisine sunulur.

e) İmza yetkisinin kullanılmasında, hitap edilen makam-
ların düzeyi ile konunun kapsam ve öneminin göz önün-
de tutulması temel ilkedir.

f) Yazıyı hazırlayandan başlayarak Resmî Yazışmalar-
da Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğe 
uygun olarak sırasıyla imza makamına kadar bütün ara 
kademe amirlerinin elektronik ortamda ve/veya kâğıt or-
tamında parafının alınması esastır.

g) Bakan Yardımcılarının yıllık, mazeret, aylıksız, has-
talık ve refakat izin onayları ile yurt içi ve dışı görevlen-
dirme gibi geçici nedenlerle görevlerinden ayrılmaları 
halinde, yetkiler Bakanın uygun göreceği diğer Bakan 
Yardımcıları tarafından kullanılır.

ğ) Elektronik ortamda ve/veya kâğıt ortamında imzalı ev-
rak ve belgelerde paraf ve imzası bulunan her kademe-
deki memur ve amirler attıkları paraf ve imzadan, görev 
ve yetkileri çerçevesinde sorumludur.

h) Yetkilinin izin, hastalık, geçici görev gibi nedenlerle 
görevinde bulunmadığı hallerde, vekili imza yetkisini kul-
lanır. Bilahare yetkiliye yapılan iş ve işlemlerle ilgili bilgi 
verilir.

ı) Bu Genelgede açıkça belirtilmeyen konulara ilişkin 
yazılar, mevcut düzenlemeler paralelinde ilgilisince im-
zalanır.

i) Birden fazla birimi ilgilendiren veya görüşünün alınma-
sını gerektiren yazıların paraf kısmında, koordine edilen 
birim amirlerinin elektronik imzası ve/veya parafı asıl gö-
rüşü hazırlayan birim amirinin imza ve/veya parafından 
sonra bulunur.


