
Türk Eğitim
Sistemi ve
Okul Yönetimi
Editör: Temel ÇALIK



Editör: Prof. Dr. Temel ÇALIK

TÜRK EĞİTİM SİSTEMİ VE OKUL YÖNETİMİ

ISBN  978-625-6764-07-1

Kitap içeriğinin tüm sorumluluğu yazarlarına aittir.

© 2023, PEGEM AKADEMİ

Bu kitabın basım, yayım ve satış hakları Pegem Akademi Yay. Eğt. Dan. Hizm. Tic. AŞ'ye aittir. 
Anılan kuruluşun izni alınmadan kitabın tümü ya da bölümleri, kapak tasarımı; mekanik, elektronik, 
fotokopi, manyetik kayıt ya da başka yöntemlerle çoğaltılamaz, basılamaz ve dağıtılamaz. Bu kitap, 
T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı bandrolü ile satılmaktadır. Okuyucularımızın bandrolü olmayan 
kitaplar hakkında yayınevimize bilgi vermesini ve bandrolsüz yayınları satın almamasını diliyoruz. 

Pegem Akademi Yayıncılık, 1998 yılından bugüne uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten 
uluslararası akademik bir yayınevidir. Yayımladığı kitaplar; Yükseköğretim Kurulunca tanınan 
yükseköğretim kurumlarının kataloglarında yer almaktadır. Dünyadaki en büyük çevrimiçi kamu 
erişim kataloğu olan WorldCat ve ayrıca Türkiye’de kurulan Turcademy.com tarafından yayınları 
taranmaktadır, indekslenmektedir. Aynı alanda farklı yazarlara ait 1000’in üzerinde yayını bulunmaktadır. 
Pegem Akademi Yayınları ile ilgili detaylı bilgilere http://pegem.net adresinden ulaşılabilmektedir.

1. Baskı: Ekim 2023, Ankara

Yayın-Proje: Ferdi Akkaya
Dizgi-Grafik Tasarım: Tuğba Kaplan
Kapak Tasarımı: Pegem Akademi

Baskı: Sonçağ Yayıncılık Matbaacılık Reklam San Tic. Ltd. Şti.
İstanbul Cad. İstanbul Çarşısı 48/48 İskitler/Ankara

Tel: (0312) 341 36 67

Yayıncı Sertifika No: 51818
Matbaa Sertifika No: 47865

İletişim

Macun Mah. 204. Cad. No: 141/A-33 Yenimahalle/ANKARA
Yayınevi: 0312 430 67 50
Dağıtım: 0312 434 54 24

Hazırlık Kursları: 0312 419 05 60
İnternet: www.pegem.net
E-ileti: pegem@pegem.net

WhatsApp Hattı: 0538 594 92 40



ÖN SÖZ

Eğitim, öğretim ve okul için hayati öneme sahip olan öğretmen ve öğretmen 
yetiştirme; bütün ülkeler açısından en önemli konulardan birisi olmuştur, olmaya 
da devam etmektedir. Mustafa Kemal Atatürk’ün “Öğretmenler, yeni nesil sizin 
eseriniz olacaktır.” sözü konunun ülkemiz açısından hassasiyetini ortaya koymak-
tadır. Türkiye’de Cumhuriyet Dönemi ile birlikte öğretmen yetiştirme uygulama-
larının önemli bir bölümü Millî Eğitim Bakanlığı, bir kısmı ise üniversiteler ve 
bazı bakanlıklar tarafından yürütülmüştür. 1981 yılında çıkarılan 2547 sayılı Yük-
seköğretim Kanunu ile başta öğretmen yetiştiren kurumlar olmak üzere, bütün 
yükseköğretim kurumları, Yükseköğretim Kurulu çatısı altında toplanmıştır. 1982 
yılından itibaren yükseköğretim kurumları tarafından yürütülen öğretmen yetiş-
tirme programlarında “öğretmenlik meslek bilgisi” temel derslerinden biri olarak; 
“Türk eğitim sistemi, eğitim ve okul yönetimi” ile ilgili ders veya dersler müfredat 
programlarında her zaman yer almıştır. 

Eğitim fakültelerindeki yeniden yapılanma çalışmaları çerçevesinde “Türk 
Eğitim Sistemi ve Okul Yönetimi” dersi, getirilen yenilikler kapsamında 2006-2007 
öğretim yılından itibaren öğretmen yetiştirme lisans programlarına konulmuştur. 
Bu dersin öğretmen yetiştirme programları kapsamına dâhil edilmesi önemlidir. 
Çünkü Türk millî eğitiminin amaçları doğrultusunda ihtiyaç duyulan bireylerin 
yetiştirilmesi görev ve sorumluluğunu üstelenecek olan öğretmen adaylarının 
görev, yetki ve sorumluluklarının bilinciyle mesleğe adım atabilmeleri, eğitim 
sistemi ve okul yönetimine dair farkındalık kazanmaları, eğitim sistemi içindeki 
görevlerine kolaylıkla uyum sağlamaları açısından önemlidir. Bu bağlamda Türk 
Eğitim Sistemi ve Okul Yönetimi dersinin öğretmen yetiştiren programlara oku-
tuluyor olması eğitim sistemimiz açısından değerlidir.

Elinizdeki bu kitap; Eğitim Sistemlerinin Oluşumu ve Türk Eğitim Sisteminin 
Genel Yapısı ile başlayarak Türk Eğitim Sisteminin Yasal Dayanakları;  Türk Eği-
tim Sisteminin Örgüt ve Yönetim Yapısı; Türk Eğitim Sisteminde Denetim ve Reh-
berlik; Yönetim Kuramları ve Eğitim Örgütlerine Yansımaları; Yönetim Süreçleri 
ve Eğitim Örgütlerine Yansımaları; Türk Eğitim Sisteminde İnsan Gücü, Fiziki, 
Teknolojik ve Finansal Kaynaklar; Türk Eğitim Sisteminde Reform ve Yenileşme 
Girişimleri; Türk Eğitim Sisteminde Eğitim Sendikalarının Rolü ve Önemi; Sosyal 
Bir Sistem ve Örgüt Olarak Okul; Liderlik ve Okul Yönetimi; İnsan Kaynağının 
Yönetimi; Okullarda Öğrenci Özlük İşleri; Okullarda Eğitim Öğretim Hizmetleri; 
Okul İşletmeciliği; Okul, Çevre, Toplum ve Aile İlişkileri;  Okul Yönetimi ve Etik 
ile son olarak da Türk Eğitim Sistemi ve Okulla İlgili Güncel Tartışma, Yönelimler 
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ve Yaşam Boyu Eğitim başlıklı konuları yazar arkadaşlarımızla birlikte sade, yalın 
ve anlaşılabilir bir şekilde  hazırlamaya çalıştığımızı söyleyebiliriz.

Yirmi birinci yüzyılda eğitimle ilgili yönelimleri sizlere sunmayı görev saya-
rak hazırladığımız “Türk Eğitim Sistemi ve Okul Yönetimi” kitabının, siz değerli 
okuyucuların ve öğretmen adaylarının başarısını desteklemesi, mesleki yaşamı-
nızda rehber olması ve keyifle okumanız, yararlanmanız dileğiyle… Ayrıca Türk 
eğitim sistemi ve okulların yapısı, işlevleri ve sorunlarını tanımak ve anlamak iste-
yenlere, araştırma yapacak olanlara da katkı sağlayacak niteliktedir. Kitabın hazır-
lanış sürecinde başta yazarlarımıza, yazar olarak ve editörlük aşamasında destek-
lerini esirgemeyen; Gülten Türkan Gürer ile Emine Doğan’a çok çok teşekkürler. 
Bunlara ilave olarak kitabın basım aşamasında özveri ile çalışan ve katkı sağlayan 
başta Sunay Karadağ olmak üzere PEGEM ailesine de şükranlarımızı sunuyoruz.

Temel ÇALIK

ORCID No: 0000-0003-3656-6260
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