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ON sOz
Egitim, bireylerin geleceklerini {izerine inga ettikleri bir temeldir. Egitim
sayesinde bireyler, kendilerini gerceklestirmek ve topluma olumlu katkida bu-
lunmak i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donanir. Ancak, egitim bazi du-
rumlarda belli zorluklar barindirmaktadir. Elinizdeki bu kitap, bireylerin egitim
ortaminin karmasikliklariyla bas etmelerinde 6nemli bir rehber olan psikolojik
danigmanlarin kullanabilecekleri bir bagvuru kitab olarak tasarlanmigtir. Her yas-
tan ve gegmisten ogrencilerin egitim hedeflerine ulagsmalarina yardimci olabilecek
pratik ipuglary, tavsiyeler ve kaynaklar saglamak {izere yapilandirilmistir. Bu kitap
temelde okullarda gorev yapan psikolojik danismanlara bir uygulama kilavuzu
olarak tasarlanmis olsa da 6grenci, 6gretmen veya ebeveynlerde bu kitaptan ya-
rarlanabilir. Kitap, verimli ders ¢aligma becerileri, akademik erteleme, motivasyo-
nel goriisme, bellegin etkin kullanimi, sinav kaygisi, dezavantajli gruplarla ¢aligma
gibi gesitli konular1 kapsamaktadir. Kitapta yer alan boliimler en son aragtirma
bulgulari ve kanita dayali miidahaleler temelinde hazirlanmigtir. Ayrica béliim ya-
zarlarinin tiimi uygulama pratigi olan tecriibeli akademisyenlerden olusmaktadir.
Her boliimde kanita dayali uygulamalar boliim yazarlarinin goriis ve deneyimleri
ile giiglendirilmistir. Tiim &grencilerinizin potansiyellerine ulagsmasi ve diinyada
olumlu bir etki yaratmalari i¢in ilham ve gii¢ verebilmenize destek olmasi dile-
giyle.
Dog. Dr. Mustafa Kemal YONTEM
ORCID No: 0000-0001-7620-0971
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OGRENCILERIN GERCEK
POTANSIYELINI ENGELLEYEN ETKILI
BIR GUC: AKADEMIK ERTELEME

Prof. Dr. Mehmet KANDEMIR, Kirikkale Universitesi
ORCID No: 0000-0002-5576-3537

Ars. Gor. Zahide TONGA, Kirikkale Universitesi
ORCID No: 0000-0002-5952-4277

Ars. Gér. Yunus HAYRAN, Kirikkale Universitesi
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Erteleme Davranisi ve Erteleme Davranisinin Dogasi

Giinliik yasamda baz1 bireyler, gorev ve sorumluluklarini kismen ya da ta-
mamen erteleyerek yerine getirmeyebilmektedir. Bazilar1 gortismelerini, bazilar:
ev iglerini, bazilar1 6demelerini bazilari ise 6devlerini yapmayi erteler. Dilimizde
“son dakikaya birakmak”, “son dakikacilik” gibi kavramlarla da bilinen erteleme,
yapilmasi gereken sorumluluklar1 herhangi bir gercekei neden olmaksizin kis-
men ya da tamamen yapmayarak 6teleme olarak bilinmektedir (Lay, 1988). Steele
(2007) gore, bireyin potansiyelini ve verimini sinirlandiran bu davranis, bireyler
tarafindan istemli bir gekilde yapilmaktadir. Ferrari (1994), baz: bireylerin ken-
dilerine yarar saglamak ve performanslarini artirmak igin, erteleme davranigin
yapmay1 istediklerini belirtmektedir. Bazi bireyler ise, erteleme davranigini stres-
le bag etme stratejisi olarak kullanabilmektedir (Farran, 2004). Erteleyen bireyler,
sorumluluk zamani yaklagtiginda bitirememenin getirdigi stres ytikiinii azaltmak
i¢in ertelerler. Erteleme davranisi ile kisa stireli bir rahatlama meydana gelir ve ge-
¢ici bir bag etme saglanmis olur. Fakat bu gecici rahatlama sonrasinda, bireylerde
stres diizeyi daha fazla olmaktadir. Yapilan ertelemenin telafisi icin bireyler daha
gliclii bir ¢abaya ihtiya¢ duyabilmektedir (Farran, 2004).

Literatiirde erteleme davranisinin farkl: tiirlerinden s6z edilmektedir (Ferra-
ri, 1994; Kandemir ve Palanci, 2014). Ferrari (1994), erteleme davranisinin iglevsel
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ve islevsel olmayan seklinde ayrilmasi gerektigini belirtmektedir. Bazen erteleme
davranigini yapmak kisilerin problem iizerinde daha fazla diisiinmesine, stratejiler
gelistirmesine neden olabilir. Bu durumda yapilan erteleme, islevseldir ve amag-
lidir. Islevsel erteleme hedefe yonelik stratejileri kapsadigi ve bireyleri basariya
tasidig1 icin kabul edilebilir ertelemedir. Iglevsel olmayan erteleme ise, gercekgi
ve akilci nedenler olmadan, bir stratejiden/planlamadan uzak olarak yapilan ve
bireylerin basarisini engelleyen ertelemedir. Ferrari ve Pychyl (2000), erteleme-
nin kronik ve durumsal tiirlerinin de oldugunu belirtmislerdir. Kronik erteleme
ayn1 zamanda kisilik 6zelligi olarak bilinir ve belki de bu erteleme tiiriine “siirek-
1i” olan erteleme de denebilir. Bu erteleme tiiriinii yasayan bireyler, yasamin pek
cok alaninda sorumluluklarini erteleyen birey olarak bilinir. Bu bireyler, kisisel,
ailevi, mesleki ve sosyal alanda pek ¢ok gorevi erteler. Kronik ertelemeci bireyler
fatura 6deme, randevuya uyma, karar verme, uyumaya gitme, 6dev yapma, top-
lantiya katilma, rapor hazirlama vb. gorev ve sorumluluklarda genellikle erteleme
davraniglarini ortaya koyarlar. Durumsal erteleme ise, herhangi bir duruma 6zgii
ertelemedir ve bir kisilige 6zgii degildir. Bu durum kisiye gore degisebilir. Baz1
bireyler fatura 6demeyi, bazi bireyler karar vermeyi, bazi bireyler 6dev yapmay1
erteleyebilir.

Akademik Erteleme ve Yayginhgi

Durumsal erteleme tiirlerinden olan “akademik erteleme”, pek ¢ok arastirma-
ya konu olmustur (Kachgal, Hansen ve Nutter, 2001; Kandemir, 2014; Schouwen-
burg, 1995; Solomon ve Rothblum, 1984). Akademik erteleme, 6grencinin okul
yasamina iligkin sorumluluklarini herhangi bir akilci neden olmaksizin kismen
yerine getirmesi ya da hi¢ yerine getirememesidir. Dryden (2021), okullarda 6g-
rencilerden beklenen sinavlara hazirlanma, 6dev yapma ve projeleri tamamlama
gibi alanlarda akademik erteleme davranisinin bir sorun oldugunu belirtmektedir.
Ellis ve Knaus (1977) akademik erteleme davranisinin, 6grencilerin gercek 6gren-
me ve bagar1 potansiyeli i¢in bir engel oldugunu belirtmektedirler. Akademik er-
teleme islevsel degilse ve kronik bir hal almigsa 6grencilerin istemedigi 6grencilik
yasantist giiclii bir ihtimaldir.

Ogrenciler i¢in olumsuz sonuglar getiren bu davranigin Farrana (2004) gére,
agamalar vardir ve bu asamalar bir dongii seklinde tekrarlamaktadir. Burka ve
Yuen (1983), erteleme dongiistiniin birkag giin siirebilecegi gibi, haftalarca da sii-
rebilecegini belirtmektedirler. Akademik erteleme davranisi olan 6grenciler, “bu
kez hemen ¢alismaya baslayacagim” diistincesini davraniga doniistiirmekte zor-
lanirlar. Bu 6grenciler, ¢alisma hissinin gelmesini bekler ve bu duygu gelmeyince
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endise duygular1 olusmaya baslar. Ogrencilerin yasadig1 bu déngii onlarin gercek
basarilarini ve bilissel performanslarini yansitmasa da, 6grenciler arasinda gok
yaygin bir davranistir. Solomon ve Rothblum (1984) yaptiklar: bir aragtirmada
6grencilerin %46’sinin 6dev/proje yazmada, %30’unun haftalik okuma 6devlerini
yapmada, %28’inin sinavlara hazirlanmada, %23’tintin de derslere diizenli olarak
devam etmekte erteleme yaptiklari sonucuna ulagsmislardir. Kim ve Seonun (2015)
yaptig1 bir arastirmada ise, akademik ertelemenin 6grenciler arasindaki yayginligi
%80 diizeyindedir. Daryani, Nugrahayu ve Sulistiawati (2021) tarafindan yapilan
aragtirmada ise 6grencilerin % 55’inin yiiksek diizeyde erteleme davranigini yap-
tiklar1 belirlenmistir.

Pismanlik ve sonraki
odevler icin kendine
ve bagkalarina

sozler verme

Sekil 1. Akademik Erteleme Diongiisii

Erteleme Davraniginin Akademik ve Duygusal Yasama Etkileri

Odev ve sorumluluklar kargisindaki yiiksek diizeydeki bu kaginmalar dogal
olarak 6grencilerin istemedikleri sonuglarla karsilagmalarina neden olusturur. Er-
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telemenin ilk ve dogrudan olumsuz etkisi 6grencinin okul yasamina yoneliktir.
Ders ve okul basarisinda sorunlar, devamsizlik, motivasyon sorunu, okul terki,
sinav kaygisi, basarisizlik korkusu gibi problemlerle akademik ertelemenin giic-
1t iligkileri bulunmaktadir (Burka ve Yuen, 1983; Kandemir, 2012; Knaus, 1998).
Wesley (1994) tarafindan yapilan ¢aligmada, akademik erteleme yapan 6grenci-
lerin bagar1 puanlarinin genel ortalamaya oranla diisiik olduklar: belirlenmistir.
Kandemir, Palanci, {lhan ve Avci (2017) tarafindan yapilan bir aragtirmada ise,
akademik erteleme yasayan 6grencilerde motivasyon sorunlarinin da yasandig:
ortaya konulmustur. Erteleme diizeyi yiiksek olan 6grencinin 6grenme/verimli
caligma aligkanliklarini gelistirmesi, gergekte var olan 6grenebilme potansiyelini
yeterli diizeyde acgiga ¢ikarmasi zor olacaktir. Dolaysiyla bu becerileri gelismeyen
6grencinin basariy1 elde etmesi de gliglesecektir. Her bir basarisizligin, yeni bir
basarisizlik riskini artirabilecegini unutmamak gerekir. Bu yiizden basar1 kimli-
ginin giliclenmesi, ertelemenin azalmasi agisindan 6nemlidir. Ferrari (1994) is-
levsel erteleme baglaminda, baz1 6grencilerin bilingli bir erteleme yaparak, son
glinlerde daha fazla ¢aba sarf ettiklerini ve dolayisiyla derslerde istedikleri notlar1
alabilecegini ifade etmektedir. Fakat bu durumun biligsel becerileri ve stratejile-
ri giiglii 6grenciler i¢in oldugunu, ayn: zamanda bu 6grencilerin istedikleri nota
ulagsalar da, unutmanin hizli olabilecegini bilmek gerekir (Ames, 1992; Pintrich,
2000). Brinthaupt ve Shin (2001) benzer bir sekilde, sinavlar 6ncesinde daha fazla
uyarilmayla birlikte ertelemeyi bir strateji olarak bazi 6grencilerin kullanabilece-
gini belirtmektedirler. Kisa vadede yasanan stres, uzun vadede yasanan 6grenme
kayiplari stratejinin islevsel olmadigini da gosterebilir.

Ayni zamanda akademik erteleme, 6grencilerin duygusal saghig acisindan da
bir risk faktoriidiir. Ilgili literatiir incelendiginde, erteleme davranisi yapan 6gren-
cilerin stres, gerginlik, kaygi, yetersizlik, sugluluk, diisitk benlik saygisi, ¢aresizlik,
umutsuzluk, depresyon gibi olumsuz duygular1 daha fazla yasadiklar: gortilmek-
tedir (Tice ve Baumeister, 1997; Burka ve Yuen, 1983; Knaus, 1998). Dardara ve
Al-Makhalid (2022) tarafindan yapilan bir arastirmada, erteleme davranis: yik-
sek olan 6grencilerin stres, kaygi ve depresyon diizeylerinin yiiksek oldugu bulun-
mustur. Ayni arastirmada, erteleme davranisinin égrencilerin 6znel iyi oluslarin
olumsuz yonde etkiledikleri de bulunmustur. Benzer bir sekilde, Ferrari ve Diaz-
Morales (2014) tarafindan, erteleme yapan bireylerin stresle bag etme becerile-
rinin diisiik oldugu belirlenmistir. Erteleme davranisi aslinda 6z diizenlemedeki
basarisizlig1 da temsil etmektedir. Erteleyiciler ister okul yasamlariny, ister kisisel
yasamlarini diizenlerken bir hedef belirleyip gerekli olan aktiviteleri, sorumluluk-
lar1 yerine getirme davraniglarini diizenleyip organize ederken zorlanirlar. Dola-
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yistyla akademik ve Kkisisel yasamlarinda pozitif etkiler gelistirmeleri de olduk¢a
zor olacaktir.

Akademik Ertelemenin Nedenselligi

Odev yapmay1 son dakikaya birakma, ddevin bir kismini ya da tamamini
erteleme egiliminden sonra birakma olarak tanimlanan bu davranisin nedenle-
ri olduke¢a ¢oktur. Bunlarin 6nemli bir kismini, akademik ertelemeyi akademik
gelisim gorevlerindeki yetersizlikler ve motivasyon sorunlariyla agiklayan aragtir-
macilar olugturmaktadir. Ogrenme eksikligi, sitnav kaygisi, planlama becerisindeki
yetersizlik, motivasyon sorunlari, verimli ¢alisma becerilerinin gelismemesi, dii-
stik akademik 6z yeterlilik gibi egitsel davraniglardaki yetersizliklerin 6grencilerin
akademik erteleme davranislarina neden oldugu goriilmektedir (Aydogan, 2008,
Ferrari ve Morales, 2007; Fritzsche, Young ve Hickson, 2003; Kandemir, 2014;
Pychyl, Lee, Thibodeau, ve Blunt, 2000). Kandemir (2012), tarafindan yapilan
aragtirmada, 6grencilerin akademik 6z yeterlik inanci ve 6grenme motivasyo-
nunun erteleme davraniglarini negatif yonde etkiledikleri belirlenmistir. Gohain
ve Gogoinin (2021) yaptiklar1 arastirmada ise, 6grencilerin 6grenmeye baglilik
diizeylerinin ve zaman yonetim becerisinin digiikligiiniin akademik ertelemeye
neden oldugu sonucuna ulagilmistir. Ferrari ve Diaz-Morales (2007) tarafindan
yapilan degerlendirmelerin de benzer bir sekilde diisitk akademik becerilerin erte-
leme agisindan neden teskil edecegi vurgulanmaktadir. Uygun olmayan ortamlar-
da ders galismaya ¢alismak, farkli uyaranlarin oldugu mekénlarda ¢aligmak erte-
lemeyi artiran diger 6nemli bir egitsel fakt6r oldugunu bilmek gerekir (Lay, Knish
ve Zanatta, 1992). Motivasyonel siiregler, akademik erteleme a¢isindan olduk¢a
belirleyicidir. Motivasyon sorunu olan 6grenciler, var olan enerjilerini ders dis1
aktivelere harcadiklari i¢in akademik hedeflerinden/gorevlerinden uzaklagmakta-
dirlar. Dolaysiyla 6grenme igin gerekli olan igsel motivasyon-disiplin-kontrolden
de uzaklagarak erteleme davranislarini giiclendirmektedirler (Franziska, Manfred
ve Stefan, 2007).

[lgili literatiir incelendiginde, akademik erteleme davranigini etkileyen énemli
bir faktoriin de kisilik yapilar1 oldugu goriilmektedir (Aydogan, 2008; Ferrari ve
Pcyhyl, 2000; Kandemir, 2010; Howell ve Watson, 2007). McCown, Petzel, ve Ru-
pert (1987), erteleme egilimi gosteren dgrencilerin disa doniik kisilik 6zelligine sa-
hip oldugunu belirtmektedirler. Johnson ve Bloom (1995) benzer bir sekilde olmasi
gerekenden diga doniik 6grencilerin, ders ¢alisma davraniglarindan fedakarlik ya-
pabilecegini ifade etmektedirler. Johnson ve Bloom (1995), ayni zamanda sorumlu-
luk kisilik 6zelligi olan 6grencilerin erteleme davranisint daha diisiik yasadiklarini





