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Deneme Sinavi

Ogrencinin égretim siirecinde, gelisiminin her
boyutuyla ele alinmasi dnemli géralir. Biligsel,
duyussal, devinissel, ruhsal, sosyal vb. alan-
larda 6grenci gelisimi saglanmalidir.

Buna gore, bireyin dengeli ve uyumlu ola-
rak yetismesinde tim yénlerinin gelisti-
rilmesi gerektigini savunan 6gretim ilkesi
asagidakilerden hangisidir?

A) Sosyallik

B) Butunluk

C) Aktlalite

D) Aktivite

E) Aciklik

6§rencilerin kavramlari anlamh ve kalici
bir sekilde 6grenebilmeleri icin asagidaki-
lerden hangisi en etkili olur?

A) Olgularla, kavramlari iliskilendirme

B) Konuyla ilgili kavramlari liste haline getirme

C) Konunun ilke, kural ve genellemelerini be-
lirleme

D) Kavram listesini genelden 6zele dogru si-
ralama

E) Yeni konu ile 6n bilgiler arasinda baglanti-
lar kurma

Tarih dersinde “Tanzimat Dénemi” konusu-
nu sunus yoluyla 6gretim stratejisine dayal
isleyen bir 6gretmen asagidakilerin hangi-
sinden kaginmahldir?

A) Isteyen 6grencilere konuyla ilgili s6z hakki
vermelidir.

B) Tarihsel olay, olgu ve kavramlar birbirleri
ile iliskilendirmelidir.

C) Ogrencilerin siire¢ sonunda genellemelere
ulasmasina yardimci olmalidr.

D) Genel basliklari, 6n organize edici seklinde
6nceden vermelidir.

E) Tarihsel olaylara iliskin ilging 6rnekler sun-
maldir.
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Fen bilimleri 6gretmeni, “Vicudumuzda Sis-
temler” konusu ile ilgili bilgi, beceri ve tutum-
larn kazandirmak igin 6grencilerin olabildigince
birden ¢cok duyu organina yoénelik materyaller
kullanarak sunu yapmistir.

Buna gore, 6gretmen planinda hangi 6gre-
tim ilkesini temel almigtir?

A) Aciklk

B) Somuttan soyuta

C) Ekonomiklik

D) Yakindan uzaga

E) Aktlalite

Amaci, grubun calismalarina ve basarisina
ortak olmak ve hazira konmayi 6nlemek
olan boylelikle de herkesi ev sahibi, herkesi
oyuncu kabul etmek olan, is birlikli 6gren-
menin olusabilmesi icin gerekli kosul asa-
gidakilerden hangisidir?

A) Olumlu baghlik

B) Yuz ylze destekleyici etkilesim

C) Sosyal beceriler

D) Bireysel degerlendirilebilirlik

E) Esit basar firsat



Ogretim siirecinde rehber konumunda olan
o6gretmen 6grencilere Uzerinde dislnecekleri
somut yasantilar kazandirmaya imkan vere-
bilecek zenginlestiriimis 6grenme ortamlari
olusturulmaldir.

Buna gére yapilandirmaci yaklasimda 6g-
retmen roliiyle ilgili olarak verilenlerden

hangisi yanhstir?

A) Dersi ve sureci 6grencilerin goruslerini, il-
gilerini, bilgi ve becerilerini dikkate alarak
planlamaya gitmelidir.

B) Ogrencilerin gruplar halinde is birligi icinde
ogrenimlerini strdirmeleri boyutunda on-
lari yénlendirmelidir.

C) Ogretmen konulari genelden 6zele dogru
aktarmaldir.

D) Ogrencilerin bilgiyi bulma ve kesfetmele-
rine imkan verebilecek sorular yonelterek
onlar cesaretlendirmelidir.

E) Ogrenciler yaparak, yasayarak birincil kay-
nak bilgilere ulagsmalidr.

Bir sinif 6gretmeni sosyal bilgiler dersinde
“llimizde Sosyal Hizmet Veren Kurumlar” ko-
nusunu iglerken dersin hemen basinda 63-
rencilere bu konuyla ilgili neler bildiklerini
sormustur. Sonrasinda 6gretmen kavram ha-
ritalar, resimler ve fotograflar kullanarak ko-
nuyu 6grencilere aktarmistir.

Buna goére 6gretmen asagidaki strateji ya
da modellerden hangisini kullanmistir?

A) Sunus yoluyla 6gretim

B) Yapilandirmacilik

C) Is birligine dayall 6grenme
D) Bulus yoluyla 6gretim

E) Arastirma inceleme yoluyla 6gretim
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Bir okulun uygun yerlerine vatana hizmet
etmis kisilerin yaptiklarini iceren bilgilerle
birlikte fotograflarinin asilmasi, asagidaki
program tirlerinden hangisinin kapsamina
girmektedir?

A) Ortik

B) Kiibik

C) islevsel

D) Ekstra

E) ihmal edilen

Bireylerin 6rgiin egitim kapsaminda edindi-
gi bilgilerin, meslek yasamlarinda ve sosyal
hayatlarinda basarili olmalarini saglayacak
dlizeyde olmasi, bilginin ve teknolojinin hizla
gelistigi glinimuzde pek mimkin olmamak-
tadir. Bunun icin toplumdaki bireylerin ihtiyac
duydugu bilgiyi ve beceriyi daha verimli ve
sistemli bir sekilde elde edebilmesine olanak
saglayan yaklasimlardan yararlanmasi dnem
tasimaktadir.

Bu yaklasimlan saglayan 6grenme-o6gret-
me siireci asagidakilerden hangisinin te-
melinde vardir?

A) Beyin temelli 6grenme

B) Sosyal 6grenme

C) Yasam boyu 6grenme

D) is birligine dayali 6grenme

E) Bilgisayara dayal 6grenme
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10. Asagidakilerden hangisi

11.

farkhilastinimig
egitim icin dogru bir aciklama degildir?

A) Egitimde bireysel farkliliklarin gideriimesi-
nin dneminin artmasi

B) Farklilastinimig egitimin bir sinif ydnetimi
modeli olarak kabul edilmesi

C) “Tum o6grenciler farkhdir.” sayiltisinin kabul
edilmesi

D) Farkllastiriimig 6gretim, 6gretim stratejile-
rinin gesitliligi araciigiyla égrencilerin ce-
sitliligine yanit vermesi

E) Piaget’in  bilissel gelisim  kuramina,
Vygotsky’nin yakinsak gelisim alanina ve
Gardner’in coklu zeka kuramina dayanma-
sl

Geri bildirim, iyi bir 6grenmenin gerceklesebil-

mesi icin 6grencinin dgrenip dgrenmedigi ya

da ne kadar 6grendigi ile ilgili olarak bilgilen-

dirilmesidir.

Buna gore asagidakilerden hangisi geri bil-

dirimin 6grenci ac¢isindan yararlan arasin-

da g6sterilmez?

A) On bilgilerinin dogrulugunu test etmis ol-
masi

B) Aktarmayla yeni yapilandirdigi bilgilerin ge-
cerligine iliskin bilgi edinmesi

C) Konuya iligkin mevcut anlayisini detaylan-
dirmasina yardimci olmasi

D) Yeterliligine iliskin bilgi vermesi

E) Dis motivasyonu artirmasi

—ZmMoOoXrrXxX>» ZmMmoOmMmo El/a

12. Lisede kimya dersi almayan Gokce sans eseri

-t
(o

Universitede kimya béliimiine yerlesmistir. ilk
derste eter, alkol, baz, alkali gibi teknik terim-
leri ilk defa duyunca kaygiya kapilmis ve ders-
ten hicbir sey anlamamistir. Siniftaki diger ar-
kadaslar icin anlamli gelen ders icerigi Gokce
icin kabusa dénidsmustr.

Gokece’nin yasadigi durum asagida verilen
ogrenmeyi etkileyen faktérlerden hangisi
ile iliskilendirilebilir?

A) Bilissel olgunlasma eksikligi

B) Onceki 8grenmelerin olumsuz etkisi

C) Anlamsal ¢agrisimlarin yetersizligi

D) Kavramsal gruplandirmalarin tutarsiziigi

E) Geri bildirimin olusmamasi

Ogrenciler hakkinda gecti/kald, yeterli dii-
zeyde/yetersiz diizeyde gibi kararlarin veri-
lebilmesi icin asagidaki siireclerin hangisi-
ne her durumda gerek olmayabilir?

A) Godzlem veya sinav gibi degisik ydontemler-
le 6grenci becerilerinin dlgilmesine

B) Elde edilen 6lcme sonuglarinin birbiri ile
karsilastirnimasina

C) Olglim igin élgcme kuralinin her bir égrenci
icin ayni sistemle korunmasi ve bu dlgcme
kuralina bagh kalinmasina

D) Olgme sonuglarinin élgitle kargilagtinima-
sina

E) Karar alinmasiicin bir 6l¢ltin ise kosulma-
sina



14.

15.

16.

Egitim siirecinde 6grenci becerilerinin ve

ozelliklerinin tespit edilmesinde asagidaki

kavramlardan hangisine ihtiya¢ yoktur?

A) Hangi 6zelligin 6lglleceginin belirlenmesi-
ne

B) Ozelligin hangi élcme kurali ile dlcllecegi-
nin belirlenmesine

C) Dogrudan veya dolayl 6lgmeye karar ve-
rilmesine

D) Olgiitii ise kosarak karar veriimesine

E) Olcmenin ne amacla yapilacaginin belir-
lenmesine

Asagidakilerden hangisi gecerligin en dog-
ru tanimidir?

A) Sinavin, hedefleri iyi temsil eden sorular-
dan olusmasi

B) Sinav sonuclarinin tesadifi hatalardan ari-
nik olmasi

C) Ogrenci puanlarinin heterojen olmasi

D) Sinavin puanlanmasinda sistematik hata
yapiimamasi

E) Konu alanina hakim oégrencilerin yiksek,
bilgisi zayif 6grencilerin dlislk puan almasi

Asagidakilerden hangisi bir testin amacina
uygunlugunu saglamak icin gerekli etken-
lerden degildir?

A) Sorularin konu alanina dengeli dagiimasi
B) Sorularin hedefler ile ilgili olmasi

C) Olgme aracinin hedefleri 6lgebilir nitelikte
olmasi

D) Test puanlarinin guvenirliginin yiksek ol-
masi

E) Olgme ydnteminin Slgilecek 6zellige uy-
gun olmasi

-
©

Deneme Sinavi

17. 1 soru ile 6grenci bilgisi élclldiginde glve-

nirlik dislk, 10 soru ile 6grenci bilgisi ol¢lldii-
gunde ise givenirlik ylksek diizeyde olusur.
Tabii ki bu varsayim, diger degiskenler sabit
tutuldugunda anlamlidir.

Soru sayisi artinldiginda giivenirligin yiik-
selmesinin asagidakilerden hangisi ile ilgisi
yoktur?

A) Testin duyarlihgin artmasi

B) Tesadifi hatalarin puanlara daha dislk
oranda yansimasi

C) Ogrenci puanlar arasindaki farkin daha iyi
ayirt edilmesi

D) Olclilecek kapsam ile ilgili 3rencinin tesa-
dufen bildigi veya tesadiifen bilmedigi yer-
den soru gelme olasiliginin azalmasi

E) Testin kapsam gecerliginin artmasi

Eslestirme tipi maddelerden olusacak test
gelistirildiginde asagidakilerden hangisine
6nem vermek gerekli degildir?

A) Onciil ve secenek sayisinin ayni miktarda
olmamasi

B) Onclillerin ve seceneklerin kendi iginde
butunlik olusturacak yapida olmasi

C) Sans basarisini engellemek icin dizeltme
formuld kullaniimasi

D) Onciil ve segeneklerin sans basarisina ola-
nak taniyacak o6lgtide az olmamasi

E) Onciil ve seceneklerin dikkat dagitacak
dizeyde ¢ok sayida olmamasi
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19. Kalem kagit testlerinde tim ogrencilere ayni

sorular sorulur. Oysa portfolyo dosyasinda-
ki 6grenci ¢alismalari ¢ogunlukla ayni tirden
degildir. Ornegin iki 6grenci iki farkli proje ko-
nusu ¢alismig olabilir.

Bu durum;

I.  puanlarin kiyaslanabilirligi,

Il. puanlama obijektifligi,

Ill. puanlama kullanighhigd

olgularindan hangilerini olumsuz etkile-

mektedir?

A) Yalniz |
D)lvell

B) Yalniz Il C) Yalniz lll
E)I, Il velll

20. Coktan se¢meli testlerde duzeltme formulu

kullaniimasi tavsiye edilir.

Duizeltme formiilii asagidakilerden hangisi-
ni saglamakla dogrudan iliskilidir?

A) Obijektiflik

B) Duyarlilik

C) Amaca uygunluk

D) Tesadufi hatalardan ariniklhk

E) Tutarliik
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21. Asagidakilerden hangisi cagdas egitim sis-

teminin 6grencilere kazandirmay1 amacla-
dig1 davraniglardan birisi degildir?

A) Mutlu ve Uretken bireyler olma

B) Davraniglarinin sorumlulugunu alma

C) Kendi haklar kadar bagkalarinin haklarini
da gézetme

D) Beklentileri intiyaclardan Ustin tutma

E) On yargillara ve kaliplasmis dusiincelere
direnme

22. Rehberlik servisine basvuran bir 6grenci, si-

nav ddénemlerinde asiri heyecanlandigini ve
geceleri uyuyamadigini, bu nedenle de sinav-
larnin kétd gectigini ve beraberinde basarisi-
nin distigund ifade etmistir.

Yukarida ifade edilen problemi yasayan 6g-
renciye, asagidaki yardimlardan hangisinin
sunulmasi bireye uzun vadede daha cok
katki saglar?

A) Stres ve kaygi ile basa ¢ikabilme becerisi
kazandirma

B) Kaygiya neden olan duygu ve distnceleri
fark etmesine yardimci olma

C) Sinav kaygisini yenebilmek icin ¢dzim yol-
lar Gretmesini saglama

D) Hangi 6zelliklerinden 6tiri kaygl yasadigi-
ni gérmesini saglama

E) Sinav kaygisini azaltabilmek adina neler
yapilabilecegine iligskin bilgiler verme



23. insan, dogasi geredi degisim halindedir. D6-
nemden déneme, giinden gune farklilasir. Fiz-
yolojik degisiklikler bir yana, insanin ruh hali,
olaylara verdigi tepkiler de degisir. Clnkul bir
olayin bir anda bireyi etkileyis bicimi ile bir
baska anda etkileyis bicimi, bireyin o andaki
duygu ve disunce biciminden etkilenir.

Bu nedenle “Bir an’a bakarak birey hakkinda
yargiya varmak, degerlendirmede bulunmak
dogru olmaz.” diyen bir birey, rehberlik an-
layisini olusturan temel ilkelerden hangisi-
nin 6nemini vurgulamaktadir?

A) Rehberlik hizmetlerinde bireysel farklilikla-
ra saygl esastir.

B) Rehberlik hizmetlerinin temelinde insancil
bir anlayis yatar.

C) Rehberlik hizmetleri 6grenci merkezli bir
anlayigi gerekli kilar.

D) Rehberlik hizmetlerinde sureklilik esastir.
E) Rehberlik hizmetlerinde bireyin mahremi-
yetine saygi esastir.
24,
I. Ogretim
I.YSnetim
l1l.Ogrenci kisilik hizmetleri
Egitsel faaliyetlerin belli bir amaci vardir ve bu
baglamda planl bir olgudur.
Yukaridakilerden hangileri egitim siirecin-
deki ana alanlardandir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il C)lvell
D) Il ve lll E) I, Il velll
25.

I.  Okul 6rgittintin en genis boyutudur.

Il. Akademik 6grenme ile ilgili tim bilgi ve be-
cerilerin kazandiriilmasi bu alan icine girer.
lll. Ogretim alaninin en sorumlu personeli 8g-

retmendir.
Ogretimle ilgili yukarndakilerden hangileri

dogrudur?
A) Yalniz | B) Yalniz Il
D) Il velll

C)lvell
)1, Il ve Ill
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26. Okulda bir araya gelen kisilerin yénlendi-
rilmeleri, gorevlerini is birligi icinde yerine
getirmeleri ve kaynaklarin akilli kullanimini
saglamayi hedefleyen birim asagidakiler-
den hangisidir?

A) Yonetim

B) Okul madaru

C) Ogretmenler kurulu

D) Zimre 6gretmenler kurulu
E) Sube 6gretmenler kurulu

27. Asagidakilerden hangisi 6zel egitim hizme-
tinin yiritilmesi esnasinda dikkate alin-
masi gereken ilkelerden birisi degildir?

A) Ozel egitim gerektiren bireylerin egitimleri-
ne erken yasta baslanmalidir.

B) Ailelerin 6zel egitim slrecinin her boyutuna
aktif katiimlari saglanmalidir.

C) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerek-
tiren bireyleri sosyal ve fiziksel gevrelerin-
den mimkln oldugu kadar ayirmadan yu-
ratdlmelidir.

D) Ozel egitim gerektiren tim bireyler; ilgi, is-
tek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda
6zel egitim hizmetinden yararlandiriimali-
dir.

E) Ozel egitim gerektiren bireyler, dgretim ve
degerlendirme slrecinde herhangi bir fark-
lihga tabi tutulmamalidir.





