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DIKKAT

Bilindigi uzere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’de (KHK), Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemi'ne yonelik
“Bakanlar Kurulu, Bagbakan” ibarelerine yonelik diizenlemeler yer aldi.

S0z konusu diizenlemeyle;

“Yiiritme maddeleri

MADDE 72 - (1) Ydrurlikte bulunan kanun ve kanun hiikmiinde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sa-
yili Kanuna dayanilarak yurirlige konulan kanun hukminde kararnamelerin yuritme maddelerinde Bakanlar

Kurulu ve bakanlara yapilmis olan atiflar Cumhurbagkanina yapilmis sayilir.

Tiizukler, Bakanlar Kurulu kararlari ve yonetmelikleri

GECiCi MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarinten énce, bu Kanun Hiik-
minde Kararname ile degisiklik yapilan kanunlarin ilgili maddeleri geregince yururlige konulmus olan tizukler,
nizamnameler, Basbakanlik ve Bakanlar Kurulu tarafindan gikarilan yénetmelikler ile diger islemler yirirlikten

kaldinimadikga gegerliligini stirdurdr.” hikimlerine yer verilmistir.

T.C. Anayasasinin Gegici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diger mevzuat ile Basbakanlik ve Bakanlar
Kuruluna verilen yetkiler, ilgili mevzuatta degisiklik yapilincaya kadar Cumhurbagkani tarafindan kullanihr”

hdkmune yer verilmistir.

Diger taraftan, kitabimizda, Sahil Glvenlik Komutanligi Yikselme Sinavina yonelik yer verilen konularhttp://
www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden glincel oldugu dustnilerek aynisina yer verilmistir. Ancak, bazi mev-

zuatlarda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlik isimleri” gibi ibarelerin glincellenmedigi gérilmastar.

Okuyucularimizin, kitapta yer alan bazi mevzuatlarda ve ¢ikmis sorularda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve
bakanlik isimleri” gibi ibarelerin yer almasi halinde yukaridaki kanun hiikminin géz 6niine alinarak degerlen-
dirmeleri gerekmektedir...
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l. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL OZELLIKLERI

1982 Anayasasi, 1961 Anayasasi gibi baglangi¢c metni ile
baslar. 177 madde, 21 gegici madde ve 7 kisimdan olusur.

v' Genel esaslar, temel hak ve hirriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organlari, mali ve ekonomik hikuimler, gesitli hikim-
ler, gecici hiikimler ve son hikiimlerden olusur.

Baslangig metni ve hukidmler anayasa dahildir; ancak
madde kenar basliklari anayasa metnine dahil degildir.

v" Anayasanin 4. maddesine gore, ilk ii¢ madde degistirile-
mez ve degistiriimesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasasi Baslangig ilkeleri

i~ Ataturk ilke ve inkilaplarina baglihk
- Atatirk milliyetgiligi

i~ Ataturk medeniyetciligi

i~ Cagdas medeniyetlere ulasma azmi
i Milli egemenlik

i Milli menfaatlerin ustunlagu

i~ Anayasanin ve hukukun ustinltgua
i~ Huarriyetci demokrasi

- Kuvvetler ayrilig

i~ Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi

J» Turk varhidinin devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi

- Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularinin devlet
islerine ve politikaya kesinlikle karistirlamayacagi

i~ Her Turk vatandasinin temel hak ve hurriyet-
lerden yararlanacagi

Il. 1982 Anayasasi'nin Genel Esaslari

Madde 1. Devletin sekli: “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”
v Devletin yonetim seklini ifade eder.

v' Egemenligin bir kisiye veya ziimreye degil, toplumun tu-
mune ait oldugu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayilmistir: “Tir-
kiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet
anlayisi icinde insan haklarina saygili, Atatirk milliyetciligine
bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokra-
tik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. insan Haklarina Saygih Devlet

v" 1961 Anayasasi’'nda insan haklarina dayanan devlet
ibaresi kullanilirken, 1982 Anayasasi’nda insan hak-
larina saygili devlet ifadesi kullaniimistir.

b. Atatiirk Milliyetgiligine Bagh Devlet

v' Milliyetcilik ilkesi 1924 Anayasasi’nda 1937 yilinda yapi-
lan degisiklikle ilk kez yer almigtir.

gl
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v' 1961 Anayasasi milliyetcilik yerine milli devlet ifadesini
kullanmigtir. 1982 Anayasasi’nda da Turk devletine va-
tandaslik bagi ile bagh olan herkesin Tirk oldugu belirti-
lerek subjektif millet anlayisi benimsenmistir.

v Atatirk milliyetgiligi, “Irk, din, dil ayrimi yapilmaksizin,
Turk vatan ve milletinin bélinmez bir butin oldugu, Turk
devletine vatandaslik bagdiyla bagli olan herkesin Tulrk
sayilmasi gerektigi temel fikrine dayanir.

c. Laik Devlet

v Laiklik kavrami din ve devlet iglerinin birbirinden ay-
rilmasinin yaninda din hiirriyetini de kapsamaktadir.

Din ve devlet iglerinin bir lilkede ayrn sayilabilmesinin
sartlar sunlardir:

Resmf bir devlet dininin bulunmamasi
Devletin, buttn dinlerin mensuplarina esit davranmasi,

Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak goérilmesi,

AN N NN

Din kurumlari ile devlet kurumlarinin ayrilmis olmasi,
v Devlet yonetiminin din kurallarindan etkilenmemesi.

inang ve vicdan hiirriyeti: Herkesin diledigi inang ve kana-
ate sahip olmasidir. Mutlak, sinirsiz bir hurriyettir.

ibadet hiirriyeti: Kisilerin inandiklari dinin ibadet, ayin ve t5-
renlerini serbestge yerine getirebilmesidir. ibadet hiirriyetinin
kotuye kullaniimasi yasaktir. Mutlak degil nispidir.

v' Laiklik ilkesi 1924 Anayasasi’'nda 1937 degisikligi ile ilk
kez Anayasada yer almistir.

1924 Anayasasi’nda 1928’de yapilan degisiklikler

soyledir:

v" Devletin dininin islam oldugu ifadesi anayasadan ¢i-
kanlmistir (Laikligin ilk adimidir).

And metninde yer alan vallahi kelimesi ¢ikaniimistir.

Meclisin yetkileri arasinda sayilan seri hikimleri uygu-
lama kurali kaldiriimistir.

Ayrica 1937 yilinda yapilan degisiklikle de laiklik ilkesi
anayasada yer almigtir.

d. Demokratik Devlet

Demokratik bir rejimin unsurlari sunlardir:

v’ Siyasal makamlarin serbest secimlerle belirlenmesi
v Secimlere birden fazla siyasal partinin katilabilmesi
v Temel hak ve hirriyetlerin taninmis olmasi

Serbest segimler
v Segmenlerin higbir baski ve zorlamaya maruz kalmaksi-
zin segimlere katilabilmeleridir.

v' 1982 Anayasasi'nin 1987 degisikligi ile serbest oya biz-
zat anayasa ile sinirlama getirilmis ve oy kullanmak y-

kimlalik halini almistir.
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Genel oy

v' Vatandaslarin irk, cinsiyet, servet, egitim durumu, vergi
6deme gibi sinirlamalara tabi olmaksizin oy kullanma
hakkina sahip olmasidir. 1876 Kanunuesasi dénemin-
de servet sahibi olmak, 1908 Il. Megrutiyet D6nemi'nde
vergi 6demek oy kullanma hakkina sahip olmak igin sart
kosulmustur. 1923 yilinda yapilan degisiklikle bu sartlar
kaldirilarak erkekler icin genel oy prensibi benimsenmis-
tir; ancak tam anlamiyla genel oy ilkesinin benimsenme-
si 1934’te yapilan degisiklikle kadinlara oy hakki tanin-
masi sonucu tamamlanmigtir.

Esit oy

v" Her segmenin yalnizca bir oy kullanma hakkina sahip
olmasidir.

Gizli oy - acik sayim ve dékiim

v' Gizli oy prensibi ilk kez 1876 Kanunuesasi’de benim-
senmistir. 1921 ve 1924 anayasalari gizli oy agik sayim
ve dokim ilkelerine yer vermemistir. Bu ilkeler ilk kez
1961 Anayasasi ile anayasal bir kural halini almigtir.
Gizli oy ve agik sayim ilkesinin hukukumuza girmesi ise
ilk kez 1950 yilinda milletvekili segim kanununda yapi-
lan degisiklikle olmustur.

Cumhuriyet déneminde gizli oy ve agik sayim doékim
esas! 1950 yilinda yapilan segimlerde ilk kez uygulan-
mistir.

Tek dereceli se¢im

v Tek dereceli secim, segmenlerin temsilcilerini dogrudan
dogruya belirlemesine olanak saglayan bir segim sis-
temidir. ki dereceli segimde ise segmenler énce ikinci
segmen adi verilen bir grup segmeni segerler. Temsil-
ciler daha sonra bu ikinci se¢gmenler tarafindan segilir.
Turkiye’de tek dereceli segim ilk kez 1946’da yapilmigtir.
1946’dan 6nce iki dereceli bir se¢im sistemi uygulani-
yordu. Tek dereceli segim ilkesi ilk kez 1961 Anayasasi
ile anayasal bir kural halini almistir.

Secgimlerin yargisal denetimi

1982 Anayasasi'nda segimlerin yargi organlarinin deneti-
minde yapilacagi da duzenlenmistir. Segimlerin baslama-
sindan bitimine kadar, segimin diizen iginde yonetimi ve
dirustlugu ile ilgili butin islemleri yapma, sec¢im suresince
ve secimden sonra secimle ilgili batun yolsuzluklari, sikayet
ve itirazlar inceleme ve kesin karara baglama ve TBMM
tiyelerinin segim tutanaklarini kabul etme gorevi Yiksek
Secim Kurulunundur. Segim isleri, secim kurullarinca yuri-
tulur. Segimden 6nce ancak adayin tutanagi kesinlestikten
sonra secilmeye engel durum ortaya ¢ikarsa tutanak Yuk-
sek Sec¢im Kurulunca iptal edilir.

Not
Ylksek Secim Kurulu ilk kez 1950°de ku- =

rulmustur. Bu nedenle yargi yénetim ve
denetiminde yapilan ilk se¢imler 1950
secimleridir. Yiksek Segim Kurulu ilk kez
1961 Anayasasi ile anayasal bir organ
halini almistr.

_—————— ==

—ZMoOXrXxX> ZmMmoOmMmo E)/=

e. Sosyal Devlet

v Sosyal devlet ilkesine ilk kez 1961 Anayasasi’nda yer
verilmistir. Bu ilke 1982 Anayasasi’nda da yer almigtir.
Sosyal devlet “sosyal adalet ve sosyal guvenligi sag-
lamak ve herkes icin insan haysiyetine yarasir asgari
bir hayat diizeyini gergeklestirmekle yikimli olan, bu
amagla da gerekli mali ve ekonomik tedbirleri alan dev-
lettir”.

1982 Anayasasi’na gore sosyal devletin amaglari

sunlardir:

Sosyal glvenlik, saglkli bir gevre ve konutu
saglanmak

Asgari bir yasam duzeyi saglayacak ucret
tarifeleri belirlemek

Ekonomik blyime ve kalkinmayi saglamak
Milli geliri adaletli dagitmak ve yoksullukla
mucadele etmek

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini saglamak
Sosyal denge ve sosyal barisi saglamak

istihdam olanaklarini arttirarak igsizligi
onlemek

Sosyal devletin hukuki araglari

1. Vergi Adaleti

v' Vergi Adaleti, vergi oranlarinin galisanlarin mali giigle-
rinin dikkate alinarak belirlenmesini ifade eder. Yiksek
gelir tabakasindakilerden yiksek oranda, dusik gelir
tabakasindakilerden dusuk oranda vergi alinarak gelir
esitsizligini gideriimesi, sosyal devlet ilkesinin bir gere-
gidir.

2. Kamulastirma ve Devletlestirme

v' Kamu yararinin gerektirdigi durumlarda, 6zel milkiyette
bulunan taginmazlarin bir kismi veya tamami kanunda
gosterilen esas ve usullere gore devlet veya kamu ti-
zel kisileri tarafindan kamulastirilabilir. Sosyal amagcla
gercgeklestirilen kamulastirma ve devletlestirme, sosyal

devletin bir yontemi olarak kabul edilir.

3. Planlama

v Devletin sosyal ve ekonomik hayata miidahale etmesini
ongoren sosyal devlet anlayisina gére bu mudahalenin
sistemli, tutarli ve bilimsel bir bigimde gergeklestiriimesi-

ni saglamak amaciyla “planlama” yapiimahdir.

4. Sosyal haklar

v Sosyal adaleti saglamaya, sosyal esitsizligi azaltmaya,
toplum iginde ekonomik bakimdan zayif olanlari koru-
maya yonelik haklara "sosyal haklar" denir.

f. Hukuk Devleti

Hukuk devleti ilk kez 1961 Anayasasi’nda yer almis, 1982
Anayasasi'nda da duzenlenmistir.
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TEST

1982 Anayasasr’'nin esitlik ile ilgili 10. maddesin-
de, asagidakilerden hangisi igin Devlet tarafindan
alinacak tedbirlerin “kanun 6niinde esitlik” ilkesine
aykiri sayllmayacagi beyan edilmemistir?

>

Malul ve gaziler

O

Yoksullar

)
) Kadinlar
)
D)

Cocuklar

Asagidakilerden hangisi, 1982 Anayasasi’na gore,
Cumbhuriyetin nitelikleri arasinda gosterilemez?

A) Liberal devlet

B) Sosyal devlet

C) Demokratik devlet

D) Ataturk milliyetciligine bagh devlet

1982 Anayasasi’na gore, asagidakilerden hangisi
sosyal devletin hukuki yontemlerinden biri degil-
dir?

A) Vergi adaleti
B) Kamulastirma
C) Devletlestirme
D) Ozellestirme

Asagidakilerden hangisi, 1982 Anayasasi'nin “Bas-
langi¢” kisminda agikga ifadesini bulan unsurlar-
dan biri degildir?

A)  Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi
B) Ataturk milliyetciligi anlayisi
C) Hukuk devleti ilkesi

D) Kuvvetler birligi ilkesi
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Asagidakilerden hangisi hukuk devletinin sartla-
rindan biri degildir?

A) Yasalarin genel olmasi

B) Yargi bagimsizhgi

C) Kanuni hakim ilkesi

D) Serbest segimler

Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasr’'nin ilk li¢
maddesinden yer alan degistiriiemeyecek hiikiim-
lerden birisidir?

A) Kanun 6nlinde esitlik ilkesi

B) Devletin temel amag ve gorevleri

C) Yurutme yetkisi ve gorevi

D) Laiklik ilkesi

1982 Anayasasi’na gore, asagidakilerden hangisi
Anayasa metnine dahil degildir?

A) Baslangi¢ metni

B) Anayasa’da bulunan madde kenar bagliklari

C) Anayasa’nin onuncu maddesi

D) Anayasa’nin 173. maddesi

Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasrnin 3.

maddesinde yer alan hiikiimleri arasinda yer al-

maz?

A) Devletin resmi dininin islam olmasi

B) Turk Devletinin vatani ve milletiyle béliinmez
butinlugud

C) Milli marsin istiklal Marsi olmasi

D) Devletin resmi dilinin Tlrkge olmasi



CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU PERSONELI IGIN

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIG
SINAVLARINA HAZIRLIK

DENETIMLI SERBESTLIK

MUDUR YARDIMCILIG!
VE SEFLIK

KONU ANLATIMLI - SORU BANKASI

o

AHPEGEM AKADEMI




o

Komisyon

ADALET BAKANLIGI CEZA VE TEVKIFEVLERI GOREVDE YUKSELME SINAVLARINA
HAZIRLIK KONU ANLATIMLI SORU BANKASI - DENETiIMLi SERBESTLiK MUDUR
YARDIMCISI - DENETIMLI SERBESTLIK SEFLIK

ISBN: 978-625-6890-01-5
Kitapta yer alan bélimlerin tiim sorumlulugu yazarlarina aittir.

© Pegem Akademi
Bu kitabin basim, yayim ve satis haklari Pegem Akademi Yay. Egt. Dan. Hizm. Tic. A.S.’ye aittir. Anilan
kurulusun izni alinmadan kitabin tiimii ya da boliimleri, kapak tasarimi; mekanik, elektronik, fotokopi,
manyetik kayit ya da baska yontemlerle cogaltilamaz, basilamaz ve dagitilamaz. Bu kitap, T.C. Kiltir ve
Turizm Bakanlig bandrolii ile satiimaktadir. Okuyucularimizin bandroli olmayan kitaplar hakkinda yayi-
nevimize bilgi vermesini ve bandrolsiiz yayinlari satin almamasini diliyoruz.

3. Baski: 2026, Ankara

Yayin-Proje Yonetmeni: Pegem
Dizgi-Grafik Tasarim: Giilnur Ocalan
Kapak Tasarimi: Pegem

iletisim
Pegem Akademi: Shira Ticaret Merkezi, Macun Mahallesi 204 Cad.

No: 141/33, Yenimahalle/Ankara

Yayinevi: 0312 430 67 50

Dagitim: 0312 434 54 24
Hazirhk Kurslari: 0312 419 05 60

internet: www.pegem.net

E-ileti: yayinevi@pegem.net

WhatsApp Hatti: 0538 594 92 40

Basla: Ankara Ozgiir Matbaacilik
1250. Cad. No: 25 Ostim Yenimahalle/Ankara

Yayinci Sertifika No: 51818
Matbaa Sertifika No: 46821



ON SOZ

Degerli Okuyucularimiz;

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeli icin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavlarina
Hazirlik Konu Anlatimli Soru Bankasi kitabimiz, yayinlanan sinav konularina uygun konular kapsaminda,
alaninda uzman yazar komisyonumuz tarafindan hazirlanmistir. Sinava girecek olan adaylarimizin,
vayinimizda bulunan mevzuat konularinda yer alan ilgili Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
Kanun Hitkmiinde Kararname, Yonetmelik, Teblig vb. igeriklerine (http://www.mevzuat.gov.tr/) internet
adresinden erigebileceginizi belirtiriz. Yayimnimizdaki konularda teorik cerceve net bir sekilde gizilmis,
¢6zUmli ve cevapl testler ile pratige iliskin cok sayida 6rnege yer verilmistir. Anlatilan konularin zihinde
somutlasmasi igin konularin arasina, semalar ve tablolar da eklenmistir. Bazi boliimlerde, daha 6nceki
sinavlarda sorulmus olan soru ve ¢éztimler ilgili konularin arasina yerlestirilmistir. Okuyucularin toplam
is yuku gozetilerek, 6z ve net bilgilerden uzaklagsmadan, giincel ve caligmalarini pekistirecek yontemleri
sunmak amaciyla 6zenle hazirlanan bu yayimimizin smava hazirlanan siz degerli okuyucularimiza katki
saglamasini diliyoruz. Kitaba iligkin sorularinizi yayinevi@pegem.net adresine e-posta yoluyla ya da
0538-5949240 numaral: telefona WhatsApp lizerinden iletmeniz yeterli olacaktr.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

KAPSAM
Madde 1 - Bu Kanun,

Genel ve Katma Bitgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler,

il Ozel Idareleri ve Belediyelerin kurduklari Birlikler
ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda,

Kanunlarla kurulan fonlarda,
Kefalet sandiklarinda,

Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde Calisan me-
murlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu kanunda be-
lirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Bugline kadar cesitli degisikliklere ugrayan “657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu” 14.7.1965 tarihinde kabul
edilmigtir.

Anayasa Mahkemesi Uyeleri ile raportorleri; hakimlik
ve savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden sa-
yilan goérevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay
meslek mensuplari ve Sayistay savci ve yardimci-
lari,

Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademileri-
nin, Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Guzel Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye ve
Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 6gretim tye
ve yardimcilari,

Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi uyeleri, Ge-
nelkurmay Mehtaran Boligu Sanatkarlari, Devlet Ti-
yatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera
ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar ve
orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurla-
ri, uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri;

Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay, ast-
subay, uzman jandarma, uzman erbas ve s6zlesmeli
erbas ve erler ile Emniyet Tegkilatt mensuplari 6zel
kanunlari hikidmlerine tabidir.

AMAC:
Madde 2 - Bu kanun;

Devlet memurlarinin hizmet sartlarini,
Niteliklerini,

Atanma ve yetistiriimelerini,

llerleme ve yukselmelerini,

Odev, hak, yiikiimliliik ve sorumluluklarini,

Ayliklarini ve dédeneklerini ve diger 6zlik iglerini du-
zenler.
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Bu Kanunda 6éngoérulen ydnetmelikler Cumhurbaska-
ninca yurirlige konulur.

TEMEL ILKELER:

Madde 3 -
Siniflandirma

9.

1. Genel idare Hizmetleri Sinifi

2. Teknik Hizmetler Sinifi

3. Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
4. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

5.
6
7
8

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

. Din Hizmetleri Sinifi
. Emniyet Hizmetleri Sinifi

. Jandarma Hizmetleri Sinifi

Sahil Glvenlik Hizmetleri Sinifi

10. Yardimci Hizmetler Sinifi

11. Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

12. Millf istihbarat hizmetleri sinifi

Kariyer Liyakat

Devlet, kamu hizmet-
leri gérevlerine gir-
meyi, siniflar igcinde
ilerleme ve yuksel-
meyi, gérevin sona
erdirilmesini liyakat
sistemine dayandir-
mak ve bu sistemin
esit imkanlarla uygu-
lanmasinda devlet
memurlarini guvenli-
ge sahip kilmaktir.

Memurlara siniflari igin-
de yaptiklari hizmetler
icin lGzumlu bilgilere ve
yetisme sartlarina gore
en ylUksek derecelere
kadar ilerleme imkani
saglanir.



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
B

iISTIHDAM SEKILLERI:
Madde 4 -

A. Memur

B. Soézlesmeli personel

C. lsciler
-
NOT

Yukarida yazil (¢ istihdam sekli disinda personel calistiri-
lamaz.

A) Memur: Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Dev-
let ve diger kamu tuizel kisiliklerince genel idare esaslari-
na gore yurdtulen asli ve strekli kamu hizmetlerini ifa ile
gbrevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

B) S6zlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer
alan énemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestiriime-
si, igletilmesi ve iglerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai
héllere mUnhasir olmak tzere 6zel bir meslek bilgisine
ve ihtisasina ihtiyag gOsteren gegici islerde, Cumhurbas-
kaninca belirlenen esas ve usuller gergevesinde, ihdas
edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sozlesme
ile galistiriilmasina karar verilen ve isgi sayilmayan kamu
hizmeti gorevlileridir.

Ancak, yabanci uyruklularin; Milli Egitim Bakanhgin-
da norm kadro sonucu ortaya gikan 6gretmen ihtiya-
cinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi
héllerinde 6gretmenlerin; hizmetine kismi zamanli olarak
ihtiyag duyulacaklarin; Adli Tip Miessesesi uzmanlari-
nin; Devlet Konservatuvarlari sanatci 6gretim Gyelerinin;
istanbul Belediyesi Konservatuvari sanatgilarinin; dig
kuruluslarda ve yurtdisi teskilatlarinda belirli bazi hiz-
metlerde calistirilacak personelin de zorunlu hallerde
s6zlesme ile istihdamlari caizdir.

Bu fikranin diger paragraflarindaki hikimler ile 6zel ka-
nunlarindaki hikimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna
tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek
pozisyon unvanlarinda calistirimak tzere isin gegici ol-
masl! sartl aranmaksizin sézlesmeli personel istihdam
edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen sézlesmeli per-
sonelden ayni kurumda Ug yillik calisma suresini tamam-
layanlar bu slrenin bitiminden itibaren otuz gun icinde
talepte bulunmalari hélinde bulunduklari yerde ayni Gn-
vanli memur kadrolarina atanir. Bulunduklari pozisyon
unvani ile ayni tnvanh memur kadrosu bulunmayanla-
rin atanacag@ kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu
personel can glvenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak
Uzere U¢ yil sureyle bagka bir yere atanamaz. Memur
kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha go-
rev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin,
s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet
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sureleri, 6grenim durumlarina goére yukselebilecekleri
dereceleri agsmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik de-
rece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve
basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak ka-
zanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz.
Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara is sonu
tazminati 6denmez. Bu personelin 6nceden is sonu taz-
minati 6denmis slireleri harig, is sonu tazminatina esas
olan toplam hizmet sureleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uya-
rinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet
suresinin hesabinda dikkate alinir. Bu kapsamda sozles-
meli personelin atanacagi memur kadrolari, baska bir
isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih
itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro cetvelleri-
nin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. ihdas edilen kadro-
lar; Gnvani, sinifi, adedi, derecesi ve teskilati belirtiimek
suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay icinde Kamu
Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Sozlesmeli personel segiminde uygulanacak sinav ile is-
tisnalari, bunlara édenebilecek Ucretlerin Ust sinirlari ile
verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler,
pozisyon unvan ve nitelikleri, sézlesme fesih halleri, po-
zisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile s6zlesme
esas ve usulleri yurtdisi teskilatlarinda istihdam edilecek
personel i¢in ayrica olmak Gizere Cumhurbaskaninca be-
lirlenir. Yurtdisi teskilatlarinda bu fikra kapsaminda istih-
dam edilecek s6zlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
sureleri, zorunlu héallerde mali yilla sinirli olma sarti aran-
maksizin Cumhurbaskaninca belirlenebilir. Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
feshedilmesi veya s6zlesme dénemi igerisinde Cumhur-
baskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézles-
meyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden iti-
baren bir yil gegmedikce kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

Bir yildan az slreli veya mevsimlik hizmet olduguna
Cumhurbaskaninca karar verilen gorevlerde s6zlesme
ile galistinlanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edi-
lebilir.

Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu
veya Ozel sektor isverenince feshedilen ve 24/11/1994
tarinli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hak-
kinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuru-
luglarina nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra
kapsaminda yaglilik veya malullik ayhgi almaya hak
kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda is-
tihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina goére
¢alisma sartlari ve bunlara édenecek Ucretler ile diger
hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir.
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Sozlesmeli personelin gérevden uzaklastiriimasi ile di-
sipline aykir fiil ve hallerin gerceklesmesi durumunda
bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin
cezasl vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari ile di-
sipline dair diger hususlar hakkinda Devlet memurlarinin
tabi oldugu hukdmler uygulanir. Ancak, kademe ilerle-
mesinin durdurulmasi ve Ustl ceza verilmesini gerekti-
ren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karari alinarak s6z-
lesmeli personelin gérevine atamaya yetkili amirin onayi
ile son verilir.

C) isgiler: (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda
kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen surekli
isci kadrolarinda belirsiz sureli is s6zlesmeleriyle cahgsti-
rilan surekli isciler ile mevsimlik veya kampanya iglerin-
de ya da orman yanginiyla micadele hizmetlerinde ilgili
mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda alti aydan az
olmak Uzere belirli sureli is s6zlesmeleriyle calistirilan
gecici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hukidmleri
uygulanmaz.

Madde 5 -
(Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdincti maddede yazili dort
istihdam sekli disinda personel galigstiramazlar.

A

ODEVLER VE SORUMLULUKLAR
Madde 6 — Sadakat

Madde 7 — Tarafsizlik ve Devlete Baglilik
Madde 8 — Davranis ve igbirligi

Madde 9 — Yurt Disinda Davranis

Madde 10 — Amir Durumunda Olan Devlet Memurunun
Gorev ve Sorumluluklari
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Madde 11 — Devlet Memurunun Goérev ve Sorumluluklari
Madde 12 - Kisisel Sorumluluk ve Zarar

Madde 13 - Kisilerin Ugradiklari Zararlar

Madde 14 — Mal Bildirimi

Madde 15 — Basina Bilgi veya Demeg¢ Verme

Madde 16 — Resmi Belge, Ara¢ ve Gereglerin Yetki Veri-
len Mahaller Disina Cikarilmamasi ve ladesi

GENEL HAKLAR

Madde 17 — Uygulamay! Isteme Hakki
Madde 18 — Guvenlik

Madde 19 — Emeklilik

Madde 20 — Cekilme

Madde 21 — Miracaat, Sikayet ve Dava Agma
Madde 22 — Sendika kurma

Madde 23 — izin

Madde 24 — Kovusturma ve Yargilama

Madde 25 — isnat ve lftiralara karsi koruma

ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

Sadakat: Devlet memurlari, Tlrkiye Cumhuriyeti Anaya-
sasina ve kanunlarina sadakatla bagl kalmak ve milletin
hizmetinde Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla
uygulamak zorundadirlar. Devlet memurlari bu hususu
“Asli Devlet Memurluguna” atandiktan sonra en geg bir
ay icinde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetki-
li amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler ve
6zluk dosyalarina konulacak “Yemin Belgesi’ni imzala-
yarak goreve baslarlar.

Tarafsizlik ve devlete baghlik: Devlet memurlari siyasi
partiye Uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zUmrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davra-
nista bulunamazlar; goérevlerini yerine getirirlerken dil,
irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep
gibi ayirirm yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik
amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylem-
lere katilamazlar.

Davranis ve isbirligi: Devlet memurlari, resmfi sifatlari-
nin gerektirdigi itibar ve guvene layik olduklarini hizmet
icindeki ve disindaki davranislariyla gostermek zorun-
dadirlar. Devlet memurlarinin isbirligi icinde calismalari
esastir.

Yurt disinda davranis: Devlet memurlarindan surekli
veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma
icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini
veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda
bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve so-
rumluluklari: Devlet memurlari amiri olduklari kurulus
ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirle-
nen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan
ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmek-
ten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli
sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icin-
de davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta
belirtilen esaslar iginde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhur-
baskanhgi kararnamelerine aykiri emir veremez ve ma-
iyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek
bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg¢
alamaz.

Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari: Devlet
memurlari kanun ve diger mevzuatla belirtilen esaslara
uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine ge-
tirmekle yukumli ve gorevlerinin iyi ve dogru yurutilme-
sinden amirlerine kargi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun
Cumhurbaskanligi kararnamesi ve yonetmelik hiikiimle-
rine aykiri gorirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri
verene bildirir. Amir emrinde i1srar eder ve bu emrini yazi
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