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8| mu m Olgme ve Degerlendirmede Temel Kavramlar

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN EGITIM SISTEMINDEKI YERI VE ONEMI

Egitim belli uzak, genel ve 6zel amaclara ulagsmak Uzere olusmus bir sistemdir. Egitim sistemi girdiler, islemler,
ciktilar ve donut 6gelerinden olusmaktadir. Egitim sisteminin belli noktalarinda dondutleri olan ve baska sistemlerle
de iligkileri olan agik bir sistemdir.

| GIRDILER | | ISLEMLER | | CKKTLAR |
v Ogrenci ézellikleri v Ogrenme-6gretme v’ Biligsel, duyussal
1% Ogretmen nitelikleri [ | uygulama, is ve davranig degisiklikleri
i v Ogretim programi | ‘ islemleri v Ogrenme Uriinleri
v Egitim amaglari v Ogrenme - égretme v Istenilen davranis
v’ Bilgi ve kilturel birikim yasantilari degisiklikleri ile donanmig
v Egitim felsefesi v Ogretim etkinlik, bireyler
yoéntem ve teknikleri

v Ulasilan yeterlikler

DONUT
Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme;

v Girdilerin niteliklerinin belirlenmesi,

v Sistemin iglemler 6gesi kapsamindakilerin (yontem, etkinlik, vb.) etkili olup olmadigi ve eksikliklerinin belir-
lenmesi

v" Hedeflere ve belirlenen yeterliklere ulagsma diizeyinin belirlenmesi yolu ile egitim sistemine doniit saglamak-
tadir.

Olgme ve degerlendirmeden doéniit alan unsurlar ve aldiklar déniitiin niteligi asagidaki gibi tablolastirilabilir:

v' Hazir olus ve 6n 6grenme diizeyi,

v ligi ve yetenekleri,
OGRENCIYE v Ogrenme eksiklikleri,

V' GUlgli ve zayif yonleri,

v Hedef ve yeterliklere ulasma diizeyi hakkinda dénit saglar.

v Ogrencilerin gelisimi ve nitelikleri,

v Ogrencilerini tanima, gelisimlerini izleme ve 6grenme diizeylerini
OGRETMENE belirlena,

v Kendi mesleki yeterlikleri,

v Ogretimi planlama, uygulama ve degerlendirme konusundaki ye-
terlikleri hakkinda dénut saglar.

v’ Etkili 6grenme saglayip saglamadigi,
OGRETIM YONTEM-TEKNIK, v" Aksayan, eksik kalan yonleri olup olmadigi,

ARAC GEREC VE ORTAMINA v Bigimlendiriimesi ve degistirilmesi gereken yénlerinin olup olma-
dig1 yénunde donit saglar.

v Istenilen égrenmeleri saptamadaki aragsal ve yapisal degeri hak-

OGRETIM PROGRAMINA kinda dénit saglar.

I : Peccv Axanew 1




Olgme ve Degerlendirmede Temel Kavramlar

EGITIM PROGRAMI VE OLCME VE DEGERLENDiIRME

Olgme ve degerlendirme (sinama durumlari) egitim programlari égelerinden biri-
dir. “Ne kadar 6grettik?” sorusu temelinde desenlenir. Olgcme ve degerlendirmenin
hangi 6lgme araglari ile nasil yapilacagi programlarin sinama durumlari égesinde -

uygulayicilara agiklanir.
(" { Hedefler / Kazanimlar ‘ i\ ‘

i DEGERLENDIRME
¢

igerik S e —

|
il

Egitim Programi Ogeleri | <
Egitim Durumlari

Sinama Durumlari

. Tamamlayici Olgme Anlayisi
Klasik Olgme Araglari Alcme Araclari

Uzun Cevapli ve Kisa Cevapli Testler

~

Performans Odevleri

|
IU

Coktan Se¢meli, Dogru Yanhs,
Eslestirme Tipi Testler

Proje Odevleri

Sozli sinavlar

Ogrenci Uriin Dosyalari
(Portfolyo)

Rubric, Goézlem Formlari, Ak-
ran Degerlendirme Formlari,
Grup Degerlendirme Formlari
VS.

EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRMEDEN HANGIi AMACLAR iCIN

YARARLANILABILIR?
Egitim gereksinimlerinin saptanmasi, _MJ
v Belli bir dersle ilgili davranislar kazanabilmeleri icin | Ol¢me degerlendirmeden;
gerekli olan davraniglara 6nceden sahip olup olma- | ¥ Tanima,
diklarinin belirlenmesi, v' Segme,
v Ogretme - dgrenme siirecinde olusan eksikliklerin | ¥ Yoneltme,
belirlenmesi, siirecin bigimlendirimesi ve iyilestiril- | ¥ Yerlestirme,
mesi, v izleme,
v Ogrencilerin kazanimlara ulagma diizeylerinin belir- | ¥ Dtzey belirleme,
|enmesi, v Donut alma,
A : . . . v" Program degerlendirme,
v' Ogretim programlarinin degerlendirilmesi, ) 2 2
v |htiyag saptama,
v" Rehberlik ve yonlendirme amaciyla (ilgi ve yetenek- | Rehberlik ve yénlendirme
lerin degerlendirilmesi) yararlanilabilir. amaciyla yararlaniimaktadir.
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erlendirmede Temel Kavramlar

Y

Olgmenin dgeleri asagidaki tablodaki gibi
orneklenebilir:

Olgme ve De

OLCME

Olgme, en genis anlami ile “belli bir nesnenin ya da
nesnelerin belli bir 6zellige sahip olup olmadiginin
go6zlenerek sonuglarinin sayilarla ya da baska sem-
bollerle gosterilmesidir.”

Olculen Ozellik
(Degisken)

Akademik Basari
(Matematik dersi icin)

Olgme tanimi asagidaki gibi semalastirilabilir:

| Olgmeye konu 1 | Gozlem sonucy. Oleme Karall Testte 25 soru vardir.

olan ézellikler | Gozlem || ortaya gikan sayi | Her soru 4 puandir.
(Degisken) | | ya da sembol (Olglim)
el = = ol A Coktan Secmeli Matematik
me Araci
-~ ¢ Testi
- N Biri 4
Olgme I§Iem|/ Irim puan

Olgme Tanimindan Gikarilabilecek Sonuglar Goézlemi Yapan Matematik egretmeni

Ali 80 ald..
80 puan

v Olgme islemine en az bir dzellik konu edilir. Olg-

meye konu edilen bu 6zelliklere degisken denir. Oletim

v Olgme iglemi bir gézlemdir. N ] o
M . . R . ) Olgme iglemine 6rnekler
v" Olgme isleminin sonucunda goézlenilenlerin sayi

ve sembolle ifade edilmesi gerekir. v Deniz, bu dénem 8 giin devamsizlik yapti.
v' Sayl ve sembolle ifade edilen bu sonuca 6lgim V' Cagdas, Tarkee dersinde % kez séz ald.
denir.
v

) Kaan'in yazdigi kompozisyonda 6 yerde yazim yanlisi
v' Olgme “Ne kadar?” sorusuna yanit aramaktadir. var.
R . . . v ; ; : z ‘
Olgme I§Iem| OQeIerl Matematik testinde en yiksek puani Zeynep ald)

v Kiz égrencilerin en uzunu Merve'dir.

Olgiilen Ozellik
(Degisken) 4 Feyza'nin géz rengi kahverengidir.
Olgiim
Olome @ rnek Soru
Olgen Kurali
Asagidakilerden hangisi 6lcmenin 6gelerinden biri degil-
dir?
A) Olgiilecek nitelik
Birim Olgme B) Birim
Araci

C) Olgme araci

_ D) Olgiit
| Sizin 0zi 3 5

Olgen kisi ya da makine
Fark kavrami 6lgme igin temeldir. Clinkii 6lgme farktan
dogmustur. Olgmenin yapilis gerekgesini ayni variiklarin farkli
derecelerde 6zelliklere sahip olmasiyla agiklayabiliriz.

Goziim: Olgme dgeleri arasinda dlgiit, yorum ve karar bulun-
maz. Bunlar degerlendirme ile ilgili kavramlardir. Cevap D

Olgme islemi bu farkliliklar; Degisken

N -

PEGEM AKADEM |

TEEIRICII TS v' Bir 6lgimden digerine farkhlik gosterirler.
v' puanlama,
v sayma, v Gozlemden gbzleme farkl deger alabilirler. En az
v’ siralama, 2 deger alir.
v’ niteleme, v Olgmeye konu olan ézelliklerdir.
V' adlandirma, o . )
v gruplama v Cinsiyet, yas, boy uzunlugu, akademik basari,
seklinde yapabilir. zeka, yetenek puanlari bir bireyden diderine fark-

lilik gosterdiginden her biri bir degiskendir.



