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B Eu m Egitimle (lgili Temel Kavramlar
EGITIM

Egitim; bireyin davranislarinda kendi yasantilari yo-

Egitim, bireyin davraniginda yasantilari yoluyla istendik

luyla, kasith olarak istendik davranis degisikligi mey- degismeler olugturma sirecidir

dana getirme srecidir (Ertiirk, 1977). Bu tanimda, “istendik” s6zciigii ile anlatiimak istenen

temel kosul asagidakilerden hangisidir?

Tanimda gecen kritik kavramlar
A) Egitimin hedefleriyle ilgili olma

Egitim; B) Bireyin hedefleriyle ilgili olma

P tincel ksinimleri karsil
v" Yagsam boyu devam eden bir sirectir. C) Gtncel gereksinimleri karsilama
D) Bireye ekonomik gii¢ kazandirma

v S .
Davraniglarda degisiklik meydana getirir. E) Toplumda dayanismay! artirma

v L )
Davranis degigiklikleri yagant yoluyla gergekles Cevaba Ulastiran Anahtar Kelimeler: istendik degisim, egi-

mektedir. tim hedefleri

v' Bu degisikliklerin istendik (beklentilere ve he- Coziim: “Iistendik degismeler’den kasit egitimin hedefleri
ile ilgilidir. Egitim hedefleri, bireylere kazandirilacak isten-

dik nitelikteki bilgi, beceri, tutum ve aligkanhklari tanimlar.
istenmedik davraniglar da olusabilir. Cevap A

deflere uygun) olmasi istenir ve beklenir; ancak

v' Egitim kasith (planh ve programli) olabilecegi
gibi gelisigiizel de olabilir. Kasith olarak yapilan
egitime formal, gelisigizel gerceklesen egitime

informal egitim denilir.
@ rnek Soru
Egitim, bireyi kiiltirleme surecidir.

Okullardaki 6grenmelerle sinirli degildir. Informal egitim ile ilgili olarak,

. Yansitma, hikdye anlatma, model alma, baglanti
saglama, diger insanlara geri donut vermeyi kap-

sar.
Il. Diger kisilerle etkilesimi ve iletisimi, gdzlemlemeyi,
: sOzUN 6zU sormayi ve kilavuzlamay! gerektirir.
¢ Egitimin taniminda alti gizilecek kavramlar; “kendi Ill. Daha fazla kisisel 6grenme deneyimi kazanilir.

i yasantilari yoluyla”, “kasith olarak”, “istendik davra- ifadelerinden hangileri dogrudur?

i nig degisikligi” ve “siireg’tir.

: } : A) Yalniz|
: Kendi yasantisi yoluyla: Ogrenci merkezlilije ve :

: s . ; : B) Yalnizll
i yaparak yasayarak 6grenmeye isaret eden bir kav-

: ramdir. C) lvell
Kasith olarak: Egitim-6gretim etkinliklerinin planii D) Ihvelil

i ve programli yapilmasi gerekliligine isaret eder. E) LLllvell

Istendik: Egitimin bireyin, toplumun ve konu alani-
i nin ve hatta doganin beklenti, ihtiyag ve ézelliklerine
uygun hedeflere yénelik olmasina isaret eder. '

Coziim: Informal egitim belli bir plan ve program uygulan-
madan, yasam iginde kendiliginden gerceklesen egitim-
dir. Etkilesimsel, dogal, kisisel, gézlem ve model alma ile

Egitim programlar egitimi kasitl, planl ve dii- o6grenme gibi 6zellikleri tagir. Soruda verilenlerin icli de
 zenli hale getirir. informal egitim igin dogrudur.
Cevap E

- EEEreE 1




Egitim Tiirleri

' INFORMAL EGiTiM |
“(Kendiliginden gelisigi]zel,’
N plansiz ve programsiz) \

1\ ORGUN EGITIM
' Belli yas gruplarina gore, asamali ve ‘
| kademeli olarak okullarda yapilr. J}

| YAYGIN EGITIM
Yas sinirlamasi, agsamali ve kademeli olmak3|2|nw
| ilgi ve gereksinimlere uygun olarak yapilhr. |

5| OKUL ONCESI 1

5| ZORUNLU TEMEL EGITIM |

“37 likokul 4 yil
> Ortaokul 4 yil
> Lise 4 yil

5| YUKSEK OGRETM |

HALK EGITIMi 1

HIZMET iCl EGITIM ‘

—
—
=] iS BASINDA EGITIM 1
—

.

/Formal Egitim (Kasith Egitim)

v' Okullarda ya da kurumlarda belli bir plan ve

program cercevesinde gerceklestirilen egi-
timdir.

Amaclidir.

Onceden hazirlanan bir program cerceve-
sinde planli olarak yapilr.

Ogretim yoluyla gerceklestirilir.

Egitim slreci 6gretmen tarafindan planlanir,
uygulanir ve izlenir.

Ozel ve kontrollii bir gevrede ya da ortamda
yuruatalar.

Yapilandiriimis ve sinirlandiriimis zaman
dilimlerinde (bir ders saati, bir 6gretim déne-
mi, 6grenim siresi gibi) yapihr.

Sirecin belli asamalarinda ve sonunda de-
gerlendirilir.

Formal egitim, 6rgiin ve yaygin egitim ku-
rumlarinda yapilr.

KURSLAR ‘

(6

rgiin Egitim

~

v Bireylerin yasama atilmadan, is ve meslek

% \ SORU GOZDUREN KAVRAMLAR

Amagl, istendik sonuglara déniik
Plan/program, Ogretim

Ozel 6grenme ortami
Yapilandiriimis

Orgiin ve yaygin iki bigimde

kollarinda galismadan énce okul ya da okul
niteligi tasiyan yerlerde, genel ve 6zel bilgi,
beceriler bakimindan yetismelerini saglamak
amaciyla belirli yasalara gére duzenlenen
egitimdir.

Belli yas gruplarina gére diizenlenir. Ogrenci
grubu, yas ve hazir olus bakimindan asagi
yukari homojen yapidadir.

Belli egitim programlari cergevesinde ydru-
taldr.

Asamali ve kademelidir. Orgiin egitim kurum-
lari arasi gegisler bir 6nceki érgun egitim ku-
rumundaki 6grenim suresini basariyla tamam-
lamaya baglhdir. Orgiin egitim kurumlari okul
oncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiksekdg-
retim kurumlari olarak yapilandiriimigtir.

Her 6rglin egitim kurumunun temel goérevi bi-
reyleri hayata ve bir st 6rgiin egitim kurumu-
na hazirlamaktir. Bazi érgun egitim kurum-
lari temel bilgi ve becerilerin kazaniimasina
ve gelisimin desteklenmesine odaklanirken
(okul 6ncesi ve ilkokul, ortaokul kurumlari
gibi), bazilari da is ve meslek kollarinda ca-
lismadan 6nce gerekli mesleki becerileri ka-
zandirici hizmet 6ncesi egitim vermektedir.
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Egitimle {lgili Temel Kavramlar A

/Yaygm Egitim \

v Orgiin egitim disinda kalan ve yaninda di-
zenlenen planli ve programli egitim faaliyet-
leridir.

v Orgiin egitim olanaklarindan hig yararlan-
mamig olanlara, gittikleri okullardan erken
ayrilanlara ya da 6rgun egitim kurumlarin-
da okumakta olanlara ve meslek dallarinda
daha yeterli duruma gelmek isteyenlere uy-
gulanan egitimdir. Orgiin egitime hig gitme-
den, orglin egitim devam ederken ya da 06r-
gln egitim siregleri tamamlandiktan sonra
yaygin egitimden yararlanilabilir.

v" Yas sinirlamasi, agsamalilik ve 6n kosulluk
iliskisi tagsimaz.

v" Yaygin egitim sireglerine katilanlar yas ve
hazir olug dizeyleri bakimindan heterojenlik
gOsterir.

v Yaygin egitim halk egitimi, gesitli kurslar, hiz-
met ici egitim ve igbasinda egitim seklinde
yaplilan egitimdir.

v' Okuma-yazma ve temel bilgiler kazandir-
madan, mesleki bilgi ve beceri kazandirma,
kisisel gelismeyi saglama ve toplumsallas-
may! saglama, 6rgiin egitimi destekleme ve
tamamlama yaninda, yasam boyu 6grenme-
yi destekleme ve gelistirmeye kadar uzanan
genis bir amag yelpazesi vardir.
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Orglin egitim sistemine hig girmemis ya da herhan-
gi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden
cikmig bireylere gerekli bilgi, beceri ve davranislari
kazandirmak icin 6rgun egitimin yaninda veya di-
sinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusun-
da ekonomik, toplumsal ve kiiltirel gelismelerini
saglayici nitelikte, cesitli slire ve dizeylerde hayat
boyu yapilan egitim-6gretim-iretim rehberlik ve uy-
gulama faaliyetlerinin timudtr (MEB, 2006).
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Yaygin Egitim Tdirleri

 Halk
| Egitimi

Cesitli kurslar yoluyla (bu kurslar resmft
éve Ozel olabilir) okuma-yazma ve temel
Ebilgiler kazandirma, mesleki bilgi ve
beceri kazandirma kisisel gelismeyi ve
%toplumsallagmayl saglama amaciyla
yapilan egitimdir.

{ Hizmet
(g
| Egitim

'Bir bireyin hizmet éncesi egitimi bitirip |
ébir hizmete girmesi ve hizmet vermeye%
%baslama& egitimin bittigi anlamina gelmez.%
éBireyin hizmette bulundugu sire igerisindeé
\gordiigii egitime hizmet igi egitim denir.
%Hizmet ici egitim, bireyler alanlari dlsmdaé
éistihdam edildiklerinde, bu alanda yeterlié
%héle gelmeleri, hizmet Ooncesi dénemde%
%aldlklarl bilgilerin hizmet icin yetmemesi,é
%degi§mesi ya da yeni gelismelerin olmasﬁ
%durumlarlnda gereken bir egitimdir. Egitimé
bireylerin  istihdam  edildikleri  kurum |
%taraflndan verilmekte ya da saglanmaktadir.
isbasinda egitim /
'Hizmet ici egitimin tirlerinden biridir. Bu|
%egitim tirtinde, egitimin, bireylerin isi birakip
%belli bir egitim merkezine alinmalari ya da%
§i§i ile ilgili egitimin model, maket ya daé
%benzetisim Uzerinde verilmesi gerekmez.%
éBu egitimde bireyler calisma ortamlnda,é
%ofiste, atdlyede, makine basinda egitilirler.%
éC")zeIIikIe beceri gerektiren islerde gallsacaké
ya da ¢alismakta olan personeli isin getirdigi
%nitelikte yetistirmek amaciyla en yaygin bir%
%bigimde kullaniimaktadir. Ornegin meslegeé
%yeni atanan aday Ogretmenlerin egitimé
édenetmenlerince galistiklar  okulda veé
sinifta yetistiriimeleri. >

{ Uzaktan
' Egitim

%Temel egitim kapsamindaki acik okuIIar,%
éaglk Ogretim lisesi, mesleki teknik aglké
Eégretim okulu, agik 6gretim fak[jltelerii
/de, ozellikleri incelendiginde  yaygin |
%egitim mantigina daha yakindir; ancak bu
%egitim tlrinin agamallik, uzun sUreIiIik,§
' diplomaya déniikiiik dzellikleri onun érgiin |
egitime benzeyen yonleridir. >




itimle ilgili Temel Kavramlar

Orgiin egitim

disinda her
Okul sistemi tiirldi planls
iginde yapilir. Her ikisi de; , :e(gutumdml
v’ Yas grup- v as gruplari
larina gore ez heterojen
) : ¥ Planh olabilir.
dizenlenir. programii, v Sertfikaya
v' Asamali ve v Kasttl, déniik tirddir.
4n kosulludur. v lstendik Daha kisa
v Diplomaya gg;%m‘?ere strelidir.
donuktdr. ' v Asamali ve

on kosullu
degildir.

| Mete bir anadolu lisesinde son simif grencisidir. Uni—j‘ T‘
versite giris sinavlarina hazirlanmaktadir. Hafta sonlan

dershanede tiniversite hazirlk kursuna gitmektedir.
Ayda bir kez de Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nden
sinava hazirlik siireci ile ilgili rehberlik hizmeti almak-
tadir. Rehberlik Arastirma Merkezi'nde yaptg: son
goriismede, merkezdeki psikolojik danisman Mete'nin
babast ile gériismek istemistir; ancak Mete babasinin
il disinda calstigr sirketin bir egitimine katildigim iki
hafta sonra donecegini stylemistir.

Ornek incelendiginde Mete'nin lise son sinif &grencisi
olmasi 6rgiin egitim stireci icinde oldugunu, tiniversi-
te hazirlik kursuna gitmesi ve Rehberlik ve Arastirma
Merkezi'nden de destek almasi ayni zamanda yaygin
egitim siirecinde de oldugunu géstermektedir. Bu 6r-
nek 6rgiin ve yaygin egitimin birbirini tamamlayici ve
destekleyici oldugunu da géstermektedir. Ote yandan
Mete’nin babasinin da bir hizmet ici egitim stirecinde |||

oldugu ve vaygin egitim kapsamina giren bir egitim ||
i
I

aldig1 anlasilmaktadir.

r—

—

oncesi egitim biciminde yapilabilecedi gibi hizmet
icinde de devam etmektedir; ancak hizmet son-
rasinda da devam etmelidir. Hizmet sonrasinda
da emeklilige uyum, ilgi ve hobi egitimleri yoluyla
egitim devam etmelidir.

Q Egitim kisi is ve meslek yasamina girmeden hizmet

/informal Egitim (Gelisiglizel, Dogal Egitim) )

v' Belli bir kasit ya da hedefe yénelik olmayan,
planl ve programli olmadan, sokakta, evde,
isyerlerinde, televizyonda kisacasi yasamin
icerisinde geligsiglzel gerceklesen bir sireg-
tir.

v" Bunun yaninda okullarda da 6gretmenler ders-
lerin yaninda farkina varmadan kendi diisiiniis
bicimlerini, degerlerini ve davraniglarini 6gren-
cilere gecirebilirler. Amagli ve planl olmayan bu
egitime dogal egitim de denmektedir.

v' Bu egitim tiirinde goézlem ve taklit iki 5nemli
6grenme yoludur.

v" Bu 6grenme yolunda 6grenmeler illaki istendik
ve olumlu olacak diye bir sey yoktur. istenme-
yen olumsuz, kétu ve zararll aligkanhklar da

Agrenilebilir.

- J

Y \ SORV GOZDUREN KAVRAMLAR

Dodgal egitim, Gelisiglizel
Dogal ortamda kendiliginden,
Etkilesim, taklit ve model alma yoluyla

Asagidakilerden hangisi “formal egitim”in 6zellikle-
rinden biridir?

A) Kendiliginden ve dogal ortamlarda olugur.

B) Edinilen bilgi ve beceriler igin belirlenmis belli stan-
dartlar yoktur.

C) Ogrenilenler olumlu ya da olumsuz olabilir.

D) Planh ve programlidir.

E) Ogrenme igin diizenlenmis belli bir yer ya da me-
kan gerektirmez.

Cevaba Ulastiran Anahtar Kelimeler: Formal egitim planl

ve programlidir.

Coziim: Informal 6grenme, dogal, gelisigiizel, belli bir
mekana bagli olmayan egitimdir. Informal egitim planli,
kasitlh ve programli degildir. Soruda D segenegi disindaki-
ler informal egitim ya da 6grenme icin gegerlidir.

Cevap D
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