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EĞİTİM

Eğitim;  bireyin  davranışlarında kendi yaşantıları yo-
luyla,  kasıtlı olarak istendik davranış değişikliği mey-
dana getirme sürecidir (Ertürk, 1977).

Tanımda geçen kritik kavramlar

Eğitim;

 9 Yaşam boyu devam eden bir süreçtir.

 9 Davranışlarda değişiklik meydana getirir.

 9 Davranış değişiklikleri yaşantı yoluyla gerçekleş-
mektedir.

 9 Bu değişikliklerin istendik (beklentilere ve he-
deflere uygun) olması istenir ve beklenir; ancak 
istenmedik davranışlar da oluşabilir.

 9 Eğitim kasıtlı (planlı ve programlı) olabileceği 
gibi gelişigüzel de olabilir. Kasıtlı olarak yapılan 
eğitime formal, gelişigüzel gerçekleşen eğitime 
informal eğitim denilir.

 9 Eğitim, bireyi kültürleme sürecidir. 

 9 Okullardaki öğrenmelerle sınırlı değildir.

SÖZÜN ÖZÜ
Eğitimin tanımında altı çizilecek kavramlar; “kendi 
yaşantıları yoluyla”, “kasıtlı olarak”, “istendik davra-
nış değişikliği” ve “süreç”tir.

Kendi yaşantısı yoluyla: Öğrenci merkezliliğe ve 
yaparak yaşayarak öğrenmeye işaret eden bir kav-
ramdır.

Kasıtlı olarak: Eğitim-öğretim etkinliklerinin planlı 
ve programlı yapılması gerekliliğine işaret eder.

İstendik: Eğitimin bireyin, toplumun ve konu alanı-
nın ve hatta doğanın beklenti, ihtiyaç ve özelliklerine 
uygun hedeflere yönelik olmasına işaret eder.

Eğitim programları eğitimi kasıtlı, planlı ve dü-
zenli hâle getirir.

Ö rnek Soru

Eğitim, bireyin davranışında yaşantıları yoluyla istendik 
değişmeler oluşturma sürecidir.

Bu tanımda, “istendik” sözcüğü ile anlatılmak istenen 
temel koşul aşağıdakilerden hangisidir?
A) Eğitimin hedefleriyle ilgili olma

B) Bireyin hedefleriyle ilgili olma

C) Güncel gereksinimleri karşılama

D) Bireye ekonomik güç kazandırma

E) Toplumda dayanışmayı artırma

Cevaba Ulaştıran Anahtar Kelimeler: istendik değişim, eği-
tim hedefleri

Çözüm: “İstendik değişmeler”den kasıt eğitimin hedefleri 
ile ilgilidir. Eğitim hedefleri, bireylere kazandırılacak isten-
dik nitelikteki bilgi, beceri, tutum ve alışkanlıkları tanımlar. 
Cevap A

Ö rnek Soru

İnformal eğitim ile ilgili olarak,
I. Yansıtma, hikâye anlatma, model alma, bağlantı 

sağlama, diğer insanlara geri dönüt vermeyi kap-
sar. 

II. Diğer kişilerle etkileşimi ve iletişimi, gözlemlemeyi, 
sormayı ve kılavuzlamayı gerektirir. 

III. Daha fazla kişisel öğrenme deneyimi kazanılır.

ifadelerinden hangileri doğrudur?
A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve III

D) II ve III

E) I, II ve III

Çözüm: İnformal eğitim belli bir plan ve program uygulan-
madan, yaşam içinde kendiliğinden gerçekleşen eğitim-
dir. Etkileşimsel, doğal, kişisel, gözlem ve model alma ile 
öğrenme gibi özellikleri taşır. Soruda verilenlerin üçü de 
informal eğitim için doğrudur. 

Cevap E
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Eğitim Türleri
EĞİTİM

FORMAL EĞİTİM
(Planlı ve programlı)

OKUL ÖNCESİ

İNFORMAL EĞİTİM
(Kendiliğinden gelişigüzel, 

plansız ve programsız)

ÖRGÜN EĞİTİM
Belli yaş gruplarına göre, aşamalı ve 
kademeli olarak okullarda yapılır.

ZORUNLU TEMEL EĞİTİM

İlkokul 4 yıl

Ortaokul 4 yıl

Lise 4 yıl

YÜKSEK ÖĞRETİM

HALK EĞİTİMİ

YAYGIN EĞİTİM
Yaş sınırlaması, aşamalı ve kademeli olmaksızın 
ilgi ve gereksinimlere uygun olarak yapılır.

HİZMET İÇİ EĞİTİM

İŞ BAŞINDA EĞİTİM

KURSLAR

 9 Okullarda ya da kurumlarda belli bir plan ve 
program çerçevesinde gerçekleştirilen eği-
timdir. 

 9 Amaçlıdır. 

 9 Önceden hazırlanan bir program çerçeve-
sinde planlı olarak yapılır. 

 9 Öğretim yoluyla gerçekleştirilir. 

 9 Eğitim süreci öğretmen tarafından planlanır, 
uygulanır ve izlenir. 

 9 Özel ve kontrollü bir çevrede ya da ortamda 
yürütülür. 

 9 Yapılandırılmış ve sınırlandırılmış zaman 
dilimlerinde (bir ders saati, bir öğretim döne-
mi, öğrenim süresi gibi) yapılır.

 9 Sürecin belli aşamalarında ve sonunda de-
ğerlendirilir.

 9 Formal eğitim, örgün ve yaygın eğitim ku-
rumlarında yapılır. 

Formal Eğitim (Kasıtlı Eğitim)

SORU ÇÖZDÜREN KAVRAMLAR

Amaçlı, İstendik sonuçlara dönük
Plan/program, Öğretim
Özel öğrenme ortamı
Yapılandırılmış
Örgün ve yaygın iki biçimde

 9 Bireylerin yaşama atılmadan, iş ve meslek 
kollarında çalışmadan önce okul ya da okul 
niteliği taşıyan yerlerde, genel ve özel bilgi, 
beceriler bakımından yetişmelerini sağlamak 
amacıyla belirli yasalara göre düzenlenen 
eğitimdir.

 9 Belli yaş gruplarına göre düzenlenir. Öğrenci 
grubu, yaş ve hazır oluş bakımından aşağı 
yukarı homojen yapıdadır.

 9 Belli eğitim programları çerçevesinde yürü-
tülür.

 9 Aşamalı ve kademelidir. Örgün eğitim kurum-
ları arası geçişler bir önceki örgün eğitim ku-
rumundaki öğrenim süresini başarıyla tamam-
lamaya bağlıdır. Örgün eğitim kurumları okul 
öncesi, ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğ-
retim kurumları olarak yapılandırılmıştır. 

 9 Her örgün eğitim kurumunun temel görevi bi-
reyleri hayata ve bir üst örgün eğitim kurumu-
na hazırlamaktır. Bazı örgün eğitim kurum-
ları temel bilgi ve becerilerin kazanılmasına 
ve gelişimin desteklenmesine odaklanırken 
(okul öncesi ve ilkokul, ortaokul kurumları 
gibi), bazıları da iş ve meslek kollarında ça-
lışmadan önce gerekli mesleki becerileri ka-
zandırıcı hizmet öncesi eğitim vermektedir. 

Örgün Eğitim
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 9 Örgün eğitim dışında kalan ve yanında dü-
zenlenen planlı ve programlı eğitim faaliyet-
leridir.

 9 Örgün eğitim olanaklarından hiç yararlan-
mamış olanlara, gittikleri okullardan erken 
ayrılanlara ya da örgün eğitim kurumların-
da okumakta olanlara ve meslek dallarında 
daha yeterli duruma gelmek isteyenlere uy-
gulanan eğitimdir. Örgün eğitime hiç gitme-
den, örgün eğitim devam ederken ya da ör-
gün eğitim süreçleri tamamlandıktan sonra 
yaygın eğitimden yararlanılabilir.

 9 Yaş sınırlaması, aşamalılık ve ön koşulluk 
ilişkisi taşımaz.

 9 Yaygın eğitim süreçlerine katılanlar yaş ve 
hazır oluş düzeyleri bakımından heterojenlik 
gösterir.

 9 Yaygın eğitim halk eğitimi, çeşitli kurslar, hiz-
met içi eğitim ve işbaşında eğitim  şeklinde 
yapılan eğitimdir. 

 9 Okuma-yazma ve  temel bilgiler kazandır-
madan, mesleki bilgi ve beceri kazandırma, 
kişisel gelişmeyi sağlama ve toplumsallaş-
mayı sağlama, örgün eğitimi destekleme ve 
tamamlama yanında, yaşam boyu öğrenme-
yi destekleme ve geliştirmeye kadar uzanan 
geniş bir amaç yelpazesi vardır.  

Yaygın Eğitim

ÖNEMLİ

Örgün eğitim sistemine hiç girmemiş ya da herhan-
gi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden 
çıkmış bireylere gerekli bilgi, beceri ve davranışları 
kazandırmak için örgün eğitimin yanında veya dı-
şında onların; ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusun-
da ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelerini 
sağlayıcı nitelikte, çeşitli süre ve düzeylerde hayat 
boyu yapılan eğitim-öğretim-üretim rehberlik ve uy-
gulama faaliyetlerinin tümüdür (MEB, 2006).

Yaygın Eğitim Türleri

Halk 
Eğitimi

Çeşitli kurslar yoluyla (bu kurslar resmî 
ve özel olabilir) okuma-yazma ve  temel 
bilgiler kazandırma, mesleki bilgi ve 
beceri kazandırma kişisel gelişmeyi ve 
toplumsallaşmayı sağlama amacıyla 
yapılan eğitimdir.

Hizmet 
İçi 
Eğitim

Bir bireyin hizmet öncesi eğitimi bitirip 
bir hizmete girmesi ve hizmet vermeye 
başlaması eğitimin bittiği anlamına gelmez. 
Bireyin hizmette bulunduğu süre içerisinde 
gördüğü eğitime hizmet içi eğitim denir. 
Hizmet içi eğitim, bireyler alanları dışında 
istihdam edildiklerinde, bu alanda yeterli 
hâle gelmeleri, hizmet öncesi dönemde 
aldıkları bilgilerin hizmet için yetmemesi, 
değişmesi ya da yeni gelişmelerin olması 
durumlarında gereken bir eğitimdir. Eğitim 
bireylerin istihdam edildikleri kurum 
tarafından verilmekte ya da sağlanmaktadır. 

İşbaşında eğitim

Hizmet içi eğitimin türlerinden biridir. Bu 
eğitim türünde, eğitimin, bireylerin işi bırakıp 
belli bir eğitim merkezine alınmaları ya da 
işi ile ilgili eğitimin model, maket ya da 
benzetişim üzerinde verilmesi gerekmez. 
Bu eğitimde bireyler çalışma ortamında, 
ofiste, atölyede, makine başında eğitilirler. 
Özellikle beceri gerektiren işlerde çalışacak 
ya da çalışmakta olan personeli işin getirdiği 
nitelikte yetiştirmek amacıyla en yaygın bir 
biçimde kullanılmaktadır. Örneğin mesleğe 
yeni atanan aday öğretmenlerin eğitim 
denetmenlerince çalıştıkları okulda ve 
sınıfta yetiştirilmeleri.

Uzaktan 
Eğitim

Temel eğitim kapsamındaki açık okullar, 
açık öğretim lisesi, mesleki teknik açık 
öğretim okulu, açık öğretim fakülteleri 
de, özellikleri incelendiğinde yaygın 
eğitim mantığına daha yakındır; ancak bu 
eğitim türünün aşamalılık, uzun sürelilik, 
diplomaya dönüklük özellikleri onun örgün 
eğitime benzeyen yönleridir. 
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Örgün ve Yaygın Eğitim Karşılaştırması

 9 Okul sistemi 
içinde yapılır.

 9 Yaş grup-
larına göre 
düzenlenir.

 9 Aşamalı ve 
ön koşulludur.

 9 Diplomaya 
dönüktür.

 9 Örgün eğitim 
dışında her 
türlü planlı 
eğitimdir.

 9 Yaş grupları  
heterojen 
olabilir.

 9 Sertifikaya 
dönük türdür.

 9 Daha kısa  
sürelidir.

 9 Aşamalı ve 
ön koşullu 
değildir.

Her ikisi de;
 9 Formal,
 9 Planlı 

programlı,
 9 Kasıtlı,
 9 İstendik 

öğrenmelere 
dönüktür.

Mete bir anadolu lisesinde son sınıf öğrencisidir. Üni-
versite  giriş  sınavlarına hazırlanmaktadır. Hafta sonları 
dershanede üniversite hazırlık kursuna gitmektedir. 
Ayda bir kez de Rehberlik ve Araştırma Merkezi’nden 
sınava hazırlık süreci ile ilgili rehberlik hizmeti almak-
tadır. Rehberlik Araştırma Merkezi’nde yaptığı son 
görüşmede, merkezdeki psikolojik danışman Mete’nin 
babası ile görüşmek istemiştir; ancak Mete babasının 
il dışında çalıştığı şirketin bir eğitimine katıldığını iki 
hafta sonra döneceğini söylemiştir. 

Örnek incelendiğinde Mete’nin lise son sınıf öğrencisi 
olması örgün eğitim süreci içinde olduğunu, üniversi-
te hazırlık kursuna gitmesi ve Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi’nden de destek alması aynı zamanda yaygın 
eğitim sürecinde de olduğunu göstermektedir. Bu ör-
nek örgün ve yaygın eğitimin birbirini tamamlayıcı ve 
destekleyici olduğunu da göstermektedir. Öte yandan 
Mete’nin babasının da bir hizmet içi eğitim sürecinde 
olduğu ve yaygın eğitim kapsamına giren bir eğitim 
aldığı anlaşılmaktadır.

Kurgusal Örnek

Eğitim kişi iş ve meslek yaşamına girmeden hizmet 
öncesi eğitim biçiminde yapılabileceği gibi hizmet 
içinde  de  devam  etmektedir;  ancak  hizmet  son-
rasında  da  devam  etmelidir.  Hizmet  sonrasında  
da emekliliğe uyum, ilgi  ve hobi eğitimleri  yoluyla 
eğitim devam etmelidir.

 9 Belli bir kasıt ya da hedefe yönelik olmayan, 
planlı ve programlı olmadan, sokakta, evde, 
işyerlerinde, televizyonda kısacası yaşamın 
içerisinde gelişigüzel gerçekleşen bir süreç-
tir. 

 9 Bunun yanında okullarda da öğretmenler ders-
lerin yanında farkına varmadan kendi düşünüş 
biçimlerini, değerlerini ve davranışlarını öğren-
cilere geçirebilirler. Amaçlı ve planlı olmayan bu 
eğitime doğal eğitim de denmektedir. 

 9 Bu eğitim türünde gözlem ve taklit iki önemli 
öğrenme yoludur. 

 9 Bu öğrenme yolunda öğrenmeler illaki istendik 
ve olumlu olacak diye bir şey yoktur. İstenme-
yen olumsuz, kötü ve zararlı alışkanlıklar da 
öğrenilebilir.

İnformal Eğitim (Gelişigüzel, Doğal Eğitim)

SORU ÇÖZDÜREN KAVRAMLAR

Doğal eğitim, Gelişigüzel
Doğal ortamda kendiliğinden,
Etkileşim, taklit ve model alma yoluyla

Ö rnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi “formal eğitim”in özellikle-
rinden biridir?
A) Kendiliğinden ve doğal ortamlarda oluşur.

B) Edinilen bilgi ve beceriler için belirlenmiş belli stan-
dartlar yoktur.

C) Öğrenilenler olumlu ya da olumsuz olabilir.

D) Planlı ve programlıdır.

E) Öğrenme için düzenlenmiş belli bir yer ya da me-
kan gerektirmez.

Cevaba Ulaştıran Anahtar Kelimeler: Formal eğitim planlı 
ve programlıdır.

Çözüm: İnformal öğrenme, doğal, gelişigüzel, belli bir 
mekâna bağlı olmayan eğitimdir. Informal eğitim planlı, 
kasıtlı ve programlı değildir. Soruda D seçeneği dışındaki-
ler informal eğitim ya da öğrenme için geçerlidir.
Cevap D


