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L.

Cagdag Egitim Anlayigi, Ogrenci Kisilik
Hizmetleri ve Rehberlik Hizmetleri

EGITIM VE REHBERLIK

Okullarda gergeklestirilen egitim — ogretim faaliyet-
leri hem &grencilerin bilissel becerilerinin artmasina
katki saglayacak uygulamalari icermekte hem de egi-
tim — 6gretim faaliyetleri ile kazandirilamayan cesitli
becerilerin kazandiriimasinda ve bireylerin yasam
icerisinde karsilastiklari sorunlarin ¢éziminde cesitli
uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyag, reh-
berlik hizmetlerini gerekli kilmakta ve rehberlik hizme-
ti bu 6zelligi itibariyle egitim — 6gretimin ayrilmaz ve
tamamlayici bir unsuru haline gelmektedir.

Egitimin Amaci

Egitim; bireyi bilissel, bedensel, sosyal ve duygusal
yonden kendisi ve toplum i¢in en uygun bicimde ge-
listirmeyi amaclar. Bireyi kendisi igin yetistirme, bireyi
bir meslek sahibi yapma, bireyin topluma uyumunu
saglama, bireye kendini gelistirme olanaklari sunma
anlamina gelmektedir. Bireyi toplum igin yetistirme ise
toplumun dizenini ve surekliligini saglamak, kultirel
mirasin aktarimini saglamak, ekonomik yapi igin nite-
likli insan yetistirmek anlamina gelmektedir.

Egitimin Islevleri

Egitimin iki temel islevi vardir. Bunlar: Bireysellestirme
(kendine yeter insan) ve toplumsallagtirma (toplum igin
insan) olarak ifade edilebilir.

1. Toplumsallastirma (Toplum igin insan)
Toplumsallastirmanin amaci:

v" Bulundug@u toplumun kaltirGnQ, degerlerini bilen
ve benimseyen,

v Toplumun sorumlu bir Gyesi olarak sorumluluklari-
ni bilen ve yerine getiren,

v lginde bulundugu toplumu degerli bulan ve onu
ileriye géturmek icin elinden geleni yapan,

v Diger bireylerle iyi iletisim kurabilen,

v" Toplumdaki diger insanlarin ve kendisinin ihtiyag-
lari icin calisan ve Ureten, yapici bireyler yetistir-
mekiir.
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Bireyin toplumsallasmasina, sosyallesmesine katkida
bulunan birincil kaynaklar:

v’ Bireyin ailesi,
Akrabalari,
Komsulari,

Arkadaslari,
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Ogretmenleri ve cevresindeki diger kisiler olarak
ifade edilebilir.

Bireyin toplumsallasmasina, sosyallesmesine katkida
bulunan ikincil kaynaklar:

Kitaplar,
Gazeteler,
Dergiler,

Basili materyaller,
Televizyon,

Radyo,
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Bilgisayar ve internet gibi iletisim araglaridir.

Ogrencilerin sosyallesmesine ve gevresine etkin
uyum saglamasina yardimci kaynaklar birincil ve
ikincil kaynaklar olmak lizere siniflandiriimakta
olup asagidakilerden hangisi birincil kaynaklar
arasinda yer almaktadir?

A) Arkadaslar

B) Kitaplar

C) Radyo ve televizyon
D) Bilisim araglari

E) Gazete ve dergiler

Cozum: Kitaplar, dergiler, gazeteler, radyo ve televizyon,
sosyal medya, bilisim araglari gibi kaynaklar sosyallesme
slirecinde ikincil kaynaklar igerisinde yer almaktadir. Clinki
bunlar bireyin gevreye uyumunda araci konumda olup dog-
rudan bireye bazi yasantilari sunamamaktadir. Ancak aile,
arkadaslar, 6gretmenler, okul ortami, yasanilan cevre ve
akrabalar gibi dogrudan bireyin sosyallesmesine yardimci
kisi ve ortamlar birincil kaynaklar igerisinde yer alir. Cevap A

2. Bireysellestirme (Kendine Yeter, Ozerk insan)
Bireysellestirmenin amaci:

v Kendi potansiyelinin farkinda olan,

Kendi ayaklari izerinde durabilen,

Karsilastigi problemleri ¢ozebilen,

Kendi kararlarini verebilen,
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Bagkalarina bagimli olmayan bireyler yetistirmektir.



Egitim Anlayislari

Bilim ve teknolojinin hizli gelisimi, toplumsal yapida
meydana gelen degisiklikler egitim bilimleri alanina
da yansimis ve egitim bilimleri alaninda cesitli degi-
simleri beraberinde getirmistir. Bu degisimin en ba-
sinda geleneksel egitim anlayisindan, ¢gagdas egitim
anlayisina gegisi ifade etmek mimkinddir.

Geleneksel Egitim Anlayisi

v Ogretmen ve programi 6n plana cikartmakta,
ogrenciyi pasif kilmaktadir.

v' Bu anlayis, yapisi geregi 6gretimi vurgulamis ve
ogrenciyi kendisine bilgi ylUklenilmesi gereken bir
varlik olarak gérmustur.

v’ Bireylerin daha ¢ok zihinsel ve entelektiiel geli-
simine vurgu yapan bu yaklagim, bireylerin kendi-
lerine 6zgu durumlarini da g6z ardi etmekte, her-
kes icin ayni, standart bir yaklagimi icermektedir.

Cagdas Egitim Anlayisi

v Ogrenciyi merkeze alan bir yaklasimi igermekte,
Ogrenciyi bireysel farkliliklar1 olan degerli bir
varlik olarak gérmektedir.

v' Buanlayis igerisinde 6gretmen; égrenciye rehber-
lik eden, égrenciye zengin egitim ortamlari ha-
zirlayan, égrencilerle bire bir ilgilenen bir gbrevi
Ustlenmistir.

v' Bu anlayis igerisinde 6grenciler sadece zihinsel ve
entelektuel agidan geligtirimeye calisiimamakta, bir
biitiin olarak (zihinsel, bedensel, ruhsal, sosyal)
taninmaya ve gelistirimeye caligiimaktadir; ¢linku
bu sekilde hareket edildiginde bireylerin kendilerini
gerceklestirecegine ve toplumu gelistirecegine ina-
nilmaktadir.

Geleneksel egitim anlayisi “6gretim” ve “yonetim”

olmak Uzere iki 6geden olusmaktadir, fakat cagdas

egditim anlayisi bu iki 6geye ek olarak tgtincu bir 6geyi
icermektedir. Bu 6ge, 6grenci kisilik hizmetleridir.

NOT
Caddas egitim anlayisi ile geleneksel egitim anlayisi
arasindaki en 6nemli farklilik, égrenci Kisilik hizmet-
leridir.

Cagdag Egitim Anlayigi, Ogrenci Kigilik
Hizmetleri ve Rehberlik Hizmetleri

Cagdas egitim sisteminin ilkelerini benimseyen bir
ogretmenin, siniflarda 6gretim etkinliklerini yurii-
tiirken agsagidakilerden hangisini yapmasi uygun
olmaz?

A) Ogretim etkinliklerini yiiritiirken égrencileri olabildi-
gince aktif kilmaya galismasi

B) Yalnizca s6z almak isteyen 6grencileri degil, tim 6g-
rencileri konusturmaya galismasi

C) Ogrencilerine belirledigi hedefi gdstermesi ve her
ogrencisinden bu hedefe varmasini istemesi

D) Ogrencilerine tarafsiz bir sekilde yaklasarak 6gren-
ciler arasinda ayrim yapmamasi

E) Ogrencilerin aileleri ile siirekli bir araya gelerek aile-
leri yapilan galigmalar hakkinda bilgilendirmesi

Cozum: Cagdas egitim anlayisi 6grenciyi merkeze alan
bir anlayisi icerdigi ve demokratik bir yaklagimi savun-
dugu icin, bu anlayisi benimseyen bir 6gretmenin su-
rec icerisinde 6grencilerini aktif kilmaya calismasi ve
her 6grencisinin kendisini ifade etmesini saglamasi
beklenir. Ayrica 6gdrencilerine tarafsiz bir sekilde yak-
lasmak ve ogrencilerin aileleri ile bir araya gelerek is
birligi yapmak da gagdas egitim sistemini benimseyen
bir 6gretmenin sergileyebilecedi davraniglardir; ancak
ogrencilerine kendisinin belirledigi bir hedefi gostermek
ve bireysel farkliliklari disarida birakarak herkesin bu
hedefe varmasini istemek, cagdas egitim anlayisina
degil, geleneksel egitim anlayisina uygun bir durumdur.
Cevap C

Cagdas Egitim Sisteminin Ogeleri

PR CAGDAS EGITIM SISTEMI

OGRETIM
Ogrencilere belirli bir alanda bilgi, beceri ve

tutum kazandirmayi amaglayan, planh ve
programli faaliyetlerin butinudur.

OGRENCI KiSILIK HIZMETLERI
Ogrencilerin gelisimini her yonii ile destekle-
yen, 6grencilerin gesitli ihtiyaglarini karsila-
maya ve karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiine
yardimci, 6gretim etkinlikleri disinda yer alan

hizmetler grubudur.

YONETIM

Ogretim hizmetlerinin ve égrenci kisilik

hizmetlerinin etkili bir sekilde yuratidlmesinden
sorumlu yénetimsel hizmetlerin buatunuddar.
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Hizmetleri ve Rehberlik Hizmetleri

Cagdag Egitim Anlayigi, Ogrenci Kisilik é%

OGRENCI KISILIK HIZMETLERI

Sosyal Yardim
Hizmetleri

Saglik
Hizmetleri

Rehberlik

Hizmetleri

OGRENCI KiSiLIK
HIZMETLERI

Sosyal / Kultlrel
Hizmetler

Kayit / Kabul
Hizmetleri

Ozel Egitim ve
Ozel Yetistirme
Hizmetleri

NOT
' Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; ¢agdas

egitim anlayisi igerisinde yer alan, égrenci kigilik hiz-
metleri kapsaminda bir hizmettir.

Ogrenci kisilik hizmetleri, gesitli hizmet alanlarini ice-
risinde barindiran bir hizmetler grubu olarak ifade
edilebilir. Ogrenci kisilik hizmetleri igerisinde yer alan
hizmetler ve bu hizmetler kapsaminda yapilan ¢alis-
malar asagida ifade edilmistir.

1. Saglik Hizmetleri
v Saglik egitimi verme,

v Cesitli rahatsizliklari tanilamak veya gesitli rahat-
sizliklarin yagsanmasini dnlemek amach kontroller
ve taramalar yapma,

v' Sagli§i korumaya yonelik bilgilendirme g¢alismala-
ri diizenleme,

v Saglik problemlerini tedavi etmeye ¢alisma.
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Yasanan bir grip salgini karsisinda égrencilerin bilgi-

lendirilmesi, cesitli hastaliklardan korunma amacli asi-
lar yapilmasi, okul icerisinde meydana gelen bir kazaya
iliskin revirde ilk madahdlenin yapilmasi gibi durumlari

icerir.
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2. Sosyal Yardim Hizmetleri
v Ogrencilerin maddi ihtiyaglarini kargilamaya yo-
nelik burs ve kredi hizmeti verme,
v' Barinma ihtiyacini karsilamaya yonelik calismalar
yapma,
v' Beslenme ve ulasim hizmeti ile ilgili yardimlar
sunma,
v Ogrencilere yari zamanl ¢alisma imkani saglama.
NOT
Sosyal yardim hizmetleri, égrencilerin gesitli ihtiyac-
larini kargilayarak egitim-6gretimden en iyi sekilde

yararlanmasina yardimci olmaya yénelik uygulama-
lari igerir. ‘
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Maddi durumu yerinde olmayan égrencilere burs veril-

mesi, ders kitaplarinin égrencilere dcretsiz dagitilmasi,
tasimali egitim sistemi ile égrencilerin dcretsiz bir se-
kilde kendilerine en yakin okula ulastirilmasi, kayma-
kamliklar ve valilikler araciligi ile imkéni olmayan 6g-

rencilere giysi yardimi sunulmasi gibi durumlari icerir.

3. Rehberlik Hizmetleri: Rehberlik hizmetleri ice-
risinde ¢ok cesitli hizmetlerden s6z etmek mumkin-
dur. Bu hizmetler:

v Bireyi tamima: Ogrencinin kendini tanimasi veya
o6grenciye sunulacak hizmetleri belirlemek amaciy-
la 6grencilere gesitli dlgme araclarinin uygulanma-
sina yoneliktir.

v Bilgi toplama ve yayma hizmeti: Ogrencinin ih-
tiyac duydugu egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal
alanda her turll bilginin toplanmasi ve bu bilgilerin
ogrenci ile paylasilmasina yoneliktir.

v Psikolojik danigsma hizmeti: Bireyin kendini ta-
nimasi, geligtirmesi, kendisine ve ¢evresine uyum
saglamasi, sorunlarini gézmesi ve saglikli kararlar
verebilmesi icin uzman kigilerce verilen profesyo-
nel bir yardim hizmetidir.

Psikolojik danisma hizmeti, rehberlik hizmetlerinin

Q kapsaminda yer alan 6zel bir hizmet alanidir. Bu
hizmet, diger hizmet alanlarina gére daha yogun
bilgi ve beceri gerektirdigi icin yalnizca psikolojik
danismanlarca verilmektedir.



