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EĞİTİM ve REHBERLİK

Okullarda gerçekleştirilen eğitim – öğretim faaliyet-
leri hem öğrencilerin bilişsel becerilerinin artmasına 
katkı sağlayacak uygulamaları içermekte hem de eği-
tim – öğretim faaliyetleri ile kazandırılamayan çeşitli 
becerilerin kazandırılmasında ve bireylerin yaşam 
içerisinde karşılaştıkları sorunların çözümünde çeşitli 
uygulamalara ihtiyaç duyulmaktadır. Bu ihtiyaç, reh-
berlik hizmetlerini gerekli kılmakta ve rehberlik hizme-
ti bu özelliği itibariyle eğitim – öğretimin ayrılmaz ve 
tamamlayıcı bir unsuru hâline gelmektedir. 

Eğitimin Amacı

Eğitim; bireyi bilişsel, bedensel, sosyal ve duygusal 
yönden kendisi ve toplum için en uygun biçimde ge-
liştirmeyi amaçlar. Bireyi kendisi için yetiştirme, bireyi 
bir meslek sahibi yapma, bireyin topluma uyumunu 
sağlama, bireye kendini geliştirme olanakları sunma 
anlamına gelmektedir. Bireyi toplum için yetiştirme ise 
toplumun düzenini ve sürekliliğini sağlamak, kültürel 
mirasın aktarımını sağlamak, ekonomik yapı için nite-
likli insan yetiştirmek anlamına gelmektedir.

Eğitimin İşlevleri

Eğitimin iki temel işlevi vardır. Bunlar: Bireyselleştirme 
(kendine yeter insan) ve toplumsallaştırma (toplum için 
insan) olarak ifade edilebilir.

1. Toplumsallaştırma (Toplum için İnsan)

Toplumsallaştırmanın amacı:

	9 Bulunduğu toplumun kültürünü, değerlerini bilen 
ve benimseyen, 

	9 Toplumun sorumlu bir üyesi olarak sorumlulukları-
nı bilen ve yerine getiren, 

	9 İçinde bulunduğu toplumu değerli bulan ve onu 
ileriye götürmek için elinden geleni yapan, 

	9 Diğer bireylerle iyi iletişim kurabilen, 

	9 Toplumdaki diğer insanların ve kendisinin ihtiyaç-
ları için çalışan ve üreten, yapıcı bireyler yetiştir-
mektir.

Bireyin toplumsallaşmasına, sosyalleşmesine katkıda 
bulunan birincil kaynaklar: 

	9 Bireyin ailesi,

	9 Akrabaları,

	9 Komşuları,

	9 Arkadaşları,

	9 Öğretmenleri ve çevresindeki diğer kişiler olarak 
ifade edilebilir.

Bireyin toplumsallaşmasına, sosyalleşmesine katkıda 
bulunan ikincil kaynaklar: 

	9 Kitaplar, 

	9 Gazeteler, 

	9 Dergiler, 

	9 Basılı materyaller,

	9 Televizyon, 

	9 Radyo, 

	9 Bilgisayar ve internet gibi iletişim araçlarıdır.

Ö rnek Soru

Öğrencilerin sosyalleşmesine ve çevresine etkin 
uyum sağlamasına yardımcı kaynaklar birincil ve 
ikincil kaynaklar olmak üzere sınıflandırılmakta 
olup aşağıdakilerden hangisi birincil kaynaklar 
arasında yer almaktadır?
A)	 Arkadaşlar
B)	 Kitaplar
C)	 Radyo ve televizyon
D)	 Bilişim araçları
E)	 Gazete ve dergiler

Çözüm: Kitaplar, dergiler, gazeteler, radyo ve televizyon, 
sosyal medya, bilişim araçları gibi kaynaklar sosyalleşme 
sürecinde ikincil kaynaklar içerisinde yer almaktadır. Çünkü 
bunlar bireyin çevreye uyumunda aracı konumda olup doğ-
rudan bireye bazı yaşantıları sunamamaktadır. Ancak aile, 
arkadaşlar, öğretmenler, okul ortamı, yaşanılan çevre ve 
akrabalar gibi doğrudan bireyin sosyalleşmesine yardımcı 
kişi ve ortamlar birincil kaynaklar içerisinde yer alır. Cevap A

2. Bireyselleştirme (Kendine Yeter, Özerk İnsan)

Bireyselleştirmenin amacı:

	9 Kendi potansiyelinin farkında olan, 

	9 Kendi ayakları üzerinde durabilen, 

	9 Karşılaştığı problemleri çözebilen, 

	9 Kendi kararlarını verebilen, 

	9 Başkalarına bağımlı olmayan bireyler yetiştirmektir.
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Eğitim Anlayışları

Bilim ve teknolojinin hızlı gelişimi, toplumsal yapıda 
meydana gelen değişiklikler eğitim bilimleri alanına 
da yansımış ve eğitim bilimleri alanında çeşitli deği-
şimleri beraberinde getirmiştir. Bu değişimin en ba-
şında geleneksel eğitim anlayışından, çağdaş eğitim 
anlayışına geçişi ifade etmek mümkündür.

Geleneksel Eğitim Anlayışı
	9 Öğretmen ve programı ön plana çıkartmakta, 

öğrenciyi pasif kılmaktadır. 

	9 Bu anlayış, yapısı gereği öğretimi vurgulamış ve 
öğrenciyi kendisine bilgi yüklenilmesi gereken bir 
varlık olarak görmüştür. 

	9 Bireylerin daha çok zihinsel ve entelektüel geli-
şimine vurgu yapan bu yaklaşım, bireylerin kendi-
lerine özgü durumlarını da göz ardı etmekte, her-
kes için aynı, standart bir yaklaşımı içermektedir.

Çağdaş Eğitim Anlayışı
	9 Öğrenciyi merkeze alan bir yaklaşımı içermekte, 

öğrenciyi bireysel farklılıkları olan değerli bir 
varlık olarak görmektedir. 

	9 Bu anlayış içerisinde öğretmen; öğrenciye rehber-
lik eden, öğrenciye zengin eğitim ortamları ha-
zırlayan, öğrencilerle bire bir ilgilenen bir görevi 
üstlenmiştir.  

	9 Bu anlayış içerisinde öğrenciler sadece zihinsel ve 
entelektüel açıdan geliştirilmeye çalışılmamakta, bir 
bütün olarak (zihinsel, bedensel, ruhsal, sosyal) 
tanınmaya ve geliştirilmeye çalışılmaktadır; çünkü 
bu şekilde hareket edildiğinde bireylerin kendilerini 
gerçekleştireceğine ve toplumu geliştireceğine ina-
nılmaktadır.

Geleneksel eğitim anlayışı “öğretim” ve “yönetim” 
olmak üzere iki ögeden oluşmaktadır, fakat çağdaş 
eğitim anlayışı bu iki ögeye ek olarak üçüncü bir ögeyi 
içermektedir. Bu öge, öğrenci kişilik hizmetleridir.

NOT
Çağdaş eğitim anlayışı ile geleneksel eğitim anlayışı 
arasındaki en önemli farklılık, öğrenci kişilik hizmet-
leridir.

Ö rnek Soru

Çağdaş eğitim sisteminin ilkelerini benimseyen bir 
öğretmenin, sınıflarda öğretim etkinliklerini yürü-
türken aşağıdakilerden hangisini yapması uygun 
olmaz?
A)	 Öğretim etkinliklerini yürütürken öğrencileri olabildi-

ğince aktif kılmaya çalışması
B)	 Yalnızca söz almak isteyen öğrencileri değil, tüm öğ-

rencileri konuşturmaya çalışması
C)	 Öğrencilerine belirlediği hedefi göstermesi ve her 

öğrencisinden bu hedefe varmasını istemesi
D)	 Öğrencilerine tarafsız bir şekilde yaklaşarak öğren-

ciler arasında ayrım yapmaması
E)	 Öğrencilerin aileleri ile sürekli bir araya gelerek aile-

leri yapılan çalışmalar hakkında bilgilendirmesi

Çözüm: Çağdaş eğitim anlayışı öğrenciyi merkeze alan 
bir anlayışı içerdiği ve demokratik bir yaklaşımı savun-
duğu için, bu anlayışı benimseyen bir öğretmenin sü-
reç içerisinde öğrencilerini aktif kılmaya çalışması ve 
her öğrencisinin kendisini ifade etmesini sağlaması 
beklenir. Ayrıca öğrencilerine tarafsız bir şekilde yak-
laşmak ve öğrencilerin aileleri ile bir araya gelerek iş 
birliği yapmak da çağdaş eğitim sistemini benimseyen 
bir öğretmenin sergileyebileceği davranışlardır; ancak 
öğrencilerine kendisinin belirlediği bir hedefi göstermek 
ve bireysel farklılıkları dışarıda bırakarak herkesin bu 
hedefe varmasını istemek, çağdaş eğitim anlayışına 
değil, geleneksel eğitim anlayışına uygun bir durumdur. 
Cevap C

Çağdaş Eğitim Sisteminin Ögeleri

ÖĞRETİM
Öğrencilere belirli bir alanda bilgi, beceri ve 
tutum kazandırmayı amaçlayan, planlı ve 
programlı faaliyetlerin bütünüdür.

ÖĞRENCİ KİŞİLİK HİZMETLERİ
Öğrencilerin gelişimini her yönü ile destekle-
yen, öğrencilerin çeşitli ihtiyaçlarını karşıla-
maya ve karşılaştıkları sorunların çözümüne 
yardımcı, öğretim etkinlikleri dışında yer alan 
hizmetler grubudur. 

YÖNETİM
Öğretim hizmetlerinin ve öğrenci kişilik  
hizmetlerinin etkili bir şekilde yürütülmesinden 
sorumlu yönetimsel hizmetlerin bütünüdür.

ÇAĞDAŞ EĞİTİM SİSTEMİ
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ÖĞRENCİ KİŞİLİK HİZMETLERİ

Özel Eğitim ve  
Özel Yetiştirme  

Hizmetleri

Rehberlik
Hizmetleri

Sağlık 
Hizmetleri

Sosyal Yardım 
Hizmetleri

Sosyal / Kültürel 
Hizmetler

Kayıt / Kabul 
Hizmetleri

ÖĞRENCİ KİŞİLİK

HİZMETLERİ

NOT
Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri; çağdaş 
eğitim anlayışı içerisinde yer alan, öğrenci kişilik hiz-
metleri kapsamında bir hizmettir.

Öğrenci kişilik hizmetleri, çeşitli hizmet alanlarını içe-
risinde barındıran bir hizmetler grubu olarak ifade 
edilebilir. Öğrenci kişilik hizmetleri içerisinde yer alan 
hizmetler ve bu hizmetler kapsamında yapılan çalış-
malar aşağıda ifade edilmiştir.

1. Sağlık Hizmetleri

	9 Sağlık eğitimi verme, 

	9 Çeşitli rahatsızlıkları tanılamak veya çeşitli rahat-
sızlıkların yaşanmasını önlemek amaçlı kontroller 
ve taramalar yapma, 

	9 Sağlığı korumaya yönelik bilgilendirme çalışmala-
rı düzenleme, 

	9 Sağlık problemlerini tedavi etmeye çalışma.

Örnek

Yaşanan bir grip salgını karşısında öğrencilerin bilgi-
lendirilmesi, çeşitli hastalıklardan korunma amaçlı aşı-
lar yapılması, okul içerisinde meydana gelen bir kazaya 
ilişkin revirde ilk müdahâlenin yapılması gibi durumları 
içerir.

2. Sosyal Yardım Hizmetleri

	9 Öğrencilerin maddi ihtiyaçlarını karşılamaya yö-
nelik burs ve kredi hizmeti verme, 

	9 Barınma ihtiyacını karşılamaya yönelik çalışmalar 
yapma, 

	9 Beslenme ve ulaşım hizmeti ile ilgili yardımlar 
sunma, 

	9 Öğrencilere yarı zamanlı çalışma imkânı sağlama.

NOT
Sosyal yardım hizmetleri, öğrencilerin çeşitli ihtiyaç-
larını karşılayarak eğitim-öğretimden en iyi şekilde 
yararlanmasına yardımcı olmaya yönelik uygulama-
ları içerir.

Örnek

Maddi durumu yerinde olmayan öğrencilere burs veril-
mesi, ders kitaplarının öğrencilere ücretsiz dağıtılması, 
taşımalı eğitim sistemi ile öğrencilerin ücretsiz bir şe-
kilde kendilerine en yakın okula ulaştırılması, kayma-
kamlıklar ve valilikler aracılığı ile imkânı olmayan öğ-
rencilere giysi yardımı sunulması gibi durumları içerir.

3. Rehberlik Hizmetleri: Rehberlik hizmetleri içe-
risinde çok çeşitli hizmetlerden söz etmek mümkün-
dür. Bu hizmetler:

	9 Bireyi tanıma: Öğrencinin kendini tanıması veya 
öğrenciye sunulacak hizmetleri belirlemek amacıy-
la öğrencilere çeşitli ölçme araçlarının uygulanma-
sına yöneliktir. 

	9 Bilgi toplama ve yayma hizmeti: Öğrencinin ih-
tiyaç duyduğu eğitsel, mesleki ve kişisel-sosyal 
alanda her türlü bilginin toplanması ve bu bilgilerin 
öğrenci ile paylaşılmasına yöneliktir.

	9 Psikolojik danışma hizmeti: Bireyin kendini ta-
nıması, geliştirmesi, kendisine ve çevresine uyum 
sağlaması, sorunlarını çözmesi ve sağlıklı kararlar 
verebilmesi için uzman kişilerce verilen profesyo-
nel bir yardım hizmetidir.

Psikolojik danışma hizmeti, rehberlik hizmetlerinin 
kapsamında yer alan özel bir hizmet alanıdır. Bu 
hizmet, diğer hizmet alanlarına göre daha yoğun 
bilgi ve beceri gerektirdiği için yalnızca psikolojik 
danışmanlarca verilmektedir.


