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T.C. ANAYASASI

Yiiksekogretim Kurumlari ve Ust Kuru-
luglar

1) Yiiksekogretim kurumlari

Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen
icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glicu
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal gesitli diizey-
lerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danis-
manlik yapmak, ulkeye ve insanhda hizmet etmek Uzere
cesitli birimlerden olusan kamu tuzelkisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla
kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang ama-
cina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devle-
tin gbzetim ve denetimine tabi yiksekdgretim kurumlari
kurulabilir.

Kanun, Universitelerin (ilke sathina dengeli bir bicimde
yayilmasini gozetir. Universiteler ile dgretim (iyeleri ve
yardimcilari serbestce her turli bilimsel aragtirma ve ya-
yinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve
bagimsizligi ve milletin ve Glkenin bitinliagu ve bolin-
mezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagli birimler, Devletin gézetimi
ve denetimi altinda olup, guivenlik hizmetleri Devletce
saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler
Cumhurbagkaninca, dekanlar ise Yiksekogretim Ku-
rulunca segilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlari ile 6gretim ele-
manlari; Yuksekdgretim Kurulunun veya Universitele-
rin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her
ne suretle olursa olsun gorevlerinden uzaklastirila-
mazlar.

Universitelerin hazirladigi biitgeler; Yiksekogretim Ku-
rulunca tetkik ve onaylandiktan sonra Milli Egitim Ba-
kanhgdina sunulur ve merkezi yonetim butgesinin bag-
Il oldugu esaslara uygun olarak igleme tabi tutularak
yurarlidge konulur ve denetlenir.

Yuksekodgretim kurumlarinin kurulug ve organlari ile
isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki ve sorum-
luluklarr Universiteler Uzerinde Devletin gdzetim ve de-
netim hakkini kullanma usulleri, égretim elemanlarinin
gorevleri, unvanlari, atama, yiukselme ve emeklilikleri,
ogretim elemani yetistirme, Universitelerin ve dgretim

—ZmMmo>XxX> ZmomTo El/a

elemanlarinin kamu kuruluglari ve diger kurumlar ile
iligkileri, 6gretim duzeyleri ve sureleri, yuksekdgretime
giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacag! yar-
dimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza igleri, mali isgler,
0zlUk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar,
Universitelerarasi ihtiyaglara gore 6gretim elemanlarinin
gorevlendiriimesi, 6grenimin ve o6gretimin hirriyet ve
teminat icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine
gOre yuritulmesi, Yiksekodgretim kuruluna ve universi-
telere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullaniimasi
kanunla duzenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yilksekdgretim kurumlari,
mali ve idari konulari disindaki akademik c¢aligmalari,
ogretim elemanlarinin saglanmasi ve guvenlik yonlerin-
den, Devlet eliyle kurulan ytksekdgretim kurumlari icin
Anayasada belirtilen hikimlere tabidir.

2) Yiiksekogretim iist kuruluslar

Yuksekdgretim kurumlarinin 8gdretimini planlamak, di-
zenlemek, yonetmek, denetlemek, ylksekdgretim ku-
rumlarindaki egitim - 6gretim ve bilimsel arastirma faa-
liyetlerini yonlendirmek bu kurumlarin kanunda belirtilen
amac ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistiriime-
sini ve Universitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir
bicimde kullaniimasini saglamak ve 6gretim elemanlari-
nin yetistiriimesi i¢in planlama yapmak maksadi ile YUk-
sekdgretim Kurulu kurulur.

Yiksekogretim Kurulu, Universiteler tarafindan segilen
ve sayilari, nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen
adaylar arasindan rektorlik ve égretim tyeliginde basa-
rili hizmet yapmis profesérlere éncelik vermek sureti ile
Cumhurbagkaninca atanan tyeler ve Cumhurbaskanin-
ca dogrudan dogruya segilen Uyelerden kurulur. Kurulun
teskilati, gorev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslari
kanunla duzenlenir.

Tark Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina baglh yuk-
sekogretim kurumlari 6zel kanunlarinin hiikimlerine ta-
bidir.
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. Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim Durumu
Derece Kademe Derece | Kademe

ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul iistii 1 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul iistii 2 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar iistii 1 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya Ortaokul iistii en az 5 yillik mesleki veya teknik
ogrenimi bitirenler 10 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 3 y1l teknik veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yul siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

Madde 39- Sinif Diginda Kadro ihdas Edilemeyecegi

Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar diginda memurluk
kadrolari ihdas edilemez.

Madde 40- Memuriyete Giriste Yas

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru
olabilirler. Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az
15 yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanunu’nun
12'nci maddesine gore kazai rist karari almak sartiyla
Devlet memurluklarina atanabilirler.

Madde 41- Siniflandirmada Ogrenim Unsuru

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilir. Ancak
ortaokul mezunlarindan istekli gikmazsa, ilkokulu bitirmis
memur da alinabilir. Bir sinifta belli gérevlere atanabil-
mek veya bu gorevlerde belli derecelere ylkselebilmek
icin, kurulus kanunlari veya bu kanun, Cumhurbaskan-
ig1 kararnameleri ve kurulug kanunlarina dayanilarak
cikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gére daha
yuksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakilte, okul
veya 6grenim dallarini veya meslek ici veya meslekle il-
gili egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil
bilmek gibi sartlar konulabilir.

Madde 45- Memurun Baska Sinifta ve Derecesinin
Altinda Bir Gorevde Calistirilamayacagi

Hicbir memur sinifinin disinda ve sinifinin icindeki de-
recesinin altinda bir derecenin gorevinde galistirilamaz.
5. ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece
yukselmesi icin gerekli niteliklere haiz memur bulun-
mamasi héallerinde,

36. maddede belirtilen 6grenim durumlar itibariyla
tespit olunan yikselebilinecek dereceyi asmadigi
takdirde,

Karsilik gosterilecek kadro derecesi kazaniimis hak
aylik derecelerinin 3 list derecesinden fazla olma-
mak kaydiyla,

—ZMoOXrXxX> ZmMmoOmMmo E)/=
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Bu dereceler karglilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayni
siniftan memur atamasi mimkindur.

Bu durumda, isgal ettikleri kadroda kazaniimis derece
ve kademelerinin ayligini almaya devam ederler ve ka-
zanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yuk-
selmesi genel esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen
kadrolar, ilgililer icin kazaniimis hak tegkil etmez.

‘ Ornek Sorular

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére 4
yil siireli yiiksekogrenimini bitirenlerin memur-
luga giristeki ve yiikselinebilecekleri son dere-
celer asagidakilerden hangisinde dogru veril-
mistir?

A)10-2  B)10-1 C)9-3 D)9-1

Cevap D

Madde 48- Genel Sartlar

1. Tuark Vatandasi olmak,

2. Sinav tarihinde 18 yasini tamamlamis olmak (Bir
meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini
doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanunu’nun 12’nci
maddesine gore kazai rist karari almak sartiyla Dev-
let Memurluguna atanabilirler),

3. Genel olarak en az ortaokul veya dengi okul mezunu
olmak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Turk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilen su-

reler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dola-
yi 1 yil veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi sug-
lar, Anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine kargi
suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
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Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 06zlik
dosyasindan cikariimasinda disiplin kurulunun mutalaa-
si alindiktan sonra yukaridaki fikra hiikm{ uygulanir.

Madde 134- Disiplin kurullari ve disiplin amirleri

Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen go-
revleri yapmak Uzere Kurum merkezinde bir Yiksek
Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore galisan
kuruluglarda bodlge merkezinde ve kurum merkezinde
ayrica milli egitim muadurliklerinde birer Disiplin Kurulu
bulunur.

Bu kurullarin kurulusg, Uyelerinin gorev silresi, gorisme
ve karar usull, hangi memurlar hakkinda karar verebi-
lecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygu-
lanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklar gibi
hususlar Cumhurbagkaninca cikarilacak yoénetmelikle
dizenlenir.

DiSIPLIN CEZALARINA YAPILAN
ITIRAZ

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karg! yuk-
sek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

itiraz Mercii

Uyarma, kinama cezalari ve
ayhktan kesme cezalarina
karsi

Disiplin Kurulu

Idare Mahkemesi

Yiksek Disiplin Kurulu
Kademe ilerlemesinin p

durdurulmasi cezasi A 5
Idare Mahkemesi

Memurluktan Cikarma cezasi

“Disiplin amirleri ve disiplin kurullar tarafindan verilen di-
siplin cezalarina karg! yapilacak itirazlarda sire, kararin
ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 guindur.

Bu sure iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesin-
lesir.

itiraz halinde, itiraz mercileri karari gézden gegirerek ve-
rilen cezayi aynen kabul edebilecekleri gibi cezayi hafif-
letebilir veya tamamen kaldirabilirler.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, ken-
dilerine intikalinden itibaren 30 gun iginde kararlarini ver-
mek zorundadirlar.

Uyarma, kinama cezalari

k S— m

«ltiraz edilmedigi taktirde

30 giin icinde
karar verilir.

—ZmMmo>XxX> ZmomTo El/a

Gorevden Uzaklastirma

Sorusturmanin herhangi bir safhasinda kamu hizmet-
lerinin gerektirdigi hallerde goérevi basinda kalmasinda
sakinca gorulecek Devlet memurlari hakkinda alinan ih-
tiyati bir tedbirdir.

Yetkililer:

» Atamaya yetkili amirler

« Bakanlik ve genel mudurlik mufettisleri
+ lllerde Vali

+ ligelerde Kaymakamlar

Goérevden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda gé-
revden uzaklastirmayi izleyen 10 is giinii icinde sorus-
turmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya goézaltina
alinan memurlara bu sure iginde aylklarinin tgte ikisi
6denir. Ancak, Kanunun 6ngdérdigu sosyal hak ve yar-
dimlardan faydalanmaya devam ederler.

Sorusturma sonunda disiplin yliziinden memurluktan ¢i-
karma veya cezai bir islem uygulanmasina lizum kalma-
yan Devlet memurlari igin alinmis olan gérevden uzak-
lastirma tedbiri, 138. maddedeki yetkililerce (Mifettisler
tarafindan gérevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya
yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Memurun goreve tekrar baslatiimasi zorunlu haller:
Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce;

* Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan bagka bir disip-
lin cezasi verilenler,

* Yargilamanin men’ine veya beraatina karar verilen-
ler,

« Hikimden evvel haklarindaki kovusturma genel af
ile kaldirilanlar,

» Gorevlerine ve memurluklarina iligkin olsun veya ol-
masin memurluga engel olmayacak bir ceza ile hi-
kimld olup cezasi ertelenenler

Bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine haklarindaki gorev-
den uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

Goérevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi ica-
bindan oldugu takdirde en ¢cok 3 ay devam edebilir.
Bu sire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde
memur goérevine baglatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde go-
revinden uzaklastirmaya yetkili amir (Mifettislerin go-
revinden uzaklagtirdiklari memurlar hakkinda atamaya
yetkili amir) ilgilinin durumunu her 2 ayda bir inceleyerek
gorevine doénup dénmemesi hakkinda bir karar verir ve
ilgiliye de yazi ile teblig eder.
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Yapim miiteahhidi: Yapim isi ihalesine teklif veren
gercek veya tlzel kisileri veya bunlarin olusturduklari
ortak girisimleri,

Aday: On yeterlik icin bagvuran gercek veya tiizel ki-
sileri veya bunlarin olusturduklar ortak girisimleri,

Ortak girisim: ihaleye katilmak (izere birden fazla
gercek veya tlzel kisinin aralarinda yaptiklari anlas-
ma ile olusturulan is ortakligi veya konsorsiyumlari,

istekli: Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin
ihalesine teklif veren tedarikgi, hizmet sunucusu veya
yapim muteahhidini,

istekli olabilecek: ihale konusu alanda faaliyet gos-
teren ve ihale veya 6n yeterlik dokiimani satin almig
gercek veya tuzel kisiyi ya da bunlarin olusturduklari
ortak girigimi,

Yerli istekli: Turkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek
kisiler ile Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarina gére kurul-
mus tuzel kisilikleri,

Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imza-
lanan istekliyi,

idare: ihaleyi yapan bu Kanun kapsamindaki kurum
ve kuruluslari,

ihale yetkilisi: idarenin, ihale ve harcama yapma yet-
ki ve sorumluluguna sahip kisi veya kurullari ile usuli-
ne uygun olarak yetki devri yapilmis gorevlilerini,

Basvuru belgesi: Belli istekliler arasinda ihale usu-
linde 6n yeterlige katilan aday tarafindan yeterliginin
tespitinde kullaniimak izere sunulan belgeleri,

ihale dokiimani: Ihale konusu mal veya hizmet alim-
lari ile yapim islerinde; isteklilere talimatlari da iceren
idari sartnameler ile yaptirilacak isin projesini de kap-
sayan teknik sartnameler, s6zlesme tasarisi ve gerek-
li diger belge ve bilgileri,

On proje: Belli bir yapinin kesin ihtiyag programina
gore; gerekli arazi ve zemin arastirmalari yapilmadan,
bilgilerin halihazir haritalardan alindigi, gevresel etki
degerlendirme ve fizibilite raporlar dahil elde edilen
verilere dayanilarak hazirlanan plan, kesit, gérinus
ve profillerin belirtildidi bir veya birka¢ ¢6zimu iceren
projeyi,

Kesin proje: Belli bir yapinin onaylanmis 6n projesi-
ne gbre; mimkin olan arazi ve zemin arastirmalari
yapilmis olan, yapi elemanlarinin élgulendirilip boyut-
landirildidi, ingaat sistem ve gerecleri ile teknik 6zel-
liklerinin belirtildigi projeyi,
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Uygulama projesi: Belli bir yapinin onaylanmis kesin
projesine goére yapinin her turld ayrintisinin belirtildigi
projeyi,

ihale: Bu Kanunda yazili usul ve sartlarla mal veya
hizmet alimlari ile yapim iglerinin istekliler arasindan
segilecek birisi Uzerine birakildigini gésteren ve ihale
yetkilisinin onayini muteakip sézlesmenin imzalanma-
sl ile tamamlanan iglemleri,

Teklif: Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde isteklinin
idareye sundugu fiyat teklifi ile degerlendirmeye esas
belge ve/veya bilgileri,

Acik ihale usulii: Butun isteklilerin teklif verebildigi
usuld,

Belli istekliler arasinda ihale usulii: On yeterlik de-
gerlendirmesi sonucunda idare tarafindan davet edi-
len isteklilerin teklif verebildigi usuld,

Cevap C

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére, belli
istekliler arasinda ihale usuliinde 6n yeter-
lilige katilan aday tarafindan yeterliligin tespi-
tinde kullanilmak iizere sunulan belgelere ne
ad verilir?

A) Basvuru belgesi
B) Yiklenici

C) ihale dékimani
D) On proje
Cozim:

Basvuru belgesi: Belli istekliler arasinda ihale usu-
linde 6n yeterlige katilan aday tarafindan yeterliginin
tespitinde kullaniimak tzere sunulan belgeleridir.

Cevap A
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intiyaclar
uygun sartlar
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karsilanmali

Kaynaklar

verimli kul-
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