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ON sOz

Tiirkiyede Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda ciddi gelismeler ol-
mugtur. On-celeri bir kurs olarak ve yaz semineri olarak verilen rehberlik egi-
timi; giinlimiizde sistemli bir bilim dali haline gelmistir. Psikolojik Danigma ve
Rehberligin Tiirkiyedeki gelisim siirecine baktigimizda zaman zaman gelismele-
rin hizlandigini, zaman zaman duraksadigini goriiyoruz. 19 yiizyilin yarisindan
sonraki gelismelere baktigimizda Psikolojik Danisma ve Rehberligin gelisiminin
kararli ve hizli bir sekilde gelistigini goriiyoruz.

Tiim bu gelismelere ragmen Tiirkiyede Psikolojik Danisma ve Rehberlik tari-
hine ilig-kin hentiz kapsamli bir ¢aligma yayinlanmamistir. Bir bilim dalinin tari-
hini 6grenmek, o bilim dali {izerinde ¢aligmanin ana yollarindan biridir. Bir bilim
hakkinda genel malumat almanin tek yolu yine o bilim dalinin tarihsel ge¢misin-
den geger.

Bu kitap Sultanberk Halmatov’un Dr. Ogretim Uyesi Arzu Giilbahce danis-
manliginda yazdig1 doktora tezinden olusturulmustur. Caliymanin amaci Tiirki-
yedeki PDR alaninin geli-sim siirecini arastirmaktir. Bu ¢er¢evede PDR alaninin
Tiirkiyede dogusu, gelisimi ve glinii-miizdeki durumu, izledigi temel politikalar
ve yasal diizenlemeler PDR ile ilgili hizmet veren kurum ve kuruluslarin evrimi
belirlemektir. Arastirmada tarihsel yontem kullanilarak literatiir taramasina daya-
11 betimlemeler yapilmistir.

Dr. Sultanberk HALMATOV
Dr. Arzu GULBAHCE
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1. BOLUM
GIRIS

Giinlimiiziin egitim anlayisi, 6grencilerin bireysel farkliliklarini temel almak-
tadir. Her 6grencinin dogustan getirdigi ilgi, yetenek ve kalitsal 6zellikleri farkli-
lik gosterir. Bununla birlikte bu 6zelliklerin kullanilip gelistirildigi cevrenin ve bu
oOzelliklerin ortaya ¢ikarilip gelistirilme imkanlarinin da farkl oldugu bir gergek-
tir. Bu ve benzeri durumlara bagl olarak geleneksel egitim anlayisinda degismeler
ve gelismeler olmustur. Ayrica sanayi devrimi ve hizla gelisen teknoloji ile birlikte
toplumlardaki bilgi birikimi hizla artmis, toplumlarin gereksinim duyduklar: is
gliciniin nitelik ve niceligi degismistir. Hamamci ve ark. (2003), toplumdaki is-
glicli gereksiniminin cesitlenmesi ve bireyler arasindaki farkliliklarin anlagilmasi,
ise gore birey ya da bireye gore is kavramlarinin ortaya ¢ikmasini sagladigina de-
ginmislerdir. Insanlarin toplumun gereksinimlerine gére ilgi ve yetenekleri dog-
rultusunda egitilmeleri diigiincesi egitim alanina hakim olmaya baglamistir. Bu
distinsel degisim egitimde “6grenci merkezli egitim” anlayisini ortaya ¢cikarmistir.
Bu degisim egitimin tarihsel gelisiminde 6nemli bir asamadir.

Bu gelismeler, toplumlarin gereksinimleri dogrultusunda, dgrencilerin ilgi
ve yetenekleri dikkate alinarak egitim planlamalarinin yapilmasini saglamistir.
Bu planlamalar yapilirken 6grencinin bir biitiin oldugu ve ¢ok yonlii gelistirilip
desteklenmesi gerektigi fikri temel alinmustir. Boylece ¢agdas egitim kurumlarin-
da ogrencilerin istendik degisme ve gelismeleri kazanabilmeleri i¢in 6gretim ve
yonetim hizmetlerinin yaninda “Ogrenci Kisilik Hizmetleri” olarak adlandirilan;
psikolojik danisma ve rehberlik, kayzt, kabul ve devam, yurt, kredi ve burs, saglik,
Ozel egitim ve Ozel yetistirme, sosyal ¢aligma ve sosyal yardim gibi alt gruplara
ayrilan hizmetlerden de 6grencilerin yararlanmalar1 amaclanmistir (Kepgeog-
11:1999)

Harmanci ve ark., (2003), Ogrenci Kisilik Hizmetleri'nin ierisinde yer alan
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinin ¢agdas egitim anlayisina gore
egitimde onemli bir yer tuttugundan séz etmektedirler. Bu da giiniimiiz egitim
anlayisinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin egitimin ayrilmaz ve
tamamlayici bir parcasi haline gelmekte oldugunu gostermektedir.

Duyan ve diisiinen canli bir varlik olarak insan, giinliik yasantisinda bir¢ok
sorunla kargsilasmaktadir. Bu sorunlar arasinda ailevi, mesleki, toplumsal ve bi-
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reysel sorunlar sayilabilir. Birey tiim bu problemlerle basa ¢ikmaya ¢alisirken aym
zamanda bazi tercihler yapmak, kararlar almak, yeni uyumlar saglamak duru-
mundadir.

Birey bir¢ok sorununu kendi imkanlar1 ile uygun bir ¢6ztime kavusturabilir
ama bazi durumlarda birey tikanabilir ve sorununa ¢6ziim bulamayabilir. Kendini
koseye sikismis hissedebilir. Bu durumda kisi ya problemin ¢esitleri, yonleri hak-
kinda yeterli bilgiye, gerekli tecriibeye ve moral giiciine sahip degildir ya da ken-
dini iyi tanimamaktadir. Bu siirecte kisi bir uzmanin yardimina ihtiya¢ duyacaktir

Ultanir’a (2005)gdre hizli toplumsal degisme ve gelisme ile bireyler daha fazla
uyaranin etkisi altina girmistir. Bu uyaranlar bireyi olumlu yonden etkileyip gelis-
tirdigi gibi bireyde bazi olumsuz tutum ve davraniglarinda olugsmasina neden ol-
mustur. Bu da bireyin sosyal ve psikolojik alanda sorunlarla karsilasmasina neden
olmugstur. Cocuk ve genglerin uyusturucu, siddete yonelme, evden kagma, okul
basarisizlig1 ve okula devamsizlik gibi problemlerinde artma olmusgtur. Bu gelis-
melerle birlikte cagdas egitim sisteminde, 6zellikle egitim kurumlarinda psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerine duyulan gereksinim kaginilmaz olmustur.

Rehberlik ve Psikolojik Danigma bireye yardim etme siirecidir. Rehberlik
yardimi profesyonel, sistematik bir yardimdir; yol gosterme, 6giit verme yardimi
degildir. Bu siirecte hem yardim alan hem de yardim eden énemlidir ve bunlar
arasindaki iliskinin gizlilik ve gontlliliik esasina dayanmasi gerekmektedir ( Kep-
¢eoglu,1992).

Bireyi hedef alan rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin merke-
zinde birey vardir. Okul rehberlik ¢calismalarinin merkezinde ise 6grenci vardir.
Her 6grenci gelistirilebilecek kapasiteye ve degere sahiptir.

Rehberlik yardimi bilimsel ve profesyonel bir yardimdir bu yiizden de reh-
berlik hizmetinin dayandig: bilimsel ilkeler ve yontemler vardir. Hatunoglu (2006)
rehberlik hizmetlerinden verim alinabilmesi ve istenen seviyeye ulasilabilmesi
i¢in bu hizmetlerin alanda yetigmis uzman kisilerce profesyonel diizeyde sunul-
mast gerektigini belirtmektedir.

Rehberligin esasi bireyin kendisini gerceklestirmesine yardim etmektir. Ken-
dini gergeklestirme; bireyin kendisini tanimasi, problem ¢dzebilme becerilerini
gelistirmesi, ilgi ve yeteneklerini fark etmesi ve bunlar1 en iist diizeyde kullanma-
sidir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde bu ve benzeri destek hizmet-
lerini tiim boyutlariyla igine alir. (Kepgeoglu,1992:9-10).

Hemen her konuda modern diinyada hizli ve bag dondiiriicii degismeler ya-
sanmaktadir. Kiiresellesen ve karmasiklasan diinyadaki degisme ve gelismeler, in-
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sanlara sundugu yararlarin yani sira, bazi sorunlar1 da beraberinde getirmistir.
Giiniimiizde bu degisimlerin hiz1 ve etkisi artarak devam etmektedir. Ozellikle
bilisim teknolojilerindeki gelismeler, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim, adalet,
saglik, glivenlik, tiretim, titketim, tiretimin paylasilmasi, devlet yonetimi, devletin
gorevleri, toplumda bireyin degeri ve insan haklar1 gibi konularda kokli anlayis
degisikliklerine yol agmaktadir. Giiniimiiz toplumlar: arasindaki yarig hizlanmig
ve ¢aga ayak uydurmak, teknolojik alanda yeterlilik kazanabilmek ici toplumlar
oncelikle kendi egitim sistemlerini siirekli olarak gelistirme gabasi i¢ine girmis-
lerdir. Bu da kiiresellesen diinyada “uzaktan egitim” anlayisini ortaya ¢ikarmistir.
Okullarda dersler “teknolojik siniflar” da yapilmaya baslanmis, uygulamaya daya-
11, 6grencinin aktif oldugu egitim anlayis1 egitim alanina hdkim olmaya baglamis-
tir. Internet her egitimcinin ve 6grencinin giindelik yasaminin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmistir.

Woolmore ‘a gore (2006) biitiin bu degisme ve gelismelere paralel olarak
egitim kurumlarinin gérev ve rolleri de degismektedir. Egitim kurumlarinin so-
rumluluklarinda, 6grencinin bakimini ve giivenligini saglama; bedensel, sosyal,
ruhsal sagligini koruma; kisisel, sosyal ve akademik basarisini destekleme; sosyal-
lesmesinin ve 6zgiiven gelistirmesinin desteklenmesi, problem ¢ézme, karar ver-
me, iletisim ve olumsuz yasam olaylariyla basa ¢ikma becerilerinin gelistirilmesi;
6grencinin okula ulagimini saglama, ¢alisma yasamina hazirlanmasi vb. olarak
genisledigini ileri siirmektedir.

Bu degisim ve gelisimle birlikte bireyin sanallasmas1 ve bireysellesip yalniz-
lasmasiyla da okullarda zorbalik, madde kullanimyi, siddet, cinsel istismar, okulu
terk gibi davranislarin giderek arttig1 gozlenmektedir (Oliver ve Candappa, 2003).

Toplumlarda artan aile i¢i siddet ve toplumdaki terdr, cinsel istismar, alkol ve
madde kullaniminin artmasi, intihar olaylari, igsizlik, yarigmaci egitim sistemleri
gibi sorunlara bagli olarak egitim kurumlarinin rol ve gérevlerindeki degisim de ka-
cinilmaz oldu. Egitim kurumlarinin rollerindeki degismeler modern diinyaya ayak
uydurmak amaciyla giderek geleneksel egitim anlayisindan kopmus ve yerini ¢agin
gereklerine ve gelisimine uygun olan 6grenci merkezli egitim anlayisina birakmus-
tir. Gelisen ve degisen iilkemizde ¢agin gereklerine uygun olarak egitim sistemi de
Ogrenci merkezli egitim anlayisini benimsemis durumdadir(MEB, 2006, s.1).

Yildirim (2007)’a gére 6grenciyi merkeze alan egitim anlayisinda; gelenek-
sel egitim anlayisinin aksine 6grenciler 6grenme-6gretme siirecinde daha aktiftir.
Anca bu anlayis 6grenci merkezli egitimde, 6grencinin sadece 6grenme-6gretme
stirecinde daha aktif olmast ile sinirlandirilmamalidir. Bununla birlikte, 6grenci
merkezli egitimde; egitim programlarmin igerigi 6grencilerin ilgi, yetenek, kisi-
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lik 6zellikleri, ihtiyaclari, gelisim sorunlar1 vb. konular da dikkate alinarak prog-
ramlarda gerekli diizenlemeler de yapilmaktadir. Ogrencilerin kendi niteliklerine
uygun bir meslek edinmelerinin yani sira kisisel gelisimleri ve mutlu olmalar, bir
biitiin olarak kapasiteleri 6l¢iisiinde en {ist diizeyde gelismeleri ve kendini gergek-
lestirmeleri temel hedeftir. Bunun sonuncunda 6grenciler kendi diigiincelerini 6z-
giirce ortaya koyabilir, yaraticiligini, tireticiligini, potansiyellerini en iist diizeyde
gelistirebilirler.

Diinyada yasanan degismeler, bu degismelerle birlikte bireylerin ihtiya¢ ve
beklentilerindeki degisimler, egitim kurumlarinin gérev ve rollerindeki yaklagim
farklilasmast ile giderek ¢agdas diinyada, geleneksel egitimin yerini, 6grenci mer-
kezli egitim anlayisina birakmasi egitim sektoriiniin her kademesinde PDR hiz-
metlerinin 6rglitlenmesini zorunlu hale getirmistir.

Cagdas egitimin en genel amaglarindan birisi; 6grencinin biitiin yonleriy-
le gelismesi ve kendini gerceklestirmesine yardim etmektir. Egitimin bu amaci
PDRnin de en genel amacidir. PDR hizmet anlayislar1 ve cagdas egitim anlayislar:
arasindaki benzerlikler PDR hizmetlerini egitimin ayrilmaz, tamamlayic1 bir par-
cas1 haline getirmistir. Amaglar arasindaki benzerligi gorebilmek i¢in Egitimin ve
PDR hizmetlerinin amaglarini ¢ok yonlii arastirmak gerekir.

Egitimin amaglar1 biraz ayrintili olarak agiklanacak olursa sunlar s6ylenebilir:

Birincisi: Egitim her bireyin cevreye uyumunu saglamak, kapasitesi 6l¢iisiin-
de kendisini gelistirmek ve onu bir meslek sahibi yapmak amaglarina yoneliktir.

Ikincisi: Egitim bireyi topluma yararli bir yurttas olarak yetistirmeyi amag-
lamaktadir. Bu anlamda, egitim, nitelikli insan giicii yetistirerek toplumun eko-
nomik yasamina katmayi, bireyi is yasaminda verimli kilmayi, toplum diizeninin
stirekliligini saglamay1 amaglamaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda ¢agdas egitimden beklenen islev; 6grencilerin be-
densel, zihinsel, sosyal, psikolojik yonden bir biitiin olarak gelismelerine ve toplu-
ma etkin uyum saglayacak mutlu ve iiretken bireyler olarak yetismelerine yardim
etmektir. Bu isleve sahip ¢agdas bir egitim kurumunda, PDR’nin bir hizmet alan
olarak yer almasi kaginilmazdir. (Piskin, 2006)

Cagdas egitim sistemlerinde PDR hizmetlerini zorunlu kilan bazi durumlar-
dan soz edilebilir.

Bunlar s6yle 6zetlenebilir:

1.  Hizli degisme ve gelismelere kosut olarak diinya kiiresellesmis ve karma-
sik bir hal almigtir. Bu degismeler insanlara sundugu nimeti golgeleye-
cek kadar ¢ok ve karmagik sorunlari da beraberinde getirmistir.
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2. Budegisme ve gelismeler her toplumun kurum ve kuruluslarinda koklii
anlayis degisikliklerine neden olmus; kisisel ve sosyal diizeyde degerler-
de ciddi ve hizli degismeler yasanmustir.

3. Bireyin iyilik halini (ruhsal, bedensel ve sosyal saglik) koruyabilmesi, ge-
lir dagilimindaki adaletsizlik, egitim, saglik, beslenme konularinin top-
lumsal boyutta sorun olmaya devam etmesi, toplumlarda siddetin yay-
ginlagmasi, barigin tehdit altina girmesi gibi konular geleneksel egitim
sistemlerinin sorgulanmasina neden olmustur.

4.  Egitim; tiim toplum katmanlari i¢in temel bir hak olarak kabul edilmis,
egitimde firsat esitligi benimsenmis, bireysel farklarin ve bireyin biitiin
yonleriyle gelismesinin énemi anlagilmis, toplum yagaminda ve 6zellikle
egitimde bireyi merkeze koyan anlayislar gelismeye baslamistir. Bununla
birlikte okul giivenligi, k6tii madde kullanimi, uyum ve davranis prob-
lemleri, okula uyum ve devam, basarisizlik, 6zellikle kiz ¢ocuklarin okul-
lagmasi ve egitim sistemi icinde tutulmasi konularinda ciddi sorunlar or-
taya ¢itkmistir. Degisme ve gelismelerle birlikte ortaya ¢ikan bu sorunlar
egitim sistemlerinde okul ve 6gretmenin rol ve islevlerinde degismeleri
beraberinde getirmistir (Oliver ve Candappa, 2003; Woolmore, 2006).

5. Degisen ve karmasiklagan siirecte nitelikli insan giiciine olan gereksinim
artmus, egitimde bireyin sahip oldugu niteliklerin bilinmesi ve bireyin
niteliklerine uygun bir alan ve meslek se¢mesinin 6nemi anlagilmis; yeni
meslekler ve buna bagl olarak yeni yitksekdgretim programlari, yeni
okul tiirleri ortaya ¢ikmus, alternatif segenekler arasindan bireyin kendi-
ne en uygun karar1 vermesi zorlagmigtir.

6. Aile yapisinda ve islevlerinde degismeler olmus (Yesilyaprak, 2003, s.21).
Kentlesmeye kosut olarak geleneksel aile yapisinin yerini ¢ekirdek aile
almuig, is yagamina giren kadin orani daha da artmis. Anne babalarmn or-
talama egitim diizeyi ytlikselmis, aileler ¢ocuklarini daha iyi yetistirme
arayist icine girmig; buna kargin aile ici gsiddet artmis. Ozellikle biligim
teknolojilerindeki hizli gelismeler nedeniyle ¢ocugu etkileyen ¢ok sa-
yida uyaran ortaya ¢ikmis, anne babalar ¢ocuklarinin yetistirilmesi ve
egitiminde egitimcilerin yan1 sira PDR uzmanlarina da ihtiya¢ duymaya
baslamislardur.

Biitiin bu etmenler 6grenciyi merkeze alan ¢agdas egitim sistemlerinde egi-
timin “6gretim” ve “yonetim” gibi boyutlarina tigtincii bir boyut olarak “Psikolo-
jik Danigsma ve Rehberlik” ad1 altinda yeni bir boyutun eklenmesi geregini ortaya



