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ON SOz

Bu ¢alisma, Endiitri 4.0, Toplum 5.0 kavramlarinin ortaya cikar-
dig1 hizli degisim ve doniisiim ¢aginda Egitim 4.0 olarak anilmaya bas-
layan gelecegin egitimi tartismalarini anlama gayretidir. Egitim 4.0 ne-
dir? Nasil anlagilmalidir? Giiniimiiz egitim sisteminin 6ncelikleri neler
olmalidir? Gelecegin egitiminde 21. yy. becerileri, yetkinliklere dayal:
ogrenme, dijital zeka, dijital yaraticilik, dijital zeka, 6grenme ¢evikligi
gibi 6grencilere kazandirilmasi gerekli goriilen 6zellikler genel olarak
tanitilmaya ¢alisilmistir. 21. yy. gereklerine uygun egitim vermede ki-
sisellestirilmis Ogrenme, 6grenme analitigi, egitsel veri madenciligi,
6grenme yonetim sistemleri, egitimde is zekas1 gibi kavramlar ve kap-
samlar1 hakkinda genel bilgiler verilmistir. Ebeveynlerin yeni rollerini
tanimlayan “Dijital Ebeveynlik” kavramina da deginilmistir. Egitim
6gretimin en 6nemli tamamlayicilarindan biri olan psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetlerinin bu degisimlerden nasil etkilendigine iliskin
degerlendirmelerde bulunulmustur.

Egitim 4.0 diye anilan egitim alanindaki degisimler hakkinda diin-
ya olgeginde yapilan ¢aligmalar ve bunlara paralel olarak Tiirkiyede
yapilan caligmalarla birlikte verilmeye ¢alisilmistir. Bununla bu ¢alis-
manin Tirkiyede egitim alanindaki gelismelerin ve degisimlerin Egitim
4.0 hangi yonleri ile iliskili oldugunun anlagilmasina katk: saglayacagi
distiniilmektedir.

Bu ¢alisma, genel hatlari ile egitim alanindaki yeni gelismeler
ve egitimin gelecegi hakkinda okuyucularda biitiinciil bir bakis agis
olusturma amaciyla yapilmistir. Bagta egitimciler, egitim alaninda
calisanlar ve caligmaya aday olanlar olmak tizere, okullar, 6zel okullar,
egitimdeki yenilesmeleri anlamak isteyenler ve velilere yonelik hazir-
lanmustir. Egitim alanina ve egitim ile ilgilenenlere katk: saglamasini
dilerim.
Saygilarimla.

Fikret KONCA
Eskisehir, 2020
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GIRIS

Son on yidir Dérdiincii Sanayi Devriminden (Endiistri 4.0)
bahsedilmektedir. Sanayi/Endiistri 4.0 terimi, ilk olarak 2011 y1-
linda Almanyada kullanilmigtir.. Davosta her yil geleneksel olarak
diizenlenen ve kiiresel ekonomiye y6n veren Diinya Ekonomik
Forumunun 2016 yili ana temast “Endiistri 4.0” olmustur. Endist-
ri 4.0; yapay zeka, makine 6grenmesi, robotik, sibernetik, genetik,
nesnelerin interneti, bulut teknolojileri, artirilmig gerceklik, sanal
gerceklik, 3D yazicilar vb. ile iiretim bicimlerinin degisimine vurgu
yapmaktadir. Endiistri 4.0, yeni tretim bicimlerini ortaya ¢ikaran
gok hizli bir degisim dalgasidir.

Endiistri 4.0 doneminde triinlerin iiretiminde kullanilacak 9
teknoloji asagidaki gibi semalastirilabilir (Boston Consulting Group,
2015’ten aktaran: Ozkog ve Karalar, 2019):

Otonom
Robotlar

ikey ve Yatay
Sistem
tegrasyonlar1

Artirilmig
Gergeklik

Nesnelerin

Interneti

Eklemeli
Uretim

Giivenlik
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Sener ve Elevli (2017) Endiistri 4.0 diger sanayi devrimlerin-
den ayiran en 6nemli dért unsuru Sensér, Veri, Bilgi ve Islem olarak
belirlenebilecegini sdylemislerdir ve bu islemleri agagidaki gibi se-

malastirmislardir:

Makinalarin verileri
Sensor toplayabilmesi igin
gerekli algilayicilar

Sensorlerden alinanlari
Veri depolayarak bunlari islemeye
hazir hale getirmek.

Yapay zeka yardimu ile
Bilgi alian verileri bilgiye
cevirmek. Karar verdirmek.

Verilmis karar1
Islem makinaya o nitelikli
islemi yaptirmak.

“Endiistri 4.0 ytiksek nitelikli insan kaynaginin merkezi bir rol
oynadigi bir dijital devrimin adidir” (Yildiz, 2017). Bu degisim o ka-
dar giicli ki, egitim paradigma, amag, program ve siireglerini etki-
lemesi kaginilmazdir. “Egitim 4.0%, Endiistri 4.0 kavramu ile beraber
bugiin egitimciler arasinda @inlii bir terim haline gelmistir.



EGITIM 4.0 NEDIR?

Egitim 1.0; tarim toplumunun gereksinimlerine uygun bireyler
yetistirmek amaci ile bilgi, kiiltiir ve deneyim aktarimina dayal, 6g-
retmen merkezli egitim yaklasgimlarini yansitmaktadir. Egitim 2.0;
sanayi toplumu etkisiyle, sanayi kuruluglar: ve fabrikalarin ihtiyacla-
rina uygun bireyler yetistiren bir egitim anlayisidir. Bu anlayista egi-
tim girdiler, islemler, ¢ciktilar ve doniit olmak tizere sistem ve fabrika
mantig1 ile ¢aligmaktadir. Egitim 2.0 6grenciler i¢in Bloom takso-
nomisinde oldugu gibi siniflanmis ve tanimlanmis mutlak 6lgiitlere
dayali 6grenme standartlarina dayanmaktadir. Bunlarin da standart
sinavlarla ol¢iilerek egitim sisteminin kalite kontrolii yapilmaktadir.
Egitim 3.0 ise enformasyon toplumunun gereklerine uygun bir egi-
timdir. Egitimin bu bi¢imi; teknoloji, kendi kendine 6grenme, bilgi-
sayar destekli 6grenme ve internet temelli 6grenme yaklasimlarini
yansitmaktadir. Bu yaklagimda, bireylerin bilgi iireten olmasi 6nem-
li gériilmektedir (Oztemel, 2018). Egitimin, iiretim bigimlerine gore
da ve araclarla yapildig1 goriilmektedir. Temel amag, iiretim bigim-
lerine uygun bireyler yetistirmektir. Dérdiincii Sanayi Devriminden
once egitim fabrika sistemlerine benzeyen bir bigimde kurgulanmus,
acik bir sistem olarak tanimlanmistir. Sistemin temel ogeleri; girdi-
ler, islemler ve ciktilar olarak belirlenmistir. Ornegin, Bloom Tam
Ogrenme Modelinde modelin temel dgeleri; dgrenci giris davranis-
lar1 (girdiler), 6gretim hizmeti nitelikleri (islemler), 6grenme tiriin-
leri (¢iktilar) seklinde tanimlamistir. Egitim bu bigimde sistemlesti-
rildikten sonra egitim ¢iktilar: i¢in temel standartlar belirlenmis ve
bunlar diploma ile belgelendirilmistir. Simdi, Egitim 4.0 ile birlikte
Dordiincii Sanayi Devriminin sistemine uygun, bu iiretim seklinin
araglariyla, iretim bicimine uyarlanmis egitim tartigmasi yapilmak-



