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ON SOz

Kariyerle ilgili “merdiven’, “k6prii”, “uzun bir yolculuk’, “aga¢” gibi pek ¢ok
metafor kullanilmaktadir. Bu metaforlarin hepsi 6ztinde kariyer taniminda karsi-
ligin1 bulan siire¢ vurgusunu icermektedir. Yagam boyu kariyer gelisimini olduk¢a
ayrintil bir sekilde ele aldigimizi diistindiigiimiiz bu kitap da bir siirecin sonucu
olarak ortaya cikt1.

Kitap editérleri olarak yolumuz 1,5 yil dnce bir projede kesisince bu kitab:
yazma ile ilgili ortak bir hayalimizin oldugunu kisa siirede kesfettik. Bu kesiften
sonra kitabin boliimlerinin ve bu boliimlerin alt bagliklarinin neler olabilecegi-
ne iliskin iskeleti olusturduk. Ardindan boliim yazarlari ile iletisime gectigimizde
onlar da bizim hayalimize ortak oldu. Yogun bir arastirma, yazma, okuma, tekrar
yazmanin ardindan da elinizde tuttugunuz bu kitap ortaya ¢ikt1.

Kitabimiz yagam boyu gelisim ve kariyer gelisimi, yasam doénemleri ve kariyer
gelisimi, 6zel gereksinimli bireylerin kariyer gelisimi, yasam boyu kariyer gelisim
miidahaleleri ve kariyer psikolojik danismanhig: olmak iizere bes kisimdan olus-
maktadir. Kitabin her boliimiinde kuramsal bilgiler ve arastirmalar hem Tiirkge
hem yurtdis: alan yazina bagl olarak verilmistir. Bununla birlikte kitabin uygula-
ma yoniiniin de giiglii olmasina dikkat edilmistir.

Kitabin yazim siirecine iligkin tesekkiir etmemiz gereken cok sayida kisi var.
Bu kisilerin en baginda; kariyer psikolojik danismanlig: alaninda ¢aligan ve fark-
l1 alanlarda ¢alismakla birlikte uzmanliklarini kariyer psikolojik danigmanlig ile
biitlinlestirebilen boliim yazarlarimiz geliyor. Her birinize emekleriniz ve katkila-
riniz igin ayri ayr1 tesekkiir ederiz. Bu ¢aligmaya destek vermeleri bizler i¢in ¢ok
kiymetliydi. Satir satir okudugumuz her béliimde 6nerilerimizi dikkate alarak bo-
limlerini zenginlestirdiler, editorler olarak biz yine 6neriler sunduk yazarlarimiz
da boliimlerini yeniden zenginlestirdiler. Tiim akademisyenlerin deneyimledigi
gibi bu gibi tiriinler ortaya koymak mesai saatleri diginda da uzun bir ¢aligmay:
gerektirmektedir. Bu nedenle de onlardan ¢aldigimiz zamanlar i¢in ailelerimize ve
yazarlarin ailelerine de tesekkiir ederiz. Kariyer psikolojik danigmanligi, psikolo-
jik danisma ve rehberlik alaninin olusumunda kilit bir role sahip oldugu i¢in 6zel-
likle bu alanin tilkemizde gelisimine 11k tutan, bu konuda akademik ¢alismalar
tireten ve bizleri kariyer psikolojik danigsmanlig: alaniyla tanistiran hocalarimiz
da ¢ok tesekkiir ederiz. Kendi kariyer 6ykiilerimizi olusturmamaiz icin destekleyen
ebeveynlerimizin kitabin olusumunda dogrudan bir katkis1 yokmus gibi goziikse
de biz yasantimizdaki 6nemlerinin ve degismez yerlerinin farkindayiz. Bu nedenle
de onlara da ¢ok ¢ok tesekkiir ederiz. Kitabimiz kapak ¢aligmasi da dahil olmak
tizere boliim iglerindeki tasarimlara da yogun c¢alismalar: arasinda zaman ayiran
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Dr. Emir Caykuga da ¢ok tesekkiir ediyoruz. Son bir tesekkiirii de ¢alismalarimi-
zin baskiya hazir hale gelmesinde emek sarf eden Pegem Akademi ve ¢aliganlarina
ediyoruz.

Ogrendigimiz bilgilerle kendi kariyer dykiilerimizi de degerlendirdigimiz
nitelikli bir bilimsel kitab1 alana kazandirmis olmaktan dolay1 ¢ok mutluyuz. Ki-
tabimizin kariyer alaninda ¢alismalar yapan tiim uzmanlara ve kariyer alaninda
calismay1 planlayan 6grencilere katki saglamasini bekliyoruz.

Digdem M. Siyez & Tansu Mutlu Caykus
Eyliil 2020
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Editorler Hakkinda

Prof. Dr. Digdem Miige SIYEZ

DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI

Editor Digdem Miige STYEZ, 1994 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiil-
tesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinda bagladig: lisans egitimini 1998 y1-
linda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Lisans Programinda tamamladi. Mezun olduktan sonra bes yil MEB'e bagli 6zel ve Resmi
kurumlarda psikolojik danisman olarak ¢aligti. 2003 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinde
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinda yiiksek lisans egitimini tamamlayip
doktora egitimine bagladiginda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Rehberlik
ve Psikolojik danigmanlik anabilim dalinda 6gretim gorevlisi olarak ¢aligmaya basladi. 2006
yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinda dokto-
ra egitimini tamamladi. Mottosunu “Karsilagtigin kariyer engellerini agmak i¢in daha ¢ok
calismalisin?” olarak belirleyen yazar doktora egitimi ile birlikte akademik galismalarina hiz
vermistir. 2010 yilinda Psikolojik danigma ve Rehberlik alaninda Dogent, 2015 yilinda da
profesor olmugtur.

Coziim odakli psikolojik danigsma, 6nleyici psikolojik danisma ve kariyer psikolojik
danismanhig1 konularinda galismalarini yirtitmektedir. Hali hazirda 15’ SCI/SSCI dergi-
lerde yayinlanmis toplamda 70 adet aragtirma makalesi bulunmaktadir. Ulusal ve uluslara-
ras1 kongrelerde sunulmus 60’1n tizerinde s6zlii bildirisi vardir. Yaymlanmus iki kitabs, ¢eviri
editérliigiinii yaptigi 3 kitabinin yani sira 6 kitapta da béliim yazarligi yapmustir. infertilite-
yi 6nleme, cinsel saglik egitimi, internet bagimliligy, kariyer gelecegi ve cinsiyet rolii iizerine
yapilan TUBITAK ve BAP projelerinde proje yiiriitiiciisii olarak galigmistir. Ayrica bir AB
projesinde kisa stireli uzman, bir UNICEF projesinde de egitim danismani olarak ¢aligmis-
tir. Gelisim psikolojisi, ergenlerle psikolojik danigma, ¢6ziim odakli psikolojik danisma,
kariyer psikolojik danismanligi, okul temelli psikolojik danigma ve bilimsel aragtirma yon-
temleri derslerini hem lisans hem de lisanstistii diizeyde yiiriitmektedir.

2014-2019 yillar1 arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Kadin Haklar1 ve Sorunlar Aras-
tirma Uygulama Merkezinde galismis bu donemde Cinsel Taciz ve Saldiraya Kars1 Destek
Biriminin kurulmasinda rol ve almis ve bu birimin koordinatérliigii gorevini ylirtitmiistir.
Bu siirecte de “Dokuz Eyliil Universitesi Lisans Ogrencilerinde Toplumsal Cinsiyet Algi-
sinin Kisisel Gelisim Yonelimi Aracihigryla Kariyer Iyimserligi ve Kariyer Uyumluluguna
Etkisi” BAP projesinin yiiriitiiciiliigiinii yapmistir. Dokuz Eyliil Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalrnda 6gretim iiyesi olarak ¢aligmaya devam etmekte
ve programin anabilim dali bagkanlig1 gérevini yiiriitmektedir. Calisan roliiniin yani sira es
ve annelik rolleri yasaminda 6nemli bir yer kaplamaktadir.
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Dr. Ogr. Uyesi Tansu MUTLU CAYKUS

ANKARA UNIVERSITESI

Editér Tansu MUTLU CAYKUS, 2009 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fa-
kiiltesi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik programindan mezun olmustur. Lisans Egitimini
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali (ABD) Birincisi, Egitim Fakiiltesi Ugiincii-
sii olarak tamamlamustir. Lisans egitiminin ardindan sonra 2011 yilinda Hacettepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ABD’nda uzmanligini, Kariyer
Karar1 Verme Giigliikleri adli tezi bagariyla savunarak almistir. Yitksek lisans ve doktora egiti-
mi siiresince TUBITAK bursiyeri olarak egitimini siirdiiren editér, Orta Dogu Teknik Univer-
sitesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik ABD’'nda doktora tezini tamamlayarak doktor
unvanini almistir. Editor, doktora egitimi sirasinda TUBITAK tan burs kazanarak University of
Wisconsin- Milwaukeede doktora tez aragtirmasini “visiting scholar” unvaniyla yiiriitmiigtiir.
Alaniyla yakindan ilgili “The International Committee of Adlerian Summer Schools and Ins-
titutes (ICASSI) tarafindan diizenlenen yaz okullarina katilmakta ve 2015 yilinda ICASSIden
burs kazanarak s6z konusu yaz okulunda egitimini tamamlamustir.

2009 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesinde Egitim Bilimleri Boliimii Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik ABD’nda arastirma goérevlisi olarak ¢aliyma hayatina baslayan editor,
2019 yilindan itibaren doktor 6gretim tiyesi olarak ¢aliyma hayatina devam etmistir. 2020 yilin-
dan itibaren Ankara Universitesinde ¢aligma hayatini siirdiirmektedir. Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik ABD’nda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde yiiriitiilen Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamalari, Mesleki Rehberlik ve Danisma, Psikolojik Danigma flke ve Teknikleri, Mesleki
Rehberlik ve Danigmanlik Uygulamalari, Kriz Danismanlig1 gibi hem kuramsal hem de uygula-
mali derslerle ilgilenmektedir. Caligma hayati siiresince akademik gelisimine devam eden Tansu
MUTLU CAYKUS alaniyla ilgili yaz okullari, kongreler, seminerler ve atdlye ¢alismalar1 gibi
akademik etkinliklere katilim gostermektedir. Editoriin ¢aligma alanlari igerisinde psikolojik
danisman egitimi, kariyer psikolojik danismanlig1 ve dezavantajli gruplarin kariyer gelisimleri
yer almaktadir.



Yazarlar Hakkinda

Prof. Dr. Fidan KORKUT OWEN

BAHCESEHIR UNIVERSITESI

Dr. Korkut-Owen, Hacettepe Universitesi 1983 yilinda Psikoloji béliimiinii bitirdik-
ten sonra yiiksek lisans (1986) ve doktora (1991) derecelerini de ayni {iniversitenin Psiko-
lojik Danisma ve Rehberlik Ana Bilim Dalrndan almigtir. Ayni tiniversitede 1993 yilinda
yardimci dogent, 1996 yilinda dogent, 2008 yilinda profesorliik kadrolarini alan Dr. Kor-
kut-Owen, Ekim 2011'de Hacettepe Universitesinden emekli olan dek, Ocak 2002 ve May1s
2003 tarihleri arasinda Kuzey Carolinada UNCGde, Agustos 2008-$ubat 2009 tarihleri ara-
sinda da Kentucky'de Morehead Universitesinde misafir gretim iiyesi olarak bulunmustur.
Emeklilik sonrast Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Dogu Akdeniz Universitesi, Lefke
Avrupa Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi KKTC Kampiisiinde dersler veren
Korkut-Owen, 2015 yilindan beri Bahgesehir Universitesinde gorev yapmaktadir.

Yazarin arastirma konular1 arasinda kariyer psikolojik danigmanhigi, 6nleyici psiko-
lojik danigma ve rehberlik, iyilik hali, psikolojik danisman egitimi, psikolojik danigman
egitiminde video modelleme ve psikolojik danigmanlarin kisisel egilimleri yer almaktadir.
Dr. Korkut Owen’in bu konularda yazilmis makaleleri, kitap boliimleri, kitaplari, ¢evirdigi
ve editorligiinii yaptig: kitaplarinin yanisira ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulmus
bildirileri bulunmaktadir. Korkut-Owen, farkl ekiplerle Kariyer Yelkenlisi Modeli ve Iyilik
Hali Yildiz1 Modeli'nin gelistirilmesinde yer almistir. Verdigi dersler arasinda Kariyer Psi-
kolojik Danigmanlig1, Mesleki Rehberlik Uygulamasi, Onleyici Rehberlik, Psikolojik Danis-
ma ve Rehberlik Kuram ve Miidahaleleri, Grupla Psikolojik Danigma Uygulamalari, Sosyal
Psikoloji, Arastirma Teknikleri yer almaktadir.

Yazar, Kiiresel Kariyer Gelisimini Hizlandirma (Global Career Development Facilita-
tor- GCDF) Sertifikasina sahiptir ve bu konuda Bahgesehir Universitesi’nde verilen egitim-
lerde egitici olarak ¢alismistir. Dr. Korkut-Owen ayrica Ulusal Sertifikali Psikolojik Danis-
manlar Kurulu-Uluslararas1 (The National Board for Certified Counselors-International)
ve Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization) tarafindan yapilan Kiiresel Ruh Sag-
lig1 Projesinde (Global Mental Health Project) ¢aligmus; Psikolojik Danigma ve Ilgili Egitim
Kurumlarinin Akreditasyonu Kurulu'nun (Council for Accreditation of Counseling and
Related Educational Programs-CACREP) alt kollarindan Psikolojik Danigman Program-
larinin Uluslararasi Kayiti (The International Registry of Counsellor Education Programs)
komitesinde yer almistir.
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Prof. Dr. Safiye Sunay YILDIRIM DOGRU

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Prof. Dr. S.Sunay YILDIRIM DOGRU 1992 Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi béliimiinden mezun oldu, 1994 yilinda Selguk Universitesi Mesleki
Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimiinde arastirma gorevlisi olarak goreve bas-
lad1. Ayni y1l Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi bolimiinde
yiiksek lisansini, 1999 yilinda Anadolu Universitesi Ozel Egitim Zihin Ozel gereksinimliler bé-
liimiinde doktorasini tamamladi. Selguk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi
ve Egitimi Boliimiinde 2001 yilinda Yardimcr Dogent, 2010 yilinda Dogent, 2016 yilinda ise
Profesor kadrosuna atanmistir. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim B6-
liimiine 2011 yilinda gegmistir. Ayrica ABD'de Georgia State Universitesinde Erken Miidahale
Konusunda aragtirmaci 6gretim iiyesi olarak bulunmustur. Yazarin uzmanlik alani 6zel egitim
ve erken ¢ocuklukta 6zel egitim konulari olup yurt igi ve yurtdiginda alani ile ilgili ¢esitli yayimn-
lar1 mevcuttur. Yazar Dokuz Eyliil Universitesinde Rektér Yardimeiligr ve Ozel Egitim Boliim
Bagkanlig1 gibi idari gérevlerde bulunmustur. Halen Dokuz Eyliil Universitesinde Profesdr ola-
rak gorev yapmaktadir.
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Dog. Dr. Oguzhan KIRDOK

CUKUROVA UNIVERSITESI

Gukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik progra-
mindan 1995 yilinda mezun oldu, akabinde Viyana Ekonomi Universitesi'nde 1995-1998
yillar1 arasinda Isletme Tktisadi dersleri aldi. Gukurova Universitesi Sosyal Bilimler Ensti-
tiisti PDR programinda 2004’te yiiksek lisans ve 2010'da ise doktora egitimini tamamlad.
Aragtirma gorevlisi olarak basladigi Cukurova Universitesi'nde 2010 yilinda yardimci do-
gent, 2019 yilinda da dogent unvani aldi. Almanya Weinheim Sistemik Egitim ve Gelisim
Enstitiisi'nde 2011 yilinda Sistemik Psikoterapi, 2019 yilinda ise Sistemik Stipervizorlitk
egitimini tamamladi.

Halen C.U. Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim dalinda
dgretim iiyesidir. Ayrica 2015ten beri C.U. Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Mer-
kezi Mudiirliigii gorevini de yiirtitmektedir.

Akademik ¢alismalarini ¢ogunlukla mesleki rehberlik ve kariyer psikoloji danigmanli-
g1 konularinda yapmakta, kariyer karar verme, kariyer uyumu, kariyer psikoegitim uygula-
malari, kariyer kaygisi, mesleki doyum, mesleki baglilik ve mitkemmeliyetgilik konularinda
makale, kitap ve kitap boliimleri bulunmaktadir. Mesleki rehberlik, Kariyer gelisimi ve da-
nisma, Kariyer danigma uygulamalari, Karar verme yontem ve teknikleri, Kariyer planlama
ve gelistirme basliklarinda lisans ve lisanstistii diizeyde dersler vermektedir.
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Dog. Dr. Marilena Z. LEANA TASCILAR

ISTANBUL UNIVERSITESi-CERRAHPASA

Dog. Dr. Marilena Z. Leana-Tascilar, 2002 yilindan beri Istanbul Universitesi Hasan Ali
Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dalinda &-
retim {yesi olarak calismaktadir. Yiiksek lisans ve doktora tezlerini iistiin zekali ve yetenekli
gocuklarin ytriitiicti islevleri ve planlama becerileri tizerine yapmis olan Leana-Tascilar, iistiin
zekal1 ¢ocuklarin tanilanmasy, iki kere farkli ¢ocuklar, tistiin zekalilarda 6grenme problemleri,
beklenmedik basarisizlik, tistiin zekali gocuklarda bibliyoterapi ve kendi kendine 6grenme ko-
nularinda ¢aligmaktadir. 2007 yilinda Amerika Birlesik Devletlerinde bulunmus ve 6grenme
glicliigii yasayan ¢ocuklarla ilgili ¢alismalar yapmuistir. 2013-2014 yillarinda Almanyada Prof.
Dr. Albert Ziegler’in 6nciiliik ettigi uluslararas ¢aligmalara katilmis ve misafir aragtirmaci ola-
rak orada tstiin zekal1 ve yetenekli 6grencilerle ilgili ¢aligmalar yapma firsat1 bulmustur. Ulu-
sal ve uluslararasi kongrelerde ve sempozyumlarda bildiriler sunmus, ulusal dergilerde alan
hakemligi yapmaktadir. Meslektaglar1 ve yiiksek lisans tez dgrencileriyle birlikte yazdigi Ozel
Yetenekli Cocuklarin Psikolojisi (Nobel Yayinevi) isimli kitabin editorligiinii ve yazarligini yap-
mustir. Ayrica 2002 yilindan beri Diinya Ustiin Zekalilar Konseyi Tiirkiye Delegesidir. Evli ve bir
kiz ¢ocugu annesidir.
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Dr. Ogr. Uyesi Gokgen AYDIN

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI

Gokgen Aydin, lisans egitimini 2009 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Egitim Fa-
kiiltesi, Yabanci Diller Egitimi Béliimdi, Ingilizce Ogretmenligi; yiiksek lisans egitimini 2012 ve
doktora egitimini 2017 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Psiko-
lojik Danigma ve Rehberlik Anabilim Dalrnda tamamlamistir. 2010-2017 yillar1 arasinda Orta
Dogu Teknik Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi (OGEM)de aragtirma gé-
revlisi olarak galigmigtir. Caligma hayatina 2017 yilindan itibaren Hasan Kalyoncu Universitesi,
Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dalinda
Dr. Ogretim Uyesi olarak devam etmektedir. Lisans ve lisans iistii diizeyde verdigi derslerden
bazilar1 sunlardir: Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi, Alg: Psikolojisi, Rehberlikte Prog-
ram Gelistirme, Grupla Psikolojik Danigma, Okul Danismanliginda Bireyi Tanima Teknikleri,
Okul Danismanliginda Uygulama, Grupla Psikolojik Danisma Uygulamasi. Arastirma ilgi alan-
lar1 arasinda, ACT - Kabul ve Kararlilik Terapisi, psikolojik esneklik, i yagsaminda psikolojik
esneklik, yasamda degerler, akademik bagari, motivasyon, motivasyonel goriisme ve mitkemme-
liyetgi diisiinceler yer almaktadir. Dr. Aydin, TUBITAK 4005 - “Kariyer Yolculuguna Isik Tutan-
lar” projesinde uzman olarak yer almistir (Proje No: 218B510). Ayrica, ‘is yasaminda psikolojik
esneklik’ kavraminin Tiirkgeye kazandirilmas: amaciyla “Work-related Acceptance and Action
Questionnaire (WAAQ) (Is Yasaminda Kabul ve Eylem Formu)”nun gegerlik ve giivenirlik ana-
lizlerini gerceklestiren arastirmacilardan biridir. Dr. Aydin, 2016 yilindan beri “Association for
Contextual Behavior Science” tiyesidir. Ayrica, yetiskinlik - ge¢ yetiskinlik (orta yas) donemi
uyum ve davranig sorunlari (30-60 yas) iizerine bir kitap boliimii bulunmaktadir.
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Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ERKAN ATIK

BASKENT UNIVERSITESI

Yazar Zeynep Erkan Atik, lisans égrenimini 2003-2008 yillar1 arasinda Ege Universite-
si, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinda tamamlamigtir. Yiiksek lisans egitimini
2008-2011 yillar: arasinda Uludag Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim
Dalinda, doktora egitimini ise 2011-2017 yillar1 arasinda Hacettepe Universitesi Psikolojik Da-
nigmanlik ve Rehberlik Anabilim Dal’nda tamamlamistir. 2010 yilinda YOK Yiiksek Lisans
Aragtirma Bursu ile bes ay siiresince ABDde CACREP ve ACA standartlarina dayali bir egitim
programinin yiiriitiildiigii Kuzey Karolina Eyalet Universitesinde Program, Yonetim ve Psikolo-
jik Danisman Egitimi Programinda misafir arastirmaci stattistinde gorev almistur.

Kariyerine 2008 yilinda okul psikolojik danismani olarak baslayan Erkan Atik, alt1 aylik
okul psikolojik danismanligi deneyiminin ardindan Uludag Universitesi ve Bagkent Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABDde arastirma gorevlisi olarak ¢aligmistir. Bes yillik
akademisyenlik deneyiminin ardindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli Mesleki
Yeterlilik Kurumu'nda uzman yardimcisi olarak gorev almustir. Erkan Atik, doktora egitimini ta-
mamladiktan sonra yeniden Baskent Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD'de
goreve baslamis ve halen ayni tiniversitede 6gretim tiyesi olarak ¢alismaktadir.

Calistig1 kurumda lisans ve lisansiistii diizeyde dersler yiiriiten yazar, lisans diizeyinde
“Mesleki Rehberlik ve Danisma’, “Psikolojik Danigma {lke ve Teknikleri”, “Meslek Etigi ve Yasal
Konular” gibi kuramsal dersler ile “Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi” ve “Mesleki Reh-
berlik ve Danigma Uygulamas1” “Rehberlik ve Psikolojik Danigmada Alan Caligmas1” gibi uygu-
lamali dersleri yiirtitmektedir. Yazar ayn1 zamanda yiiksek lisans diizeyinde “Bireyle Psikolojik
Danisma Uygulamas1” ve “Psikolojik Danigma ve Rehberlikte Giincel Geligmeler” derslerinin
yiiriitiicii olarak gorev almaktadir. Caligma yagami boyunca akademik gelisimini devam ettiren
Erkan AtiK'in galigma alanlar: igerisinde psikolojik danisman egitiminde siipervizyon uygula-
malari, stipervizér egitimi, kariyer psikolojik danismanlig1 ve psikolojik danisman egitimi yer
almaktadur.
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Dr. Ogr. Uyesi Erol ESEN
MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI

N
| !

2006 yilinda Ege Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programindan
mezun olmustur. Ayni alandaki yiiksek lisans programini 2010'da, doktora programini ise
2015’te Dokuz Eyliil Universitesinde tamamlamustir. Cesitli BAP ve TUBITAK projelerinden
aragtirmaci olarak yer almustir. Baglica ¢aligma alanlari cinsel saglik egitimi ve toplumsal cinsiyet
esitligidir. Bu alanlardaki galismalarinin yani sira ergenlerde internet bagimlilig, kariyer geli-
simi miidahaleleri ve popiiler yapimlarin psikolojik danigman egitiminde kullanilmasi konula-
rinda makaleleri mevcuttur. 2006 ila 2017 yillar1 arasinda MEB biinyesindeki gesitli okullarda
ve rehberlik aragtirma merkezlerinde psikolojik danigman olarak gorev yapmstir. 2017 yilin-
dan bu yana Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim
Dalrnda 6gretim tiyesi olarak gorev yapmaktadir. Lisans diizeyinde bireyle psikolojik danisma
uygulamasy, test digi teknikler, onleyici rehberlik ve psikolojik danigma, grupla psikolojik danis-
ma, cinsel saglik egitimi ve psikoloji testler derslerini yiiritmektedir. Cesitli il ve ilgelerde Milli
Egitim Miudiirliklerinin davetlisi olarak okul psikolojik danigmanlarina cinsel saglik egitimleri
sunmaktadr.
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Dr. Ogr. Uyesi Nurten KARACAN OZDEMIR

HACETTEPE UNIVERSITESI

Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dalnda 6g-
retim {iyesi olarak gorev yapmaktadir. Lisans egitimini, Hacettepe Universitesi Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Béliimiinde 2005 yilinda, yiiksek lisans ve doktora egitimlerini
ise Orta Dogu Teknik Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Béliimiinde 2010
ve 2016 yillarinda tamamladi. Dr. Karacan Ozdemir 2017 yilinda North Carolina State
Universitesi'nde yedi ay misafir arastirmaci olarak bulundu. On yili agkin alan deneyimine
sahip olan Karacan Ozdemir ii¢ y1l Kavakli Dershanesinde, sekiz yil da ODTU Gelistirme
Vakfi Ankara Okullarinda psikolojik danigman olarak ¢alisti. Ardindan, 2016-2019 yillar1
arasinda Hasan Kalyoncu Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Bsliimiinde dok-
tor Ogretim {iyesi olarak gorev yapti. Profesyonel ¢alisma ve ilgi alanlari, kariyer psikolojik
danigmasi ve okul psikolojik danigmasi iizerinedir. Ozellikle kariyer psikolojik danigmasi
alanina iligkin pek ¢ok ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmis makaleleri, proje ¢alis-
malary, kitap boliimleri bulunmakta, ilgili programda kariyer psikolojik danigmasinayone-
lik lisans ve yiiksek lisans dersleri vermektedir.
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Dr. Ogr. Uyesi Serap OZDEMIR BISKIN

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY
UNIVERSITESI

2005-2009 yillar1 arasinda Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bélii-
mii, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Anabilim Dalrnda lisans egitimini tamamlamistir. Lisans
egitiminin ardindan 2009 yilinda basladig1 Hacettepe Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Da-
nigmanlik Yiiksek Lisans Programindan 2012 yilinda mezun olmustur. Ardindan 2012 yilinda
basladig1 Ege Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Doktora Programindan 2016
yilinda mezun olmustur. Meslek yagamina 2009 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Egi-
tim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda aragtirma gorevlisi olarak
baslamigtir, 2013-2017 yillar1 arasinda ayni tiniversitede 6gretim gorevliligi yapmustir. 2017 y1-
lindan itibaren Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dalinda doktor 6gretim iiyesi olarak ¢alismalarina devam etmektedir.
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Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek TEL

BOLU ABANT IZZET BAYSAL
UNIVERSITESI

E Dilek TEL: lisans egitimini Sakarya tiniversitesi, yiiksek lisans egitimini Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi’nde ve doktora egitimini Anadolu Universitesinde tamamlamistir.
Dr. E. Dilek TEL Sakarya Universitesi Vakfi Kolejinde kisa bir siire psikolojik danisman
olarak ¢aligtiktan sonra Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde aragtirma gorevlisi olarak
caligmaya baglamistir. Su an Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde 6gretim iiyesi olarak
¢alismalarina devam etmektedir. Psikolojik danigsma uygulamalarina yonelik Pozitif Psi-
koterapi, Biligsel Davranis¢1 Terapi ve Psikodrama (devam etmektedir) egitimlerini alan E
Dilek TEL, pozitif psikoloji kavramlari tizerine yaptig1 ¢aligmalarla alana katk: saglamistir.
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Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ULAS KILIG

GIRESUN UNIVERSITESI

Dr. Ulas Kilg, lisans egitimini 2009 yilinda Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dalrnda tamamlamigtir. Ulag Kilig, yiiksek lisans
egitimini 2011 yilinda ve doktora egitimini 2016 yilinda Hacettepe Universitesi Egitim Bilim-
leri Bolimil, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dalrnda tamamlamistir. 2014 yilinda
TUBITAK Yurt Digt Doktora Sirasi aragtirma bursu ile Colorado State Universitesi Psikolojik
Danigma ve Kariyer Gelisimi Bolimirnde misafir arastirmaci olarak bulunmustur. Doktora
sonrast ¢aligmalarini tamamlamak ve post-doktora derecesini almak iizere TUBITAK Yurt Dist
Doktora Sonrast aragtirma bursunu kazanarak 2018-2020 yillarinda Colorado State Universite-
si Psikolojik Danigma ve Kariyer Gelisimi Bolimirnde Post-Doktora aragtirmacisi olarak bu-
lunmugtur. Ulag Kilig, 2013-2016 yillar1 arasinda Hacettepe Universitesi Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile Hacettepe Universitesi Psikometri Aragtirma ve
Uygulama Merkezi'nde akademik bagari, boliim se¢imi ve mobbing konularinda gesitli projeler-
de aligmistir. Bununla birlikte Dr. Ulas Kilig, 2013-2015 yillar1 arasinda Hacettepe Universitesi
Psikolojik Danigma Birimi'nde psikolojik danigman olarak hizmet vermistir. Universite dis1 de-
neyim kapsaminda ise, Dr. Ulag Kili¢ 2017-2018 yillar1 arasinda Giresun Valiliginin Uyusturucu
ile Miicadele ve {1 Tiitiin Kontrol Kurullarinda gesitli calismalar gergeklestirmistir. Dr. Ulas Kilig
ozellikle kariyer danigmasi ve ¢ok kilturliilitk yaklasimi kapsaminda akademik ¢alismalarini
yiiriitmektedir. Spesifik olarak ise kariyer karar1 verme yetkinligi, kariyer engelleri, kariyer ge-
gisleri ve kariyer uyumu kavramlari tizerinde ¢aligmaktadir.
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Dr. Ogr. Uyesi Olcay YILMAZ

TED UNIVERSITESI

Dr. Ogr. Uyesi Olcay Yilmaz 1975 yilinda Istanbulda dogmustur. Sirasiyla KHO sistem
yonetim bilimleri, Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik program-
larinda lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamigstir. 1997-2012 yillarinda
Tirk Silahli Kuvvetlerinde gesitli gorevler icra etmis ve ardindan 2013-2015 yillarinda
Genglik ve Spor Bakanligi, SGM Saglik Isleri Dairesi Bagkanhigrnda Psikolojik Degerlen-
dirme ve Miidahale Birimini yonetmis, elit sporcularla ¢alismistir. Ardindan iki yil boyunca
Hacettepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nde kariyer psi-
kolojik danigmanlig1 yapmustir. 2017-2018 yillar1 arasinda Ufuk Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda yardimei dogent olarak 6gretim tiyeligi yapmus,
Ufuk, Hacettepe ve TED Universitelerinde psikolojik testler, mesleki rehberlik, psikolojik
danisma kuramlar gibi gesitli alan dersleri vermistir. Olcay Yilmaz Tiirk Psikolojik Danis-
ma ve Rehberlik Dernegi ve NICE (Network for Innovation in Career Guidance and Coun-
selling in Europe) tiyesidir. Spor psikolojisi disinda kariyer psikolojik danigmanligy, kisilik,
6l¢me araglari gelistirme ve psikolojik testler konularinda ¢alismalar: bulunmaktadir. 2018
yilinda TED Universitesi Egitim Fakiiltesinde goreve baglayan Dr. Ogr. Uyesi Olcay Yilmaz,
halen Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalrnda
ogretim tyesidir.
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Dr. Tiillin ACAR

HACETTEPE UNiVERSITESI

Dr.Tiilin ACAR, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini Hacettepe Universitesi Psikolo-
jik Danigma ve Rehberlik Anabilim Dalr'nda tamamlamigtir. Arastirmaci, yiiksek lisans tezin-
de; akran zorbalig: ve psikolojik belirtiler, doktora tezinde ise psikolojik danisman adaylarinin
vaka kavramsallastirma becerilerini gelistirmeye y6nelik bir program tizerinde ¢aligmustir. Li-
sansiistil egitimiyle es zamanl olarak Dr. Abdiilkadir Ozbek Psikodrama Enstitiisii biinyesinde
psikodrama egitimine baslayan arastirmaci, egitimini tamamlayarak psikodrama yoneticisi/
psikodramatist unvanini almstir.

Gesitli projelerde (TUBITAK/iiniversite destekli) deneyimi olan Dr. Tiilin Acar, psikolo-
jik danigmada vaka kavramsallagtirma, psikolojik danisma siireci, psikolojik danigman egitimi
ve siipervizyon, lstiin yetenekli ¢ocuklar, ruh saghgi, kariyer ve okul psikolojik danigmanligy,
psikodrama gibi alanlarda ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Daha 6nce 6zel bir kurumda ve MEBe
bagli bir okulda psikolojik danigman olarak ¢aligan aragtirmaci, su anda Hacettepe Universitesi
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Boliimiinde doktor arastirma gorevlisi olarak gérev yapmak-
tadir. Mesleki Rehberlik, Mesleki Rehberlik Uygulamalari, Bireysel Psikolojik Danigma Uygula-
malari, PDRde Siipervizyon, PDRde Alan Calismasi, Sosyal Sorunlar, Ozel Egitim, Hkégretimde
Kaynagtirma arastirmacinin simdiye kadar vermis oldugu derslerden bazilaridir.
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Dr. Betiil MEYDAN

EGE UNIVERSITESI

Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik lisans programini fakiilte ve anabilim dali birinciligi 6dillerini alarak 2007
yilinda tamamlamugtir. Ayni y1l yiiksek lisans egitimine ve Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda arastirma
gorevlisi olarak gorev yapmaya baglamistir. 2010 yilinda yiiksek lisans egitimini tamam-
lamugtir. 2013 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesi kapsaminda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan yurtdis: destegiyle doktora tez konusuna yo-
nelik aragtirma ve incelemelerde bulunmak tizere Visiting Scholar olarak Amerika Birlesik
Devletlerinde University of North Carolina at Greensboroda bulunmustur. 2014 yilinda
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik bilim dalinda doktor unvani almigtir. Psikolojik da-
nigman egitimi, ruh saglig1 psikolojik danigmanligy, kariyer psikolojik danigmanlig: ve okul
psikolojik danismanligi konularinda ulusal ve uluslararasi yayinlari olan yazar, Onleyici
Psikolojik Danigma Kuram ve Uygulamalari (2018, PegemA Yayincilik) ve Travma Psikolo-
jik Danismanligr (2019, PegemA Yayincilik) kitaplarinin yazarlarindan ve gesitli aragtirma
projelerinin aragtirmacilarindan biridir.
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Dr. Yagmur SOYLU

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Lisans ve lisansiistii egitimlerini Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda Ege Universi-
tesinde tamamladi. “Evlilik Uyumunun Empatik Egilim, Algilanan Aile I¢i Iletisim ve Catisma
Cozme Stillerine Gore Yordanmasi” baglikli yiiksek lisans tezini Haziran 2011de, “Bosanmis
Kadinlarda Psikolojik Saglamligi Aciklamaya Yonelik Bir Model Gelistirme” baslikli doktora
tezini ise Nisan 2016'da tamamladi. Caligma alanlari, ruh saghig: psikolojik danismanligs, evlilik
ve aile psikolojik danigmanligy, kadin ¢alismalari, toplumsal cinsiyet, bireysel ve grupla psiko-
lojik danisma uygulamalari, psikolojik danigman egitimi ve pozitif psikolojidir. Coziim Odak-
11 Psikolojik Danismanlik yaklasimu ile ilgili bir ¢eviri kitabi, Psikolojik Danigmada Aragtirma
Yéntemleri, Psikoloji ve Cagdas Yasam Insan Uyumu ve Egitim Psikolojisi kitaplarinda kitap bé-
liimii gevirileri, Sosyal Beceri Egitimi, Erken Cocuklukta Ogrenme Yaklagimlari ve kitaplarinda
bolim yazarligi bulunmaktadir. Psikolojik danigma alaninda tamamladig1 ve devam ettigi esitli
aragtirmalari bulunmaktadir. 2013 yilindan beri Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalrnda 6gretim elemant olarak ¢aligmaktadir.
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Ogr. Gor. Dr. Emir Tufan CAYKUS

ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Dr. Emir Tufan Caykus, lisans ve yiiksek lisans egitimini Sivas Cumhuriyet Univer-
sitesinde tamamlamustir. Yitksek Lisans Egitimini 2015 yilinda Egitim Bilimleri ABD’'nda
Ogrenci kisilik hizmetleri alaninda yaptig1 tez ¢alismasini bagariyla tamamlayarak Uzman
unvani almaya hak kazanmigstir. Ardindan 2020 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik ABD’ndan mezun olarak Doktor iinvanini almistir.

Egitim hayatini TUBITAK bursiyeri olarak tamamlayan Dr. Emir Tufan Caykus, ¢a-
lisma hayatina Ankara ilinde 6zel bir psikolojik danigma biirosunda Cift ve Aile Terapisi
tizerine ¢alismalar yaparak devam etmekte ve cesitli devlet tiniversitelerinde Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik alaninda misafir 6gretim gorevlisi olarak dersler vermektedir. Ya-
zarin verdigi dersler arasinda yagsam donemleri ve uyum problemleri, okullarda kayip ve
yas, bireyle psikolojik danigma uygulamalari, okulda siddet, test dis1 teknikler, rehberlik ve
psikolojik danigma semineri gibi gesitli dersler bulunmaktadir. Calisma hayat: stiresince ki-
sisel gelisimine devam eden Dr. Emir Tufan Caykus; alaniyla ilgili kongreler, seminerler ve
atolye caligmalar1 gibi akademik etkinliklere katilim gostermektedir. Yazarin ¢aligma alan-
lar1 igerisinde; iliski istikrary, ¢ift kariyerli aileler, kariyer gelisimi sorunlari, pozitif psikoloji
ve kariyer psikolojik danigmanlig1 yer almaktadir.
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Ogr. Gor. H. Arif DOGANULKU

CUKUROVA UNIVERSITESI

Gukurova Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik béliimiinden 2014 yilinda
mezun olmustur. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Rehberlik ve Psikolojik Da-
nismanlik programinda 2019 yilinda Kariyer Psikolojik Danigmanligi konusunda yiiksek lisan-
sin1 tamamlamugtir. Halen Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisibnde Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik programinda Kariyer Psikolojik Danigmanligi konusunda doktora yap-
maktadir. Almanya Weinheim Sistemik Egitim ve Gelisim Enstitiisi'nden Sistemik Psikoterapi
egitimi almaktadir. Resmi kurumlarda psikolojik danigman olarak ¢aligmistir. 2019°'dan bu yana
Gukurova Universitesi Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde gretim gorevlisi
olarak calismaktadir.
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Kazanimlar

> Yasam boyu kariyer gelisimi ile ilgili temel kavramlarin neler oldugunu
siralar.

> Kariyer danigmanligy, psikolojik danigma ve kariyer rehberligini benzer
ve farkl 6zellikleri agisindan ayirt eder.

> Kariyer diinyasindaki degisimlerin temel kavramlara nasil etkide bulun-
dugunu yorumlar.

Hazirlik Sorulan

1. Kariyer, meslek ve is kavramlar: giindelik hayatta hangi anlamlarda kul-
lanilmaktadir?

2. Bir psikolojik danigman ek bir egitim almadan kariyer psikolojik danis-
manlig1 yapabilir mi? Gerekgeleriyle aciklayimniz.

3. Calisma diinyasindaki hangi degisikler kariyer psikolojik danigmanlig1
alanini sekillendirmektedir?

4. Calisma diinyasinda degisiklikler kariyer psikolojik danigsmanligini nasil
yonlendirmektedir?



4 Yasam Boyu Kariyer Gelisimi

Kariyer psikolojik danismanlig1 gibi insan yasaminin tiimiine iliskin bilesen-
leri i¢eren bir ¢aligma alan1 (Swanson, 1995) ¢cok dogaldir ki sayisiz kavram ve bu
kavramlarin agiklandig1 genis bir bilgi birikimini biinyesinde barindirir. Ustelik
kariyer psikolojik danismanlig: giinliik yasamda tistlenilen rollerin tiimiiyle dog-
rudan ya da dolayl: olarak iligkilidir (Gore, Leuwerke ve Krumboltz, 2002). Bu
nedenle, hangi kavramlarin digerlerinden daha 6ncelikli olarak sunulabilecegine
iliskin zayif bir goriis birligi bulunmaktadir. Dolayisiyla da bu boliimde kariyer
psikolojik danigmanligi uygulamalar1 gergeklestirecek psikolojik danismanlarin
ihtiya¢ duyabilecegi ve ayrica gorece daha az bilinen kavramlari agiklamak faydal
olacaktir. Bu bakis agisiyla ilk olarak kariyer, meslek, i ve yasam boyu kariyer ge-
lisimi gibi ¢cekirdek kavramlar agiklanmaya ¢alisilmis, ardindan kariyer psikolojik
danigmanligs siireci ve kariyer psikolojik danigmanlarina iliskin kavramsallagtir-
malarla giincel kariyer temalar1 1s181nda bu kavramlar incelenmistir.

Kariyer, Meslek, Ugrasi, is ve Calisma

Kariyer: Kariyer psikolojik danigmanligi alan yazininda bu profesyonel calis-
ma sahasinin belki de en temel kavrami olan “kariyer” ile ilgili ¢esitli agiklamalar
bulunmaktadir. Bir tanima gore kariyer, bireyin istihdamla ilgili pozisyonlar, rol-
ler, etkinlikler ve yasantilarinin ardisik bir 6riintiisiidiir (Arnold, 1997). Bir bagka
tanima gore ise kariyer, genel anlamiyla bir kisinin yasami boyunca bir meslekte,
sosyal ya da entelliiktiiel bir eylemde, bir ugrasida ve benzer alanlarda ortaya koy-
dugu genel eylem siirecidir (Delbridge, Bernard, Blair, Peters ve Butler, 1995). Bu
tanimlarda da goriilecegi gibi kariyer diger kisiler tarafindan gozlenebilen veya
onlarla paylasilan bazi yonleriyle nesnel, kisinin kendine ait 6zgiin yasantilar1 gibi
bazi yénleriyle de daha 6znel dgeleri icermektedir. Insanlarin yasamlar1 boyun-
ca gerceklestirdikleri kariyer deneyimleri is diinyasina yonelik olarak degisen ih-
tiyaglari, degerleri, amaglar1 ve tutumlarini da yansitmaktadir. Young ve Collin
(2000) ise kariyerin bireyin izledigi nesnel yollar ve eylemlerden ote bir anlam
tasidigini belirtmistir. Kariyer kavrami bireyin 6z-benligini de kapsamakta ve kim
oldugu, kim olmak istedigi, timitleri, hayalleri, korkular: ve engellenmisliklerini
de yansitmaktadir. Bu yoniiyle bakildiginda kariyer, bireyin yagsamina anlam veren
bir wst yap1 olarak goriilebilir.

Bireyin anlamli bir yasam Oriintiisii olugturmak amaciyla tistlendigi islerde
gecirdigi calisma zamani (Reardon, Lenz, Sampson ve Peterson, 2000) olarak da
ifade edilen kariyer kavrami bir¢ok arastirmaci tarafindan sadece is/calisma yon-
leriyle sinirlamak yerine daha genis bir bakis acis1 bir yasam bi¢imi olarak (Niles
ve Harris-Bowlsbey, 2013) agiklanmaktadir. Bu dogrultuda da kariyer, bireyin ya-
sam boyu siiren arayiglarini kapsamakta (Sharf, 2014) ve en genel haliyle de bir
kimsenin yasami boyunca yaptig: isler, yasamini olusturan olaylar dizisi, yasam
rollerinin Oriintiisii olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2000).
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[gili alan yazinda oldukga fazla sayida kariyer tanim1 bulunmakla birlikte go-
rildiigii tizere bunlarin bir¢ogu bireyin yasami boyunca gergeklestirdigi mesleki
etkinliklerin bir 6riintiisiinii igeren genis bir kategoriye isaret etmektedir. Alan ya-
zinda var olan tanimlamalarda iki nemli noktay1 vurgulamak gerekir. Oncelikle
kariyer yasam boyu devam eden bir siireci igeren genis bir kategoridir. Ayrica tiim
tanimlarda genel bir bulusma noktasi kariyerin bireyin benlik algis ile biitiinlesik
oldugu, yani kariyerin bireyin kendisini ifade etmesi ve doyum olusturmanin bir
bi¢imini saglamasidir (Dugger, 2016).

Meslek: Meslek ise en genel tanimiyla bir kimsenin hayatini1 kazanmak i¢in
yaptig1, diger insanlara yararl bir hizmet ya da tiriin saglamaya yonelik olan, ku-
rallar1 toplumeca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere da-
yali etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 2000). Siklikla bu tanim-
lamadaki odlgiitlere uyan meslek kavrami bazi durumlarda yasal gercevelerle de
belirlenmekte ve genel olarak bireyin yasaminin tiimiinde yer kaplayan kariyer
kavramina gore daha sinirlandirilmis bir agiklamaya isaret etmektedir. Yaygin ola-
rak kullanilan, elektrik mithendisligi, avukatlik gibi kavramlar mesleklere 6rnek
olarak verilebilir.

Ugrasi: Benzer becerileri gerektiren ve benzer gorevleri igeren meslek ya da
islerin olusturdugu daha genis bir gruplama (Dugger, 2016) olan ugrasi ise temel-
de birden ¢ok meslegin olusturdugu daha genel bir tanimlamadir. Ornegin bir
tirmada bilgisayar miihendisligi meslegini icra eden bir birey daha genis bir yelpa-
zede diisiiniildiigiinde benzer diger meslek gruplarini (donanim uzmani, bilgisa-
yar teknisyeni vb.) da iceren bilgi islem ugras: alani icerisinde degerlendirilebilir.

Is: Ts, bir alisan tarafindan mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya konma-
sidir. Meslegi icra ederken yapilan benzer beceri, gérev ve etkinlik gruplar: (Sharf,
2014; Yesilyaprak, 2012) olarak da tanimlanir. Bir psikolojik danigmanin bireysel
psikolojik danigma hizmeti vermesi, bir avukatin durusmalarda miivekkilini sa-
vunmasi bu kapsamda diisiiniilebilir.

Calisma: Caligma, genel anlami ile bir konuda enerji ve ¢aba harcamadir. Ca-
ligma tcretli istihdam icerisinde (6rnegin bir is icra ederken) gergeklesebilecegi
gibi ticretsiz etkinlikler (ev isleri, bahge isleri) olarak da gergeklesebilir (Dugger,
2016). Ucretli ya da iicretsiz olarak tag duvar rme, muhasebe kayitlarini derleme
gibi etkinlikler ¢aligma kavramina 6rnek olarak sayilabilir.

Yasam Boyu Kariyer Gelisimi

Kariyer gelisimi, bireyin tiim yagsami boyunca ¢aliyma hayatinin énemi ve
dogasina etki eden psikolojik, sosyolojik, egitsel, fiziksel, ekonomik ve sans fak-
torlerinin tiimiiniin bilegkesidir (Engels, 1994). Daha 6zelinde bu kavram kariyer





