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ON SOz

“Diinyada her seye bir deger bigilebilir, fakat 6gretmenin yaptiklarina asla. Ciin-
kit o her seydir. Belki de hicbir sey!” derken Sokrates, 6gretmen nasil “her sey” veya
“higbir sey” olabilir. Gelecegimizin %100’tinii olusturan bugiiniin gengleri/¢ocuklar:
iyi bir gelecek olusturabilmeleri i¢in 6gretmenlerimizin sorumlulugu oldukga biiytik-
tiir. Sonugta yarmlarimiz onlara emanet; ne ektiysek onu bigecegiz. Bu yiizden nasil
deger bicebiliriz ki 6gretmenlerimizin yaptiklarina!

Biiyiik Iskender ise “Babam beni diinyaya indirdi, hocam (Aristoteles) beni goge
¢ikardr” derken insani yiiceltmenin, nitelikli hale getirmenin temelini 6gretmene bag-
lamaktadir.

Ogretmen, egitim sistemleri agisindan kritik konumdadir ve en temel 6gesidir.
Clinkil etkili bir 6gretim siireci olugturmak 6gretmenin sinif uygulamamalarindaki
becerilerine baghdir. Bu noktada kitaba 6gretmenlerin sahip olmas: gereken temel
ozellikler ve 6gretmenlik meslegine ilk adimla basladik. Sonraki bolimlerde ise tama-
men 0gretmen tasarimina dayali gerceklesen 6grenme siirecinin de nitelikli bir gekilde
gerceklesebilmesi i¢in etkili 6gretim siireclerini ele almaya ¢alistik.

Dolayisiyla bu eser salt bilimsel bir dille, sadece akademik camianin anlayacag1
sekilde degil her kesime hitap edecek bir bi¢cimde yazilmistir. Bu asamada pratik ola-
maya calistik. Boliimlerde pratige yonelik bol uygulama 6rnekleri vererek, teorik ki-
sumlar1 daha anlagilir ve sade yazarak amaca hizmet etmeye calistik. Bu eserin 6zellikle
ogretmenlik mesleginin mutfaginda yer alan 6gretmenlerimize, lisans ve lisansiisti
6grenim goren ogrencilerimize uygulamaya yonelik rehber ve ilham kaynagi olma-
st en bitytik temennimizdir. Kitapta kullanilan anlatim tislubumuzla temel hedefimiz
tam olarak budur.

Yazarlarimizin biiytik ¢ogunlugunun halen 6gretmen olmasinin yaninda akade-
mik olarak da ilgili boliimlerinde bilimsel arastirmalarda bulunmus olmalar: kitaba
ayr1 bir zenginlik katmaktadir. Bu yoniiyle kitap, akademik icerik olarak zengin oldu-
gu kadar uygulayicilara rehber olmasi agisindan da bol uygulama 6rnekleriyle 6nemli
bir icerik sunmaktadir.

Sonug olarak, ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda kiymetli vakitlerini 6zverili ve nite-
likli caligmalariyla biitiinlestiren, 6nemli motivasyon kaynagimiz olan béliim yazarla-
rimiza ve ¢alismamizdan bahsettigimizde hi¢ tereddiitsiiz “olur” diyen Pegem Akade-
mi yayinevi ve ekibine tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Erdal BAY | Dog. Dr. Recep KAHRAMANOGLU



KIiTABIN KULLANIMI

Kitapta 6ncelikle -birinci ve ikinci bélimlerde- etkili 6gretimin en 6nemli unsu-
ru ve etkili 6gretim siirecini olusturacak olan 6gretmen kavrami merkeze alinarak, et-
kili bir 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zellikler ve 6gretmenlik meslegine ilk adim
aciklanmaya ¢alisilmistir. Diger boliimlerde ise etkili 6gretim merkeze alinarak, etkili
bir 6gretim siireci tasarlayabilmek i¢in gerekli konular 6rnek uygulamalar ¢ergevesin-
de zengin bir icerikle sunulmustur.
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Biz Kimiz?

Bu galismada yer alan yazarlarin tiimii, Gaziantep'te
Egitim Programlari ve Ogretim anabilim dali 6gretim
tiyeleri ile bu béliimde egitim almis uzmanlardan
olusmaktadir. Bu kisiler ayn1 akademik kiiltiirden
beslenerek, aralarinda giiclii, siki dayanisma ve isbirligi
kiltiirti olusturarak her biri ¢aligma alaninda yetkin
konumdadir. Ayrica yazarlarimiz 6gretmenlik meslegi
ve etkili 6gretim konularinda lisansiistii tez ve bilimsel
calismalar yapmus/yonetmis ve akademik yetkinliklerini
6nemli bir noktaya getirmislerdir. Dolayisiyla
bu 6zelligin ¢aligmaya olumlu katki saglayacag:
distiniilmektedir.






Bu calisma;

Bagsogretmen Mustafa Kemal Atatiirk basta olmak iizere,
ogretmenlik meslegine goniil vermis,
tilkenin dort bir yaninda gorevi basinda sehitlik makamina ulasmas
‘Egitim Sehitlerine” ve tiim sehitlerimize,
egitime goniil vermis abide sahsiyetlerimize,
Cumburiyet donemi egitim reformcularina,
egitime goniil vermis, tilkemizin her yaninda aydiniik gelecegimiz igin
fedakdrane ve cefakirane calisan dgretmenlerimize
ve Yiice Milletimize

ithaf edilmistir.
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