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ON sOz

Yiiksekogretim kurumlari yani iniversiteler bir iilkenin en stratejik kurumla-
rindan bir olarak kabul edilmektedir. Universiteler her alandaki gelisimi bilimsel
stireglerle baglatan, bilgiyi tireten ve tilkenin ve toplumun kullanimina sunarak
insanliga hizmet eden kurumlardir. Universitelerde yiiriitillen egitim hizmetle-
rinin daha nitelikli yiiriitiilebilmesi i¢cin 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim-
lerini giiglendirmek ve mesleki yetkinliklerini arttirmak gerektigi diisiiniilmek-
tedir. Ciinkii icinde bulundugumuz bilgi ¢aginda 6gretim {iyeleri dahil herhangi
bir meslek mensubunun kendisini siirekli yenilemeden ve gelistirmeden nitelikli
hizmet sunmas1 miimkiin goriilmemektedir. Bu nedenle her kurumda oldugu gibi
yiiksekogretim kurumlarinda da hayat boyu egitim etkinlikleri icerisinde deger-
lendirilebilecek bir program olan egiticilerin egitimi programlarinin énemi ortaya
¢ikmaktadir.

Egiticilerin egitimi, egitici personelin bilgi ve becerilerini artirmak i¢in ya-
pilan sistematik bir etkinlik olarak tanimlanmaktadir. Egiticilerin egitimi prog-
ramlari, isgoreni isbaginda yetistirme ve gelistirme islevi goren programlardir. Bu
yoniiyle egiticilerin egitimi programlars; hizmet igi egitim, insan kaynaklarinin
gelistirilmesi, personel egitimi, kariyer gelistirme adlar1 altinda tiim diinyada uy-
gulanmaktadir. Bu tiir programlarla, egiticilerin niteligini yiikselterek tiniversite-
lerin egitim hizmetinin niteligini arttirmak amaglanmaktadir. Zira arastirmalar,
tniversitelerin "6gretim” islevinin gelistirilmesi icin, 6gretim iiyelerinin pedagojik
formasyon egitimine ihtiyaglarini ortaya koymaktadir. Bu ihtiya¢ dikkate alina-
rak Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinde Egitim Fakiiltesi liderliginde
Ogretim elemanlarina doniik olarak ‘Egiticilerin Egitimi’ programlar: gerceklesti-
rilmistir. Bu kapsamda Tiirkiyede bir ilk olma 6zelligi gosteren bu programlarda,
7 fakiilte ve yiiksekokulda gorev yapan yaklagik 200 6gretim elemanina; olumlu
6grenme 6gretme ortami olusturma, yetiskin egitimi, 6grenme ve diisiinme stille-
ri, 6gretimde teknoloji kullanimi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenme ortam-
larinda iletisim, probleme dayali 6grenme yaklasimi, egitim-6gretimde sinema
filmlerinden yararlanma, 6l¢me ve degerlendirme ile 6grenci hak ve sorumluluk-
lar1 gibi konularda egitim verilmistir.

KSU Egitim Fakiiltesinde diizenlenen egiticilerinin egitimi programlarini
yiiriiten ekip tarafindan hazirlanan bu kitap Tiirkiyede kendi alaninda belki de bir
ilk olmasindan dolay1 oldukga degerli bir calismadir. Universitemizde diizenlenen
egiticileri egitimi programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
agamalarinda ve sonrasinda boyle bir eserin ortaya ¢ikmasinda gosterdigi caba-
larindan dolay: basta Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nail YILDIRIM?, kitabin
editorlerini ve programlarda ve kitap boliimlerinin yaziminda emegi gecen tiim
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Ogretim tiiyelerini tebrik eder, basarili calismalarinin devamini dilerim. Ayrica
Yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitilen egiticilerin egitimi programlarina kay-
nak olarak kullanilabilecek nitelikte olan bdyle bir ¢aligmanin basimini tistlenerek
esere katki saglayan Pegem Akademi ekibine siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Niyazi Can

(KSU Rektorii)
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EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI VE
ISLEVI
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Hazirlik Sorular

Egitimde sik kullamilan temel kavramlar nelerdir?

Egitimde sik kullanilan temel kavramlari nasil tanimlarsinz?
Egitimin oOzellikleri nelerdir?

Ogrenme nasil gerceklesmektedir?

Egitim tiirlerini simflandirarak birbirleriyle iliskilerini agiklayimiz?
Formel ve informel gerceklesen egitime ornekler veriniz.

Egitimde oOrtiik programin onemi nelerdir?

Egitimin amaci ve islevleri nelerdir?

1. GIRIS

Teknolojinin getirdigi kaliteli iletisim ve kolay ulasim sayesinde bilginin ya-
yilma hiz1 her gecen giin katlanarak artmaktadir. Bilginin yayilmas: degisimlere
onciilik etmektedir. Degisim 6ziinii olusturdugu bilgi sayesinde ani ve hizli bir
sekilde gerceklesmektedir. Ulkeler, toplumlar, orgiitler, sektorler, kurumlar ve ku-
ruluglar aksamdan sabaha kisa bir siire i¢inde tiim kurallarini ve sistemlerini de-
gistirebilmektedirler. Degisikliklerle birlikte degisimi gerceklestirecek ve degisime
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uyum saglayacak nitelikli bireylere ihtiya¢ artmakta, nitelikli bireyler ise egitimle
yetistirilmektedir.

Egitim; siyasal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik anlamdaki kalkinmalarin ana
faktorii olarak kabul edilmekte, 6zellikle ekonomik kalkinma i¢in gerekli olan be-
seri sermayenin olusturulmasi ancak egitimle miimkiin olabilmektedir (Parziale
ve Scotti, 2016).Diger taraftan egitim, toplumu ortak degerler etrafinda birlesti-
rerek toplumsal dayanigma gerceklestirmekte (Akytiz, 2018: 153), bireylerin top-
lumun kurallarini 6grenip igsellestirmesini saglayarak da toplumsal diizenin ko-
runmasina katki sunmaktadir. Egitimle bireyler; zamanla tyesi oldugu toplumun
inancini, deger yargilarini, davranis kaliplariny, iligki bigimini 6grenerek sosyal bir
varlik hiline gelmektedir (Unsal ve Korkmaz, 2018; 36). Egitim; bireyin topluma
uyumu, kendini gelistirmesi, bilgi ya da bilgelik elde etmesinin yaninda insanlarin
ruhsal ve fiziksel diinyalarini degerli kilmak i¢in de énemli bir arag olarak kabul
edilmektedir (Lee, 2019). Bu ylizden egitim; kiiresel aktorlerin, iilkelerin, toplum-
larin, bireylerin ilgi alanlarinin merkezinde yer almaktadir. Ulkeler egitimlerinin
niteligini artirmak i¢in ¢esitli arastirmalar yapmakta ve kurumlar agmaktadir. Bu
kurumlarin basinda da tistlendigi sorumluluklarla iiniversiteler gelmektedir.

Universiteler birey ve toplumun egitimi agisindan bir¢ok islevi yerine
getirmektedir. Bu islevlerini yerine getirirken zamana ve mekana bagli olarak farkl
yaklasim, yontem ve teknikleri benimsenmektedirler. Son zamanlarda internetin
teknolojiye entegrasyonu sonucu uzaktan egitim, tekno-pedogojik egitim,
e-O0grenme, harmanlanmis 6grenme, dijital 6grenme, hayat boyu 6grenme gibi
yeni 6grenme yaklagimlarinin ortaya ¢ikmasi tiniversitelerin egitim ve 6grenme
stirecindeki islevlerini gesitlendirmis ve sorumlulugunu artirmistir. Ayni zamanda
egitimle ilgili yeni kavramlarin kullanilmasina neden olmustur.

Her disiplinin oldugu gibi egitiminde kendine 6zgti bir dilli ve kavramlar
vardir. Eger kavramlar farkli anlamlarda kullanilirsa, igerik okuyucular tarafindan
farkli degerlendirmelere, kavram kargasasina ve kavram yanilgisina neden olmak-
tadir. Bu yiizden disiplinlerde dil birliginin olmasi 6nemli olarak goriilmektedir.
Bu kapsamda bu boliimde egitim alaninda sik kullanilan kavramlar agiklanacaktir.

2. EGITIMLE iLGILi KAVRAMLAR

2.1. Egitim

Egitim, insanlik tarihinin baslangicindan giiniimiize var olan evrensel, giincel
ve onemli bir olgudur (Avci, 2012; Oktay, 1991; Yiicel, 2010). Egitim olgusunun
evrensel ve giincel olmasinin nedeni insanin egitime duydugu derin ve bitmeyen
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ihtiyacidir (Kogyigit ve Egmir, 2015). insan; bagkasinin bakimina, yardimina ve
yetistirmesine muhtag olarak hayata gozlerini agar (Tozlu ve Yayla, 2006: 22). Bu-
nun yaninda insan, uzun ¢ocukluk dénemine sahip bir varlik olarak egitilebilme
yetisi ile donatilmistir. Insanin bu yetisini en iyi sekilde kullanabilmesi toplumun
kendisine sunacagi egitim olanaklarina baglh olarak degisim gostermektedir (Ok-
tay, 2015: 2).

Sozliik anlaminda bir seyi gelistirmek, yetistirmek, yetkinlestirmek anlamla-
rina kargilik gelen egitim kavraminin Latincedeki karsilig ‘educere’ sézctigii olup
bakim ve yetigtirme anlamlarina gelmektedir. Ingilizcedeki kargilig: ise ‘educate’
olan kavramin terbiye etmek, yetistirmek, okutmak gibi anlamlara karsilik geldigi
gorilmektedir. Egitim kavrami Tiirkcede egmek fiilinden tiiretilmis olup; biik-
mek, uygulamak, 6gretmek, yetistirmek, gelistirmek, alistirmak, egemenlik altina
almak, yenilgiye ugratmak, ezmek, kirmak, yonlendirmek gibi anlamlara karsi-
lik gelmektedir (Sisman, 2006: 4-5). Tiirkiyede egitim kavrami yerine uzun siire
maarif ve terbiye kelimeleri kullanilmistir. Maarif marifetin goguludur. Maarif
irfan kokiinden gelmektedir. Irfan ilim, hiiner, marifet gibi anlamlar1 tasimaktadir.
Terbiye kelimesi ise rab kelimesinden gelmektedir. Kelimenin liigat manasi,
besleyip, yetistirme, biiyiitme, ilim, edep, 6gretmen ve aligtirma gibi anlamlar
icermektedir (Tozlu ve Yayla, 2006: 22). Egitimin hem bireysel hemde toplumsal
yasamdaki 6neminden dolay1 bir¢ok bilim adamu tarafindan etimolojik anlaminin
disinda farkl sekillerde tanimlandig1 goriilmektedir.

Genel anlamiyla egitim, insanlar1 belirli amaglara gore yetistirme siirecidir.
Bu siiregten gegen insanlarin kisiliginde farklilagma olmaktadir. Bu farklilasma
egitim siirecinde kazanilan bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla gerceklesir (Fi-
dan ve Erden, 1998: 12). Egitim bireyin dogustan getirdigi, gizil gli¢lerini agiga ¢1-
karma ve bunlari yetenege dontistiirme siireci olarak da tanimlanmaktadir (Karsly,
2003). Egitim, insanin kisiligini besleme siireci ve insan sermayesine yapilan yati-
rim olarak kabul edilmektedir. Bu anlamda egitim, bireyin bilgiyle beslenmesi ve
mevcut yetilerinin ortaya ¢ikarilmasi siirecidir (Koktas, 2007: 7). Egitim bireyin
bedensel, duygusal, diistinsel ve toplumsal yeteneklerinin kendisi ve toplum i¢in
gelistirilmesi durumudur. Kisaca bireyin bir biitiin olarak kendisi ve toplumu i¢in
en uygun diizeyde gelistirilmesi stirecidir (Yiicel, 2010: 10).

Multi-disipliner bir kavram olan egitim; sosyoloji, psikoloji, ekonomi, hukuk,
antropoloji gibi bir¢ok disiplinin ilgi alanina girmistir. Bu ilgi egitime iligkin farkl:
tanimlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Farkli disiplinlerde egitim tanimlar1
Tablo 1de yer aldig1 gibi yapilabilir.



