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ON sOz

Insanlar hayatlari boyunca irili ufakls, farkinda olarak ya da olmayarak, gorece
6nemli ya da 6nemsiz bir¢ok durumla karsilagmig ve karsilagtigi bu durumlar icin
bir¢ok kararlar vermistir. Bunlar icerisinde en dnemlilerinden birisi kuskusuz kari-
yerle ilgili olanlardir. Bireyin bir kariyer karar1 vermesiyle aslinda nerede yagayacagi,
kimlerle birlikte olacag1 ve hangi etkinlikler icerisinde yer alacag1 gibi yasam stiline
iliskin kararlar1 da verdigi soylenebilir. Bu baglamda degerlendirildiginde bireylerin
kariyerle ilgili kararlarina yardimci olmak, uyum ve doyum saglayabilecegi bir kari-
yer alanina yonelmesinde olduk¢a 6nemli oldugu soylenebilir.

Kariyer kararlarinin birey i¢in 6nemine paralel olarak, iilkemizde kariyer reh-
berligi ve kariyer psikolojik danisma alanina son yillarda giderek artan bir ilgi
oldugu goézlenmektedir. Bu ilgi dogrultusunda hem yapilan aragtirmalarin hem
de kitaplarin sayisi ve ¢esitliliginde gozle goriiliir bir artis goriilmektedir. Her ne
kadar aragtirmalar ve diger yayinlar artiyor olsa da kariyer rehberligi ve kariyer
psikolojik danigma alaninda bilgi {iretimine ve yayinlara ihtiya¢ oldugu agiktir.
Bununla birlikte uygulamaya yonelik yayinlarin kavramsal ve kuramsal yayinlara
oranla yeterli olmadig1 da sdylenebilir. Bu acidan degerlendirildiginde bu kitap,
alandaki bu eksikligi kismen de olsa gidermeyi amaglamaktadir. Kitap bir taraftan
psikolojik danigma egitimi alan lisans 6grencilerinin kariyer rehberligi ve kariyer
psikolojik danigmas: bilgi ve becerilerini gelistirmeyi hedeflerken diger taraftan
alanda ¢alisan psikolojik danismanlarin kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danigma yardimi almaya gelen danisanlarina yardim etmesini kolaylastirmay: he-
deflemektedir. Umarim sunulan igerik bu hedeflere ulasmamizi saglar.

Kitabin birinci béliimiinde kariyer kuramlarina yer verilmistir. Ozellik fak-
tor, gelisimsel, 6grenme ve post modern kariyer kuramlar: ele alinmis ve yer alan
kuramlarin uygulanmasina iligkin vaka analizleri yapilmugtir. Ikinci béliimde ka-
riyer psikolojik danigmasinin ne oldugundan, amaglarindan ve kariyer psikolojik
danismasinin agamalarindan soz edilmistir. Ayrica bu béliimde kariyer psikolojik
danigman yeterlikleri ve kariyer psikolojik danigma siirecinde kullanilabilecek be-
ceriler iizerinde durulmustur. Uciincii béliimde kariyer psikolojik danismasinda
nitel ve nicel degerlendirmeden ve degerlendirme asamalarindan s6z edilmis ve
degerlendirme araglarina iliskin 6rnekler verilmistir. Cocuklarda kariyer psikolo-
jik danigmast uygulamalarinin anlatildigi dérdiincti boliimde ¢ocuklarin kariyer
gelisim gorevleri, cocuklar i¢in kullanilabilecek test (nicel) ve test dis1 (nitel) tek-
nikler, ¢cocuklarin kariyer gelisiminde etkili olabilecek faktorler tizerinde durul-
mus, uygulamalara yer verilmis vaka 6rnegi ele alinmistir. Beginci, altinci, yedin-
ci ve sekizinci boliimlerde sirasiyla ergenler, geng yetiskinler, yetiskinler ve ileri
yetiskinlerde kariyer psikolojik danigmasi vaka drnekleriyle agiklanmaya calisil-
mustir. Her bir bolimde ilgili oldugu yasam donemine iliskin uygulamalardan soz
edilerek aday psikolojik danigsmanlarin ve alanda ¢aligan psikolojik danigmanlarin
danisanlara nasil yardim edebilecekleri somutlastirilmaya ¢alisilmistir. Son bolim
olan dokuzuncu boliimde ise etik konusuna yer verilmistir. B6limde ahlaki, yasal
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ve etik ayrimlarina deginilerek kariyer psikolojik danigmasini ilgilendiren etik ko-
nular tizerinde durulmustur.

Son sozlerimi sdylemeden 6nce {izerinde dnemle durmak istedigim bir nok-
tay1 belirtmek isterim. Kitap boyunca ilgili yerlerde “psikolojik danigman” un-
vaninin kullanilmasina 6zen gosterilmistir. Ancak bazi yerlerde gerek yurtdisi
kaynaklardan yapilan alintilar nedeniyle gerekse ciimlenin baglamindan kaynak-
lanan nedenlerle “kariyer psikolojik danigsmani” ve “okul psikolojik danigmani”
unvanlar1 da kullanilmigtir. Ulkemizde her ne kadar Mesleki Yeterlilik Kurumu’n-
da okul ve kariyer psikolojik danigman standartlar1 belirlenmis olsa da psikolojik
danigman egitiminde heniiz kariyer psikolojik danigmasi alaninda ihtisaslasmaya
gidilmediginden ve kariyer psikolojik danismasi, okul psikolojik danismasi ve ruh
saglig1 psikolojik danigmasi gibi alanlara 6zgii egitim verilmediginden hizmeti yii-
riiten olarak psikolojik danigman unvani kullanilmaya 6zen gosterilmistir. Ama
zaman zaman s0zl edilen gerekeelerle psikolojik danisma hizmeti yiiriitenler icin
diger unvanlar da kullanilmistir. Editor ve yazarlar olarak bu farkhiliklarin farkin-
da oldugumuzu ve bazi zorunluluklar nedeniyle kullandigimizi belirtmek isteriz.
[lerleyen yillarda 6zlemini duydugumuz béliim olma ve ihtisaslagma arzularimi-
zin gerceklesecegini timit ediyoruz. Boylece bir¢ok tartigmanin dniine gegilecegini
ongoriiyoruz.

Elinizdeki bu kitap uzun ve yorucu bir siirecin sonunda hazir hale geldi. Kus-
kusuz diger kitaplarda ve baskaca yayinlarda oldugu gibi bu kitapta da bir takim
eksikler ve farkinda olmadan neden oldugumuz hatalar olabilecektir. Eger bizle-
re bunlar1 diizeltmek i¢in firsat verir, goriislerinizi bizlere ulagtirabilirseniz kitab:
birlikte daha da gelistirebiliriz. Yapici elestirilerinizi bekliyoruz.

“Vaka Ornekleriyle Kariyer Rehberligi ve Kariyer Psikolojik Danigmasi” kita-
binin sizlere ulagmasini saglayan, bir anlik duraklayip acaba bile demeden teklifi-
mi kabul eden ve ilk boliimden son béliime kadar béliimleri biiyiik bir 6zveriyle
hazirlayan Dr. Ozlem ULAS KILIC, Dr. Zeynep ERKAN ATIK, Dr. Tansu MUT-
LU CAYKUS, Dr. Selen DEMIRTAS ZORBAZ, Dr. Bahtiyar ERASLAN CAPAN,
Dr. Erkan ISIK, Dr. Olcay YILMAZ, Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR ve Dr.
Evrim CETINKAYA YILDIZ’a gok tesekkiir ederim. En gok évgiiyii ve tesekkiirii
onlar hak ediyorlar. Birlikte ¢calisma mutlulugunu bana verdiginiz i¢in sizlere mii-
tesekkirim. fyi ki varsiniz.

Sozlerimi bitirmeden 6nce kitabi basmay1 kabul edip siirecin bagindan sonuna
kadar biiyiik bir sabir ve anlayisla bu kitabin size ulagmasini saglayan PEGEM ai-
lesine sonsuz giikranlarimi sunarim. Onlarin destekleri bizleri gliclendirmektedir.

Herkesin bir giin mutlaka arzu ettiklerine kavusmasi dilegiyle sevgiyle kalin.

Prof. Dr. Kemal Oztemel
ORCID No: 0000-0002-8068-3897
Ankara, 2021



. Boliim:

. Boliim:

. Boliim:

. Boliim:

. Boliim:

. Boliim:

. Boliim:

. Boliim:

. Boliim:

BOLUMLER VE YAZARLARI
Edit6r: Prof. Dr. Kemal OZTEMEL

Kariyer Gelisim Kuramlar1
Dog. Dr. Ozlem ULAS KILIC - Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi
ORCID No: 0000-0002-2757-7905

Kariyer Psikolojik Danisma
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ERKAN ATIK - Baskent Universitesi
ORCID No: 0000-0002-5310-2532

Kariyer Psikolojik Danismada Bireyi Tanima ve Degerlendirme
Dr. Ogr. Uyesi Tansu MUTLU CAYKUS - Ankara Universitesi
ORCID No: 0000-0002-4758-1522

Cocuklarda Kariyer Psikolojik Danisma Uygulamalar:
Dog. Dr. Selen DEMIRTAS ZORBAZ - Ankara Universitesi
ORCID No: 0000-0003-0040-9095

Ergenlerde Kariyer Psikolojik Danisma Uygulamalari
Dog. Dr. Bahtiyar ERASLAN CAPAN - Anadolu Universitesi
ORCID No: 0000-0001-5000-7321

Geng Yetiskinlerde Kariyer Psikolojik Danisma Uygulamalari
Prof. Dr. Erkan ISIK - Uluslararasi Kibris Universitesi
ORCID No: 0000-0002-0373-120X

Yetiskinlerde Kariyer Psikolojik Danigma Uygulamalar:
Dr. Ogr. Uyesi Olcay YILMAZ - TED Universitesi
ORCID No: 0000-0003-4740-3782

Tleri Yetigkinlikte Kariyer Gelisimi
Dr. Ogr. Uyesi Nurten KARACAN OZDEMIR - Hacettepe Universitesi
ORCID No: 0000-0002-2909-6857

Kariyer Psikolojik Danigsmasi ve Etik
Dr. Ogr. Uyesi Evrim CETINKAYA YILDIZ - Akdeniz Universitesi
ORCID No: 000-0001-5924-3136






iCINDEKILER

O SOZuuveitririeteeeteeeecte et eete et e et et e e e et e sbe e b eebaesbesbeesbeebeersesssessabaesseseessenbaessesssensesssensenssensenses iii
BOIIMIET V& YAZATIATT......voveviececiieeeteeteeeeeeee ettt ae s s s st senses v

1. BOLUM
KARIYER GELiSIM KURAMLARI

OINEK ettt 1
HAZIEIIK SOTULALT co.eeittcc ettt 2
GTIS ettt ettt ettt ettt 2
Ozellik-FaktOr KUTAMIATT ..o..vvvuvierreerereseeeseseseeesseeesssesssessssessssesssssssssessssssssssssssssssesssneses 3
Parsons’un Ozellik-Etmen KUTam ........oovuevveeerienesesinesenssssesssssseessessssssssssssssssenns 3
Mehmet ile Parsons Bakis Ac¢isinda Calismak ........coecueureeeeinincieinccnnicerccencene 4
ROENUN Thtiyag KUTAML....ceueiereereeeeeeinseeeeissesesesesss s sssesssesssssssssssssssesssessssssssns 5
Mehmet ile Roe Bakis Acisindan Calismak.........ccoeeueureniueerinseeincnninineieeeereeeecens 7
Holland Kigilik KUTAMIL c...vcuevriiieirieieiccsireeieiceiscie ettt seseseseescaees 7
Mehmet ile Holland’in Bakis A¢isindan Caligmak .........ccccecvcvcrerernininenennennenn. 12
GeligimSel KUTAMIAT ......cuevieiieiieieiecieis ettt sen 13
Ginzberg ve Arkadaglarinin Kariyer Gelisim Kurami........cccoeveevneereernceneenncenenens 13
Mehmet ile Ginzberg ve Arkadaslarinin Bakis A¢isindan Calismak..................... 14
Super’in Yagam Boyu Yagam Alant KUrami.......c..eccveeecreeineneeencneencneencenenens 14
Mehmet ile Super’in Bakig A¢isindan Caligmak ........c.ceeeevincienenccnicnnccncnes 20
Gottfredson'un Daraltma ve Uzlagma Kurami.........cccoeeeveureeeenenieeneenienneeneenneenenns 21
Mehmet ile Gottfredson’in Bakis A¢isindan Calismak .........ccceeveeerenecirenecinncannnes 24
OFrenmMe KUTAMIATT.....ouuvvueieeeresereeesesseesse s s ssessssessssssssssssssssss st sssessssesssssssnns 24
Sosyal Biligsel Kariyer KUIami........cccocvueveunieercuneeemennieeneeienenseeeneesesensesesensessesens 25
UYGULAMA ONETIS ..vevvveeirveereriirniciienereisnsesesesssse i sssssssssssessssssesssssesssssesssssessssesssesnes 29
Mehmet ile Sosyal Bilissel Ogrenme Kuramrnin Bakis Agisindan Galismak....... 29
Planlanmamig OFrenme KUTAmI ..........uuureerreenreeseeeseessssessessssssssssssssssssssssssssssnees 30
Mehmet ile Planlanmamig Ogrenme Kuramrnin Bakis Agisindan Caligmak...... 32
Post-Modern Kariyer KUramlari ... 32
Kariyer Yapilandirma Kurami ........cccocveeveneercnieineencneeeneeseeseeesessesesessesens 33
Mehmet ile Kariyer Yapilandirma Kurami'nin Bakis A¢isindan Calismak........... 34
BOIM OZEt c.vvrvrrveierieei ittt sttt bbbt

Degerlendirme Sorular:
izleme Onerileri

KaYNaKga.. ..ot



viii  Vaka Ornekleriyle Kariyer Rehberligi ve Kariyer Psikolojik Danismasi A

2. BOLUM
KARIYER PSIKOLOJiK DANISMA

HAzZIrlIK SOTULATT ...t 42
TS ettt ettt bbbttt 43
Kariyer Psikolojik Danigma Nedir?.........c.ococeureuremnerrecineineseneineenrereeenseseeessesseenseneeees 43
Kariyer Psikolojik Danigmasinin Amaglart ...........cecvcuveuneieeercmeremennieeneesesensesennes 45

Kariyer Psikolojik Danigmasinin Diger Yardim Hizmetleri Ile Benzesen ve
AYTISAN YANLATT ..ottt sese s seeens

Kariyer Psikolojik Danigmani Yeterlilikleri
Kariyer Psikolojik Danigma Siirecinde Kullanilabilecek Beceriler ...........cccocviuncunnee 54

Kariyer Psikolojik Danigma Stireci Asamalari

Danisanla Tk Temas ASAMaST.........c.urvuerverversinissessessssssessssesssesssssssssssssssssssssenes
Baslangic AFAMAS......c..cuucvereerieeriieiiieeeeieese e
Eylem Agamasi.................

Sonlandirma Agamasi
BOLUIM OZEt vvvvverrernereeenreienecesesssessesssssesesssesssssesssssesssesesssssessssssessssss s ssssessssessnesnes
Degerlendirme Sorular:
KAYNAKGA...vevrvreirieicireteicete ettt ettt

3. BOLUM

KARIYER PSIKOLOJIK DANISMADA BIiREYi TANIMA VE
DEGERLENDIRME

Bireyi Tanima ve Degerlendirme SUIeCi.......ccveueeeurerrecereurecenerricinernecinereecineieeceseneeaes
Bireyi Tanima ve Degerlendirmenin Amaglari ........ccccveuevceuneureccineiniccnernecnenienrenenees

Bireyi Tanima ve Degerlendirme Siirecinin Asamalar1
Bireyi Tanima ve Degerlendirme Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar ...... 89
Kariyer Psikolojik Danismada Degerlendirme Araglar:

Nitel (Test Dis1) Degerlendirme Araglari.........ccceveeecvenereneenennee

Nicel Degerlendirme Araglart .......ccoccvcrecncineeincineeineinecncineeseseeeeesseseeesseeeene
Nicel ve Nitel Degerlendirme Araglarimin Karsilagtirilmast .......coccevevvecevennennee. 109
BOIIM OZEt cvvvvvvvrirrieriiiiiie ittt ss e sseses
Degerlendirme Sorular:

KAYNAKGA ettt



A icindekiler X

4. BOLUM
COCUKLARDA KARIYER PSiKOLOJiK DANISMA UYGULAMALARI

HAZIEIIK SOTULATT co.eeieet s 122
GHIIS ettt ettt 122
Neden Cocuklarda Kariyer Psikolojik Danigmasi?.........ccccceevevemniunevcmneecremneeeescrnennne 122
Farkli Kuramlara Gore Cocuklarin Kariyer Gelisim Gorevleri ..., 125
Super’in Yagam Boyu Yasam Alani Kuraminda Cocukluk Dénemi...........cou.... 125
Gotfredson’in Daraltma ve Uzlagsma Kuraminda Cocukluk Dénemi.................. 127
Cocuklarin Kariyer Karari ve Se¢cimi Anlayislart Modeli (CKKS) ......ccccvvviniuncnnce 129
Cocuklarin Kariyer Gelisimlerini Etkileyen Bir Faktor Olarak Aile.......cccccocceveunnee. 130
Cocuklarin Kariyer Geligimleri I¢in Giiglendirilmesi Gereken Alanlar-................... 133
Kendini TaNIMa .....c.cueveuieeieiieeiiirieeieiseieieisese ettt sseene
Kariyer FarKindalifl.........ccocviiniciinicinceieccieeeiseeessese e sesene
Test D1g1 TeRNIKIET .....c.c.oviiiriiciriec et
Oykil okuma/Masal anlatma ..........c.eeveeereeereenneeineesseressesssessssesssessssesssssssesssnns
Kariyer Genogrami/Kariyer AGacl ..o
CIZGE FIIM e e e
Resim CIZME ... e
ROIOVNAMA ..ttt e ceene
TESLLET .ottt e e
Gocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO)
Meslek Karar1 Verme YetKinlik Olgegi .........vvurverrrerrresnriseessessssesssssessssssessenns
Toplumsal Cinsiyete Dayali Meslek Secimine Yonelik Tutum Olgegi.................. 143
BOIIM OZEt .ovvvvvorrveeieiiessvisssi s sssssssss s sssssss s ssssssssss s ssssssssssssssssssssnas 145
Degerlendirme SOTULATL.......c.cvcueveieinieeicireiei et saceseaens 146
KAYNAKGA ettt 146

5. BOLUM
ERGENLERDE KARIYER PSIKOLOJiK DANISMA UYGULAMALARI
HaAZITIIK SOTULATT 1.ttt e e e e et e eae et e eeeeeeeene et eneeeneeeneeeenes 152

Ergenlik Doneminde Kimlik ve Kariyer.......cooocvcvcuviincicineicieieiennieeneeeseeseeseeene 153
Ergenlikte Kariyer Gelifimi ........cccvueueureueriurimeunienicieineerneereeneseesesessesenseseesessesene

Kariyer Geligimi ASamalari.........ccccveeeveureuerernieenneirieneeneeneieseneesesensessesessessesessessesens
Kendini tanimak.........c.cceeverereieeiniininieeeeee e nsessesseseessessssssssssscsenns
Meslekler Hakkinda Bilgilenme
Kariyer Karart Verme........ccoviiiininiiiiiccsssesnens

Kariyer KararsizIigl ..o



X Vaka Ornekleriyle Kariyer Rehberligi ve Kariyer Psikolojik Danismasi 'A‘

Kariyer Gelisimine Yonelik Miidahaleler ...........ccocvveueuriememneereneeneineencnneeencereees
Kariyer Programlari..........ccccccceuvieineninenenennenennenne
Kariyer Psikolojik Danigma ........cceeeueureeueuremeinieneereineenneeneeneseesessessesenseseesessesnens
Bireysel kariyer psikolojik danigma.........c.coceveeunirencininencineeeneeeeeeeeene
Grupla kariyer psikolojik danisma...........ccceveiniininniniiciniiece s

Kariyer Gelisimini Etkileyen Onemli Kigiler...........coovuerienreeineeinseesnsesessssseesssessnnens

BOLIM OZEt .vovevveveeerneerinceeesieeeeessessesssseseessssesseneannene

Degerlendirme SOrULATT.....c.c.cuiciciciriicirice e es

KaAYNAKGA ettt

6. BOLUM
GENC YETiSKINLERDE KARIYER PSiKOLOJIiK DANISMA

UYGULAMALARI
Hazirlik SOTUIATT ..o 188
GHIIS ettt ettt 188
Kariyer Gelisim GOIeVIeri.......cocviiiiiriiiriiccccc s 189
Kariyer Psikolojik Danigmasinda Miidahale Yontemleri........ccccccoccivininincninncnnce 191
Kariyer Planlama Dersleri.........ccouveireeuiunecrniinicrneineeeeseennesseessessesessesessessesnens
Kariyer Planlama AtOlyeleri.........c.occuieuiiriciniiricereeieeeeeeeeeee e
Grupla Kariyer Psikolojik Danigsma Uygulamalar:
Kariyer Psikolojik Danigmasinin Agamalari.......c..coeeneereuneerneeneeeneeneeenesneseneenenens
Vakanin Danigma Oturumu OTNEEi........ccueeererereremeresnressseessnssssesssssssssssssssssnnes
Birinci GOTTSME.......cucvuiiiiiicccicieie e
TKINCE GOTTSIME cvvvvvrvveereerriesreeseeese sttt s sss st
BOLUIM OZEt vvvvrerverrereennreiesicesesnsessnessissesesessesssssessssesssssesssssee s essssssssesssssesssssesesens
Degerlendirme SOrULATT.....c.c.cuiiciciieiicccc e es
KAYNAKGA vttt

7. BOLUM

YETiISKINLERDE KARIYER PSIKOLOJIiK DANISMA
UYGULAMALARI

Is Kayby, Issizlik ve Yeniden Ise Girig........coorveerrerrrrrrnrnnnn.
Is Kaybu ve Issizligin Psikolojik Etkileri
Bir Yas Tepkisi Olarak I§ Kaybl ......cccc.coueerruueerreiereriineesesiseesesisneesesesnessessens




A icindekiler ~ Xi

Kariyer Geligim FIFSatlart ..o 237
Yeniden IS€ GiILS .....cververreeereriereeesiessee s sees s ssss st ssnsaens 238
Yetiskinlere Yonelik Kariyer Psikolojik Danigsma Miidahaleleri ........c..ccooeuneevecuennee. 239
Kariyer Gegisindeki Yetiskinle Caligmak ........cccovceuiuveerniericrnincneneneeeeenne 240
Is Kaybi ve Igsizligin Psikolojik Sonuglarina Miidahale..........cc..coueveererreerereernnnes 244
Daniganin Gegmis Kariyer Yasantilari ve Oriintiileri Hakkinda Bilgi Toplama 246
Danigan Ozellikleri ve Kullanilabilecek Kaynaklarin Degerlendirilmesi............ 248
Sosyal ve Toplumsal Baglami Anlamak..........ccoeveeuneireciniiriciniinecncncneeeneeene 249
Uygun Kariyer Miidahalelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi .......c.ccocccveueeee. 250
BOLIM OZEL cvvvuvrvvrereenrieseeiseeeseeiseessseessss et sss st ss st sssessns 252
Degerlendirme SOTULATT. ......c.cvcueveieerieeicireieictreiecieieteesese e saeeseaens 253
KaAYNAKGA ettt 253

8. BOLUM
iLERI YETISKINLIKTE KARIYER GELIiSiMi

HAZITTIK SOTULATT ..ttt ettt a s s nenens

EMEKIIK. ..o s
EmeKIilik Oncesi DONEM .........uvveurierrieseieesisesesssssssssssssssesssesssssssssssssnsssssssssnns
Emeklilige karar verme .........ccccoveceeerreereereensennenens
Emekliligi planlama........c.cccccueieinieinininicneeeceenenesenesssesessesessesseeens
EmeKIIK DONEM ....cuuvuireeieiiieeincirieeieenieieiseseeisesesessese s seseesesessese e esesnessene

Degerlendirme SOTUlarti.......c.oocvcureeuncrnceencrneeeencrneerenernenene

FALIN OMIETILOTT 1ot s s ee st s s se e sesaseae s eeae s aeeassaseseaeen

KAYNAKGA ettt

9. BOLUM
KARIYER PSIKOLOJiK DANISMASI VE ETIiK

Hazirlik Sorular:

GTTS cvvverererereei ettt ettt ettt n s e

Ahlaki mi? Yasal mi? EtK mi? .....ocooiiiiiiiiiicc e 297
Kariyer Psikolojik Danigmasinda Etik Gerekli Mi? .........cccoeveevenecmeuneennenneeneenenens 299
Degerlerin Kariyer Psikolojik Danigmasindaki Rolil Nedir?..........ccccocuviuviuniiniuncnen. 299
Nasil Etik Calisan Bir Kariyer Psikolojik Danigmani Olunur?..........cccccecveviurcenennn. 301

Yeterli Olun ve Gerekli Kimlikleri EQinin .....cooocevvveeieivieieieeeecececeeeceeeeeeveenas 302



xii  Vaka Ornekleriyle Kariyer Rehberligi ve Kariyer Psikolojik Danismasi 'A‘

Etik ilkeleri Rehber Olarak Kullanin ............eceeeemmceremesecreeesessessseesessssessesesnnens

Etik Kodlar: Bilin ve Etik Kodlara Uyun

GUNCEL KA oot e eaene
BOIIM OZEt cvvvvvvvervvienieriieeisses ettt sttt nnes
Degerlendirme SOrulart.........coocveeeeereeerceneeernceneeenncenenens

FALN OMIETILOTT 1.t s e s eee s s e s eae s aseaesaseseaenn

KAYNAKGA...cecvrteieecite et

Editor Ve Yazarlar HakKINda .......ocouvoveeiieiiiiceieccccececeeeceeee e e senenens 325



1. BOLUM

KARIYER GELISIM KURAMLARI

Dog. Dr. Ozlem ULAS KILIC - Giresun Universitesi
ORCID No: 0000-0002-2757-7905

BOLUM ANA HATLARI

Ozellik-Faktor Kuramlari
Gelisimsel Kuramlar

Ogrenme Kuramlari
Post-Modern Kariyer Kuramlar:
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HAZIRLIK SORULARI

1. Kariyerinizi ve ¢alisma ge¢misinizi diigiindtigliniizde, bunlar tizerinde
ne tarz faktorlerin etkili oldugunu soyleyebilirsiniz?

2. Kariyer kararlarinizi nasil alryorsunuz?

3. Kariyeriniz ile ilgili ne tarz varsayimlariniz ya da inanglariiz var? Bu
varsayim ya da inanglarin kaynagi ne/neler olabilir?

GiRig

Kuram, psikolojik danigmanlar ve psikologlar gibi meslek mensuplarinin in-
san davranislarini kavramsallastirmasi ve anlamasi agisindan yardimei olan birbiri
ile baglantil: fikirler dizisi olarak ifade edilebilir. Krumboltz'un (1994) benzetme-
si ile kuram danisanlarin kariyer davranislarini agiklamada yardimer olabilecek
bir harita gibidir. Dolayisiyla bir noktaya ilerleyebilmede gidilebilecek tiim yol-
lar1 gormek agisindan farkli kuram ve uygulamalar: hakkinda bilgi sahibi olma-
nin psikolojik danismanin perspektifini genisletmede 6nemli oldugu sdylenebilir.
Bu noktada bu béliimiin amact kariyer psikolojik danismasini anlamada farklh
kuramlarin anahtar kavramlarina ve uygulamalarina iligkin bir anlayis kazan-
dirmaktir. Kariyer kuramlarini anlamanin kariyer uygulamalar: agisindan da bir
anlayis kazandiracagr diisiiniildigiinde, Kariyer Gelisim Kuramlar1 bolimiinde
kariyer kuramlari ile uygulama arasinda bir koprii kurulmaya ¢aligilmistir. Bu an-
lamda bu béliimde asagida verilen vaka drnegi tanitilan tiim kuramlar agisindan
kavramsallastirilmigtir.

VAKA ORNEGI
Emekli Tarim Teknikeri Vakasi

ehmet, erkek, 67 yasindadir ve yiiksekokulda tarim béliimiinii bitirmistir. Meh-

l \ / I met emekli olduktan sonra ne yapacag ile ilgili bir fikri olmamasi nedeniyle ka-

riyer psikolojik danismasi yardimi almak istemektedir. Mehmet evli ve iki ¢ocuk

babasidir. Hayatinin ¢ogunu biiyiik bir sehirde gecirmis olan Mehmet, su anda da tarim ile

ilgili bir sivil toplum 6rgiitiiniin yonetim kurulu tiyeligini yapmaktadir. Bununla birlikte yillar

boyunca hukuk alaninda égrenimine devam etmek istedigini belirten Mehmet, Ingilizcesini

de ilerletme hayalleri kurdugunu belirtmektedir. Mehmet yillarca mahkeme siireglerini ken-

disinin takip ettigini ve Ingilizce agisindan da gocuklarinin onu basarili bulduklarini belirt-

mistir. Bununla birlikte nereden baslayacagini ve bunlarin gergekten kendisine uygun olup
olmadigini bilmedigini ifade eden Mehmet bu sebeple psikolojik danigmana bagvurmustur.

Stiphesiz ki kariyer psikolojik danigmasi haritasinda tanitilacak ve gidilecek
bir¢ok bolge vardir. Bir bagka ifade ile kariyer psikolojik danigma alaninda birgok
kuram oldugu ve buna iliskin de bir¢ok siniflandirma yapildig: bilinmektedir. Bu-
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nunla birlikte bu bélimde Swanson ve Fouad (2015) ve Liptak (2000) tarafindan
yapilan siniflandirmalar kullanilarak iizerinde en ¢ok ¢aligmalar yapilan kuram-
lara odaklanilmigtir. Bu anlamda bu bolimde ele alinan kuramlar, 6zelik-etmen
kuramlari, gelisimsel kuramlar, 6grenme kuramlar1 ve post-modern kariyer ku-
ramlari basliklari ¢ercevesinde tanitilmistir.

OZELLIK-FAKTOR KURAMLARI

Ozelik-etmen kuramlari, test ve teknikleri kullanarak bireylerin gesitli
nitelikleri ile mesleklerin gerekliliklerini eslestirme yaklagimi olarak ifade
edilmektedir. Ozelik-etmen kuramlar: kapsaminda Parsons’un Ozellik-Etmen Ku-
rami, Roe'nun Thtiyag Kurami ve Holland’in Kisilik Kurami ele alinmustir.

Parsons’un Ozellik-Etmen Kurami

Kariyer psikolojik danigma alaninin kurucusu olarak ifade edilen Frank Par-
sons, bu alanda ilk ¢alismalarini 1908 yilinda Bostonda kurmus oldugu ilk reh-
berlik merkezi olarak da bilinen Mesleki Biiroda gerceklestirmistir. Kariyer psiko-
lojik danigma alaninda ¢alismalar yapan bir¢ok aragtirmaci tarafindan, bu alanin
koklerinin dogrudan Parsonsa ve onun kariyer karar verme modeline yoneldigi
iyi bilinmektedir. Reformist bir tutum icerisinde olan Parsons (1909) bu biiroda
calismalarini siirdiiriirken bireyin kendisine iligkin bir i¢ gorii kazanmasy, i diin-
yasi1 ve kendisi ile ilgili bir veri elde etmesi, kariyer seceneklerinde ilerlemede cesa-
retlendirme ve kariyer segeneklerini gerceklestirmek icin farkli ekonomik ve iilke
kaynaklarinin seferber edilmesi ilkeleri tizerine yogunlastig1 sdylenebilir. Buradan
hareketle Parsons'un sosyal adaleti ve ozellikle firsat esitligini saglamak adina et-
nik koken, sosyoekonomik diizey gibi nedenlerle kariyerlerinde engellerle karsi-
lasan bireylere yardim etmenin oldukga 6nemli oldugunu savundugu soylenebilir.

KISA NOT

Parsons, hayatlarinda herhangi bir kaynaga sahip olmayan ve kariyer-

lerinde hangi yénde ilerleyeceklerini bilmeyen bireylere iicretsiz olarak
bilgi veren ve onlara cesaret ve ilham saglayan bir “mesleki biiro” mo-
deli olugturmus ve bu biiroda ¢ogunlukla egitim ve kariyer ilerlemesi
agisindan ¢ok az segenegi ve kaynagi olan go¢menlerle galismistir (bkz.,
Davis 1969).

Parsons'un kuraminda bu ilkelerin yani sira en ¢ok bilinen nokta eslegtirme
tizerine odaklanmasidir. Bir baska ifade ile Parsons akillica yapilacak bir kariyer
seciminin {i¢ asamadan olustugunu ileri siirmiistiir (Parsons, 1909, s. 5):





