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ON SOz

Her birey yagami boyunca yiizlesmek zorunda kalacag: zorluklar ve stresle
kars1 karliya kalmaktadir. Cogu kez birey bu sorunlar1 yonetebilmek ve ¢oziim
bulmak i¢in yardim veya destege ihtiyag duymaktadir. Geleneksel yasam tarzina
sahip Tiirkiye gibi {ilkelerde bireyler aileleri ile kurduklar giiglii baglar ile cogu za-
man bu sorunlarin tistesinden gelebilme firsat1 bulabilmektedir. Bununla birlikte
ozellikle egitim kurumlarinda 6gretmenler ve akranlari ile etkilesimde bireyler bu
zorluklar1 asma imkani bulabilecekleri ortama sahip olmaktadir.

Ancak giinimiiz diinyasinda bu aile baglari, akran iletisimi, 6gretmene 6g-
renci iliskisi hizla degisen diinyada farklilagsmis ve bireylerin kendilerini daha yal-
niz ve toplumdan soyutlanmis hissetmelerine yol agacak bir hale donlismiistiir.
Ozellikle kent yagamindaki, yasamin hizli temposu, aile ve sosyo-kiiltiirel destek
sistemlerinin parcalanmasi ve rekabetci bir yasamin hizla artmasi bu degisimin en
6nemli nedenleri arasinda yer almaktadir.

Tim bu faktorler, bireylerin problemleriyle bas etmelerine yardimei olmak
i¢in daha fazla yardima ihtiya¢c duymalarina yol a¢gmistir. Bunun sonucu olarak,
bireylerin daha iyi bir hizmet alma ihtiyacina cevap verebilmek adina rehberlik ve
danigmanlik alani profesyonel bir alana doniisme imkan1 bulmustur.

Bu alan igerisinde bireyin kendini daha iyi tanimasina imkan verecek hiz-
metlerin sunulmasindan mesleki yeterliliklerinin farkina varmasina, psikolojik
sorunlarinin ¢oziimiinden iletisim becerilerinin gelistirilmesine kadar genis bir
yelpazede hizmetler sunulmakta ve bireyin tiim yonleri ile kendini gelistirmele-
rine yardimci olmak hedeflenmektedir. Bu hizmetlerin sunulmasinda psikolojik
danigmanlar, 6gretmenler, aileler ve 6grencilerin ortak bir anlayis ile ¢aligmast he-
defe ulagmayi kolaylagtirmaktadir. Bu ortak bir anlayisin olusabilmesinin 6ncelikli
kosulu rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin gerekliligi ve 6nemine
olan inanctir.

Bu inancin olugmasi basta dogru ve giivenilir kaynaklar ile bu hizmetin sag-
likli ve dogru bir gekilde tanitilmasi/anlatilmasi ile miimkiindiir. Ozellikle 6gret-
men yetistiren kurumlarda 6gretmen adaylarinin dogru ve giivenilir bir rehberlik
ve psikolojik danisma egitimi almasi egitim kurumlarinda bu hizmetlerin saglikli
sunulmasina katki sunacak, saglikli ve dogru hizmet alan kisilerin de bu alana
kars1 olan giiveni ve inanci da artacaktir.

Hazirlanmis bu kitaptaki bilgilerin hem 6gretmen adaylar: hem psikolojik
danmigmanlar hem de diger okuyucular i¢in rehberlik ve psikolojik danigsma alanina
iliskin saglikli ve dogru bilgilere ulasmasi temennisi ile hazirlanmistir. Bu kitabin
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hazirlanmasina farkli @iniversitelerde gorev yapan 6gretim tyelerinin katkisinin
olmasi kitabin icerigini zenginlesmesine ve her okuyucu i¢in farkli 6rnekler ile
kargilasmasina olanak sunmaktadir. Kitabin egitim camiasina katki sunmasi timi-

diyle...

Dog. Dr. Fahri SEZER
ORCID No: 0000-0002-3092-7275
Balikesir Universitesi

Agustos, 2021
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1. Egitim Sisteminde Rehberligin Onemi

Egitim insanlik tarihi boyunca, her toplumda hem o toplumun mevcut kiil-
tiirtinii aktaran ozelligi ile hem de topluluklara kiiltiirel degisimleri yasatmast ile
siirekli toplumlarin ilgi odagi olmustur. insanligin gelisim siireci goz 6niine alin-
diginda egitim, hem tarimla ugrasirken hem de sanayi doneminde gelisimin en
onemli kaynag1 olmus ve bu birikimli siire¢ nihayetinde toplumlarin bilgi kiiltii-
riinde ilerlemelerine katki sunmustur. Hangi toplumsal siirecte olursa olsun egi-
tim o toplumun ihtiyaglarina gore sekillenerek sistemin bir parcast olmustur.

Tarim toplumunda insanlar kas giiciinii kullanmakla birlikte daha iyi tiriin
elde etmek tiriiniin yetisme kosullarini 6grenmek ve 6grendiklerini bir sonraki
nesle aktarmak icin egitime ihtiya¢ duymus, sanayi toplumunda ise kas giicii ye-
rine makine giicinti daha iglevsel kullanmak oncelik olmustur. Haliyle basta ma-
kinanin bir ihtiyaca cevap vermesi i¢in icat edilmesinden iiretilmesine sanayide
kullanilmasindan yeni ihtiyaglara cevap vermesi i¢in gelistirilmesine kadar her
stiregte egitim ve bilginin aktarilmasi toplumlarin temel odagi olmugtur. Béylece
oOzellikle son yiizyilda insanlik tarihi boyunca tiretilen bilgiler katlanarak ¢ogal-
mis ve egitim yolu ¢ok daha sistematik bir sekilde aktarilmaya baslamistir. Tarih
boyunca farkli egitim merkezlerinde bu bilgiler bireysel veya grup egitimleri gibi
farkli metotlar ile aktarilmis olsa da (6rnegin medrese egitimi) giiniimiizde egitim
cok genis alanlarda ve herkesin kolaylikla ulasabilecegi bir hizmet halini almistir
(zorunlu egitim vb. yollar ile).

Insanlik tarihi boyunca meydana gelen bu gelisim zamana ayak uydurmak
zorunda olan sadece bireylerin degil, kurumlarin, hatta toplumlarin 6grenmesini
zorunlu kilmistir. Ciinki egitimle gelisen insan, kurum, toplum gelisen diinyada
daha iyi rekabet edecek ve ekonomik olarak ayakta durabilecektir. Aksi durumda
disa bagimli olmaya mahkum kalacaktir. Toplumlardaki bu 6grenme ve gelisme-
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nin de yasam boyu devam ettigi unutulmamalidir. Boylece toplumdaki insanlari-
mizin potansiyellerini maksimum diizeyde kullanmalari, toplumdaki kurumlarin
yirmi birinci yiizyila daha iyi hazirlanarak rekabet giiglerinin arttirilmasi miim-
kiin olacak ve diinyadaki bilgi toplumlarinin gelisim diizeyine ulagmasi kaginil-
maz bir sonug olacaktir.

Tarihsel gelisim boyunca diinyadaki toplumlarda egitimin anlam ve islevleri
tizerinde goriis ayriliklari siirekli olmus ve her toplum temel hususlar ayn1 kalmak
kosulu ile farkli hedeflerde benimsemistir. Temel hedef ise toplumdaki mevcut
bilgiyi kiiltiirel duyarlilik ile aktarmak olmugtur. Tarih boyunca her egitim anlayisi
i¢inde, egitim almasi gereken bir 6grenici ve bilgiyi aktarmas: gereken bir egitici
bulunmustur. Geleneksel egitim diye adlandirilan bu yontemde mevcut bilgiyi ak-
tarmak temel amagt1. Bilgi tiim 6grencilere ayni yontemle aktarilmis ancak her 6g-
rencinin ayni 6grenme performans: gosteremedigi anlagilmistir. Geleneksel yon-
temin bu yonii onun gelistirilmesi gerektigi fikrini dogurmustur. Boylece “nasil
oluyor da ayni ortamda ayni yontemle aktarilan bilgi her 6grenci tarafindan aym
diizeyde kavranamiyor” sorunu bilim insanlarinin iizerinde diisiinmesi gereken
bir konu haline gelmistir.

Bu sorunun irdelenmesi ile cagdas egitimin sistemi iizerinde fikirler ortaya
cikmis ve 6grencilerin, bedensel, zihinsel, duygusal ve toplumsal olarak bir biitiin
olarak kapasitelerini, kendilerine en uygun bi¢imde gelistirmesi konusunda tam
bir goriis birligi meydana ¢ikmigtir. Ortaya ¢ikan bu goriis “cagdas egitim sis-
temi” olarak adlandirilmistir. Geleneksel egitimde goz oniine alinmayan birgok
husus bu sistemde ele alinmis ve bireyin biitiin yonlerini gelistirmek temel alin-
mustir. Béyle bir egitim, insan odakl (6grenci) egitim olmakla birlikte, toplumun
hedefleri de goz ard1 edilmemektedir. Boylece ¢agdas egitim sisteminde her bire-
yin topluma maksimum katkiy: yapmas: hedeflenmistir. Ayrica, bireyde kendini
tanima ve degerlerini olusturma bilincini gelistirmekte esas konu olmustur.

Geleneksel egitimden farkli olarak cagdas egitim anlayisinda, 6grenciler bilgi
yiiklenen bir makine olarak goriilmeyip, 6grenciyi merkeze alan, 6grenmeyi 6g-
renen, kisilikleri gelismis, yeteneklerini tam anlamu ile kullanabilen, problemleri-
nin tstesinden gelebilen, analiz ve sentez yapabilen, akilci, yaratici, yapici, duygu
ve diistinceleri dengeli, sevgi dolu, hosgoriilii, ulusal ve evrensel degerlere saygili
vatandaglar olarak gelismelerini saglamak temel hedef olmustur. Bu hedeflere ula-
sabilmek i¢in geleneksel egitimde bulunan iki siirece (egitim ve yonetim) cagdas
egitim sisteminde ti¢lincii bir sacayagi olan 6grenci kisilik hizmetleri eklenmistir.





