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Hayallerini hedefe, 
hedeflerini eyleme dönüştürme çabası içinde olan  

tüm öğrenme ortaklarına…



Ali GÖÇER

Akademisyen, Eğitimci Yazar

Selçuk Üniversitesi Niğde Eğitim Sınıf Öğretmenliği ve Er-
ciyes Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebi-
yatı bölümünden mezun oldu. Erciyes Üniversitesinde yüksek 
lisans (2000), Atatürk Üniversitesinde Türkçe Eğitimi Anabilim 
Dalında doktora çalışmasını tamamladı (2005). 2006-2009 yılla-
rı arasında mezun olduğu Niğde Üniversitesi Eğitim Fakülte-
si Sınıf Öğretmenliği Anabilim Dalında, 2009 yılından beri de 
Erciyes Üniversitesi Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi Anabilim 
Dalında öğretim üyesi olarak çalışmaktadır.

Adıyaman ve Kayseri illerinde sınıf ve Türkçe öğretmenli-
ği yapan Göçer, öğretmenliği sırasında Millî Eğitim Bakanlığı 
Hizmetiçi Eğitim Dairesinin düzenlediği Türkçe Öğretimi ve 
Metotları Kursu, Türkçe Öğretimi Yöntem ve Teknikleri Semi-
neri, Türkçe Programını Değerlendirme Semineri vb. faaliyet-
lere katılarak Türkçenin eğitimi ve öğretimi konusunda bilgi 
ve deneyimini artırmaya çalıştı. 1999 yılında Ordu’da düzenle-
nen Türkçe Öğretimi Formatörlük Kursu’na katılarak Forma-
tör Türkçe Öğretmeni oldu.

Yazmış olduğu şiirleri ile araştırma ve inceleme yazıları; 
Erciyes, Yörtürk, Bilim ve Aklın Aydınlığında Eğitim, Öğret-
men Dünyası, Mavi-Yeşil, Güneysu, Dil Dergisi, Millî Eğitim, 
Türk Dili gibi dergilerde; Radikal İnternet, Hürriyet Eğitim 
gibi internet sitelerinde yayımlandı. Ulusal ve uluslararası bi-
limsel etkinlikte çok sayıda sunulmuş bildirisi; ulusal ve ulus-
lararası akademik dergilerde yayımlanmış 150’nin üzerinde 
makalesi bulunan Göçer’in, öğretmenlik yıllarında hazırladığı 
“Etkili konuşma için Anekdotlar” ve “Etkili konuşma için Özlü 
ve Güzel Sözler” adlarında 3. baskıları yapılan iki derleme ki-
tabı vardır.



v

Bunların yanında İlköğretimde Türkçe Öğretimi, Yazma 
Eğitimi, Yabancılara Türkçe Öğretimi El Kitabı, Türk Dili ve 
Edebiyatı Öğretimi, Türkçe Öğretimi, Dil Eğitiminin Temel 
Kavramları, Sorularla Türkçe Eğitimi, Millî Eğitim Üzerine 
Yazılar, Türkçenin Uzaktan Öğretimi ve Öğrenimi, Eğitimde 
Mizah, Türkçe Öğretiminde Söz varlığı Üzerine İncelemeler 
adlı kitaplarda yer alan 5’i ortak yazarlı toplam 16 kitap bölüm 
yazarlığı bulunmaktadır.

Göçer’in, Türkçe Öğretimi, İlkokuma ve Yazma Öğretimi 
(3. Baskı), Türkçe Eğitiminde Ölçme ve Değerlendirme (2. Bas-
kı), Yazma Uğraşı-Yazma Eğitimi (5. Baskı), Türkçe Öğrenme 
ve Öğretim Yaklaşımları (5. Baskı), Türkçe-Türk Dili ve Ede-
biyatı Eğitimi ve Mikro Öğretim Uygulamaları, Eğitim, Kültür 
ve Edebiyat Yazıları adlı tek isimli kitapları bulunmaktadır.

Göçer, ayrıca, yazarları arasında bulunduğu Türkçenin 
Uzaktan Öğretimi ve Öğrenimi ile Türkçenin İkinci/Yabancı 
Dil Olarak Uzaktan Öğretimi adlarında kolektif yazarlı iki ki-
tap çalışmasının da editörlüğünü yapmıştır.

Son olarak genelde Türk eğitim sisteminin işleyişine, özel-
de de öğretmen eğitimi ve öğretmen uygulamalarına, ailelerin 
eğitime olan ilgi ve desteklerine yönelik olarak hazırladığı Öğ-
retmenim Beni Sorumlulukla Ödüllendir (2. Baskı) adlı yeni bir 
kitabı yayımlanmıştır.

Türkçe eğitimi alanında 2012 yılında doçent, 2017 yılında 
da profesör unvanını alan Göçer, Türkçe eğitimi, Türkçenin 
ikinci/yabancı dil olarak öğretimi, Türkçenin uzaktan öğreti-
mi ve öğrenimi, Türkçe öğretiminde ölçme değerlendirme ve 
genel olarak temel dil becerilerinin geliştirilmesi ve öğretmen 
eğitimi ile ilgili çalışmalarını sürdürmektedir.

ORCID No: 0000-0002-6880-2611



ÖN SÖZ
Farkındalıksızlıktan farkındalığa gidiş, 

en büyük kuantum sıçramasıdır. 

Osho

Bu kitabın içeriği; mesleki deneyimlerin, araştırma ve göz-
lemlerin kazandırdığı bakış açısıyla oluşturulmuştur.

Kitabın hazırlanmasında; sahip olunan farkındalığın he-
def kitlenin eğitimle ilgili uygulamalarına katkısı olmasıyla 
ufuklarında küçük bir kıpırdama, ufak bir genişleme ve eği-
timle ilgili paydaşlarda paradigmal bir devinim ve değişim 
sağlanması amacı etkili olmuştur.

Kitabın içeriği, eğitimle ilgili bazı öncelikli ve özgün konu-
lar ele alınarak yapılandırılmıştır. Bu çerçevede düşünce, tasa-
rı ve yaşanmışlıklardan hareketle hedef kitlede bir farkındalık 
oluşturmak amaçlanmıştır. Mesleki deneyimin ışığında oluş-
turulan içeriğin paylaşılmasında açık, anlaşılır ve akademik 
olmayan bir dil kullanılmasına özen gösterilmiştir.

Kitabın içeriği, Osho’nun “Sen dünyasın, o yüzden sen 
değişirsen; dünya değişir.” sözüyle ifadesini bulan değişimin 
gerçekleşmesi için akademik bir içerik taşımaktan öte, uygu-
lamadan kaynaklı ve yine uygulamaya dönük olgu, durum ve 
sorunların herkesin ilgisini çekebilecek şekilde ele alınarak ra-
hatlıkla okunabilecek bir içerikte yapılandırılmıştır.

Kitabın eğitimle ilgili tüm paydaşların farkındalığına az 
da olsa bir katkı sağlaması, eğitim yaklaşım ve uygulamalarına 
yönelik bilinçli bir farkındalık kazandırması dileğiyle… 

Ali GÖÇER

1 Mart 2022

Çaybağları, Erenköy - Melikgazi / Kayseri
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Eğitim, insanın güç sandığı engelleri nasıl aşabileceğini 
öğretme sanatından başka bir şey değildir.

Goethe

Eğitim nedir? Bu soruyu bugün bile “Eğitim, öğrencilere 
istendik davranışları kazandırma işidir.” şeklinde tanımlayan 
öğretmenler ve akademisyenler bulunmaktadır. Bu durum, 
eğitimin lokomotif unsuru olan öğretmen ve öğretmen yetiş-
tiren kurumlarda görevli öğretim elemanlarının hâlâ davra-
nışçı yaklaşımın felsefesinden sıyrılamadıkları ve/veya 2005 
yılından bugüne uygulanmakta olan yapılandırmacı yaklaşımı 
özümse(ye)medikleri anlaşılıyor.

Eğitim, bireyi hayata hazırlama işidir. Eğitim, öğrenme sü-
reçlerinde öğrencilere bilinçli bir farkındalık ve birtakım bece-
riler kazandırarak mesleklerine ve sosyal yaşamlarına hazırla-
ma sürecidir. Howard Gardner, “Bireyi hayata hazırlamak için 
eğitimi sağlam temellere oturtmak gerekir.” demektedir.

Eğitimin asıl büyük amacı;  
bilgilenmek değil, eyleme geçmektir. 

Herbert Spencer

Eğitim, öğrencilere önceden belirlenerek listelenen isten-
dik davranışları kazandırma işi değildir. Eğitim, öğrencilerin 
ilgileri, eğilimleri ve en önemlisi de bulundukları sınıf/eğitim 
kademesinde onlara kazandırılması hedeflenen kazanımları 
kazandırarak içinde bulundukları ortamın gereklerine uygun 
bir şekilde -varlıklarını hissettirebilecek bir etkililikle- ve ken-
dilerinden beklenen bir yetkinlikte hareket edebilmelerinin be-
cerisini kazandırmaktır. 

EĞİTİM NEDİR?




