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Hayallerini hedefe,
hedeflerini eyleme doniistiirme ¢abast icinde olan
tiim 6grenme ortaklarina...



Ali GOCER
Akademisyen, Egitimci Yazar

Selguk Universitesi Nigde Egitim Sinuf Ogretmenligi ve Er-
ciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebi-
yat1 boliimiinden mezun oldu. Erciyes Universitesinde yiiksek
lisans (2000), Atatiirk Universitesinde Tiirkce Egitimi Anabilim
Dalinda doktora ¢alismasini tamamladi (2005). 2006-2009 yilla-
11 arasinda mezun oldugu Nigde Universitesi Egitim Fakiilte-
si Stmif Ogretmenligi Anabilim Dalinda, 2009 yilindan beri de
Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Anabilim
Dalinda 6gretim tiyesi olarak ¢alismaktadir.

Adiyaman ve Kayseri illerinde siif ve Tiirkge 6gretmenli-
gi yapan Goger, 6gretmenligi sirasinda Milli Egitim Bakanlig1
Hizmetici Egitim Dairesinin diizenledigi Tiirkge Ogretimi ve
Metotlar1 Kursu, Tiirkge Ogretimi Yontem ve Teknikleri Semi-
neri, Tiirkce Programini Degerlendirme Semineri vb. faaliyet-
lere katilarak Tiirkcenin egitimi ve 6gretimi konusunda bilgi
ve deneyimini artirmaya ¢alist. 1999 yilinda Ordu’da diizenle-
nen Tiirkge Ogretimi Formatérliik Kursu'na katilarak Forma-
tor Tiirkge Ogretmeni oldu.

Yazmis oldugu siirleri ile arastirma ve inceleme yazilary;
Erciyes, Yortiirk, Bilim ve Aklin Aydmlhginda Egitim, Ogret—
men Diinyas1, Mavi-Yesil, Giineysu, Dil Dergisi, Milli Egitim,
Tiirk Dili gibi dergilerde; Radikal Internet, Hiirriyet Egitim
gibi internet sitelerinde yayimlandi. Ulusal ve uluslararas: bi-
limsel etkinlikte ¢ok sayida sunulmus bildirisi; ulusal ve ulus-
lararas1 akademik dergilerde yayimlanmis 150'nin {izerinde
makalesi bulunan Goger’in, 6gretmenlik yillarinda hazirladig:
“Etkili konusma icin Anekdotlar” ve “Etkili konusma icin Ozlii
ve Giizel Sozler” adlarinda 3. baskilar1 yapilan iki derleme ki-
tab1 vardir.



Bunlarin yaninda ilkégretimde Tiirkge Ogretimi, Yazma
Egitimi, Yabancilara Tiirkge Ogretimi El Kitabi, Tiirk Dili ve
Edebiyati Ogretimi, Tiirkge Ogretimi, Dil Egitiminin Temel
Kavramlari, Sorularla Tiirkge Egitimi, Milli Egitim Uzerine
Yazilar, Tiirkgenin Uzaktan Ogretimi ve Ogrenimi, Egitimde
Mizah, Tiirkge Ogretiminde So6z varligi Uzerine Incelemeler
adli kitaplarda yer alan 5'i ortak yazarl toplam 16 kitap boliim
yazarligi bulunmaktadir.

Gocer’in, Tiirkce Ogretimi, [lkokuma ve Yazma Ogretimi
(3. Baski), Tiirkge Egitiminde Olcme ve Degerlendirme (2. Bas-
ki), Yazma Ugrasi-Yazma Egitimi (5. Bask1), Tiirkce Ogrenme
ve Ogretim Yaklagimlari (5. Baski), Tiirkce-Tiirk Dili ve Ede-
biyat1 Egitimi ve Mikro Ogretim Uygulamalari, Egitim, Kiiltiir
ve Edebiyat Yazilar1 adli tek isimli kitaplar1 bulunmaktadir.

Goger, ayrica, yazarlar1 arasinda bulundugu Tiirk¢enin
Uzaktan Ogretimi ve Ogrenimi ile Tiirkgenin Ikinci/Yabanci
Dil Olarak Uzaktan Ogretimi adlarinda kolektif yazarh iki ki-
tap ¢calismasinin da editorligiinii yapmustir.

Son olarak genelde Tiirk egitim sisteminin isleyisine, 6zel-
de de 0gretmen egitimi ve 6gretmen uygulamalarina, ailelerin
egitime olan ilgi ve desteklerine yonelik olarak hazirladigi Og-
retmenim Beni Sorumlulukla Odiillendir (2. Baski) adli yeni bir
kitab1 yayimlanmastir.

Tiirkge egitimi alaninda 2012 yilinda dogent, 2017 yilinda
da profesér unvanini alan Goger, Tiirkge egitimi, Tiirk¢enin
ikinci/yabanci dil olarak ogretimi, Tiirk¢enin uzaktan &greti-
mi ve 0grenimi, Tlirkce 6gretiminde 6lgme degerlendirme ve
genel olarak temel dil becerilerinin gelistirilmesi ve 6gretmen
egitimi ile ilgili calismalarini stirdiirmektedir.

ORCID No: 0000-0002-6880-2611



ON sOz
Farkindaliksizliktan farkindaliga gidis,
en biiyiik kuantum sicramasidur.

Osho

Bu kitabin igerigi; mesleki deneyimlerin, arastirma ve goz-
lemlerin kazandirdig1 bakis agisiyla olusturulmustur.

Kitabin hazirlanmasinda; sahip olunan farkindaligin he-
def kitlenin egitimle ilgili uygulamalarma katkis1 olmasiyla
ufuklarinda kiigiik bir kipirdama, ufak bir genisleme ve egi-
timle ilgili paydaslarda paradigmal bir devinim ve degisim
saglanmasi amaci etkili olmustur.

Kitabin igerigi, egitimle ilgili baz1 6ncelikli ve 6zgiin konu-
lar ele alinarak yapilandirilmistir. Bu ¢ercevede diisiince, tasa-
r1 ve yasanmisliklardan hareketle hedef kitlede bir farkindalik
olusturmak amaglanmistir. Mesleki deneyimin 1s181nda olus-
turulan igerigin paylasilmasinda acik, anlasilir ve akademik
olmayan bir dil kullanilmasina 6zen gosterilmistir.

Kitabin igerigi, Osho'nun “Sen diinyasin, o yiizden sen
degisirsen; diinya degisir.” soziiyle ifadesini bulan degisimin
gerceklesmesi i¢in akademik bir icerik tasimaktan Ote, uygu-
lamadan kaynakli ve yine uygulamaya doniik olgu, durum ve
sorunlarin herkesin ilgisini ¢ekebilecek sekilde ele alinarak ra-
hatlikla okunabilecek bir igerikte yapilandirilmistir.

Kitabin egitimle ilgili tiim paydaslarin farkindaligina az
da olsa bir katki saglamasi, egitim yaklasim ve uygulamalarina
yonelik bilingli bir farkindalik kazandirmas: dilegiyle...

Ali GOCER
1 Mart 2022

Caybaglari, Erenkoy - Melikgazi / Kayseri
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EGITIM NEDIR?

Egitim, insanin gii¢ sandig1 engelleri nasil asabilecegini
ogretme sanatindan bagka bir sey degildir.

Goethe

Egitim nedir? Bu soruyu bugiin bile “Egitim, 6grencilere
istendik davranislar1 kazandirma isidir.” seklinde tanimlayan
ogretmenler ve akademisyenler bulunmaktadir. Bu durum,
egitimin lokomotif unsuru olan 6gretmen ve 6gretmen yetis-
tiren kurumlarda gorevli 6gretim elemanlarinin hala davra-
nig¢l yaklasimin felsefesinden siyrilamadiklar1 ve/veya 2005
yilindan bugiine uygulanmakta olan yapilandirmaci yaklagimi
Oztimse(ye)medikleri anlagiliyor.

Egitim, bireyi hayata hazirlama isidir. Egitim, 6grenme sii-
reclerinde 6grencilere bilingli bir farkindalik ve birtakim bece-
riler kazandirarak mesleklerine ve sosyal yasamlarina hazirla-
ma siirecidir. Howard Gardner, “Bireyi hayata hazirlamak icin
egitimi saglam temellere oturtmak gerekir.” demektedir.

Egitimin asil biiyiik amaci;
bilgilenmek degil, eyleme gecmektir.
Herbert Spencer

Egitim, 0grencilere 6nceden belirlenerek listelenen isten-
dik davraniglar1 kazandirma isi degildir. Egitim, 6grencilerin
ilgileri, egilimleri ve en 6nemlisi de bulunduklar1 smif/egitim
kademesinde onlara kazandirilmasi hedeflenen kazanimlari
kazandirarak i¢inde bulunduklar1 ortamin gereklerine uygun
bir sekilde -varliklarini hissettirebilecek bir etkililikle- ve ken-
dilerinden beklenen bir yetkinlikte hareket edebilmelerinin be-
cerisini kazandirmaktir.





