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ÖN SÖZ

İrade, kontrol edilebildiğinde insanın hayatında iyi kariyer,  ba-
şarı, sağlık gibi ulaşmak istediklerine ulaşmasını sağlayan inanılmaz 
bir kaynaktır. Onun kontrolünde zafiyet gösterildiğinde ise aksine 
insanın kaynaklarını tüketmesi, arzu ettiği başarıyı yakalaması, sağ-
lık ve afiyette olması ve mutlu olması mümkün olmamaktadır. Litera-
tür taraması, irade ve irade eğitiminin ilk çağlardan beri filozofların, 
teologların, psikolog ve biyologların, eğitimcilerin  dikkatini çeken 
bir kavram olduğunu göstermektedir. Ne var ki bunca eskilere giden 
tarihine karşın  özellikle de Türkiye bağlamında irade eğitiminin çok 
çalışılmayan bir kavram olduğu görülmektedir.  İrade ve iradenin 
eğitilip geliştirilmesinin önemi yanında az çalışılmış olması, onun 
bir kitaba dönüştürülmesinin temel motivasyon kaynağı olmuştur.   

Eser özünde dört temel bölümde ele alınmıştır: İlk bölümde 
irade  ve irade eğitiminin tanımı ve ilgili kavramlarla ilişkisi, ikinci 
bölümde irade ve irade eğitiminin teorik çerçevesi, üçüncü bölümde  
iradenin araştırılması model ve ölçekleri, dördüncü bölümde ise ira-
de eğitimi strateji ve teknikleri konu edilmiştir. 

Eserde ayrıca irade kontrolü ile doğrudan etkili; Duygu Yöne-
timi, Zaman Yönetimi, Gerilemelerle Başa Çıkma, Öfke Kontrolü, 
Alışkanlıklarla Baş etme, Stres Yönetimi, Tembellik ve Baş Edilmesi, 
Sebat Etmek, Sabır ve Mizaç konuları da kısaca işlenmiştir.

Eserin ilgililere yardımcı olması yazarın temel mutluluk kayna-
ğı olacaktır.

Prof. Dr. Ali Balcı  
ORCID No: 0000-0002-0028-5064
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Giriş

Günlük dilde de özellikle de insanlarla ilgili; “iradesi güçlü”, 
“iradeli”, “irade göstermiş” gibi ifadelerle sıkça karşılaşırız. Peki ira-
de nedir? İradenin literatürde, öz-denetim, öz-kontrol, öz-yönetim, 
öz-düzenleme, öz-kararlaştırma gibi kavramlarla eş anlamlı olarak 
kullanıldığı görülmektedir. İrade (will- willpower); basit olarak bire-
yin yapması gerekenleri yapması, yapmaması gerekenleri yapmaması 
gücü ve yeteneği olarak tanımlanabilir. Bireyin yapması gerekenler; 
özünde toplumsal olarak iyi insan olma, bireysel olarak da bireyin 
gelişmesine, ilerlemesine, daha iyi bir yaşam sürmesine yardımcı iş 
ve görevlerdir. Toplumsal olarak iyi insan; insanlara yardımcı olan, 
bencil olmayan, çevreye duyarlı, ilişkilerinde hak ve hukuku gözeten, 
kaynaklarını kullanmada tutumlu eski dildeki tabirle “kamil insan” 
olarak tanımlanabilir. Bireyin bireysel boyutta yapması gerekli iş ve 
görevler arasında; zamanını ve diğer kaynaklarını iyi kullanması, sü-
rekli ve verimli çalışması, iyi bir kariyer planlaması yapması, ibadet-
lerini sürdürmesi sayılabilir. Takdir edilir ki bireysel boyuttaki iş ve 
görevler bireyin daha iyi, daha müreffeh olarak yaşamasına katkıda 
bulunur. Öte yandan iradeli bireylerden oluşan bir toplum, hak ve 
hukukun gözetildiği, saygı ve sevginin egemen olduğu daha yaşanır 
bir toplum olur. Bu tespitler irade eğitiminin bireylerden başlaması 
gerektiğini işaret etmektedir.

İrade tanımında esas olan bireyin yapmaması gerekenler ise 
eski dilde “heva ve hefes” diye ifade edilen özellikle de insani olma-
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yan, ahlak dışı eylemleri ifade eder. Tembellik etme, çalıp çırpma, 
cinsel arzularının peşinden koşma, köşe dönmeci eylemlere baş vur-
ma, insanların hak ve hukukuna riayet etmeme vs. bu eylemlerden 
bazılarıdır. İşte irade eğitimi, insanların bu eylemlerin çekiciliğine 
karşın iradelerini kontrol etmelerini sağlamaya çalışan eylem ve fa-
aliyetlerdir. Görüleceği üzere irade kontrolü büyü ölçüde etik ve ah-
laki davranmayı da kapsamaktadır. 

İrade ile ilgili bazı özlü sözler şöyledir (Ghayyur, u.k.):

•	 “İnsanın ölçüsü, iradesidir.”- Haz. Ali R.A.

•	 “İrade, eylemdeki karakterdir.” - William McDougal

•	 “İnsanlar güçten değil, iradeden yoksundur.” - Victor Hugo

•	 “İrade hazır olunca ayaklar hafiftir” - Atasözü 

•	 “Büyük ruhların iradeleri vardır; zayıfların sadece istekleri 
vardır” - Çin Atasözü

•	 “İrade gücü, bir kötü alışkanlığı bir başkasıyla değiştirme 
sanatıdır.” - Michael Garofalo 

•	 “Güçlü insan, başkasını alt edebilecek kişi değildir. Güç-
lü insan, sinirlendiğinde kendini kontrol edebilendir.” Hz. 
Peygamber (S.A) (Buhari)

İrade; bir amacı gerçekleştirmek veya bir görevi tamamlamak 
için iç ve dış direnç, rahatsızlık veya zorluklara bakılmaksızın bir 
karar verme, karar doğrultusunda harekete geçme ve yürütme içsel 
gücüdür. İrade daha iyi bir şeye ulaşmak üzere anlık tatminin redde-
dilmesi; daha yüksek ve daha iyi bir amaç için anlık zevk ve tatmin-
den vazgeçilmesidir. Kur’an’da irade; dört kavramı kapsar nitelikte-
dir. Bu kavramlar aşağıdaki gibi ilişkilendirilmektedir (Baumeister, 
Vohs, ve Tice, 2007):

Takva (God conciousness) & niyet (intention) " azim (firm de-
termination) " sağlamlık (stedfastness). Bu dört kavramın ortasın-
da da sabır (patience) vardır: 
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Takva;

•	 İlk motivasyon ve direnme gücü,

•	 Kötülükten ve günahtan korunma,

•	 Kendini kısıtlama,

•	 Tanrı bilinci ve dindarlıktır.

Kuran’da 151 defa geçmektedir. 

Niyet;

İlk motivasyon,

•	 Arzu,

•	 Dilek,

•	 Zihinsel planlamadır.

Azim;

•	 Uzun vadeli motivasyon belirleme ve çözümleme, 

•	 Amaçlılık ve eylem planı, 

•	 Allah’a tevekküldür. 

Sağlamlık;

•	 Uzun vadeli motivasyon,

•	 Sebat,

•	 Sabır. 

İrade konusunda külli ve cüz-i irade sınıflandırılması da yapılır. 
İslam inancına göre külli irade here şeyi kuşatan, her şeyi yoktan 
var eden Yaradan’ın iradesidir. Cüz-i irade ise adından da anlaşılaca-
ğı üzere kullara, Yaradan tarafından insanlara verilen küçük, az bir 
iradedir. Kainatta her şeye kadir olan her şeyin yaratıcısı olan Allah 
(C.C) külli iradeye sahiptir. Yaradan yarattığı kullarına da davranış-
larında özgür olmalarını sağlayan ancak bu tasarrufları karşısında 
sorumlu olacakları irade vermiştir. Diğer bir deyişle insanlarda cüz-i 
iradenin var olduğunun delili, Yaradan’ın insanların bu iradeleri ile 
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yaptıkları tasarruflarını sorumlu tutmasıdır. Zira özgürlük verilme-
den tasarruflardan sorumlu tutulmak eşyanın tabiatına aykırıdır. 
Bireysel ya da cüz-i irademiz var ki davranışlarımızdan sorumlu tu-
tuluyoruz (Öztürk, 2018). 

Allah’ın 14 sıfatı vardır ve bunlar iki kısımda açıklanmaktadır: 
Bunlardan altısı zati sıfatlar, sekizi ise subuti sıfatlardır. Zati sıfatlar 
sadece Yaradan’da bulunan sıfatlar olarak belirtilebilir. Allah’ın zatı 
sıfatları şöyledir: Vucud, kıdem, baka, vahdaniyet, muhalefetül lil ha-
vadis ve kıyam bi-nefsihi. Subuti sıfatlar; Allah’ın sınırlı bir şekilde 
insanlara bahşettiği diğer bir deyişle Yaradan’da küllisinin olduğu 
kullarında da cüzisinin olduğu sıfatlardır: Hayat, İlim, Semi, Basar, 
İrade, kudret, Kelam ve Takvim. Bu bağlamda insanlarda irade gücü 
Yaradan’ın kullarına bahşettiği cüzi irade kapsamında düşünülebilir.

Marinoff (u.k.) iradeyi aşağıdaki gibi tanımlamaktadır:

Öz- kontrol, uzun vadeli hedeflere ulaşmak için kişinin dürtü-
lerini, duygularını ve davranışlarını bastırma yeteneğidir. Planlama, 
karar verme, kişilik ifadesi ve iyi ile kötüyü ayırt etmekten sorumlu 
olan beynin prefrontal korteksinde kök salmıştır. İrade kontrolü-öz-
denetim aynı zamanda kısa vadeli ayartmaya, kandırılmaya direnme 
ve gelecekte çok daha değerli ve daha iyi bir şey başarabilmek için 
anlık tatmini erteleme yeteneğidir. Kısaca irade kontrolü “Uzun va-
deli kazanç için kısa vadeli acılar” dır (Marinoff, u.k.).

İrade Dışı Davranışlar

İrade söz konusu edildiğinde insanın bilinçli olarak yapması 
ya da yapmaması gerekli iş ve davranışlar akla gelmektedir. Burada 
şu soru sorulabilir? İnsan olarak bilinç dışı hareket ya da eylemle-
rimiz diğer bir deyişle irade dışı otomatik hareketlerimiz nelerdir, 
bunlarda irade söz konusu olmaz mı? İrade dışı otomatik hareket-
leri üç kategoride toplanmışsa (içgüdüsel hareketler, alışkanlıklar ve 
telkinlerdir(Güriz, 1967, in Özen, 2013) da bunlara refleksleri de ek-
lemek gereklidir: Bu kavramlar aşağıda kısaca açıklanmaktadır.




